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h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Nao estiverem de acordo com as disposi¢des deste Edital.

12.10.1. O recurso devera ser apresentado com argumentagao logica e consistente, ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres por recurso/questao sem imagem e conter dentro do texto o referencial bibliografico de suporte no inicio da argumentagao.

12.11. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a substitui¢do de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

12.12. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

12.13. A banca examinadora constitui unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.14. O prazo para interposi¢ao de recurso ¢ preclusivo ¢ comum a todos os candidatos.

12.15. A SEJUSP e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputéaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12.16. Apos analise dos recursos, sera publicada no endereco eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), o resultado dos recursos procedendo-se, caso necessario, a reclassificagao dos candidatos e a divulgagdo de nova lista de aprovados.

12.17. Apos anilise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, sera publicado o resultado final deste Concurso Piiblico no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ no enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br).

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br).

13.2. A homologagio deste Concurso Publico serd processada por meio de ato do Secretario de Estado de Justiga e Seguranga Publica de Minas Gerais (SEJUSP) a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1. Das Disposig¢des Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se submeter a Exame Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG, em unidade central ou unidades regionais que estiverem
aptas a atender presencialmente.

14.1.2. O Exame Admissional avaliara a aptiddo fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condic@o clinica com as atribui¢des do cargo, o progndstico de vida laboral e as doengas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas.

14.1.3. A Avaliagdo de que trata o item 14.1.2 deste Edital do candidato inscrito como portador de deficiéncia sera realizada por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG e profissional integrante da carreira
para a qual foi nomeado o candidato.

14.1.4. A equipe multiprofissional do item 14.1.3 verificard as informagdes prestadas pelo candidato portador de deficiéncia no ato da inscrigéo, a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condigdes e acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada pelo candidato, e emitira Parecer fundamentado acerca da aptiddo e compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo
candidato.

14.1.5. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia da publicagdo da nomeagio;

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;

¢) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.6. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes exames complementares, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) Urina rotina;

¢) Glicemia de jejum;

d) TSH;

e) TGO, TGP e Gama GT;

f) Eletrocardiograma (ECG), com laudo;

g) Radiografia simples do torax, em PA e perfil, com laudo (exceto para candidatas gestantes);

h) Laudo de satde mental emitido por médico psiquiatra.

14.1.7. Os exames descritos nas alineas “a” a “e” do item 14.1.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratorios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional e os descritos nas alineas “f” a “h” do
item 14.1.6 deste Edital, somente terdo validade se realizados dentro de 90(noventa) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional.

14.1.8. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” item 14.1.6 deste Edital devera ser colhido no proprio laboratorio, devendo esta informagdo constar do resultado do exame.

14.1.9. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.6 deste Edital deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.10. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital ou fotocopiados.

14.1.11. No Exame Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

14.1.12. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional, tera direito a interposi¢ao de recurso, encaminhando a nova documentagio ao Nucleo Técnico Recursal, por meio de abertura de chamado no RH Responde, podendo recorrer da decisdo pericial junto ao Superintendente Central
de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10(dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

14.1.13. O recurso referido no item 14.1.12 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

14.1.14. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

14.2. Da caracterizagio de deficiéncia:

14.2.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico, paralelamente a realizagdo do Exame Admissional de que trata o item 14.1 deste Edital, ser4 submetido a Inspegdo Médica para fins de caracterizagdo de deficiéncia decla-
rada no momento de inscrigdo no Concurso Publico.

14.2.2. A Inspegdo Médica de que trata o item 14.2.1 deste Edital, que sera realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG, decidira sobre a caracterizagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD) segundo os critérios dispostos no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999.

14.2.3. A utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ndo ¢ fator de incompatibilidade com as atribui¢des dos cargos.

14.2.4. Ap6s realizagdo da Inspegdo Médica, a conclusdo sera formalizada por meio de Certiddo de Caracterizagdo de Deficiéncia.

14.2.5. O candidato que nao for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), tera direito a interposigao de recurso, encaminhando a nova documentagao ao Nucleo Técnico Recursal, por meio de abertura de chamado no RH Responde, podendo recorrer da decisdo pericial junto ao Superintendente Central
de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10(dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia da decisdo ao candidato.

14.2.6. Concluindo a Inspegdo Médica pela ndo caracterizagao de deficiéncia do candidato para fins de reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificagao especifica de portadores de deficiéncia e permanecera na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

15.D0 PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o Concurso Piblico e homologado o resultado final, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital terdo direito a nomeagdo, que obedecera a estrita ordem de classifica¢ao, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposigdes legais
pertinentes.

15.1.1. A nomeagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

15.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30(trinta) dias, conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n° 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

15.3. O candidato nomeado devera apresentar, no ato da posse:

a) 02(duas) fotos 3 x 4 (recentes — coloridas);

b) Atestado de Bons Antecedentes (podera ser emitido via internet);

¢) Resultado de Inspecdo Médica (RIM);

d) Documento legal de identidade (RG) reconhecido em territorio nacional;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na tltima elei¢do (podera ser emitido via internet);

g) Cartao de cadastramento PIS/PASEP;

h) Carteira de Habilitagao (se tiver);

1) Carteira de Trabalho ou comprovante da data do 1° (primeiro) emprego;
j) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se do sexo masculino;

k) Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario credenciado (Banco do Brasil), para fins de pagamento de remuneragéo, conforme dispde a Resolugdo n° 31, de 04 de abril de 1998 (caso o candidato ndo tenha conta corrente no Banco do Brasil, serd entregue, no
momento da posse, carta com solicitagdo de abertura de conta);

1) Comprovante de Residéncia (caso o candidato ndo possua comprovante em seu nome, serd aceito em nome do cénjuge ou dos pais);

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo escolhido, nas condigdes especificadas no Anexo I do Edital de Concurso Publico, conforme colacionado abaixo:

n) Seré exigida a escolaridade indicada no Anexo I do Edital de Concurso Piblico, de acordo com a carreira/area de formagéo correspondente, respeitado o Anexo I da Lei Estadual n° 15.301/2004 ¢ a Lei Estadual n°® 20.591/2012, ¢ ainda, registro em conselho de profissdo correspondente, quando por
lei for exigido:

I. Para o cargo de Assistente Executivo de Defesa Social, nivel I, o diploma devera ser expedido por institui¢do de ensino credenciada e sera verificado a época da posse;

0) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente por certidao de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitida por institui¢ao de ensino credenciada;

p) Grupo sanguineo/fator RH;

q) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21(vinte ¢ um) anos solteiros (se tiver);

r) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento (se casado);

s) Curriculo Vitae;

t) Copia do ato de nomeagao publicado no Diario Oficial;

u) No caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD) amparadas pela Lei Estadual n® 11.867/95, Certiddo de Caracterizag@o da Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG.

15.3.1. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar.

15.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 15.3 deste Edital.

15.5. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo dos documentos exigidos pela SEJUSP no ato da posse, sera necessario a apresentagdo do documento em sua integra conforme especificado no subitem 15.3. desse edital.

15.6. Apos tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor piblico e devera entrar em exercicio no prazo de 30(trinta) dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n® 869/1952.

15.7. O candidato que for nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopgdo de vaga, alteragdo de carga horéria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o desempenho da
fung@o.

15.7.1. A SEJUSP propiciara condigdes de acessibilidade aos servidores com deficiéncia, de forma a viabilizar o adequado desempenho das fungdes inerentes aos cargos ocupados.

15.8. Durante o periodo de estagio probatorio o servidor nao podera solicitar remogdo ou mudanga de lotagdo, sendo desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer desp com documentagio, interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagio, estada e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Piblico.

16.2. Todas os extratos de publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

16.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar o enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br) para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de homologagio.

16.5. Nio serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado deste Concurso Publico.

16.6. A eventual disponibiliza¢do de atos nos enderegos eletronicos da SEJUSP e do IBGP nio isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

16.7. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgados no enderego eletronico do IBGP (www.ibgpcon-
cursos.com.br).

16.8. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagio ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

16.9. Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse Edital, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora as datas estabelecidas.

16.10. A SEJUSP e o IBGP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes as matérias deste Concurso Piiblico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. Nio serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.12. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso Publico.

16.13. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.14. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.14.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.14 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

16.15. Em caso de verificagdo de incorregao nos dados pessoais (nome, enderego e telefone) constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato deverd atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até a homologagdo deste Concurso Publico junto ao IBGP, via e-mail (contato@ibgp.org.br) ao IBGP;

b) Apos a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, efetuar a atualizagdo junto & SEJUSP por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecado a Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranga Publica de Minas Gerais (SEJUSP) - SRHU - Edificio
Minas - 5° andar - Rodovia Papa Jodo Paulo II — Bairro Serra Verde, n® 4.143 — Belo Horizonte/MG- CEP: 31.630-900.

16.16. A SEJUSP e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Enderego residencial desatualizado;

¢) Enderego residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso da SEJUSP e pelo IBGP, no que a cada um couber.

16.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, especialmente fundamentas, sobretudo em face de alteragdo de legislagdes aplicaveis, circunstancia que sera comunicada em ato com-
plementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no endereco eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), respeitando a publicidade em prol do interesse publico.

16.19. Em atendimento a Lei Estadual n° 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica estadual de arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 de dezembro de 2012, a SEJUSP procedera a guarda permanente de documentos relativos ao Concurso Publico,
observada a legislagdo estadual especifica.

Belo Horizonte, 15 de abril de 2021.
) ROGERIO GRECO )
SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

N VAGAS '
CARGO/FUNCAO PUBLICA ~ ~ ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA PARA INGRESSO
AMPLA CONCORRENCIA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Assistente Executivo de Defesa Social (ASEDS) — Auxiliar Educacional 190 21 Nivel intermediario com formagdo em ensino médio ou em curso de educagio profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
TOTAL GERAL DE VAGAS 211 Educagdo, na area de conhecimento especifica.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202104160114310143.




