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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 28/21
RETIFICA NO ATO DE AFASTAMENTO PRELIMINAR À APO-
SENTADORIA, ref. ao (s) servidor (es): GOVERNADOR VALA-
DARES: “Afastamento Preliminar à Aposentadoria”, Masp 379790-9, 
Socorro Siman de Oliveira, PEB2E, 2º cargo, retifica no ato nº 13/21 de 
Afastamento Preliminar à Aposentadoria, public. em 27/03/21, onde se 
lê: a/p de 04/11/20, leia-se: a/p da data da publicação, por incorreção na 
data do Afastamento Preliminar à Aposentadoria;

15 1469178 - 1

ALTERAÇÃO DE NOME (S) – Ato nº 05/21
ALTERA O (S) NOME (S), ref. ao (s) servidor (es): GOVERNADOR 
VALADARES: “EE Quintino Bocaiúva”, Masp 1167380-3, Ednei Cle-
mente Ferreira, PEB1A, 2º cargo, para Ednei Clemente Ferreira Dutra;
ANULAÇÃO – Ato nº 12/21
ANULA NO (S) ATO (S), ref. ao (s) servidor (es): AÇUCENA: “EE 
Antônio Alticiano”, Masp 932621-6, Maria Aparecida Pereira Rodri-
gues, PEB3J, 1º cargo, anula no ato nº 94/20 de Retificação de Férias-
Prêmio Afastamento, public. em 21/08/20, por incorreção; “EE Antô-
nio Alticiano”, Masp 932621-6, Maria Aparecida Pereira Rodrigues, 
PEB3J, 1º cargo, anula no ato nº 41/19 de Retificação de Conces-
são de qq., de Férias-Prêmio, public. em 23/03/19, por incorreção; 
GOVERNADOR VALADARES: “S.R.E de Governador Valadares”, 
Masp 836532-2, Lucília Faria Alves, TDE4J, 1º cargo, anula no ato nº 
09/17 de Férias-Prêmio Concessão, public. em 01/07/17, por incorre-
ção na vigência; “EE Manoel Byrro”, Masp 830823-1, Carmem Sílvia 
de Araújo, ATB5H, 2º cargo, anula no ato nº 20/21 de Férias-Prêmio 
Afastamento Em Caráter Excepcional, publicado em 01/04/21, por 
duplicidade;
FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – Ato nº 25/21
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
“EM CARÁTER EXCEPCIONAL”, nos termos da Resolução Con-
junta SEPLAG/SEE nº 9.865 de 03 de julho de 2018, c/c o Inciso II 
do Art. 5º da Deliberação Comitê Extraordinário COVID – 19 nº 02 
de 16 de março de 2020, ref. ao (s) servidor (es): GOVERNADOR 
VALADARES: “EE Euzébio Cabral”, Masp 564107-1, Euza Gomes 
Pacheco, PEB3I, 1º cargo, concedida pelo ato sn public. em 27/11/10, 
por 01 mês, ref. ao 1º qq., a/p de 09/04/21; “EE Manoel Byrro”, Masp 
830823-1, Carmem Sílvia de Araújo, ATB5H, 2º cargo, concedida pelo 
ato sn public. em 27/07/19, por 01 mês, ref. ao 4º qq., a/p de 23/03/21;
FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – Ato nº 26/21
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do Art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
nº 8.656 de 02/07/12, ref. ao (s) servidor (es): NOVA MÓDICA: “EE 
Dr. Alair Alves Costa”, Masp 938443-9, Maria Édna Nunes de Jesus, 
ATB5H, 1º cargo, concedida pelo ato sn public. em 02/03/10, por 01 
mês, ref. ao 2º qq., a/p de 03/05/21;
FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – Ato nº 25/21
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do Art. 31 da CE/89, que poderão ser usufruídas, a critério da Adminis-
tração, a/p de 01/01/22, nos termos da LCF nº 173/20 e, considerando 
o teor dos Pareceres Jurídicos de nº 16.247 de 22 de julho de 2020 e 
nº 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado – Geral 
do Estado, ref. ao (s) servidor(es): FREI INOCÊNCIO: “EE Frei Ino-
cêncio”, Masp 1231623-8, Arthur Magno Pereira de Souza, PEB1C, 
3º cargo, a/p de 01/12/19, ref. ao 1º qq; TUMIRITINGA: “EE Luiz 
de Camões”, Masp 563789-7, Rozalei Campos dos Santos Santiago, 
PEB1A, 3º cargo, a/p de 17/02/21, ref. ao 5º qq;
FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – Ato nº 26/21
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do Art. 31 da CE/89, ref. ao(s) servidor(es): AÇUCENA:“EE Antô-
nio Alticiano”, Masp 932621-6, Maria Aparecida Pereira Rodrigues, 
PEB3J, 1º cargo, a/p de 22/05/11, ref. ao 3º qq; “EE Antônio Alticiano”, 
Masp 932621-6, Maria Aparecida Pereira Rodrigues, PEB3J, 1º cargo, 
a/p de 23/05/16, ref. ao 4º qq; “EE Antônio Alticiano”, Masp 932621-6, 
Maria Aparecida Pereira Rodrigues, PEB3J, 1º cargo, a/p de 15/12/20, 
ref. ao 5º qq;
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – Ato nº 05/21
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da Alínea A do Art. 201 da Lei nº 869 de 05/07/52 e Art. 
19 da Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP nº 01/12, por até 08 dias 
consecutivos, ref. ao (s) servidor (es): GOVERNADOR VALADA-
RES: “EE Quintino Bocaiúva”, Masp 1167380-3, Ednei Clemente Fer-
reira, PEB1A, 2º cargo, para Ednei Clemente Ferreira Dutra, a/p de 
31/03/21;
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – Ato nº 11/21
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da Alínea B do Art. 201 da Lei nº 869 de 05/07/52 e Art. 19 da Instru-
ção Normativa/SEPLAG/SCAP nº 01/12, por até 08 dias consecutivos, 
ref. ao (s) servidor (es): GOVERNADOR VALADARES: “EE Quin-
tino Bocaiúva”, Masp 380400-2, Cheila Jordanne Fernandes, ATB5N, 
1º cargo, a/p de 02/04/21; SÃO FÉLIX DE MINAS: “EE Frei Jorge”, 
Masp 1321765-8, Carlos José Belmiro da Cruz, ATB2B, 1º cargo, a/p 
de 16/03/21;

15 1469776 - 1

FÉRIAS-PRÊMIO CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 02/21
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do Art. 117 
do ADCT da CE/89, em cumprimento à Sentença Judicial no Processo 
nº 5012377-90.2019.8.13.0105, ref. (s) ao saldo de 03 meses, ref. ao 
(s) servidor (es): GOVERNADOR VALADARES: “Servidora Desli-
gada”, Masp 562557-9, Marlaine Cristina Alves de Oliveira, PEBR2/
T2A, 1º cargo;

15 1469177 - 1

SRE de Divinópolis
Diretora: Luíza Amélia Coimbra

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 02/2021
RETIFICA O ATO, de Lotação Após Nomeação, referente ao servidor: 
ITATIAIUÇU- EE. “Manoel Dias Corrêa”, MaSP 1399.327-4, Ales-
sandra Batista Ferreira, EEB1A, Adm. 03, Especialista em Educação 
Básica, ato nº 12/2021, publicado em 10.04.2021, por incorreção de 
dados, Onde se lê: MaSP 1399.324-4, Leia-se: MaSP 1399.327-4. 

Luiza Amélia Coimbra
Superintendente da SRE/Divinópolis

16 1470187 - 1

SRE de Januária
Diretor: Antônio Francisco de Sousa

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 08/2021 - RETIFICA, O(S) ATO(S) de 
Afastamento Preliminar à Aposentadoria, referente ao(s) servidor(es): 
SÃO FRANCISCO - E. E. Coelho Neto, MaSP: 361272-8, Nicácio 
Rodrigues Ferreira, admissão 1, por motivo de erro na regra de apo-
sentadoria, ato publicado em 10/04/2021, onde se lê à vista de requeri-
mento de aposentadoria pelo Artigo 146,§ 6º, inciso II e §7º, inciso II 
do ADCT, acrescentado pela EC nº 104, de 2020, com direito à média 
das remunerações, leia-se: à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo Artigo 147, §2º, inciso I, §3º, inciso I e § 5º do ADCT, acrescen-
tado pela emenda constitucional estadual nº104, de 2020, com direito à 
remuneração integral, com paridade.

16 1469885 - 1

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO Nº 
3/2021 
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, 
por até oito dias consecutivos, ao(s) servidor(es): JANUÁRIA - E.E. 
PROFª. ZINA PORTO - MaSP 1265265-7, Gleiciely Mendes Coutinho 
Souza, EEBIB, admissão 3, a partir de 12/03/2021.

ALTERAÇÃO DE NOME - ATO Nº 5/2021
ALTERA O(S) NOME(S), à vista de documento apresentado, do(s) 
servidor(es): JANUÁRIA - E.E. PROFª. ZINA PORTO - MaSP 
1265265-7, Gleiciely Mendes Coutinho para Gleiciely Mendes Cou-
tinho Souza.

LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 06 /2021
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias 
conforme Lei nº 18879 de 27/05/2010, à(s) servidora(s): JANUÁRIA 
– E.E. PROFESSORA ZINA PORTO – Masp.1.402105-9, Fernanda 
Leite Batista, PEBIA adm. 03, a partir de 09/04/2021,

16 1469884 - 1

SRE de Leopoldina
Diretora: Ana Paula de Moura Ferreira Dias

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 02/2021.
ALTERA O NOME à vista de documento apresentado de: Cataguases – 
E. E. “Cel. Vieira” – Masp:448.401-2,Marcia Mazini de Almeida Prata 
para Marcia Mazini de Almeida;

FÉRIAS PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 09/2021.
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do Art. 31, da CE/1989, ao servidor:Cataguases – E. E. “Cel. Vieira” – 
Masp:1.014.665-2, Marciana Teixeira Ramos Tavares, PEBIA (admis-
são 03) ref. ao 1º quinq. de exercício, a/p de 06/11/18, (data do proto-
colo), que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir 
de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 
e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de nºs 16.247, de 22 de 
julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovado pelo Advo-
gado Geral do Estado; Masp:1.014.665-2, Marciana Teixeira Ramos 
Tavares, PEBIA,(admissão 03) ref. ao 2º quinq. de exercício, a/p de 
06/11/18, (data do protocolo), que poderão ser usufruídos, a critério da 
Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complemen-
tar Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos 
de nºs 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, 
aprovado, pelo Advogado Geral do Estado; Masp:1.014.665-2, Mar-
ciana Teixeira Ramos Tavares, PEBIA,(admissão 03) ref. ao 3º quinq. 
de exercício, a/p de 06/11/18, (data do protocolo), que poderão ser usu-
fruídos, a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos 
da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos 
Pareceres Jurídicos de nºs 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 
14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado;

FÉRIAS PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 03/2021.
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
nº 8.656, de 02/07/2012 aos servidores: Cataguases – E. E. “Profes-
sor Quaresma” – Masp:389.738-6, Sérgio de Barros Barbosa, ATBIIIJ 
(admissão 01) Disposição do Tribunal Regional Eleitoral), por 02 
meses, ref. ao 3º quinq. de exercício, a/p de 03/05/2021;Leopoldina – 
E. E. “Marco Aurélio Monteiro de Barros” – Masp:842.456-6, Ilka Reis 
Ferraz Pires, ATBIC (admissão 03) exercendo o cargo em comissão de 
SEV, por 01 mês, ref. ao 1º quinq. de exercício, a/p de 03/05/2021;

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 02/2021.
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso 
II, art. 23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28 A da Lei nº 15293, de 
2004, dos servidores: Cataguases - E. E. “Francisco Inácio Peixoto” 
– Masp:1.224.992-6, Fernanda Bonifácio Batista Teixeira, ATBIA 
(admissão 02), pela remuneração do cargo de provimento efetivo acres-
cida de 50% da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Secretário de Escola – SEII, a/p de 13/04/2021;Leopoldina – E. E. 
“Dr. Pompílio Guimarães” – Masp:1.331.479-4, Ana Clara Gonçalves 
Rossi de Oliveira, ATB2C, (admissão 02), pela remuneração do cargo 
de provimento efetivo acrescida de 50% da Remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Secretário de Escola – SEVI, a/p de 
13/04/2021; 

LICENÇA PATERNIDADE – ATO Nº 02/2021.
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c § 3º do art. 1º da CF/88 e § 1º do art. 10 do ADCT da 
CE/1988, por cinco dias consecutivos ao servidor: Cataguases – E. E. 
“Cel. Vieira” – Masp:1.328.020-1, Mauro Lucio Mazini Filho, PEBIA, 
a/p de 19/03/2021;

ANA PAULA DE MOURA FERREIRA DIAS
SUPERINTENDENTE DA SRE/LEOPOLDINA.

16 1469835 - 1

SRE de Nova Era
Diretora: Janua Caeli Gervásio Galvão

LOTAÇÃO - ATO N°71/2021
LOTA, nos termos do inciso I, do art. 75 da Lei nº 7109, de 13/10/197, 
em cumprimento à decisão proferida no Agravode Instrumento- CV Nº 
1.0000.21.023705-3/001, a servidora: São Gonçalo do Rio Abaixo, na 
EE Desembargador Moreira dos Santos, MaSP 892145-4, Edilene Cha-
ves Canazart, PEB1A, Língua Portuguesa, 16h/a, 3º cargo, a contar de 
24/03/2021.

16 1470073 - 1

SRE de Pirapora
Diretora: Heloísa Alves de Almeida Gribel

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 07/2021
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei nº 869 de 05/07/52 e art. 19 da Instru-
ção Normativa SEPLAG/SCAP nº 01/12, por oito dias consecutivos, 
à servidora: Pirapora – EE. Profª Heloísa Passos – Jacqueline Alves 
de Souza Paco Paco, MaSP 1119212-7, PEBD1A, adm. 1, a partir de 
01/04/21.; Várzea da Palma – EE. Geraldo Sanguinette – Jacqueline 
Alves de Souza Paco Paco, MaSP 1119212-7, PEBD1A, adm. 2, a par-
tir de 01/04/21.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO - ATO Nº 09/2021
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
EM CARÁTER EXCEPCIONAL, nos termos da Resolução Conjunta 
SEPLAG/SEE nº 9865, de 03/07/18 c/c o inciso II, art. 5º da Delibera-
ção Comitê Extraordinário COVID-19 nº 2, de 16/03/20, à servidora: 
Pirapora – SRE de Pirapora – Laurendania de Oliveira Campos, MaSP 
943529-8, TDE5J, adm. 1, por 15 dias, referente ao 3º quinquênio de 
exercício, a partir de 14/04/21.

16 1470284 - 1

SRE de São João Del Rei
Diretora: Fabiana Magalhães da Silva

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 06/2021
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos ter-
mos da alínea “b” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até 
oito dias consecutivos, ao(s) servidor(es): Ritápolis, E.E. Padre Cris-
piniano, MaSP 805.983-4/02, Cláudia Maria Paiva Viegas, PEBIIIO, a 
partir de 30/03/2021; São João del-Rei, E.E. Aureliano Pimentel, MaSP 
1.190.226-9/03, Fátima Aparecida Camargos de Lima, PEB1B, a partir 
de 07/04/2021; São João del-Rei, E.E. Brighenti Cesare, MaSP 967.135-
5/02, Jocimar dos Santos Visotto, ASB1A, a partir de 02/04/2021; Tira-
dentes, E.E. Basílio da Gama, MaSP 1.164.036-4/01, Jaqueline Apare-
cida da Silveira Barbosa, ASB1A, a partir de 23/03/2021.
ALTERAÇÃO DE NOME - ATO Nº 04/2021
ALTERA O NOME, à vista de documento apresentado, do servidor: 
São João del-Rei, E.E. Idalina Horta Galvão, MaSP 1.353.203-1/03, 
Cristiane Lilian da Silva para Cristiane Lilian da Silva Souza.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO Nº 
02/2021 
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos, alínea “a”, do art. 201 da Lei 869, de 05/07/1952, por 
até oito dias consecutivos, ao servidor: São João del-Rei, E.E. Idalina 
Horta Galvão, MaSP 1.353.203-1/03, Cristiane Lilian da Silva Souza, 
PEB1B, a partir de 09/04/2021.

16 1469782 - 1

SRE de São Sebastião do Paraíso
Diretora: Maísa Claudia de Mello Barreto

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 04/21
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 23 
da Lei nº 21.710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15.293 de 2004, do 
servidor: Claraval - E.E. Iarbas Rodrigues, MaSP 1.302.112-6, Willian 
Donizete de Freitas, PEBI-B, (Adm.03), pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DIV, a partir de 13/04/21.

Maísa Cláudia de Mello Barreto
Superintendente Regional de Ensino

16 1469866 - 1

SRE de Teófilo Otoni
AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
12/21
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989 e artigo 
9º da LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do 
servidor: ÁGUAS FORMSAS – EE José Quaresma da Costa, Masp 
348220-5-02, Joenilda Sucupira Oliveira, a partir da data da publica-
ção deste ato, referente ao cargo PEBIIIJ, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo Art. 147, §§ 1º e 2º, inciso I, e § 3º, inciso I, do 
ADCT, acrescentado pela EC 104/20, com direito à remuneração inte-
gral, correspondente à carga horária de 108 h/a, de média quinquenal 
de extensão/exigência curricular, acrescido das gratificações, conforme 
os dias de percepção: Função de Vice-Diretor, 5.034 dias; SETUBI-
NHA – EE Professora Leonor Esteves Lima, Masp 816199-4-01, Maria 
José Ramos Duarte, a partir da data da publicação deste ato, referente 
ao cargo PEBIIN, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 
147, §§ 1º e 2º, inciso I, e § 3º, inciso I, do ADCT, acrescentado pela 
EC 104/20, com direito à remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 123 h/a, de média quinquenal de extensão/exigência curricu-
lar; EE Nagib Mahmud Nédir, Masp 326699-6-02, Adelaide Gonçalves 
de Miranda, a partir da data da publicação deste ato, referente ao cargo 
PEBIC, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 147, §§ 1º 
e 2º, inciso I, e § 3º, inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC 104/20, 
com direito à remuneração integral, correspondente à carga horária de 
114 h/a, de média quinquenal de extensão/exigência curricular;

ANULAÇÃO – ATO Nº 04/21
ANULA os Atos referentes ao servidor: SETUBINHA – EE Professora 
Leonor Esteves Lima, Masp 816199-4-01, Maria José Ramos Duarte, 
PEBIIIN, na parte em que retificou o 3º biênio, ato nº 899/05, publicado 
em 13/07/05, por motivo de impossibilidade de retificar;

FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 15/21
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do art. 3º da Resolução SEPLAG/SEE Nº 8656, de 
02/07/2012, aos servidores: NANUQUE – EE Governador Bias For-
tes, Masp 979551-9-01, Maria Aparecida Lopes dos Santos Souza, 
PEBIL/DIV, por 01 mês, referente ao 3º quinquênio de exercício, a par-
tir de 19/04/21; TEÓFILO OTONI – CESEC de Teófilo Otoni – Masp 
598929-8-01, Gracilene Rodrigues Soares, PEBIIH, por 02 meses, refe-
rente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 17/05/21; EE Alberto 
Barreiros, Masp 870456-1-03, Evans Aparecida dos Santos Peixinho, 
PEBIL/DII, por 01 mês, referente ao 3º quinquênio de exercício, a par-
tir de 19/04/21;

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO Nº 16/21
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao servidor: ITAIPÉ – EE Professora Francisca 
Matos, Masp 612519-9-01, Ediléia Duarte Pereira, PEBIIL, referente 
ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 02/12/19;

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº 02/21
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, do 
art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT da 
CR/1988, por cinco dias, ao servidor: MARAMBAINHA/CARAÍ – EE 
Dom José de Haas, Masp 1138993-9-03, Vitor Vieira Ribeiro, PEB-
DIA/DIV, a partir de 23/03/21;

16 1470199 - 1

FÉRIAS-PRÊMIO – CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 20/16
DECLARA o direito, nos termos do Artigo 117, do ADCT da CE/1989, 
ex-servidor falecido, em favor do cônjuge sobrevivente e/ou herdeiro(s): 
CATUJI – Masp 630950-4-02, Magnária Lúcia de Aguiar, ex-ocupante 
do cargo PEBIIIC, 09 meses, referente ao 1º e 2º quinquênio de exer-
cício, republicação do ato nº 20/16, MG 14/12/16, pág. 22, col. 04, por 
motivo de falecimento do servidor;
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 08/21
RETIFICA, o Ato de Concessão de Férias-Prêmio, referente ao servi-
dor: ITAIPÉ – EE Professora Francisca Matos, Masp 1009147-8-01, 
Duílio Barboza Gonçalves PEBIC, por motivo de incorreção no nome 
do servidor, ato nº 07/21, publicado em 17/02/21: onde se lê: Duílio 
Barboza Matos, PEBIC, leia-se: Duílio Barboza Gonçalves, PEBIC;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 03/21
RETIFICA, o Ato de Gratificação de Incentivo à Docência, referente ao 
servidor: MALACACHETA – EE Mestra Zulmira, Masp 633430-4-02, 
Generiza das Graças Mazzinghy, PEBIIIJ, por motivo de incorreção na 
vigência, ato nº 92/10, publicado em 23/11/10: onde se lê: 7º biênio a 
partir de 02/02/09, leia-se: 7º biênio a partir de 17/11/08;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 03/21
RETIFICA, o Ato de Quinquênio, referente ao servidor: TEÓFILO 
OTONI – Servidor em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, Masp 
280503-4-02, Norma Lúcia Aguiar, PEBIIH, por motivo de incorreção 
na natureza do benefício, ato nº 69/08, publicado em 01/07/08: onde se 
lê: 3º quinquênio de magistério, leia-se: 3º quinquênio administrativo;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 03/21
RETIFICA, o Ato de Remanejamento, referente ao servidor: NANU-
QUE – EE Vale do Mucuri, Masp 1315743-3-02, Kamila Gomes de 
Souza Fernandes, PEBIB, por motivo de incorreção na data do exer-
cício, ato nº 03/21, publicado em 17/02/21: onde se lê: a partir de 
12/02/21, leia-se: a partir de 03/03/21;
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SRE de Ubá
Diretora: Josiane Almeida Segheto

DESIGNAÇÃO DE LOCAL DE EXERCÍCIO – ATO Nº 04/2021
DESIGNA, nos termos do Decreto nº 18076, de 08/09/1976, o servidor abaixo relacionado, que deverá entrar em exercício no dia 22/04/2021.

Município/
Origem Escola de Origem Código MaSP/D Nº do 

Cargo Nome Cargo horas Município Escola de 
Destino Código

Tocantins EE Capitão Antônio 
Pinto de Miranda 181731 1192475-0 2 Lucy Marangon 

Barletta ATB1B 30 Tocantins EE Dr. João 
Pinto 181854
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ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 06/2021
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do art. 36, § 
20 da CE/89, com redação dada pela EC 104/2020, art. 151, do ADCT 
da CE/89 – Regra de transição c/c art. 147 do ADCT, acrescentado pela 
Emenda Constitucional n° 104 de 2020: Piraúba - E. E. Profa. Fran-
cisca Pereira Rodrigues - 181382, MASP 455.296-4.02, Sandra Toledo 
Xavier Melo, PEBIIIN, a partir de 14.04.21.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 06/2021
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21.710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15.293, de 
2004, pela remuneração dos cargos de provimento efetivo acrescida de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, a partir de 14/04/2021, do seguinte ser-
vidor, SRE/Ubá: Paula Cândido: EE José Maurílio Valente – 181251, 
MaSP. 1 245 269 - 4, Délcio Aleluia Leandro, PEB I C, admissão 3 e 
PEB I A, admissão 4, Diretor de Escola – DV, vinculado ao cargo efe-
tivo de PEBI C (Admissão 3).
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PORTARIA Nº 07/2021
Nos termos do artigo 13 da Resolução SEE Nº 4291, de 09.03.2020, 
publicada no MG 10/03/2020, e do artigo 44 da Resolução CEE n. º 
472, de 19.12.2019, MG 01/02/2020, fica autorizado, a partir da data 
de publicação, pelo prazo de 1 (um) ano, o funcionamento da Creche 
Municipal “Alzira Borges Ferreira”, com a Educação Infantil – Creche 
de 0 a 3 anos, situada à Rua Maria de Aguiar, s/nº, Bairro João Gonçal-
ves da Neiva, em Piraúba/MG.
SRE/Ubá

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO- ATO Nº 
02/2021
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, 
por até oito dias consecutivos, à servidora: Ubá - E. E. Deputado Car-
los Peixoto Filho - 181951, MASP 1.424.039-4.01, Daiani Aparecida 
Gomes Teixeira, PEBDIA, a partir de 13.04.21.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 06/2021
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos, à servidora: Coimbra - E.E. Emílio Jardim - 128635, 
MASP 1.044.655-7.03, Fernanda Cristina dos Santos Carneiro, PEB-
DIA, a partir de 23.03.21; Visconde do Rio Branco - E. E. Laudelina 
Barandier Esmeraldo - 182290, MASP 862.800-0.02, Valéria Loures, 
PEBDIA, a partir de 08.04.21; S R E/Ubá, MASP 1.400.047-5, Ales-
sandra Souza da Silva, TDEIB, a partir de 07.04.21.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 07/2021
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656, de 02/07/2012, aos servidores:Rio Pomba - E. E. Prof. José 
Borges de Morais - 181498, MASP 358.581-7.01, José Geraldo Vieira, 
ASEIIIP, por 02 meses, referentes ao 7° quinquênio de exercício, a par-
tir de 03.05.21.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO ATO Nº 19/2021
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, que poderão ser usufruídas, a critério da 
Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complemen-
tar Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos 
de nº 16.247, de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 

2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, às servidoras: Ubá - 
E. E. Coronel Camilo Soares - 181935, MASP 1.405.854-9.02, Ilsimar 
Teixeira Dal Sasso, ocupante do cargo efetivo de ATBIA, referentes ao 
1°quinquênio de exercício, a partir de 31.01.21; MASP 1.419.716-4.01, 
Leonardo Carone Provezano, ocupante do cargo efetivo de PEBIB, 
referentes ao 1°quinquênio de exercício, a partir de 09.04.21; MASP 
346.579-6.01, Márcia Lúcia de Moura Santos, ocupante do cargo efe-
tivo de PEBIIIP, referentes ao 7°quinquênio de exercício, a partir de 
04.04.21; Ubá - E. E. Raul Soares - 182052, MASP 879.663-3.01, 
Ana Paula Pinto, ocupante do cargo efetivo de PEBIIIP, referentes ao 
4°quinquênio de exercício, a partir de 17.06.20; MASP 1.120.354-4.04, 
Élida Barros Vital, ocupante do cargo efetivo de PEBIB, referentes ao 
1°quinquênio de exercício, a partir de 09.07.20; MASP 1.053.881-7.03, 
Fabrícia Assis Arantes Lischt, ocupante do cargo efetivo de PEBIB, 
referentes ao 1°quinquênio de exercício, a partir de 22.06.20; MASP 
1.102.396-7.01, Geni Imaculada Miranda de Oliveira, ocupante do 
cargo efetivo de PEBIF, referentes ao 3°quinquênio de exercício, a par-
tir de 20.10.20; MASP 1.283.632-6.03, Sérgio Marcio Albino, ocupante 
do cargo efetivo de PEBIB, referentes ao 1°quinquênio de exercício, a 
partir de 29.01.21.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONCESSÃO ATO Nº 20/2021
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, aos servidores: Ubá - E. E. Raul Soares - 
182052, MASP 1.283.632-6.01, Sérgio Marcio Albino, PEBIG, refe-
rentes ao 3° quinquênio de exercício, a partir de 08.02.20.
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SRE de Unaí
Diretora: Aurora Pires de Carvalho

PORTARIA – Nº 02/2021
Nos termos do artigo 13 da resolução SEE nº 4 .291, de 9 de março de 
2020, dos artigos 46 e 47 da Resolução CEE nº 472, de 19 de dezembro 
de 2019, fica renovado a autorização de funcionamento da Educação 
Infantil (0 a 5anos), ministrados pela Escola Especial Raio de Luz - 
APAE Arinos, de Educação Infantil (0 a 5 anos) e Ensino Fundamental 
(anos iniciais) e EJA Anos Finais, situada na R. Major Saint’ Clair, 696, 
Centro, em Arinos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
SRE Unaí

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 02/2021
Autoriza Afastamento Para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos do § 
2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012 ao(s) servidor(es): Unaí: EE “Manoela Faria Soares”, 
MaSP 805.393-6, Maria Aparecida Alves, adm. 01, EEB2J/Vice dire-
ção, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
26/04/2021.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 03/2021
Autoriza Afastamento Para Gozo De Férias-Prêmio, nos termos da 
Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9865, de 3 de julho de 2018, 
ao(s) servidor(es): Unaí: “SRE Unaí”, MaSP 370.897-1, Sônia Maria 
de Matos, ATB5L/FGD5, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de 
exercício, a partir de 26/04/2021.
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