42 - SABADO, 17 DE ABRIL DE 2021

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

SRE de Varginha

Fundacido Helena Antipoff - FHA

Diretor: Thiago de Oliveira Sias

REMANEJAMENTO DE PESSOAL — ATO n° 05/21
REMANEJA, nos termos do art. 19 da Lei n® 9381, de 18/12/1986, o
servidor: Campo do Meio, MaSP 1.169.630-9, Ludimila Marques Tei-
xeira, PEB I A, Biologia/Ciéncias, adm. 3, da E.E. Padre Chico, de
Campo do Meio, para E.E. Dr. Jos¢ Mesquita Netto, de Campo do
Meio, a contar de 03/03/21.

Thiago de Oliveira Sias

Diretor SRE Varginha

16 1470362 - 1

SRE Metropolitana B

Diretora: Katia Liliane Alves Cangugu

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 11/2021

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lei n® 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n° 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte - EE Marieta Brochado/ EE Marieta Brochado,
MASP 1365771-3, Maria do Rosario Santos de Souza, PEB I A, admis-
sdo 2, pelo recebimento do dobro da remuneragio do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinqiienta por cento) da remuneragao
do cargo de provimento em comisséo de Diretor de Escola D IV, a partir
de 14/04/2021.

16 1469828 - 1

SRE Metropolitana C

Diretora: Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro

RETIFICACAO - ATO N° 18/2021

RETIFICA, no (s) Ato(s), de Afastamento Preliminar a Aposentadoria
ao(s) servidor(es): Santa Luzia — Em Afastamento Preliminar a Aposen-
tadoria, MaSP 861118-8, Vilma das Gragas Martins Sartori, PEBII M,
1° cargo. Ato n°® 154, publicado em 08.11.2019, por motivo de incorre-
¢do no texto, onde se 1¢: ... 40, §1°, inciso III, alinca “a” da CF/88 com
redagdo dada pela EC 41/03 ... Leia-se: ... 40, §1°, inciso III, alinea “a”
c/c § 5° da CF/88 com redagdo dada pela EC 41/03

16 1470099 - 1

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N.° 12/2021
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do inciso I § 2° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/
SEE N°8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte — E.E.
Anita Brina Brandao — 1210, MaSP 851570-2, Marcia Pimentel Figuei-
redo, ATBI1 B, 2° cargo, por 01 més, ref. ao 1° quing. de exercicio, a
partir de 03/05/2021. Lagoa Santa — E.E Nilo Mauricio Figueiredo -
9407, MaSP 959704-8, Leidiany Beatriz Bosco Ferreira, ATB3 G, 1°
cargo, exercendo cargo em comissdo de secretaria, por 01 més, ref. ao
3° quing. de exercicio, a partir de 03/05/2021. Pedro Leopoldo — E.E.
Imaculada Conceigao — 9679, MaSP 960064-4, Grasiele Barbosa Gui-
mardes, ATB4 I, 1° cargo, por 01 més, ref. ao 3° quing. de exercicio, a
partir de 04/05/2021. Ribeirdo das Neves — E.E. José Pedro Pereira —
9938, MaSP 875260-2, Karina Costa Diniz Nogueira, ATB5 J, 1° cargo,
por 01 més, ref. ao 3° quing. de exercicio, a partir de 03/05/2021. E.E.
Nossa Senhora da Conceigdo — 10146, MaSP 298940-8, Carlos Edu-
ardo Andrade Bonfim, PEB3 P, 2° cargo, exercendo cargo em comissdo
D3, por 01 més, ref. ao 5° quing. de exercicio, a partir de 03/05/2021.
MasSP 960900-9 , Mirtes Concei¢do Fonseca Abreu, ATB4 I, 1° cargo,
por 01 més, ref. ao 4° quing. de exercicio, a partir de 03/05/2021. Santa
Luzia — E.E. Geraldo Teixeira da Costa — 10596, MaSP 368323-2,
Monica Lara Tamiette, ATB2 D, 3° cargo, por 01 més, ref. ao 1° quing.
de exercicio, a partir de 03/05/2021. Vespasiano — E.E. Herbert José de
Souza — 330353, MaSP 825016-9, Patricia Gosling, PEB3 L, 3° cargo,
exercendo cargo em comissdo DV, por 01 més, ref. ao 2° quing. de exer-
cicio, a partir de 04/05/2021.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N.° 13/2021
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PRE-
MIO, nos termos da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n° 9865, de
03/07/2018, ao (s) servidor(es): Belo Horizonte — SRE — Metropoli-
tana C — 41, MaSP 1146336-1, Zilene Ferreira Silva Schubert, ANE3
F, 1° cargo, por 01 més, ref. ao 1° quinq. de exercicio, a partir de
22/04/2021.

16 1470096 - 1

Presidente: Vicente Tarley Ferreira Alves

ATO 014 — AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
- O Presidente da Fundagdo Helena Antipoff, registra o Afastamento
Preliminar a Aposentadoria, nos termos Paragrafo 24, do Artigo 36, da
CE / 1989, da seguinte servidora: Geralina Candida de Jesus, Masp
1019069-2, Auxiliar de Servigo de Educagdo Basica, Nivel III, Grau
M, Faxineira, a partir de 18.02.2021, a vista de requerimento de Apo-
sentadoria pelo Artigo 6° da EC 41/2003, com direito a Remuneragéo
Integral.

ATO 015 — QUINQUENIO - O Presidente da Fundagio Helena Anti-
poft, nos termos do Artigo 31, I e paragrafo tinico da CE/89, da Lei 10.
254 de 20.07.90 e Art. 14 do Decreto 31.930 de 15.10.90, observado
o disposto na Resolugdo/Serha N.° 007 de 04.02.99, concede Quinqu-
énio Administrativo aos seguintes servidores: Edilson Novais, Masp
1019027-0, Cargo 01, DAI-14 de Recrutamento Amplo, 5° Quinqué-
nio a contar de 28.01.2021; Luciene Millo Campos, Masp 1018107-1,
Cargo 01, DAI-19 de Recrutamento Amplo, 4° Quinquénio a contar
de 12.01.2021.

ATO 016 — EXONERACAO A PEDIDO — O Presidente da Fundagio
Helena Antipoff, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o inciso I
do Artigo 7° do Decreto 47906 de 02 de abril de 2020, exonera, nos ter-
mos do Artigo 106, Alinea “a”, da Lei 869, de 05 de Julho de 1952, o
seguinte servidor: Samuel de Carvalho Sampaio, Masp 1167515-4, do
cargo PEB1B, Adm. 04, 16 h/a, Matematica, a partir de 03.03.2021.

ATO 017 — CONCEDE LICENCA A GESTANTE - Por 120 dias, nos
termos do inciso XVIII do art. 7° da CR/1988, as seguintes servidoras:
Danielle Alves Vieira, Masp 1130135-5, PEB3F, Adm. 01, 18 h/a de
Geografia, pelo periodo de 31.03.2021 a 28.07.2021; Mariana Marques
da Costa, Masp 1114019-1, PEB1B, Adm. 05, 22 h/a de Historia, pelo
periodo de 23.03.2021 a 20.07.2021.

ATO 018 ~ AFASTAMENTO FERIAS-PREMIO: O Presidente da Fun-
dagdo Helena Antipoff, autoriza o afastamento para gozo de férias-pré-
mio, nos termos da Resolugdo SEPLAG n°. 22, em razdo dos requisitos
para aposentadoria a seguinte servidora: Ana Maria da Paixdo Carneiro
Sousa, Masp. 1018793-8, 09 meses, sendo 03 meses referentes ao 4°
quinquénio de exercicio, 03 meses referente ao 5° quinquénio de exer-
cicio e 03 meses referente ao 6° quinquénio de exercicio, pelo periodo
de 14.04.2021 a 14.01.2022, ndo lhe restando més algum.

ATO 019 - AFASTAMENTO FERIAS-PREMIO: O Presidente da Fun-
dacao Helena Antipoff, autoriza o afastamento para gozo de férias-pré-
mio, nos termos da Resolugdo SEPLAG n°. 22, de 25.04.03 ¢ art. 5°
da Deliberagdao do Comité Extraordinario COVID-19 n°® 2/2020, para
fins de regularizagdo funcional a seguinte servidora: Maria Laurice de
Morais, Masp 1019164-1, 01 més referente ao 5° quinquénio de exerci-
cio, pelo periodo de 09.02.2021 a 09.03.2021, restando-lhe 01 més para
gozo oportuno e 01 més referente ao 5° quinquénio de exercicio, pelo
periodo de 10.03.2021 a 10.04.2021, ndo lhe restando més algum.

ATO 020 — CONCEDE LICENCA PATERNIDADE, nos termos do
inciso XIX do art. 7°, ¢/c 0 § 3° do art. 39 da CR/1988 e § 1° do art.
10 do ADCT da CR/1988, por cinco dias ao seguinte servidor: Sergio
Anténio de Castro Ferreira, Masp 1114892-1, PEB2G, 22h/a de Histo-
ria, pelo periodo de 23.03.2021 a 27.04.2020, pelo nascimento de seu
filho.

ATO 021 — ALTERACAO DE NOME Altera o nome, a vista de docu-
mento apresentado da seguinte servidora: Masp 1486792-3, de Karine
Suelen Martins Evangelista, para Karine Suelen Martins Neri, Adm.
03.

ATO 022 — REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO,
nos termos da alinea “b” do art. 201 da Lei n°. 869, de 05/07/1952,
por oito dias, aos seguintes servidores: Leonardo Augusto Diniz, Masp
1169824-4, PEBDI, pelo seu irmao, falecido em 21.03.2021; Elizabete
Aparecida ‘da Cunha Souza, Masp 1143352-1, PEBDI, pcla sua mae,
falecida em 23.03.2021.

161470333 - 1

Universidade do Estado de
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

ATON.?1056/2021 CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE INTE-
RESSES PARTICULARES, nos termos do artigo 179, da Lei n.° 869,
de 5/7/1952 e do Decreto n° 28.039, de 2/5/1988, pelo prazo de 2 (dois)
anos, a servidora LORENE DOS SANTOS, Masp n.° 1458006-2, Pro-
fessor de Educagdo Superior, Nivel VI, Grau B, da Faculdade de Edu-
cagdo, a contar da data da publicagio.
Prof:* Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

161470388 - 1

Universidade Estadual de Montes Claros -

UNIMONTES

Reitor: Prof. Antonio Alvimar Souza

ATO N° 068 - DDRH/2021 - O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - UNI-
MONTES, IRINEU RIBEIRO LOPES, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 035-Reitor/2019, publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais de 08 de fevereiro de 2019, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO, nos termos da Resolugdo

SEPLAG n° 22 de 25/4/2003, aos servidores:

PARA GOZO DE 01 (UM) MES:

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quing. A partir de
0591269-6 Maria Celuta Antunes Machado AUNIV 02 5° 03/05/2021
1045811-5 Maria Lucia Santos AUNIV 01 3° Retroativo a 21/10/2020
1045811-5 Maria Lucia Santos AUNIV 01 3° Retroativo a 23/11/2020
1045811-5 Maria Licia Santos AUNIV 01 2° Retroativo a 26/01/2021
1046359-4 Vanessa Veloso Oliveira TUNIV 01 3° 19/05/2021
1046388-3 Romulo Lopes Veloso TUNIV 01 2° Retroativo a 12/04/2021
PARA GOZO DE 02 (DOIS) MESES:
I Masp [Servidor [ Cargo | Adm. [ Ref Quing.  [A partir de |
| 1046112-7 | Maria Terezinha Dourado Santos | TUs | 01 | 5° | 10052021 ]
PARA GOZO DE 03 (TRES) MESES:
Masp \ Servidor \ Cargo \ Adm. \ Ref. Quing. \A partir de \
| 0902623-8 [Regina Célia Fernandes Teixeira | PES | 01 | 2° [ 06/052021 |

ATO N° 069 -DDRH/2021 - O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - UNI-
MONTES, IRINEU RIBEIRO LOPES, no uso das atribuig¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 035-Reitor/2019, publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais de 08 de fevereiro de 2019, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO, nos termos da Resolugdo
SEPLAG n° 22 de 25/4/2003 e da Deliberagdo Comité COVID-19 n° 02/2020 de 16/03/2020, aos servidores:

PARA GOZO DE 01 (UM) MES:

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quing. Retroativo a
1045619-2 Carmem Lucia Freitas Ventura César TUS 01 4° 06/04/2021
1046254-7 Delson Mendes Vieira AUNIV 01 4° 24/03/2021
1045923-8 Justo Lucrécio de Queiroz AUNIV 01 5° 12/04/2021
1046481-6 Katia Aparecida Queiroz Costa AUNIV 01 5° 12/04/2021
1045679-6 Maria das Dores Ribeiro Sobral AUNIV 01 5° 12/04/2021
1045849-5 Maria dos Anjos Silva Sarmento AUNIV 01 7° 12/04/2021
1046906-2 | Maria Valdeci da Silva Soares AUNIV 01 2° 09/04/2021
1175426-4  |Ronivon da Paixdo Oliveira TUS 01 1° 08/03/2021

ATO N° 070 — DDRH/2021 - O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - UNI-
MONTES, IRINEU RIBEIRO LOPES, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 035-Reitor/2019, publicada no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais de 08 de fevereiro de 2019, CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do art. 7° da CR/1988,
por um periodo de 120 dias, as servidoras: Masp 1456750-7, Rosa Andreia Cardoso Silva, adm. 01, a partir de 31/03/2021. Masp 1456750-7, Rosa

Andreia Cardoso Silva, adm. 02, a partir de 31/03/2021.

ATO N° 071 - DDRH/2021 - O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - UNI-
MONTES, IRINEU RIBEIRO LOPES, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 035-Reitor/2019, publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais de 08 de fevereiro de 2019, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alinea “b” do artigo
201 da Lei n°® 869, de 05/07/1952, por 08 (oito) dias, dos servidores: Masp 1046642-3, Orlinda Rodrigues Pereira, a partir de 02/04/2021. Masp
1176120-2, Geraldo Magela de Aratjo, a partir 22/12/2020. Masp 117608-73, Geraldina Barroso de Oliveira, a partir 10/04/2021. Masp 1240397-8,
Ana Paula de Azevedo Alves, a partir 04/04/2021. Masp 0975208-0, Manoel Pessoa Filho, a partir a partir 13/04/2021.

ATO N° 072 - DDRH/2021 - O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - UNI-
MONTES, IRINEU RIBEIRO LOPES, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 035-Reitor/2019, publicada no Diério Oficial do
Estado de Minas Gerais de 08 de fevereiro de 2019, RETIFICA, no ato n° 034/DDRH/2021 de afastamento para gozo de férias-prémio, publicado no
DOEMG de 31/03/2021, no que se refere aos servidores: Masp 1037604-4, Wender Fernandes Teixeira, Admissdo02, PES, onde se 1&: usar apenas
01 més ref. aos 2* periodo quinquenal , leia-se: usar apenas 02 meses ref. ao 2* periodo quinquenal. Masp 1045914-7, Paulo Ivan Ferreira Guimardes,

onde se 1&: Masp 0287013-7; leia-se Masp 1045914-7

ATO N° 040 - REITOR/2021 - O Reitor da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor ANTONIO ALVIMAR
SOUZA, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas nos termos do
artigo 7°, inciso IV, do Decreto n°. 45.799 de 06 de dezembro de 2011,
CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do artigo 36,
§ 20 da CE/1989 e artigo 144, § 2° do ADCT redacdo dada pela EC
n° 104/2020, combinado com Art.3° ECF 47/05. ao servidor: Masp
1046613-4, JOSE RAIMUNDO PAULINO SOUTO, a contar de
24/03/2021.

16 1469909 - 1

ATO N° 124 — DIRETORIA CCH - UNIMONTES/2021
A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas da Universidade Esta-
dual de Montes Claros - UNIMONTES, Professora MARILEIA DE
SOUZA, e a Chefe do Departamento de Comunicagéo e Letras, Pro-
fessora ANDREA CRISTINA MARTINS PEREIRA, no uso das atri-
bui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 020-Reitor/2021, de 04
de fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais de 05 de fevereiro de 2021, DISPENSAM, por ato motivado,
nos termos do artigo 4°, § 4°do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezem-
bro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, a seguinte
servidora:
Masp 12325403 - Patricia Lopes da Silva; adm 03; 39h/a; a/c de
15/04/2021.

ATO N° 125 — DIRETORIA CCH - UNIMONTES/2021
A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas da Universidade Esta-
dual de Montes Claros - UNIMONTES, Professora MARILEIA DE
SOUZA, e a Chefe do Departamento de Comunicagdo e Letras, Pro-
fessora ANDREA CRISTINA MARTINS PEREIRA, no uso das atri-
bui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 020-Reitor/2021, de 04
de fevereiro de 2021, publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais de 05 de fevereiro de 2021, CONVOCAM, nos termos do artigo
1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro
de 2020, c¢/c a Lei n® 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a fungdo de
Professor de Educagio Superior, a seguinte servidora:
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - NIVEL VI
PARA O PERIODO DE 15/04/2021 A 31/12/2021
Masp 12325403 - Patricia Lopes da Silva; adm 03; 39h/a.

16 1470049 - 1

ATO N° 132 — DIRETORIA CCET - UNIMONTES/2021
O Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas da Universidade
Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professor GUILHERME
BARBOSA VILELA, ¢ o Chefe do Depanamento de Ciéncias da Com-
putagdo, Professor REGINALDO MORAIS DE MACEDO, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 020-Reitor/2021, de 04
de fevereiro de 2021, publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais de 05 de fevereiro de 2021, CONVOCAM, nos termos do artigo
1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro
de 2020, c¢/c a Lei n® 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a fungdo de
Professor de Educagao Superior, o seguinte servidor:
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - NIVEL IV
PARA O PERIODO DE 19/04/2021 A 31/07/2021
Masp 11 762960 - Rafael Moreno Ribeiro do Nascimento; 31h/a; adm.
02

ATO N° 133 — DIRETORIA CCET - UNIMONTES/2021
O Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas da Universidade
Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professor GUILHERME
BARBOSA VILELA, ¢ o Chefe do Departamento de Ciéncias da Com-
putagdo, Professor REGINALDO MORAIS DE MACEDO, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 020- Renor/2021 de 04
de fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado de ‘Minas
Gerais de 05 de fevereiro de 2021, CONVOCAM, nos termos do artigo
1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro
de 2020, ¢/c a Lei n°® 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a fungdo de
Professor de Educagdo Superior, o seguinte servidor:
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - NIVEL IV
PARA O PERIODO DE 19/04/2021 A 31/07/2021
Masp 14655286 - Rodrigo Baleeiro Silva; 19h/a; adm. 01

16 1469840 - 1

Editais e Avisos

SECRETARIA DE ESTADO DE
GOVERNO DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO
Extrato do Termo de Prorrogagio de Oficio ao Convénio n°®
1491000897/2017/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV ¢ o Muni-
cipio de Campandrio. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia
por mais 153 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assina-
tura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogagdo de Oficio ao Convénio n°
1491000942/2016/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV ¢ o Muni-
cipio de Passa Vinte. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia
por mais 153 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assina-
tura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogagdo de Oficio ao Convénio n°
1491000990/2017/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Munici-
pio de Bardo de Cocais. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia
por mais 213 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assina-
tura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE OFiCIO
Extrato do Termo de Prorrogagio de Oficio ao Convénio n°
1491001021/2017/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV ¢ o Muni-
cipio de Carvalhos. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia
por mais 153 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assina-
tura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogagdo de Oficio ao Convénio n°
1491000494/2016/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cipio de Arapora. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia por
mais 214 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assinatura:
15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogagdo de Oficio ao Convénio n°
1491000495/2017/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV ¢ 0 Munici-
pio de Bom Repouso. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia
por mais 153 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assina-
tura: 15/04/2021.

16 1470286 - 1

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogagio de Oficio ao Convénio n°
1491000510/2016/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV ¢ 0 Munici-
pio de Resende Costa. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia
por mais 153 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assina-
tura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogagdo de Oficio ao Convénio n°®
1491000568/2016/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV ¢ 0 Munici-
pio de Maripa de Minas. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigén-
cia por mais 153 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assi-
natura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORRGAGAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogagdo de Oficio ao Convénio n®
1491000617/2017/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cipio de Luisburgo. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia
por mais 213 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assina-
tura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogagdo de Oficio ao Convénio n°®
1491000641/2017/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Munici-
pio de Capitdo Andrade. Objeto: Prorrogar de Oficio 0 prazo de vigén-
cia por mais 153 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assi-
natura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorroga¢do de Oficio ao Convénio n°
1491000641/2018/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cipio de Sdo Pedro do Suagui. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de
vigéncia por mais 153 dias passando seu vencimento para 31/08/2021.
Assinatura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE OF{CIO
Extrato do Termo de Prorroga¢do de Oficio ao Convénio n°
1491000665/2018/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cipio de Itapeva. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia por
mais 153 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assinatura:
15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE OF{CIO
Extrato do Termo de Prorroga¢do de Oficio ao Convénio n°
1491000701/2017/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cipio de Caparad. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia por
mais 213 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assinatura:
15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogagdo de Oficio ao Convénio n°
1491000775/2017/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cipio de Congonhal. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia
por mais 154 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assina-
tura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogacio de Oficio ao Convénio n°
1491000789/2017/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cipio de Reduto. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia por
mais 213 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assinatura:
15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogagio de Oficio ao Convénio n°
1491000793/2017/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cipio de Sdo José do Goiabal. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de
vigéncia por mais 153 dias passando seu vencimento para 31/08/2021.
Assinatura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO
Extrato do Termo de Prorrogagdo de Oficio ao Convénio n°
1491000794/2017/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV ¢ o Muni-
cipio de Tocantins. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia
por mais 153 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assina-
tura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogagdo de Oficio ao Convénio n°
1491000797/2017/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cipio de Varzelandia. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia
por mais 153 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assina-
tura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorroga¢io de Oficio ao Convénio n°
1491000807/2017/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cipio de Itat de Minas. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia
por mais 153 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assina-
tura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogagio de Oficio ao Convénio n°
1491000812/2017/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV e o Muni-
cipio de Tabuleiro. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia
por mais 153 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assina-
tura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogagdo de Oficio ao Convénio n°
1491000873/2016/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV ¢ 0 Munici-
pio de Nova Resende. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia
por mais 153 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assina-
tura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorroga¢do de Oficio ao Convénio n°®
1491000889/2016/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV ¢ o Muni-
cipio de Tabuleiro. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia
por mais 153 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assina-
tura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO
Extrato do Termo de Prorrogacdo de Oficio ao Convénio n°®
1491000895/2017/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV ¢ 0 Muni-
cipio de Alpercata. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia
por mais 213 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assina-
tura: 15/04/2021.

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAO DE OFICIO
Extrato do Termo de Prorrogagdo de Oficio ao Convénio n°
1491000261/2019/SEGOV/PADEM. Partes EMG/SEGOV ¢ o Muni-
cipio de Catuti. Objeto: Prorrogar de Oficio o prazo de vigéncia por
mais 9 dias passando seu vencimento para 31/08/2021. Assinatura:
15/04/2021.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202104170221170142.




