
 18 – quinta-feira, 29 de abril de 2021 diário do exeCutivo Minas Gerais - Caderno 1
Arquiva-se o processo nº . 22681/2019 de 22/02/2019 . requerente: José 
Silva Barbosa – CPF: 361 .*** .***-49 - Curso d’água: Poço Tubular – 
Motivo: Falta de resposta de informações complementares dentro do 
prazo determinado . Município: uberlândia – MG .
Arquiva-se o processo nº . 14947/2021 de 13/04/2021 . requerente: 
Glauco Marcone vieira Souza – CPF: 011 .*** .***-30 - Curso d’água: 
Córrego da olaria – Motivo: Falta de informações necessárias e/ou 
informações inconsistentes para a realização da análise . Município: 
Prata – MG .
Arquiva-se o processo nº . 59741/2020 de 23/12/2020 . requerente: 
Empresa De Pesquisa Agropecuária De Minas Gerais – CNPJ: 
17 .138 .140/0022-58 - Curso d’água: Poço Tubular – Falta de informa-
ções necessárias e/ou informações inconsistentes para a realização da 
análise . Município: uberaba – MG .
Arquiva-se o processo nº . 59738/2020 de 23/12/2020 . requerente: 
Empresa De Pesquisa Agropecuária De Minas Gerais – CNPJ: 
17 .138 .140/0022-58 - Curso d’água: Poço Tubular – Falta de informa-
ções necessárias e/ou informações inconsistentes para a realização da 
análise . Município: uberaba – MG .
Arquiva-se o processo nº . 59739/2020 de 23/12/2020 . requerente: 
Empresa De Pesquisa Agropecuária De Minas Gerais – CNPJ: 
17 .138 .140/0022-58 - Curso d’água: Poço Tubular – Falta de informa-
ções necessárias e/ou informações inconsistentes para a realização da 
análise . Município: uberaba – MG .
Arquiva-se o processo nº . 59740/2020 de 23/12/2020 . requerente: 
Empresa De Pesquisa Agropecuária De Minas Gerais – CNPJ: 
17 .138 .140/0022-58 - Curso d’água: Poço Tubular – Falta de informa-
ções necessárias e/ou informações inconsistentes para a realização da 
análise . Município: uberaba – MG .
Retificação:
Retifica-se a portaria 1909001/2020 publicada no dia 25/11/2020. 
outorgado: Galvani indústria, Comércio e Serviços S .A, CNPJ: 
00 .546 .997/0013-13 . onde se lê: outorgado: Galvani indústria, Comér-
cio e Serviços S .A, CNPJ: 00 .546 .997/0013-13 . Leia-se: outorgado: 
Yara Brasil Fertilizantes S .A, CNPJ: 92 .660 .604/0176-62 . Serra do 
Salitre–MG .
os Processos Administrativos encontram-se disponíveis para consulta e 
cópia na urGA Triângulo Mineiro e Alto Paranaíba . os dados contidos 
nas referidas decisões estarão disponíveis no site do iGAM, www .igam .
mg .gov .br .uberlândia, 28 de Abril de 2021 .
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Agência reguladora de Serviços 
de Abastecimento de água e de 

Esgotamento Sanitário - ArSAE
Diretor-Geral: Antônio Claret de oliveira Júnior

PorTAriA ArSAE-MG Nº 234, DE 28 DE ABriL DE 2021
Aprova o Planejamento Estratégico da Agência reguladora de Serviços 
de Abastecimento de água e de Esgotamento Sanitário de Minas Gerais 
– Arsae-MG (2020-2024) .
o DirETor-GErAL DA AGÊNCiA rEGuLADorA DE SErvi-
ÇoS DE ABASTECiMENTo DE áGuA E DE ESGoTAMENTo 
SANiTário Do ESTADo DE MiNAS GErAiS - ArSAE-MG, no 
uso de suas atribuições legais e nos termos do Decreto Estadual nº . 
47 .884, de 13 de março de 2020 e
Considerando a importância do aperfeiçoamento da governança pública 
e da busca pela excelência, expressa através de uma diretriz de melhoria 
continuada para os serviços prestados aos cidadãos;
Considerando a necessidade de elaborar, otimizar e atualizar o marco 
balizador estratégico com ações, projetos, planos, indicadores e diretri-
zes que consolidem a gestão por resultados;
Considerando a relevância de elaborar um instrumento de planeja-
mento enquanto ferramenta para o fortalecimento da instituição na 
busca pela melhoria contínua de seu desempenho e alcance dos resul-
tados desejados;
Considerando a imprescindibilidade de padronizar a prática organiza-
cional para a gestão norteada pela transparência, ética, eficiência, efi-
cácia e efetividade;
Considerando a importância de fortalecer a unidade entre os servidores 
como instrumento de conjugar, direcionar e alcançar os objetivos insti-
tucionais, formalmente constituídos;
Considerando a necessidade de atualização do Planejamento Estraté-
gico da Arsae-MG, frente ao contexto de alterações legais no marco 
regulatório do saneamento básico; e
Considerando o alinhamento da proposta do Planejamento Estratégico 
Arsae-MG (2020-2024) com o Plano Mineiro de Desenvolvimento 
integrado (2019-2030) do Governo do Estado de Minas Gerais .
rESoLvE:
Art . 1º Aprovar o Planejamento Estratégico da Agência reguladora 
de Serviços de Abastecimento de água e de Esgotamento Sanitário de 
Minas Gerais – Arsae-MG (2020-2024) .
Parágrafo único . Em anexo, encontra-se documento síntese do Planeja-
mento Estratégico Arsae-MG 2020-2024 .
Art . 2º A identidade institucional em que se baseia o Planejamento 
Estratégico da Arsae-MG, representada graficamente em seu Mapa 
Estratégico, é constituída pelos seguintes componentes:
i - Missão: regular de forma transparente, independente e ética, bus-
cando a universalização, a qualidade e o equilíbrio na prestação dos ser-
viços de abastecimento de água e de esgotamento sanitário em Minas 
Gerais;
ii - visão: Ser reconhecida pela população mineira pela promoção de 
melhorias nos serviços regulados e referência nacional pela sua atuação 
técnica, íntegra, inovadora e independente;
iii - valores: Excelência Técnica; Ética; Equilíbrio; inovação; 
Transparência .
iv – objetivos Estratégicos (oEs):
a) OE-1: Assegurar o equilíbrio econômico-financeiro da prestação dos 
serviços e a modicidade das tarifas;
b) oE-2: Contribuir para a melhoria da qualidade da prestação dos 
serviços;
c) oE-3: Auxiliar na ampliação do acesso aos serviços de abasteci-
mento de água e de esgotamento sanitário;
d) oE-4: Aperfeiçoar mecanismos de planejamento, controle e 
avaliação;
e) oE-5: Aprimorar os instrumentos de transparência, participação e 
controle social;
f) oE-6: Fortalecer a imagem institucional da Arsae-MG;
g) oE-7: Estimular a contínua inovação nos processos gerenciais e a 
utilização de novas tecnologias é essencial para assegurar e aprimorar o 
elevado nível de produtividade presente atualmente na Arsae-MG;
h) oE-8: Desenvolver estratégias de valorização do servidor;
i) oE-9: Ampliar a capacitação da equipe de servidores .
Parágrafo único . Com o intuito de monitorar a evolução do desempe-
nho, para cada objetivo Estratégico foram estabelecidos indicadores e 
suas respectivas Metas anuais, acordadas com o setor responsável pelo 
seu cumprimento .
Art . 3º o Planejamento Estratégico estabelece Portfólio de iniciativas 
Estratégicas, que serão monitoradas e avaliadas periodicamente, a fim 
de identificar e antecipar estratégias e necessidades institucionais, bem 
como avaliar o andamento da execução estratégica implementada .
Art . 4º Compete ao Gabinete a implementação, apoio metodológico 
e coordenação das atividades de planejamento e gestão estratégica da 
Arsae-MG, bem como as demais ações vinculadas a este Planejamento, 
contando com a colaboração das unidades e gestores envolvidos .
Art . 5º Compete ao Diretor-Geral da Arsae-MG, por meio do Gabi-
nete, dirimir as dúvidas suscitadas na aplicação do disposto neste ins-
trumento normativo e adotar medidas junto às unidades da Arsae-MG, 
com vistas à execução do Planejamento Estratégico .
Art . 6º o Planejamento Estratégico da Arsae-MG (2020-2024) passará 
por Avaliação e Revisão Anual das metas, sendo a Chefia de Gabinete 
responsável, juntamente com os Diretores, Coordenadores e Gerentes 
da Autarquia . pela sua discussão e validação .
§ 1º - Serão apresentados anualmente os resultados e as iniciativas 
desenvolvidas, além da atualização das metas à Diretoria Colegiada e a 
todas as unidades da Arsae-MG .
§ 2º - Serão realizados acompanhamentos mensais para monitoramento 
dos indicadores e iniciativas estratégicas .

Art . 7º o Planejamento Estratégico da Arsae-MG deverá ter ampla 
divulgação, sendo o Mapa Estratégico o documento oficial para divul-
gação externa .
Parágrafo único . Este Planejamento Estratégico, bem como eventuais 
alterações, deverão ser publicados no sítio eletrônico da Arsae-MG . os 
resultados e iniciativas desenvolvidas serão apresentados anualmente .
Art . 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revoga-
das as disposições em contrário .

Belo Horizonte, 28 de abril de 2021 .
ANTÔNio CLArET DE oLivEirA JÚNior

Diretor-Geral
28 1474332 - 1

PorTAriA ArSAE-MG Nº 233, DE 28 DE ABriL DE 2021
Autoriza a instauração de Processo Administrativo para a apuração de 
valores cobrados indevidamente pela Copasa no Município de São João 
Del rei .
o DirETor-GErAL DA AGÊNCiA rEGuLADorA DE SErvi-
ÇoS DE ABASTECiMENTo DE áGuA E DE ESGoTAMENTo 
SANiTário Do ESTADo DE MiNAS GErAiS - ArSAE-MG, no 
uso de suas atribuições legais e nos termos do Decreto Estadual nº . 
47 .884, de 13 de março de 2020 e
Considerando as disposições da Lei Estadual nº 14 .184, de 30 de 
janeiro de 2002, que regulamenta o processo administrativo no âmbito 
da Administração Pública Estadual;
Considerando as disposições do Decreto Estadual nº 47 .884, de 13 de 
março de 2020, notadamente o Art . 13, incisos i e vii; art . 16, incisos 
i, v e vi;
Considerando as disposições legais e regulamentares sobre cobrança 
indevida, sobretudo o parágrafo único do Art . 42 da Lei Federal nº 
8 .078, de 11 de setembro de 1990 – Código de Defesa do Consumi-
dor, bem como o art . 87 c/c o §2º, inciso ii do art . 98 da resolução 
Arsae-MG nº 131, de 11 de novembro de 2019;
Considerando o disposto no Art . 19 da resolução Arsae-MG, nº 147, 
de 11 de março de 2021;
Considerando que as ações de fiscalização operacional sinalizaram a 
não prestação dos serviços de coleta ou tratamento dos esgotos, con-
forme relatório de Fiscalização operacional GFo nº 95/2020; e
Considerando que o relatório de Fiscalização Econômica GFE nº 
011/2021 apontou inconsistência na cobrança para diversos usuários, 
tendo em vista o serviço efetivamente prestado no Município de São 
João Del rei .
rESoLvE:
Art . 1º Autorizar, nos termos do Art . 19 da resolução Arsae-MG, nº 
147, de 11 de março de 2021, a instauração de Processo Administra-
tivo para a apuração de valores cobrados indevidamente de usuários da 
CoPASA no Município de São João Del rei a título de Esgotamento 
Dinâmico com coleta – EDC ou Esgotamento Dinâmico com coleta e 
tratamento - EDT no período analisado, conforme relatório de Fiscali-
zação Econômica GFE nº 011/2021 e respectivo anexo .
Art . 2º Designar o Gabinete da Arsae-MG como responsável pela con-
dução e instrução do Processo Administrativo, com a finalidade de 
autuar e realizar as diligências cabíveis, em articulação com as áreas 
técnicas da Agência, bem como acompanhar o cumprimento da decisão 
resultante do Processo .
Parágrafo único . A Coordenadoria Técnica de regulação operacional 
e Fiscalização dos Serviços e a Coordenadoria Técnica de regulação e 
Fiscalização Econômico-Financeira proverão apoio técnico por meio 
de pareceres, relatórios e manifestações com o objetivo de propiciar 
a devida instrução dos autos e subsidiar a decisão dos dirigentes da 
Arsae-MG .
Art . 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação .

Belo Horizonte, 28 de abril de 2021 .
ANTÔNio CLArET DE oLivEirA JÚNior

Diretor-Geral
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PorTAriA ArSAE-MG Nº 232, DE 28 DE ABriL DE 2021
Autoriza a instauração de Processo Administrativo para a apuração de 
valores cobrados indevidamente pela Copasa no Município de Santa 
Luzia .
o DirETor-GErAL DA AGÊNCiA rEGuLADorA DE SErvi-
ÇoS DE ABASTECiMENTo DE áGuA E DE ESGoTAMENTo 
SANiTário Do ESTADo DE MiNAS GErAiS - ArSAE-MG, no 
uso de suas atribuições legais e nos termos do Decreto Estadual nº . 
47 .884, de 13 de março de 2020 e
Considerando as disposições da Lei Estadual nº 14 .184, de 30 de 
janeiro de 2002, que regulamenta o processo administrativo no âmbito 
da Administração Pública Estadual;
Considerando as disposições do Decreto Estadual nº 47 .884, de 13 de 
março de 2020, notadamente o Art . 13, incisos i e vii; art . 16, incisos 
i, v e vi;
Considerando as disposições legais e regulamentares sobre cobrança 
indevida, sobretudo o parágrafo único do Art . 42 da Lei Federal nº 
8 .078, de 11 de setembro de 1990 – Código de Defesa do Consumi-
dor, bem como o art . 87 c/c o §2º, inciso ii do art . 98 da resolução 
Arsae-MG nº 131, de 11 de novembro de 2019;
Considerando o disposto no Art . 19 da resolução Arsae-MG, nº 147, 
de 11 de março de 2021;
Considerando que as ações de fiscalização operacional sinalizaram a 
não prestação dos serviços de tratamento dos esgotos, conforme rela-
tório de Fiscalização operacional GFo nº 71/2020; e
Considerando que o relatório de Fiscalização Econômica GFE nº 
010/2021 apontou inconsistência na cobrança para diversos usuários, 
tendo em vista o serviço efetivamente prestado no Município de Santa 
Luzia .
rESoLvE:
Art . 1º Autorizar, nos termos do Art . 19 da resolução Arsae-MG, nº 
147, de 11 de março de 2021, a instauração de Processo Administra-
tivo para a apuração de valores cobrados indevidamente de usuários da 
CoPASA no Município de Santa Luzia a título de Esgotamento Dinâ-
mico com coleta e tratamento - EDT no período analisado, conforme 
relatório de Fiscalização Econômica GFE nº 010/2021 e respectivo 
anexo .
Art . 2º Designar o Gabinete da Arsae-MG como responsável pela con-
dução e instrução do Processo Administrativo, com a finalidade de 
autuar e realizar as diligências cabíveis, em articulação com as áreas 
técnicas da Agência, bem como acompanhar o cumprimento da decisão 
resultante do Processo .
Parágrafo único . A Coordenadoria Técnica de regulação operacional 
e Fiscalização dos Serviços e a Coordenadoria Técnica de regulação e 
Fiscalização Econômico-Financeira proverão apoio técnico por meio 
de pareceres, relatórios e manifestações com o objetivo de propiciar 
a devida instrução dos autos e subsidiar a decisão dos dirigentes da 
Arsae-MG .
Art . 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação .

Belo Horizonte, 28 de abril de 2021 .
ANTÔNio CLArET DE oLivEirA JÚNior

Diretor-Geral
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Secretaria de Estado de 
Planejamento e Gestão

Secretária: Luisa Cardoso Barreto

Expediente
DirEToriA CENTrAL DE GESTÃo 

DE DirEiToS Do SErviDor
Acumulação de Cargos, Empregos e Funções Públicos
A Diretora da Diretoria Central de Gestão dos Direitos do Servidor, 
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão, tendo em vista o 
disposto no art . 38, inciso ii, do Decreto nº 47 .727, de 02 de outubro 
de 2019, faz saber aos interessados abaixo relacionados da decisão do 
estudo de seus processos de acumulação de cargos .
Decisão: acumulações lícitas, nos termos do artigo 37, inciso xvi, alí-
neas “a”, “b” e “c”; artigo 37 § 10; art . 38, inciso iii; artigos 42 e 142; 
artigo 95, parágrafo único, inciso i; artigo 128, § 5º, inciso ii, alínea 
“d”, todos da Constituição Federal de 1988, e artigo 17, §§ 1º e 2º dos 

Atos das Disposições Constitucionais Transitórias, da Constituição 
Federal de 1988, comprovada a compatibilidade das cargas horárias .
-SECrETAriA DE ESTADo DE SAuDE:
MArCoS ArTHur rAMoS DE oLivEirA -Masp 0353334-6, 
MEDiCo DA ArEA DE GESTAo E ATENCAo A SAuDE(MEDiCo, 
DiSP ./ADJ .)/MEDiCo(BELo HoriZoNTE - APoSENTADo rPPS 
) .
-SECrETAriA DE ESTADo DE EDuCAÇÃo:
-SrE METroPoLiTANA B:
vALDirENE DA SiLvA rEiS -Masp 0962157-4, PEB/PEB; SArA 
MAriA DoS SANToS SouZA -Masp 0871278-8, PEB/PEB; 
JuLiANA SoNiA MArTiNS MArQuES CuNHA -Masp 0558830-6, 
PEB/ATB; NAZArETH DiAS DoS SANToS -Masp 1304485-4, 
ATB/PEB; CAMiLA PiNHEiro DiNiZ -Masp 1436870-8, PEB/PEB; 
PATriCiA MArQuES DA roCHA SANToS -Masp 1351680-2, 
PEB/PEB; DANiELA DA SiLvA CAMArGoS -Masp 1442078-0, 
PEB/PEB .
-SrE METroPoLiTANA C:
BiANCA DE SouZA vALE -Masp 0802337-6, PEB(ExErCENDo 
viCE-DirECAo)/ProFESSor(SÃo JoSÉ DA LAPA) .
-SrE DE ALMENArA:
MAriA iLMA DA SiLvA -Masp 1013173-8, EEB/
ProFESSor(áGuAS vErMELHAS) .
-SrE DE ArACuAi:
ANA PAuLA DoS SANToS GoNCALvES -Masp 1181813-5, PEB/
ProFESSor(ArAÇuAÍ); SorAiA NoGuEirA DE SouZA -Masp 
1302909-5, PEB/PEB; EriCA ALvES BoTELHo -Masp 1384756-1, 
PEB/PEB; ANToNiANA GoNCALvES CoTA -Masp 0842343-6, 
PEB/PEB; MArCiA PErEirA GuiMArAES -Masp 1478604-0, 
PEB/PEB; HuEiDLA MAriA NuNES DE oLivEirA -Masp 
1352843-5, PEB/PEB .
-SrE DE CArANGoLA:
iNGriD AGuiAr ArAuJo -Masp 1308303-5, PEB/
EEB(ExErCENDo viCE-DirECAo); MAriA ANGELiCA 
JuLiAo -Masp 1001398-5, ATB(APoSENTADo)/PEB .
-SrE DE CoNSELHEiro LAFAiETE:
FLAvio roBErTo DuTrA DE oLivEirA -Masp 1345899-7, PEB/
PEB .
-SrE DE CurvELo:
CriSTiANE SHirLEY DE oLivEirA -Masp 0604366-5, PEB/
ProFESSor(PrESiDENTE JuSCELiNo); roSiMArY FErrEirA 
MoTA -Masp 1202099-6, PEB/PEB; JuLiANA DE JESuS MourA 
CruZ -Masp 0871491-7, PEB/ProFESSor(BuENÓPoLiS) .
-SrE DE DiAMANTiNA:
CArMEN rENATA BArBoSA -Masp 1097429-3, PEB/PEB; 
LuANA CriSTiNA DoS PASSoS PErEirA -Masp 1313440-8, 
PEB/PEB .
-SrE DE DiviNoPoLiS:
EDMAr MArCoS DE SouZA -Masp 1413504-0, iP-i/PEB; 
roZANA rAQuEL LACErDA -Masp 0515523-9, PEB/PEB; 
vANuSA DA SiLvA -Masp 1267164-0, PEB/PEB; JoAo DANiEL 
PESSoA -Masp 1082375-5, PEB(ExErCENDo SECrETArio DE 
ESCoLA)/PEB; CriSTiNA NoGuEirA riBEiro SANToS -Masp 
1129366-9, PEB/ProFESSor(iTAÚNA) .
-SrE DE GovErNADor vALADArES:
roSiMAirE HEBE LuCiANA DA SiLvA -Masp 1058663-4, EEB/
ProFESSor(SoBráLiA) .
-SrE DE JANAuBA:
roDriGo FrEiTAS JuNior -Masp 1101113-7, PEB/
ProFESSor(MoNTE AZuL); vErACY PAuLA DA SiLvA 
SouZA -Masp 0597096-7, PEB(ExErCENDo viCE-DirECAo)/
ProFESSor DE EDuCAÇÃo BASiCA(JANAÚBA); AviLMAr 
CorDEiro MAGALHAES -Masp 1186714-0, PEB/PEB .
-SrE DE MANHuACu:
TiAGo BorGES ELoi Do AMArAL -Masp 1284660-6, PEB/Pro-
FESSor MuNiCiPAL(ErváLiA); MArY DE ArAuJo FrEiTAS 
-Masp 1242473-5, PEB/PEB .
-SrE DE MoNTE CArMELo:
MAriA DA CoNCEiCAo BorGES DA SiLvA -Masp 0839844-8, 
ATB(AuxiLiAr DE SECrETAriA)/PEB; ALExANDrA FELiS-
BiNo rAMoS MArTiNS -Masp 0866951-7, PEB/PEB .
-SrE DE MoNTES CLAroS:
AriSMAr ArAuJo BArBoSA -Masp 0331421-8, PEB(APoSTiLA 
DirETor DE ESCoLA)/PEB .
-SrE DE NovA ErA:
rAFAEL viNiCiuS MorEirA DA SiLvA SouZA -Masp 1357465-2, 
PEB/ATB(ExErCENDo SECrETArio DE ESCoLA); MECiA 
PATriCiA CArvALHo LuZ -Masp 1347980-3, PEB/PEB; GErALDA 
APArECiDA DiAS -Masp 0256875-6, PEB(APoSENTADo)/
ANE(TECNiCo EM ASSuNToS EDuCACioNAiS, ExEr-
CENDo DAD-4); MAriA DAS GrACAS SiLvA -Masp 1255398-8, 
ATB(AuxiLiAr DE SECrETAriA)/ProFESSor(SÃo JoSÉ Do 
GoiABAL); ANA LuiZA DoMiNGuES Do CArMo DoS SAN-
ToS -Masp 1428448-3, PEB/ProFESSor(JoÃo MoNLEvADE) .
-SrE DE ouro PrETo:
JuLio CESAr ALvES -Masp 0835577-8, PEB/ProFESSor DE 
EDuCAÇÃo BASiCA(MAriANA) .
-SrE DE PArA DE MiNAS:
LorENA FrANCiELE DA SiLvA FAriA -Masp 1326425-4, EEB/
PEB; ANA CriSTiNA DE oLivEirA LoPES -Masp 0661648-6, 
PEB/PEB; PATriCiA DAS GrACAS PiLAr -Masp 1235806-5, ATB/
ProFESSor(PArá DE MiNAS); ELiSiANE oLivEirA MoTA 
LoPES -Masp 1429906-9, PEB/ProFESSor(PArá DE MiNAS); 
MATEuS HENriQuE SiLvA MourA -Masp 1487412-7, PEB/
PEB; EDiLEiA CriSTiNA NuNES DE BriTo -Masp 1459077-2, 
PEB/PEB; KENiA APArECiDA DE oLivEirA CHAvES -Masp 
1363935-6, PEB/ProFESSor(PArá DE MiNAS); ADELiA MAr-
QuES DA SiLvA -Masp 1467588-8, PEB/ProFESSor(NovA SEr-
rANA); JuLiANA APArECiDA MESSiAS -Masp 1459998-9, PEB/
PEB; viviANE APArECiDA rAMoS DA SiLvA -Masp 1338341-9, 
PEB/ProFESSor(SÃo JoSÉ DA vArGiNHA) .
-SrE DE PAToS DE MiNAS:
SoNiA MAiZA DA SiLvA -Masp 0892779-0, PEB(ExErCENDo 
viCE-DirECAo)/PEB .
-SrE DE PirAPorA:
ADriANA MArQuES PErEirA -Masp 1126989-1, PEB/
ProFESSor(SÃo roMÃo); DELANo MArQuES PErEirA 
-Masp 1274384-5, ATB/PEB; HELio DE JESuS MoNTEiro -Masp 
0867037-4, PEB(ExErCENDo viCE-DirECAo)/PEB; CELY 
APArECiDA STriNGASCi DE SouZA -Masp 0370575-3, ATB/
ProFESSor(PirAPorA) .
-SrE DE PoCoS DE CALDAS:
MArCiA GoNCALvES roMAo MoNTEiro -Masp 1007702-2, 
PEB/EEB; AuDrEY APArECiDA KoBAYASHi roCHA -Masp 
1385859-2, PEB/PEB; ANDrEA HELiA DoS SANToS -Masp 
1345312-1, PEB/PEB .
-SrE DE PoNTE NovA:
CLAuDiA PATriCiA LANNA BrAGA -Masp 0890707-3, 
PEB(ExErCENDo viCE-DirECAo)/ProFESSor(uruCÂNiA) .
-SrE DE SAo SEBASTiAo Do PArAiSo:
ALES roDriGo CoLPANi -Masp 1391787-7, PEB/
ProFESSor(ESTADo DE SÃo PAuLo) .
-SrE DE uBA:
JoSE DAMATo NETo -Masp 1125936-3, PEB/PEB/vErEADor 
(CÂMArA MuNiCiPAL - uBá); CoriNA vALENTE FErrEirA 
-Masp 1172114-9, PEB/PEB; TANiA ArTHur CorrEA -Masp 
1250090-6, PEB/ProFESSor TEMPorário i(uBá); ANA PAuLA 
BETTio CoNCoLATo -Masp 1453840-9, PEB/PEB .

-SrE DE uBErLANDiA:
MAriA TErESA SCHETTiNi MACHADo -Masp 0806987-4, 
PEB(EM AFAST .PrEL .)/PEB; LuCELi DANTAS DE oLivEirA 
-Masp 0867236-2, PEB/ProFESSor(uBErABA); TALiTA DA SiLvA 
MorEAu -Masp 1468939-2, PEB/ProFESSor(uBErLÂNDiA) .
-SrE DE vArGiNHA:
CArMEM LuiZA LoPES DE ANDrADE -Masp 1061637-3, ATB/
ProFESSor(TrÊS PoNTAS - APoSENTADo rPPS); MATHEuS 
ALExiS TEixEirA DoS SANToS -Masp 1436526-6, PEB/PEB; 
rAPHAEL DE GrAZiA BACHA ESTEvAM -Masp 1166015-6, PEB/
PEB(ExErCENDo viCE-DirECAo) .

A Diretora da Diretoria Central de Gestão dos Direitos do Servidor, 
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão, tendo em vista o 
disposto no art . 38, inciso ii, do Decreto nº 47 .727, de 02 de outu-
bro de 2019, faz saber aos interessados abaixo relacionados da decisão 
do estudo de seus processos de acumulação de cargos, encaminhados 
aos órgãos de origem para recurso ou opção, nos termos do art . 15 do 
Decreto nº 45 .841, de 26 de dezembro de 2011 .
Decisão: acumulações ilícitas, por não se enquadrarem nos termos do 
artigo 37, inciso xvi, alíneas “a”, “b” e “c”; art . 37 § 10; artigo 38, 
incisos ii e iii; artigos 42 e 142, artigo 95, parágrafo único, inciso i; 
artigo 128, §5º, inciso ii, alínea “d”, todos da Constituição Federal de 
1988, e artigo 17, §§ 1º e 2º dos Atos das Disposições Constitucionais 
Transitórias, da Constituição Federal de 1988 .
-SECrETAriA DE ESTADo DE EDuCAÇÃo:
-SrE METroPoLiTANA B:
HELio riCArDo -Masp 1054686-9, PEB/PEB . - Por não haver com-
patibilidade de horários .
-SrE DE CArANGoLA:
DALiLLA KELLEN LEoN MorEirA DA SiLvA -Masp 1468174-6, 
PEB/PEB . - Por não haver compatibilidade de horários; BEATriZ DoS 
SANToS PAixAo -Masp 1412338-4, PEB/ProFESSor(ESTADo 
Do ESPÍriTo SANTo) . - Por não haver compatibilidade de horários
-SrE DE CAxAMBu:
ANA MAriA DoS SANToS BArBoSA -Masp 0747025-5, 
ANE(iNSPETor ESCoLAr)/vErEADorA(CÂMArA MuNiCi-
PAL - PouSo ALTo) . - Por não haver compatibilidade de horários . 
- outros: CArGo DE iNSPETor ESCoLAr ExiGE DEDiCAÇÃo 
ExCLuSivA (ArTiGo 6º, PAráGrAFo 3º, DA LEi 14 .695/2003; - 
Por iNoBSErvÂNCiA Do DiSPoSTo No ArTiGo 38, iNCiSo 
iii, DA CoNSTiTuiÇÃo DA rEPÚBLiCA FEDErATivA Do BrA-
SiL DE 1988, E rESoLuÇÃo CoNJuNTA SEPLAG/AGE/CGE Nº 
9720 DE 02 DE AGoSTo DE 2017 .
-SrE DE DiAMANTiNA:
MAriA LETiCiA MArCAL SANToS -Masp 1451971-4, PEB/PEB . 
- Por não haver compatibilidade de horários .
-SrE DE DiviNoPoLiS:
PAuLo DE MorAiS FoNSECA -Masp 1353842-6, PEB/PEB . - 
Por não haver compatibilidade de horários; ANDrEA ANToNiA DE 
CAMArGoS CoELHo ArAuJo -Masp 0970559-1, PEB/PEB . - Por 
não haver compatibilidade de horários
-SrE DE NovA ErA:
MAriA DE FATiMA riBEiro SouZA -Masp 1452860-8, PEB/PEB . 
- Por não haver compatibilidade de horários .
-SrE DE PArA DE MiNAS:
DANiEL BruNo LoPES NuNES -Masp 1006627-2, PEB/PEB . - Por 
não haver compatibilidade de horários .
-SrE DE PATroCiNio:
ANA LuCiA DiAS DA SiLvA FErrEirA -Masp 1143823-1, 
TDE(TECNiCo DE CoNTABiLiDADE, ExErCENDo FGD-4)/
PEB . - Por não haver compatibilidade de horários .
-SrE DE SAo SEBASTiAo Do PArAiSo:
CACiLDA FErrEirA DE oLivEirA -Masp 0840943-5, PEB/
ProFESSor(SÃo SEBASTiÃo Do PArAÍSo) . - Por não haver 
compatibilidade de horários; MArLENE roSA DE oLivEirA -Masp 
0860026-4, PEB/ProFESSor(CoLÉGio TirADENTES PMMG) . - 
Por não haver compatibilidade de horários .
-SrE DE vArGiNHA:
HELENY CAroLiNE DAMASCENo GErMANo -Masp 1472820-8, 
PEB/iNSTruTor DE iNForMáTiCA(LAMBArÍ) . - Por não se 
enquadrar nas exceções constitucionais permitidas . - Por não ser, ou 
não comprovar ser o cargo, emprego ou função públicos de iNSTru-
TOR DE INFORMÁTICA de natureza técnica ou científica, nos termos 
do Art . 4º, do Decreto Estadual 45 .841/2011 .

CoMiSSÃo DE ACuMuLAÇÃo DE CArGoS E FuNÇÕES
o Presidente da Comissão de Acumulação de Cargos e Funções, tendo 
em vista o disposto no artigo 6º, item ix do regimento interno, e no 
Decreto nº 45841 de 26 de dezembro 2011, dá conhecimento aos inte-
ressados abaixo relacionados, da decisão dos seguintes recursos, devi-
damente homologados pela Superintendente Central de Administração 
de Pessoal, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão, nos ter-
mos da resolução SEPLAG nº 51/2003, bem como da instrução Nor-
mativa Nº 001/2004, encaminhados aos órgãos de origem para arqui-
vamento ou opção .
DEFEriDo
-SECrETAriA DE ESTADo DE EDuCAÇÃo:
-SrE DE CoNSELHEiro LAFAiETE:
ADriANA APArECiDA rEZENDE riBEiro -Masp 1311682-7 .

A Diretora da Diretoria Central de Gestão de Direitos do Servidor, 
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão, em cumprimento 
ao Acórdão proferido pela 7ª Câmara Cível do Tribunal de Justiça 
do Estado de Minas Gerais nos autos do Mandado de Segurança nº 
5103978-66 .2018 .8 .13 .0024 procede à declaração de licitude na acumu-
lação de cargos, nos termos do artigo 37, inciso xvi, alínea “c”, com-
provada a compatibilidade das cargas horárias, da seguinte servidora:
-FuNDAÇÃo CENTro DE HEMAToLoGiA E HEMoTErAPiA 
Do ESTADo DE MiNAS GErAiS:
rAQuEL DiAS FErNANDES MAriNHo -Masp 1362395-4, 
TPoL(TECNiCo ADMiNiSTrATivo)/ATHH(TECNiCo EM 
PAToLoGiA CLiNiCA) .

rETiFiCAÇÃo
No “MG” do dia 25/11/2017, pág . de 4 à 5, onde se lê: SECrETAriA 
DE ESTADo DE EDuCAÇÃo - SrE DE MoNTE CArMELo: FrE-
DEriCo ALLYSoN MENDES GoNCALvES -MASP 1135653-2, 
PEB/ProFESSor(ESTrELA Do SuL), leia-se: SECrETAriA DE 
ESTADo DE EDuCAÇÃo - SrE DE MoNTE CArMELo: FrEDE-
riCo ALLYSoN MENDES GoNCALvES -MASP 1135653-2, PEB/
ProFESSor(CASCALHo riCo)

28 1474785 - 1

o Superintendente Central de Administração de Pessoal, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo inciso i do artigo 1º da instru-
ção Normativa SuGESP nº 01, de 22 de abril de 2020, concede, nos 
termos do artigo 179, da Lei nº 869, de 05 de julho de 1 .952, artigos 10 
e 12 do Decreto nº 28 .039, de 02 de maio de 1988, inciso iv do artigo 
1º da resolução nº 2 .321, de 04 de julho de 1992, a ANA CAroLiNA 
rEZENDE oLivEirA, MASP 1402765 / 0, ocupante do cargo efe-
tivo de Especialista em Políticas de Gestão de Saúde (EPGS), Nível i, 
Grau C, da Secretaria de Estado de Saúde (SES), 24 meses de licença 
para tratar de interesses particulares, a contar da data da publicação no 
Órgão Oficial de Imprensa de Minas Gerais.

28 1474252 - 1

Superintendência central de Perícia médica e Saúde ocupacional
Diretora: Ana Cleide de oliveira ávila

rESuLTADo DE AvALiAÇÃo DE CArACTEriZAÇÃo DE ACiDENTE TrABALHo/DoENÇA oCuPACioNAL

MASP/CPF NoME ProToCoLo TiPo rESuLTADo MoTivo

1 .073 .635-3 ÂNGELA BiANCo DE 
oLivEirA S/N ACiDENTE TrABALHo rEGiSTro DE ACiDENTE DE 

TrABALHo CArACTEriZADo NÃo SE APLiCA

1 .152 .013-7 MAriA Do roSário 
FoNSECA DE oLivEirA S/N ACiDENTE TrABALHo CArACTEriZADo ACiDENTE 

DE TrABALHo NÃo SE APLiCA

28 1474695 - 1
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