DIARIO DO EXECUTIVO

RESOLUCAO CONJUNTA COFIN/FHEMIG N° 002, DE 26 DE ABRIL DE 2021.
Estabelece metas e indicadores a serem cumpndos pela FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG — ¢ define os pardmetros e valores para o pagamento da ajuda de custo especifica com valores diferenciados a que se refere o Decreto n° 48.113, de 30 de dezembro de
2020, que regulamenta o art. 189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016.
O COMITE DE ORCAMENTO E FINANCAS — COFIN - ¢ o PRESIDENTE DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG —, no uso da competéncia que lhes confere o art.93, §1°, inciso I1I da Constituicio do Estado, e de acordo com o disposto no art. 189 da Lei
n°22.257, de 27 de julho de 2016, e no art. 1°, § 3°, II, do Decreto n° 48.113, de 30 de dezembro de 2020,
RESOLVEM:
Art. 1° — Definir os pardmetros e limites para determinacao do valor da ajuda de custo especifica, com valores diferenciados, de que trata o inciso II do § 3° do art. 1° do Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020, e dispor sobre as condigdes para o seu pagamento ao servidor em efetivo exercicio na
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG.
Paragrafo inico — A concessao da ajuda de custo de que trata o caput observara o seguinte:
I - sera devido o valor referente a 1 (um) beneficio por dia efetivamente trabalhado, de acordo com as jornadas e os valores definidos no art. 4° desta resolugio;
1T — o saldo remanescente de horas de um determinado més nao podera ser utilizado para fins de pagamento de ajuda de custo no més subsequente
1T — para que seja garantida a observéncia do disposto no inciso I, ¢ permitida a compensagéo de atrasos, saidas antecipadas e faltas dentro do més, desde que originada de remanejamento de carga horaria para assegurar a manutengdo dos servi¢os no ambito da FHEMIG;
1V — ¢ vedada a acumulagdo de mais de uma ajuda de custo por dia efetivamente trabalhado
Art. 2° — As regras gerais de concessdo e pagamento da ajuda de custo previstas no Decreto n® 48.113, de 2020, especialmente no que diz respeito ao cumprimento da jornada, apuragdo de frequéncia, condigdes e requisitos para percepgdo do beneficio, sdo de observancia obrigatoria e condicionam o
pagamento da ajuda de custo especifica de que trata esta resolugao.
Paragrafo inico — Considera-se em efetivo exercicio o servidor que exerca suas atividades em regime de teletrabalho, na forma da legislagao aplicavel.
Art. 3° — O pagamento da ajuda de custo cspccxﬁca esta vinculado ao efetivo cumprimento das metas previstas no Plano de Metas ¢ Indicadores 2021 constante no Anexo I.
§1°— A ajuda de custo especifica relativa ao més de referéncia sera paga considerando-se as metas cumpridas no bimestre anterior ¢ de acordo com disposto nos arts. 4* ¢ 5° desta resolugdo, observados os demais critérios estabelecidos no Decreto n® 48.113, de 2020, especialmente os §§ 1° ¢ 2° do seu
art. 2°
§ 2°— A avaliagdo do cumprimento das metas concretas e preestabelecidas sera feita por Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo externa ao 6rgdo ou a entidade, conforme previsto no §2° do art. 9° do Decreto n°® 48.113, de 2020.
§ 3°— A FHEMIG podera recorrer da nota final atribuida pela Comissao de Avaliagdo externa nos Relatorios de Avaliagdo, apresentando recurso ao Cofin no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis apos o seu recebimento.
Art. 4° — A ajuda de custo de que trata esta resolugdo sera paga alternativamente a ajuda de custo geral prevista no inciso I do § 3° do art. 1° do Decreto n° 48.113, de 2020, e tera os seguintes valores por dia efetivamente trabalhado no més, independentemente do cargo ou fungéo:
1 - Jornada diaria de 06 (seis) horas a 08 (oito) horas: R$ 53,00
11 - Plantdo de 09 (nove) horas a 10 (dez) horas: R$ 73,00
II1 — Plantdo de 12 (doze) horas: R$ 116,00
IV— Plantdo de 24 (vinte e quatro) horas: RS 232,00
§1° - Os valores mensais de ajuda de custo percebidos pelos servidores plantonistas ndo poderdo exceder a 11 (onze) plantdes de 12 horas, tendo como referéncia o plantonista de 30 (trinta) horas.
§2° - Na apuracdo dos resultados, nos casos em que a FHEMIG atingir patamar superior a 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no anexo I, a ajuda de custo especifica sera paga considerando as faixas de desempenho global do 6rgdo, nos seguintes percentuais:
a) Resultado alcangado inferior a 70% da meta: Zero;
b) Resultado alcangado maior ou igual a 70% e menor ou igual a 80% da meta: 80% do valor previsto no art. 4° desta resolugao;
¢) Resultado alcangado maior que 80% e menor ou igual a 90% da meta: 90% do valor previsto no art. 4° desta resolugio;
d) Resultado alcangado maior que 90%: 100% do valor previsto no art. 4° desta resolugao.
§3° — A ajuda de custo especifica ndo sera paga quando a FHEMIG nao atingir o patamar minimo de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no anexo I, hipotese em que o servidor fara jus a ajuda de custo geral de que trata o inciso I do §3° do art. 1° do Decreto n° 48.113, de
2020, observadas as demais disposi¢des contidas no referido decreto e nesta resolugio.
§4° — Na hipotese prevista no §3°, a consecugdo ou a superagdo das metas acumuladas nos meses subsequentes ou da meta anual ndo ensejardo a complementagdo do valor pago.
§5° — Para assegurar a precisido do calculo da ajuda de custo, ao final de cada més as frequéncias dos servidores deverdo estar devidamente registradas no Sistema Ponto Digital pelas unidades que o utilizam, bem como no Sistema de Administragdo de Pessoal
fechamento das folhas de frequéncia e de pagamento.
Art. 5°— O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I terd vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021, més de referéncia para o inicio do pagamento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2021.
§1° — Nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2021 o pagamento da ajuda de custo sera realizado considerando-se a nota apurada na avaliagdo das metas previstas para o 6° bimestre da resolugdo vigente em 2020.
§2° - No més de margo de 2021 sera realizada a primeira avaliagdo da execugao do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo 1.
§3°— A partir do segundo bimestre de 2021 serdo pagos, mensalmente, os valores da ajuda de custo especifica previstos nesta resolugio, de acordo com a nota da apuragao das avaliagdes do bimestre anterior.
§4° — A avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I sera realizada até o 11° dia do més subsequente a cada periodo avaliatorio.
Art. 6° — A ajuda de custo de que trata esta resolugdo ndo podera ser percebida cumulativamente com outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de alimentagéo ou refeigdo.
Art. 7° — Nao sera paga ajuda de custo especifica ou geral para jornada de trabalho realizada como plantdo estratégico, plantdo de sobreaviso e horas extras.Art. 8° — Sera descontado, a titulo de custeio de alimentagdo no local de trabalho, 4% (quatro por cento) do valor previsto nos incisos I a IV do art.
4°, conforme o caso, por dia trabalhado, de todos os servidores em exercicio em unidades da FHEMIG que fornecem alimentagdo no local de trabalho que fizerem jus a ajuda de custo especifica.
Art. 9° — Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo o acompanhamento periodico das metas constantes no anexo I, mediante disponibilizagdo de relatorio de avaliagdo cujo teor devera dispor acerca da situa¢do de execugdo dos indicadores preestabelecidos, conforme previsto no art. 10 do
Decreto n° 48.113, de 2020.
Paragrafo tnico — A coordenagao do processo de acompanhamento e avaliagéo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores cabera a SEPLAG, conforme paragrafo tnico do art. 12 do Decreto n® 48.113, de 2020, cabendo a8 FHEMIG encaminhar a Subsecretaria de Gestao Estratégica — SEPLAG/SUGES
—, at¢ o 5° dia til posterior a cada periodo avaliatorio, o repasse das informagdes de execugdo das metas e indicadores constantes no Anexo 1.
Arl. 10 — As metas que tenham sido afetadas por razdes extraordindrias, contingenciamento de recursos, modificagdo na orientagdo da execugdo das politicas publicas ou mudanga na legislagao serdo avaliadas pela comissdo de avaliagdo de que trata o §2° do art. 9° do Decreto n® 48.113, de 2020, que
deliberaré sobre o acatamento da justificativa para o resultado alcangado.
Art. 11 — Ficam aprovadas as Metas ¢ Indicadores constantes no Anexo I desta resolugdo.
Art. 12 — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos financeiros a partir da folha de pagamento de janeiro de 2021.
Art. 13 — Fica revogada a RESOLUCAO CONJUNTA COFIN/FHEMIG N° 001, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021.
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— SISAP —, observando-se os prazos de

Belo Horizonte, 26 de abril de 2021.
Mateus Simdes
Secretario-Geral do Estado de Minas Gerais
Presidente do Comité de Or¢amento e Finangas

Renata Ferreira Leles Dias
Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais

Anexo [
Plano de Metas e Indicadores da FHEMIG
Metas por periodo avaliatorio 1.Critério Aceitagio
Metas ¢ Indicadores Exercicio 2021 2. Formula
Jan —Fev Mar —Abr Mai —Jun Jul -Ago Set —Out Nov - Dez 3. Fonte de Comprovagio
Relatorio dos sistemas de gestdo da FHEMIG, contendo a taxa de ocupagdo mensal das unidades
. . B 5 . o, o o o, o, o hospitalares pactuadas no indicador.

1 Taxa de Ocupagdo Hospitalar (ndo cumulativa). 80% 80% 80% 85% 85% 85% X do n° de pacientes-dia por unidade / X do n° de leitos-dia operacionais por unidade x 100.
Relatorio com demonstrativo mensal de ocupagdo por unidade e consolidagdo do bimestre.
Relatorio dos sistemas de gestdo da FHEMIG, contendo as horas acumuladas de capacitagdo

Taxa de Servidores Capacitados em Atividades de 5% com 5% com 10% com 15% com 20% com 25% com por sef)vndor no perfodo. . T o
2 Educagio Permanente e Continuada (cumulativa). 2 horas 4 horas 6 horas 8 horas 10 horas 12 horas g don 4de servidores capacitados com carga hordria igual ou superior 4 minima pactuada / Total
e servidores da FHEMIG x 100.
Relatério consolidado das horas individuais de capacitagdo dos servidores da FHEMIG.
Relatorio dos sistemas de gestdo da FHEMIG, contendo a média de permanéncia hospitalar das
unidades assistenciais pactuadas no indicador.

3 Tempo Médio de Permanéncia (ndo cumulativa). 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 X do n° de pacientes-dia por unidade / Total de saidas por unidade no mesmo periodo.
Relatorio com demonstrativo mensal da permanéncia hospitalar por unidade e consolidagdo
do bimestre.

Relatorio emitido pela Ouvidoria da FHEMIG contendo a taxa de reposta das unidades assisten-
Taxa de Resposta ao Usudrio da Ouvidoria SUS (nfo ciais e administrativas da FHEMIG no periodo avaliado.

4 P 90% 90% 90% 90% 90% 90% X do n° de manifestagdes no periodo concluidas em até 30 dias / £ do n® de manifestagdes rea-

cumulativa). i .

izadas no periodo x 100.

Relatério consolidado emitido pela Ouvidoria da FHEMIG.

Planilha consolidada das AIHs faturadas e apresentadas até o segundo més subsequente a alta
Percentual de Contas Faturadas e Apresentadas (ndo pela Diretoria de Contratualizagdo e Gestao da Informagao. .

5 cumulativa). P 95% 95% 95% 95% 95% 95% X do n° de contas apresentadas até o segundo més subsequente a alta por unidade/ Total de con-
tas apresentadas x 100.

Planilha de resultados elaborada pela Diretoria de Contratualizacdo e Gestdo da Informacao.
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RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/SEE N° 10.337, DE 3 DE MAIO DE 2021 ANEXO II
Dispde sobre providéncias relativas ao posicionamento de que trata a Lei n° 18.975 de 29 de junho de 2010, alterada pela Lei n°. 19.837, de 02 de (a que se refere o artigo 2° desta Resolug@o)
dezembro de 2011, em relagio aos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Educagéo, integrantes das carreiras do Grupo de Ati- POSICIONAMENTO POSICIONAMENTO
vidades de Educa(;do Basica do Poder Executivo. M ANTERIOR REVISTO
A SECRETARIADE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ¢ a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes SRE Servidor asp Adm. | Carreira . [ . f

-DV Regime SUBSIDIO 2012 Regime SUBSIDIO 2012
conferidas pelo inciso VI do § 1° do artigo 93 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais, considerando o disposto no Decreto n° 45.527, de 30 de - .
dezembro de 2010, e no Decreto n°. 45.905, de 03 de fevereiro de 2012, Nivel ‘ Grau Nivel ‘ Grau
RESOLVEM: UNAI| ANTONIA GOMES DOS SANTOS SILVA | 3314168 1 PEB Tl | A Tl | H
Art. 1° -Fica revisto o posicionamento em tabelas de subsidio, instituidas pela Lei n® 18.975, de 29 de junho de 2010, regulamentada pelo Decreto n® ANEXO 11T
45.527, de 30 de dezembro de 2010, em conformidade com o disposto no § 5° do artigo 5°, da servidora do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado f rtigo 3° desta Resolugio)
de Educagdo, integrante das carreiras do Grupo de Atividades de Educagao Bésica do Poder Executivo, identificada no ANEXO I desta Resolugo. (a que se refere o artigo 3° desta Resolugao
Paragrafo tinico. A vigéncia da revisdo do posicionamento a que se refere o caput tem efeitos a partir de 1° de janeiro de 2011. Situagdo em 01.01.2015 | Situagdo em 01.01.2015
Art. 2° -Fica retificado o posicionamento em tabelas correspondentes ao regime de subsidio da servidora do Quadro de Pessoal da Secretaria de . . ANTERIOR(Lei n° REVISTA(Lei n®
Estado de Educagdo, ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de que tratam os incisos I, Il e VI do artigo 1° da Lei n® 15.293, de 05 de SRE Servidor Masp -DV | Adm. Carreira 19.837 de 2011) 19.837 de 2011)
zzi(g)oszto ge 20ﬁ04,dnos termos d(()) artcilgo 16 da lrei n°19.837, de 02 de dezembro de 2011, regulamentada pelo Decreto n® 45.905, de 03 de fevereiro de Nivel ‘ Grau Nivel ‘ Grau
12, identificada no ANEXO II desta Resolugéo.

§1°. A vigéncia do posicionamento a que se refere o caput tem efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012. UNAIJANTONIA GOMES DOS SANTOS SILVA| 3314168 1 PEB T ‘ J T1 ‘ P
§2°. O disposto no caput ndo se aplica ao servidor ocupante de cargo da carreira de Analista Educacional que exerca fungao distinta da fungdo de ANEXO IV
Inspetor Escolar. : o 5
Art. 3° -Retifica o resultado da revisdo do posicionamento em tabelas correspondentes ao regime de subsidio da servidora do Quadro de Pessoal da (a que se refere o artigo 4° desta Resolugdo)
Secretaria de Estado de Educagdo, ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de que tratam os incisos I, II e VI do artigo 1° da Lei n.° REPOSICIONAMENTO | REPOSICIONAMENTO
15.293, de 05 de agosto de 2004, nos termos dos artigos 16 ¢ 17 da Lein® 19.837, de 02 de dezembro de 2011, regulamentada pelo Decreto n.® 45.905, SRE Servid M DV Ad c . LEIN°21.710/2015 LEIN°21.710/2015
de 03 de fevereiro de 2012, identificada no ANEXO III desta Resolugdo. crvidor asp - m. | Larreira ANTERIOR RETIFICADO
§1°. O reposicionamento de que trata o caput foi efetivado em 1° de janeiro de 2015, sendo os efeitos remuneratorios dele decorrentes, antecipados Nivel ‘ Grau Nivel ‘ Grau
de forma gradativa, no periodo de 2012 a 2015, na forma de Vantagem Temporaria de Antecipag@o de Posicionamento — VTAP, observado o escalo- UNAI |ANTONIA GOMES DOS SANTOS SILVA | 3314168 1 PEB I ‘ D I ‘ P

namento previsto no §1°, do artigo 17 da Lei n® 19.837, de 02 de dezembro de 2011.
§2°. O disposto no caput ndo se aplica ao servidor ocupante de cargo da carreira de Analista Educacional que exerca fungdo distinta da fungéo de
Inspetor Escolar.
Art. 4° -Fica retificado, nos termos do artigo 6°, caput e § 1° ¢ do artigo 37, caput ¢ § 2° da Lei n® 21.710 de 30 de junho de 2015, o reposiciona-
mento da servidora do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Educagdo, integrante da carreira de Professor de Educagio Basica, pertencente
ao Grupo de Atividades de Educagdo Bésica do Poder Executivo, a que se refere a Lei n.° 15.293, de 5 de agosto de 2004, na forma do Anexo IV
desta Resolugéo.
Parédgrafo inico — A retificagao do reposicionamento de que trata o caput produzira efeitos a partir de 1° de junho de 2015.
Art. 5° -Para o posicionamento e a revisdo de que tratam esta Resolugdo foram considerados os registros funcionais e financeiros constantes do
Sistema de Administragdo de Pessoal — SISAP, cuja inclusdo e manutengdo sio de responsabilidade da instituigdo de lotagdo ou aposentagdo do
servidor.
Art. 6° -Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a partir das datas indicadas nos artigos e nos ANEXOS desta
Resolugao.
Belo Horizonte, 3 de maiode 2021.
LUISA CARDOSO BARRETO
Secretariade Estado de Planejamento e Gestao

JULIA SANT’ANNA
Secretaria de Estado de Educagao

ANEXO I
(a que se refere o artigo 1° desta Resolugao)
POSICIONAMENTO POSICIONAMENTO
. Masp . ANTERIOR Regime REVISTO Regime
SRE Servidor _py | Adm.| Carreira SUBSIDIO 2011 SUBSIDIO 2011
Nivel I Grau Nivel I Grau
UNAI |JANTONIA GOMES DOS SANTOS SILVA | 3314168 1 PEB T1 ‘ A T1 ‘ H
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RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/SEE N° 10.341, DE 3 DE MAIO DE 2021
Dispde sobre posicionamento, nos termos da Lei n® 15.293, de 05 de agosto de 2004, da Lei n° 18.975, de 29 de junho de 2010, da Lei n® 19.837, de
02 de dezembro de 2011, e da Lei n® 21.710, de 30 de junho de 2015, de servidorlotadono quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Educagao,
em cargo nas carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Basica do Poder Executivo.
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ¢ a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso das atribuiges con-
feridas pelo inciso VI do § 1° do artigo 93 da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, e considerando o disposto na Lei n® 15.293, de 05 de agosto
de 2004, no Decreto n® 44.141 de 27 de outubro de 2005, na Lei n°® 18.975, de 29 de junho de 2010, na Lei n° 19.837, de 02 de dezembro de 2011,
regulamentada pelo Decreto n® 45.905, de 03 de fevereiro de 2012 e na Lei n® 21.710 de 30 de junho de 2015,
Resolvem:
Art. 1° -Fica retificado o reposicionamento, nos termos do artigo 37°da Lei n° 21.710, de 30 de junho de 2015, de servidora do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado de Educagio, integrante da carreira de Professor de Educagio Bésica, pertencente ao Grupo de Atividades de Educacio Bésica
do Poder Executivo, constante da Resolugdo Conjunta n°® 9.991, de 08de margode 2019, pubhcada no Orgio Oficial dos Poderes do Estado, de 29de
margo de 2019, na parte a que se refere aservidora 1dent1ﬁcadano Anexo Unico desta Resolucao tendo em vista acerto na vida funcional.
Art. 2° -Para a retificagdo do reposicionamento que trata esta Resolugdo foram considerados os registros funcionais e financeiros constantes do Sis-
tema de Administragao de Pessoal — SISAP, cuja inclusdo e manutengio sdo de responsabilidade da institui¢do de lotagao do servidor.
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2015.
Belo Horizonte, 3 de maio de2021.
LUISA CARDOSO BARRETO
Secretariade Estado de Planejamento e Gestdo

JULIA SANT’ANNA
Secretaria de Estado de Educagéo

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202105060029460112.




