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Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribui¢des e respeitadas as diretri-
zes fixadas pelo Conselho de Administragao:

I — apresentar, para aprovagdo, até a Gltima reunido ordinaria do Conselho de Administragao do
exercicio anterior, o Plano de Negocios para o exercicio seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada, com
analise de riscos e de oportunidades para, no minimo, os proximos cinco exercicios;

II — cumprir e fazer cumprir este estatuto e as deliberagdes do Conselho de Administracéo;

III - elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Administragéo o regimento interno e o Plano
Diretor da Epamig, e suas respectivas alteragdes;

IV — elaborar o Plano de Custeio e Investimento da Epamig para o exercicio subsequente, subme-
tendo-o ao Conselho de Administragao;

V — criar e operar mecanismos de articulagdo com outros servigos do poder publico e do setor pri-
vado, especialmente os de pesquisa agropecuaria, de crédito rural, de provisdo de insumos, de comercializagdo
de produtos agropecuarios, de infraestrutura, de logistica e de organizagdo de produtores e de meio ambiente;

VI — gerir a execugdo das atividades da Epamig e avaliar seus resultados;

VII — aprovar convénios, contratos, acordos e quaisquer outros ajustes ou instrumentos juridicos;

VIII — monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e as respectivas medidas
de mitigacdo, elaborando os relatorios gerenciais com indicadores de gestao;

IX — elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo o relatorio de administragdo, contendo a
carta anual de governanga corporativa e as contas anuais da Epamig;

X — submeter a aprovagdo do Conselho de Administracao as alteragdes na estrutura organizacio-
nal da Epamig;

XI — aprovar as normas internas de funcionamento da Epamig;

XII - promover a elaboragdo, em cada exercicio, das demonstragdes financeiras, submetendo-as ao
Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragio;

XIII — elaborar e propor ao Conselho de Administragdo o plano de cargos, carreiras e salarios e a
politica de administracdo de pessoal da Epamig;

XIV — submeter previamente ao Conselho de Administragdo as aquisigdes, os gravames ou a alie-
nacdo de bens imoveis, observado o disposto no inciso XVIII;

XV — participar das reunides do Conselho de Administragdo quando convocada;

XVI — encaminhar ao Conselho de Administragdo a proposta de aumento do capital social;

XVII — definir os atos de administragdo que a Diretoria Executiva poderé delegar;

XVII — submeter, instruir e preparar os assuntos que dependam de deliberagao do Conselho de
Administra¢ao e do Conselho Fiscal;

XIX — cumprir as recomendagdes do Conselho Fiscal;

XX — autorizar a transag@o, a renuncia ¢ a desisténcia de direito ¢ a¢@o, a concessdo de uso,
remunerada ou gratuita, a doac¢do, a oneragdo, a alienagdo, a aquisicdo e a baixa de bens moveis e imoveis,
de valores correspondentes a até trés por cento do capital social ou de outro valor definido pelo Conselho de
Administracao;

XXI — aprovar o acordo coletivo de trabalho e os demais instrumentos trabalhistas de negociagao
coletiva, observadas as competéncias do Conselho de Administragao;

XXII — elaborar e revisar, anualmente, politica de transacdes com as partes relacionadas, em con-
formidade com os requisitos de competitividade, de conformidade, de transparéncia, de equidade e de comuta-
tividade, e submeté-la a aprovagdo do Conselho de Administragao;

XXIII — elaborar o seu regimento interno;

XXIV — praticar outros atos de gestdo da Epamig.

Secdo IV
Das Atribui¢des do Diretor-Presidente

Art. 35 — Sem prejuizo das demais atribui¢des da Diretoria Executiva, compete especificamente
ao Diretor-Presidente da Epamig:

I —representar a Epamig em juizo ou fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores;

II — prover a secretaria do Conselho de Administragao;

III — dirigir e coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V — designar o substituto dentre os demais membros da Diretoria nos casos de vacancia, auséncias
ou impedimentos eventuais de qualquer um dos diretores;

VI — editar atos de gestdo para desempenho de suas fungoes;

VII — admitir, demitir, promover, designar, dispensar do exercicio, transferir, licenciar, aplicar
penalidades a empregados na forma da lei, e propor a Diretoria Executiva a requisi¢ao e cessdo de empregados,
permitida a delegagao;

VIII — assinar os convénios, os contratos, os acordos ¢ outros instrumentos juridicos;

IX — submeter ao Conselho de Administragao os relatorios, os documentos e as informagdes para
acompanhamento das atividades da Epamig e, anualmente, o relatério de administragdo, o balango geral e a
prestac@o de contas do exercicio findo;

X — cumprir e fazer cumprir as normas de governanga corporativa;

XI — encaminhar ao Governo, ao TCEMG e a outros 6rgdos governamentais de controle interno e
externo, nos prazos regulamentares, os documentos e as informagdes necessarias ao acompanhamento da exe-
cugdo das atividades da Epamig.

XII — delegar competéncia aos diretores, em conjunto ou isoladamente, em atribui¢des que julgar
convenientes e necessarias ao funcionamento da Epamig.

Paragrafo tinico — Na constitui¢do de procuradores, deverdo ser especificados nos respectivos ins-
trumentos os atos ou as operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que, no caso de mandato judi-
cial, podera ser por prazo indeterminado.

Sec¢do V
Das Atribuigdes dos Demais Diretores Executivos

Art. 36 — Sao atribuigdes dos demais Diretores Executivos:

I — gerir as atividades da sua area de atuagao;

II — participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a defini¢@o das politicas a
serem seguidas pela Epamig e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagao;

III — cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negocios da Epamig na gestdo de sua area
especifica de atuagio;

IV — exercer outras atribui¢cdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragdo ou pelo
Diretor-Presidente da Epamig.

Paragrafo tinico — Outras atribui¢des e poderes de cada Diretor Executivo poderdo ser detalhados
no regimento interno da Epamig.

CAPITULO VII
DO CONTROLE INTERNO

Art. 37 — A Epamig adotara praticas de controle interno e uma estrutura denominada Auditoria
Interna, vinculada diretamente ao Conselho de Administragao, contemplando as fungdes de auditoria, de trans-
paréncia, de ouvidoria e de correigdo.

Paragrafo tnico — As atividades desempenhadas pela Auditoria Interna deverdo obedecer as orien-
tacdes técnicas emitidas pela Controladoria-Geral do Estado.

Art. 38 — Compete a Auditoria Interna elaborar e submeter aos Conselhos de Administragéo e Fis-
cal o Plano Anual de Auditoria e o Relatério de Controle Interno.

Art. 39 — A Auditoria Interna devera acompanhar a elaboragao, a implementacao e a divulgagio do
Codigo de Conduta e Integridade, cujo conteudo contemplard, no minimo, os requisitos a que se refere o § 2°
do art. 8° do Decreto n° 47.105, de 2016.

CAPITULO VIII . )
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Art. 40 — O exercicio social coincidirda com o ano civil.
Art. 41 — A Epamig devera elaborar balancetes e informagdes financeiras trimestrais e divulga-las
em sitio eletronico, levantando seu balango geral no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 42 — Aplicam-se a Epamig as regras de escrituracdo e de elaboracdo de demonstragdes finan-
ceiras contidas na Lei Federal n° 6.404, de 1976, nos pronunciamentos e nas orientagdes emitidos pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis, aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, nas instrugdes do TCEMG
e nas normas da Comissdo de Valores Mobilidrios, inclusive no que concerne a obrigatoriedade de auditoria

independente por auditor registrado nessa Comissao.

Art. 43 — Observadas as disposigoes legais, cabera ao Conselho de Administragao fixar a aplicagdo
do resultado do exercicio, feita a dedugao para absor¢ao de prejuizos acumulados e a provisao para pagamento
do imposto de renda e da contribuigdo social sobre lucro liquido.

CAPITULO IX
DO PESSOAL

Art. 44 — Os empregados sujeitam-se ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a
legislacdo complementar e aos regulamentos internos da Epamig.

Art. 45 — A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as admissdes para os cargos em comissdo de livre provi-
mento, destinados exclusivamente as fung¢des de chefia, de direcdo e de assessoramento.

Paragrafo tnico — Para a admissdo nos cargos em comissao de livre provimento, aplicam-se as

vedagdes previstas no art. 10.

Art. 46 — Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios

serdo fixados em Plano de Cargos, Salarios e Fungdes.

Art. 47 — Para fins de aumento da produtividade do trabalho, do aperfeigoamento e da eficiéncia, os
empregados da Epamig serdo submetidos a avaliag@o periodica de desempenho, para aferir a melhoria pessoal
e subsidiar eventuais progressoes funcionais e gratificagdes.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 — E vedado a Epamig conceder financiamento ou prestar fianga a terceiros, sob qualquer
modalidade, praticar negdcios estranhos as suas finalidades, além de realizar contribui¢des ou conceder auxilios

ndo consignados no seu or¢gamento.

Art. 49 — Fica assegurado aos administradores, a qualquer tempo, o direito ao apoio administra-
tivo necessario para o acesso a documentagdo e as informagdes relativas ao seu respectivo periodo de gestdo

ou mandato.

Art. 50 — Este estatuto sera registrado na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

Art. 51 — Fica revogado o Decreto n° 18.647, de 16 de agosto de 1977.

Art. 52 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Belo Horizonte, aos 14 de maio de 2021; 233° da Inconfidéncia Mineira e 200° da Independéncia

do Brasil.
ROMEU ZEMA NETO

Atos do Governador

ATO ASSINADO PELO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,
EM DATA DE ONTEM:

PELA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO

em cumprimento ao acorddo proferido no Mandado de Seguranga n°
1.0000.18.144973-7/000, NOMEIA em carater efetivo definitivo, em
virtude de aprovagdo no concurso publico regido pelo Edital SEPLAG/
SEDS n° 07/2013, para provimento do cargo efetivo da Secretaria de
Estado de Justi¢a e Seguranga Publica, a candidata abaixo relacionada.
ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL — NIVEL 1 —
GRAU A

Qualquer Nivel Médio

Belo Horizonte

CPF Nome
876.479.746-53 |IARA PEREIRA DIAS 200°

Classificagdo | Vaga
SP 813

ATOS ASSINADOS PELO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO
DE GOVERNO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, EM DATA
DE ONTEM:

PELA SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

coloca, nos termos dos art. 13, II1, e art. 15 do Decreto n® 47.558, de 11
de dezembro de 2018, o servidor abaixo relacionado lotado na Secre-
taria de Estado de Governo a disposi¢do da Policia Civil do Estado de
Minas Gerais , de 01/01/2021 a 31/12/2021, com 6nus para o cessiona-
rio, conforme Convénio de Cooperagdo Técnica n°® 74, para regularizar
situagdo funcional:

WANDER JOSE DE OLIVEIRA, MASP 1045387-6, AUXILIAR DA
INDUSTRIA GRAFICA - AIG.

coloca, nos termos dos art. 13, 111, e art. 15 do Decreto n® 47.558, de 11
de dezembro de 2018, o servidor abaixo relacionado lotado na Secre-
taria de Estado de Governo a disposigdo da Fundagdo Ezequiel Dias -
FUNED, até 31/12/2021, com 6nus para o cessionario, conforme Con-
vénio de Cooperagdo Técnica n® 59:

PAULO CEZAR DE ARAUJO, MASP 262614-1, AUXILIAR DE
ADMINISTRAGCAO GERAL - AAG.

PELA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Pela Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais

nos termos dos art. 13, I, e art. 14 do Decreto n® 47.558, de 11 de
dezembro de 2018, com fundamento no art. 66 da Lei 14.184, de 31 de
janeiro de 2002, convalida, a fim de regularizar a situagdo funcional, da
servidora abaixo relacionada lotada na Fundagdo Hospitalar do Estado
de Minas Gerais a disposigdo da Fundagdo Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Estado de Minas Gerais - HEMOMINAS, em prorro-
gagdo, de 1/1/2021 a 19/2/2021, com 6nus para o cessionario:
REGIANE SOARES DE LIMA SOUZA / MASP 1104434-4 / PENF
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Secretaria de Estado
de Governo

Secretario: Igor Mascarenhas Eto

Expediente

PORTARIA SEGOV N° 27, DE 13 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre a prorrogacdo de prazo para conclusdo dos trabalhos da
comissao designada pela PORTARIA SEGOV N°17, de 06 de abril de
2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE GOVERNO, 1o uso de atribuigio
que lhe confere o art. 93, § 1°, III, da Constitui¢do do Estado de Minas
Gerais, considerando o disposto no artigo 87 da Lei Federal n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, na Lei n° 13.994, de 18 de setembro de 2001,

141481940 -1

regulamentada pelo Decreto n® 45.902, de 27 de janeiro de 2012, no
artigo 21 do Decreto n® 37.924, de 16 de maio de 1996, considerando o
constante dos autos do processo n°® 1520.01.0012281/2020-78,

DETERMINA:

Art. 1° - Fica prorrogado por 60 (sessenta) dias, o prazo para con-
clusdo dos trabalhos da Comissdo Processante designada pela Portaria
SEGOV N°17, de 06 de abril de 2021.

Art. 2° - Ficam convalidados os atos praticados no periodo entre a data
do encerramento da vigéncia da Portaria SEGOV N°17, de 06 de abril
de 2021 ¢ a data da publicagdo desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 13 de maio de 2021
Igor Mascarenhas Eto
Secretario de Estado de Governo
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