MINAS GERAIS DIARIO DO EXECUTIVO

QUARTA-FEIRA, 26 DE MAIO DE 2021 -5

VIII - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo: cuidado e zelo na utilizagdo e conservagdo dos 05
equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas. ’
IX - capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o 10
trabalho em conjunto na busca de resultados comuns. ’
X — relacionamento com o publico externo. 1,0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Critério Escala: de 1 a 10 Pesos
pontos

Total de Pontos por Critério

1 - Chefia, Dire¢do e Assessoramento.

1.1 Capacidade de distribuir responsabilidades e autonomia, definindo metas; habilidade para identificar e reconhecer as
potencialidades da equipe, estimulando-as; capacidade de encarar situagdes e mudangas; capacidade de gerenciar] 2,0
buscando envolvimento ¢ comprometimento da equipe; capacidade de planejar, definindo o que fazer, como fazer,
estabelecendo prazos, agdes contingenciais ¢ tomada de decisdo.

1.2 Capacidade de articulagdo; empenho; capacidade de reconhecer pontos fortes e fracos da equipe e auxilia-los,

fazer planejamentos e colocar metas em pratica, além de gerar informagdes para subsidiar tomada de decisdes; 20
2. Competéncia Técnica: 10
2.1 Dominio técnico do seu campo de atuagdo, conhecimento das rotinas; ’
2.2 Exercer grande volume de trabalho com eficécia e eficiéncia, buscar continuamente o aprendizado; 1,0
3. Competéncia Interpessoal: 10
3.1 Capacidade de se adaptar a situagdes novas e pressdes no trabalho, bem como de assimilar mudangas; v
3.2 Capacidade de trabalho em equipe, postura profissional e colaborativa, objetividade nas ideias, habilidade para 10
buscar solugdes; B
4 — Disciplina: assiduidade, pontualidade, uso adequado de equipamentos. 2,0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

IBUALDABE £ CIDADANTA PARA TODGS

Defensoria Piblica de Minas Gerais
TERMO DE AVALIACAO

Notificagdo ao (a) servidor (a) acerca do resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual, correspondente ao periodo compreendido entre / / e
_
Pontuagio alcangada: pontos

Notificagdo ao (&) servidor (a)

acerca do resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual, correspondente ao periodo avaliatorio compreendido entre / /e

Pontuagio alcangada: pontos

Documento assinado €l etrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jorna minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 320210525232437015.




