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 FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO - ATO Nº 20/2021
 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/89, à servidora: Várzea da Palma – EE. Joaquim de 
Paula Ferreira – Geilda Maria Alves Mendes, MaSP 336059-1, EEB2H/
Vice-diretora, adm. 2, referente ao 5º quinquênio de exercício a partir 
de 30/07/20, que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, a 
partir de 01/01/22, nos termos da LC Federal nº 173/20 e considerando 
o teor dos Pareceres Jurídicos de nº 16247, de 22/07/20 e nº 16244, de 
14/07/20, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado.

 LOTAÇÃO - ATO Nº 05/2021
 LOTA, nos termos do inciso I, do artigo 75, da Lei nº 7109 de 13/10/77, 
os servidores: Buritizeiro na EE. Cachoeira do Manteiga – Julia Pereira 
Maia dos Santos, MaSP 1136577-2, PEB1A, 16 aulas de Geografia, 
adm. 3, a contar de 03/03/21.; Buritizeiro na EE. Cachoeira do Man-
teiga – André Soares Pereira, MaSP 1126218-5, PEB1A, 14 aulas de 
Educação Física, adm. 4, a contar de 03/03/21.; Santa Fé de Minas – 
EE. Carmela Dutra – Claudio Junior Fiuza Bento, MaSP 1108241-9, 
PEB1A, 16 aulas de História, adm. 4, a contar de 27/05/21.

 OPÇÃO REMUNERATÓRIA - ATO Nº 06/2021
 REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Buritizeiro – CESEC de Buritizeiro – Luis Roberto Sousa 
Marques, MaSP 1326778-6, ATB2D, adm. 1, pela remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Escola – SE-V, a partir de 05/07/21.
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SRE de Poços de Caldas
 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 123/2021
 Retifica, no Ato de Alteração de Nome, referente a servidora: Monte 
Belo – EE Presidente Tancredo de Almeida Neves, MaSP 1.327.073-1, 
Paula Fernanda Silva, PEB1/I B, Ato nº 095/2021, publicado em 
11/06/2021, por motivo de nome incorreto, onde se lê: Paula Fernanda 
Silva, leia-se: Paula Fernanda da Silva.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 124/2021
 Retifica, no Ato de Licença Maternidade, referente à servidora: Poços 
de Caldas – EE Dr. Edmundo Gouvêa Cardillo, MaSP 1.324.497-5.2, 
Jacqueline Cancian Schultz, PEB1/IB, Ato nº 103/2021, publicado em 
18/06/2021, por motivo de incorreção na data de início, onde se lê: a 
partir de 01/06/2021, leia-se: a partir de 17/05/2021.

 Noêmia de Lourdes Furtado
 Diretora em Exercício 
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ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 118/2021
Concede Abono de Permanência, nos termos do Artigo 36, § 20 da 
CE/89 redação dada pela EC nº 104/2020 c/c art. 36 § 1º inciso I da 
CE/89 Regra Geral, a servidora: Andradas – EE Dr. Alcides Mosconi, 
MaSP 332.612.1-1, Elvira Maria Ansani Nogueira, PEBI/G, a partir de 
01/07/2021 (data do protocolo).

ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 119/2021
Concede Abono de Permanência, nos termos do Artigo 36, § 20 da 
CE/89, redação dada pela EC nº 104, de 2020 e artigo 151 do ADCT da 
CE/89, combinado com artigo 147 do ADCT, acrescentado pela EC n° 
104/2020 – Regra de Transição / Pedágio, a servidora: Serrania – EE 
Diretor Nelson Rodrigues, MaSP 829.658.4-1, Alexandra Maria de Oli-
veira Dias Bueno, PEBII/P, a partir de 29/06/2021 (data do protocolo).

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 120/2021
Registra Afastamento por motivo de luto, nos termos da alínea “b” 
do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Instrução Nor-
mativa/SEPLAG/SCAP/Nº 01/2012, por até oito dias consecutivos, 
aos servidores: Campestre – EE Coronel José Custódio/APAE, MaSP 
940.102-7.2, Maria Aparecida Nogueira de Paiva, PEBD1A, a partir de 
28/06/2021; Campestre – EE Rui Barbosa, MaSP 1.066.633-7.2, Gená-
rio Madalena de Lima, PEB D I A, a partir de 25/06/2021; Santa Rita 
de Caldas – EE Dona Rita Amélia de Carvalho, MaSP 1.376.039-2.1, 
Vanete Ferreira Dias Barbosa, ASBD1A, a partir de 30/06/2021.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
121/2021
Determina o Afastamento Preliminar à Aposentadoria Compulsória, 
nos termos do § 24 do art. 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, 
redação dada pela LCE nº 156, de 2020, da servidora: Poços de Caldas 
– SRE de Poços de Caldas, MaSP 214.609-0.2, Maria Zélia da Silva, a 
partir de 02/07/2021, referente ao ANE III/3 J, com direito à média das 
remunerações de contribuição, nos termos do Art. 36, §1º, inciso III, 
da CE/89, com a redação dada pela EC 104/2020, combinado com o 
Art. 7º, incisos I, II e III, §3º, Art. 8º, inciso II da LC nº 64/2002, reda-
ção dada pela LC 156/20, sem paridade, a proventos proporcional a 21 
anos de exercício.

FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 122/2021
 Concede três meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao servidor: Botelhos – EE São José, MaSP 357.672-5.1, 
Helio Batista Ramos, AEBI-1-P, referente ao 8º quinquênio de exer-
cício a partir de 02/11/2020, que poderão ser usufruídos, a critério da 
Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complemen-
tar Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos 
de nº 16.247, de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 
2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado.

 Noêmia de Lourdes Furtado
Diretora em Exercício
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SRE de Ponte Nova
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 29/2021
Afasta Por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do Art. 201, da 
Lei nº 869, de 05/07/1952 e art.19 da Instrução Normativa/SEPLAG/
SCAP/ Nº 01/2012, por até oito dias consecutivos, ao servidor: Ponte 
Nova – E.E.“Senador Antonio Martins”, MaSP 1260715-6, Rosemare 
da Silva Batista, ASBD1A, 1º cargo, a partir de 21/06/2021; Porto 
Firme – E.E.“Imaculada Conceição”, MaSP 1010154-1, Ana Marcia 
Maia Sobreira Sena, PEBD1A, 2º cargo, a partir de 02/06/2021.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA VOLUNTÁ-
RIA–ATO Nº 12/2021.
Registra afastamento preliminar à aposentadoria voluntária, nos termos 
do § 24 do art. 36 da CE/1989, com a redação dada pela EC nº 104, de 
2020, do (s) servidor (es): Vermelho Novo – E.E.“Farmacêutico Soa-
res”, MaSP 352214-1, Maria da Glória de Oliveira, Cargo 01, PEB2P, a 
partir de 11/06/2021, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 
144 do ADCT da CE/89, Incluído pela ECE nº 104, de 2020 c/c o art. 6º 
da ECF nº 41/2003, c/c o § 5º do art. 40 da CF/88, com direito à remu-
neração integral, correspondente à carga horária de 108 h/a mensais.

FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 17/2021
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos § 2º do 
Art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE, nº 8.656, de 02/07/2012, 
ao servidor: Guaraciaba - E.E.“Pe.Dimas”, MaSP 550244-8, Rosangela 
Deolinda Guimarães, 1º cargo, PEB1E, por 02 meses, referente ao 4º 
quinquênio de exercício, a partir de 03/08/2021; Abre Campo – E.E. 
“Abre Campo”, MaSP 279264-6, Irene Alves de Carvalho Lacerda, 
PEB3M, 3º cargo, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
02/08/2021.

FÉRIAS-PRÊMIO / CONCESSÃO – ATO Nº 26/2021.
Concede 3 meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31 da 
CE/1989, ao servidor, que poderão ser usufruídos, a critério da Admi-
nistração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar 
Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de 
nos 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, 
aprovados pelo Advogado-Geral do Estado: Guaraciaba – E.E.“Pe.
Dimas”, MaSP 1427023-5, Edna Aparecida Gomes Viana, PEB1B, 1º 
cargo, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 11/06/2021; 
Guaraciaba – E.E.“Pe.Dimas”, MaSP 1002735-7, Erika de Fátima 

Camelo Gonçalves, PEB2C, 2º cargo, referente ao 2º quinquênio de 
exercício, a partir de 06/08/2021; Guaraciaba – E.E.“Pe.Dimas”, MaSP 
1188804-7, Luana Marsele de Sá Cesário Mariano, PEB1B, 3º cargo, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 11/06/2021; Guara-
ciaba – E.E.“Pe.Dimas”, MaSP 1357874-5, Rosane Martins da Costa, 
PEB1B, 3º cargo, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
11/06/2021; Guaraciaba – E.E.“Pe.Dimas”, MaSP 1222885-4, Melissa 
Nunes Missuti, PEB1B, 3º cargo, referente ao 1º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 27/06/2021; Porto Firme – E.E.“Solon Idelfonso”, MaSP 
1324675-6, Maria Gorete Lopes Teixeira, PEB1B, 2º cargo, referente 
ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 28/06/2021; Raul Soares – 
E.E.“Benedito Valadares”, MaSP 851407-7, Maria Cristina de Souza 
Trevenzoli, PEB2D, 2º cargo, referente ao 1º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 27/06/2021; Raul Soares – E.E.“Benedito Valadares”, 
MaSP 1259387-7, Fabiana Cristina da Silva Teixeira, PEB1B, 2º cargo, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 23/05/2021; Raul 
Soares – E.E.“Benedito Valadares”, MaSP 1331137-8, Adriana Apare-
cida Trevenzoli, PEB1B, 2º cargo, referente ao 1º quinquênio de exer-
cício, a partir de 23/05/2021; Raul Soares – E.E.“Benedito Valadares”, 
MaSP 1405921-6, Ludmila Araceli Valadares Fernandes, ATB1B, 2º 
cargo, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 14/06/2021; 
Viçosa – E.E.“Dr.Raimundo Alves Torres”, MaSP 1152409-7, Lilian 
Martins Vieira Peres, EEB1B, 3º cargo, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 19/10/2016; Viçosa – E.E.“Dr.Raimundo Alves 
Torres”, MaSP 1152409-7, Lilian Martins Vieira Peres, EEB1B, 3º 
cargo, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 19/10/2016; 
Viçosa – E.E.“Dr.Raimundo Alves Torres”, MaSP 943977-9, Elieny 
Magalhães Fernandes, PEB1B, 3º cargo, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 05/01/2021; Viçosa – E.E.“Dr.Raimundo Alves 
Torres”, MaSP 850874-9, Andreia Luiza Gonzaga, PEB4J, 1º cargo, 
referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 29/12/2019; Viçosa 
– E.E.“Dr.Raimundo Alves Torres”, MaSP 888521-2, Fernando Anto-
nio Garcia Costa, 1º cargo, referente ao 4º quinquênio de exercício, 
a partir de 16/09/2020; Viçosa – E.E.“Dr.Raimundo Alves Torres”, 
MaSP 1081126-3, Mara Lopes Fialho, PEB3G, 1º cargo, referente ao 
3º quinquênio de exercício, a partir de 25/05/2020; Viçosa – E.E.“Dr.
Raimundo Alves Torres”, MaSP 1122729-5, Rodrigo Ferreira Coe-
lho, PEB1F, 1º cargo, referente ao 3º quinquênio de exercício, a par-
tir de 28/12/2020; Viçosa – E.E.“Dr.Raimundo Alves Torres”, MaSP 
1199554-5, Vanuza de Cassia da Silva, PEB2D, 3º cargo, referente ao 
2º quinquênio de exercício, a partir de 22/08/2019.

LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 13/2021
Concede licença à gestante, nos termos do inciso XVIII, do Art. 7º da 
CF/1988, por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme 
Lei nº 18879, de 27/05/2010, a servidora: Araponga - E.E.“Cônego 
Jose Ermelindo de Souza”, MaSP 1330273-2, Leideane Lima Marco-
lino, PEB1A, cargo 02, a partir de 07/06/2021.
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SRE de Pouso Alegre
OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO N° 10/2021
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do artigo 28-A 
da Lei nº 15.293, de 2004, combinado com art. 23 da Lei nº 21.710, 
de 2015, do servidor: Cambuí – E.E. Professora Maria da Concei-
ção Moraes, MaSP 749.914-8, Tânia Mara Padilha da Silva Oliveira, 
EEB1B, Admissão 04, pela remuneração composta pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo com jornada 
de trabalho igual ou inferior 24 h semanais, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola – DIV, a partir de 18/06/2021.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 11/2021
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do art. 23 da 
Lei nº 21.710, de 2015 combinado com o art. 28-A da Lei nº 15293, 
de 2004, dos servidores: Pouso Alegre – E.E. Prof. Joaquim Queiroz, 
MaSP 1.320.589-3, Flávia Pereira Silva Santos, ATB2C, Admissão 01, 
pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Secretário de Escola SE-IV, a partir de 02/07/2021.
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AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 42/2021
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, ao(s) servidor(es):
Bueno Brandão – E.E. Secretário Olinto Orsini, MaSP 1.169.692-9, 
Lucas Antônio de Goes, PEB1B, Admissão 03, a partir de 19/06/2021; 
Pouso Alegre – S.R.E. Pouso Alegre, MaSP 746.117-1, Graziela Vargas 
Munaier Cirilo, ANEI3J, Admissão 02, a partir de 05/06/2021; Toledo 
– E.E. Raimundo Correa, MaSP 878.166-8, Maria da Penha Duarte 
Rocha, PEB1A, Admissão 05, a partir de 27/06/2021.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 43/2021
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa/SEPLAG/SCAP/Nº 01/2012, por até oito dias con-
secutivos, ao(s) servidor(es): Ouro Fino – E.E. Francisco Ribeiro da 
Fonseca, MaSP 1.357.761-4, Daniela de Carvalho Carlos, PEBD1A, 
Admissão 01, a partir de 18/06/2021; Ouro Fino – E.E. Professor 
Juvenal Brandão, MaSP 1.357.761-4, Daniela de Carvalho Carlos, 
PEBD1A, Admissão 02, a partir de 18/06/2021; Santa Rita do Sapu-
caí – E.E. Sinhá Moreira, MaSP 1.467.194-5, Andrelisa Lina de Lima 
Machado, PEBD1A, Admissão 01, a partir de 11/06/2021.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
24/ 2021
DETERMINA O AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTA-
DORIA COMPULSÓRIA nos termos do inciso II do § 1o do art. 40 
da CF/1988, com a redação dada pela EC 88/2015 e dispositivo da 
EC 41/2003, c/c Lei Complementar no 152, de 03 de dezembro de 
2015, da servidora: Ouro Fino- E.E. Coronel Paiva, MASP 325.577-5, 
Maria Alexandre Gomes, a partir de 08/07/2021, referente ao cargo 3, 
EEB1B, com direito à média das remunerações de contribuição, nos 
termos do ART.36, §1o, III CE/89, com a redação dada pela EC 104/20 
de 15.09.2020 C/C ART.7o, I, II, III, §3o, ART.8o, II LC 64/02, LC 
156/20, com proventos proporcionais a 1876 dias de exercício.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 19/2021
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/ 
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, à servidora: Toledo – E.E. Raimundo 
Correa, MaSP 442.482-6, Eliana Ribeiro de Morais, ATB1B, 2º cargo, 
por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
02/08/2021.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 20/2021
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS- PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Pouso Alegre – E.E. Dr. 
José Marques de Oliveira, MaSP 1.182.473-7, Caroline Costa Zampieri 
dos Santos, EEB2D, Admissão 02, por 01 mês, referente ao 1º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 07/06/2021.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 38/2021
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Bueno do Brandão – E.E. 
Secretário Olinto Orsini, MaSP 1.321.572-8, Adenilson Felix, ATB1B/
SEIII, Admissão 02, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
29/06/2021, que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, 
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº 
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de nos16.247, 
de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, aprova-
dos pelo Advogado-Geral do Estado; Tocos do Moji – E.E. José Tomás 
Cantuária Júnior, MaSP 888.961-0, João Marcelo da Rosa, PEB3L, 
Admissão 01, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
20/03/2021, que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, 
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº 
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de nos16.247, 
de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados 
pelo Advogado-Geral do Estado.

LICENÇA-MATERNIDADE - ATO Nº 10/2021
CONCEDE LICENÇA-MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CF/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 
dias, conforme Lei nº. 18879, de 27/05/2010, à servidora: Ouro Fino 
– CESEC Professora Paulita de Queiroz Miranda, MaSP 1.223.757-4, 
Rita Helena Pereira Danfenback de Azevedo, PEB1B, Admissão 03, 
a partir de 29/06/2021; Santa Rita do Sapucaí – E.E. Sinhá Moreira, 
MaSP 1.322.610-5, Christianne Pereira Bernardes da Silva, ATB2C, 
Admissão 02, a partir de 07/07/2021.

PORTARIA SRE DE POUSO ALEGRE - Nº 08/2021
Nos termos do artigo 1º da Resolução SEE nº 170, de 29/01/2002; dos 
artigos 1º e 3º da Portaria SEE nº 1406, de 24/04/2002 e artigo 44, § 2º, 
da Resolução CEE nº 472, de 01/02/2020, fica divulgada a mudança da 
entidade mantenedora do CEI Tia Meyre passando de Centro de Educa-
ção Infantil Tia Meyre & Cia para Centro de Educação Infantil Ciranda 
do Saber ME, localizada na Avenida Belo Horizonte, 160, Bairro João 
Paulo II, município de Pouso Alegre/MG, que fica credenciada por 03 
anos a partir da publicação desta portaria, devendo a mesma, em até 06 
meses antes do término deste prazo, instruir o processo de Recredencia-
mento da Entidade Mantenedora.
SRE – Pouso Alegre

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR RESPONSÁ-
VEL POR EXCEPCIONAL - ATO Nº 04/2021
CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE TRABALHO, 
para vinte horas semanais, nos termos do art. 1º da Lei no 9.401, de 
18/12/1986, por seis meses, a: Ipuiuna – E.E. Cristiano Machado, 
MaSP 949.339-6, Elaine Franco, PEB3L, 1º cargo, em prorrogação; 
Ipuiuna – E.E. Cristiano Machado, MaSP 949.339-6, Elaine Franco, 
PEB3M, 2º cargo, em prorrogação.
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 01/20201 
RETIFICA, NO ATO DE ALTERAÇÃO DE NOME, referente à ser-
vidora: Jacutinga – E.E. Júlio Brandão, MaSP 1.388.106-5, Camila de 
Cássia Ferreira Souza, Ato nº 03/2021, publicado em 28/05/2021, por 
motivo de publicação incorreta, onde se lê: Camila de Cássia Ferreira 
Souza, leia-se: Camila de Cássia Ferreira Sousa.
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SRE de São Sebastião do Paraíso
ABONO PERMANÊNCIA – ATO Nº 12/21
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO, E.E. Melo Viana, 
concede Abono de Permanência ao servidor: José Maria Ferreira, MaSP 
378.331-3, Adm.01, a contar de 05/07/21, nos termos do Art. 146 do 
ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional nº 104 de 2020.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 28/21
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa/ SEPLAG/SCAP/Nº.01/2012, por até oito dias con-
secutivos, à servidora: Guaranésia – E.E. Alice Autran Dourado, MaSP 
1.363.698-0, Nilda Aparecida Resende, EEBDI-A (Adm.01), a partir 
de 30/06/21.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
08/21
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADO-
RIA VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, 
do servidor: São Tomás de Aquino – E. E. Dr. Tancredo de Almeida 
Neves, MaSP 356.341-8, Dalmon Superbi, a partir de 09/07/21, ref. ao 
ASEIV-N (Adm 01), a vista do requerimento de aposentadoria pelo art. 
147§ 2º, inciso I e§ 3º, inciso I e § 5ºdo ADCT, acrescentado pela E.C. 
Estadual nº 104 de 2020.

 FÉRIAS-PRÊMIO/CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 03/21
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art.117 
do ADCT da CE/89 da servidora: Guaxupé – MaSP 351.725-7, Flori-
ceia Vilas Boas Silva, PEBII-F (Adm.01), aposentada em 05/06/08, ref. 
ao saldo de 5 meses e 18 dias.

LICENÇA PATERNIDADE – ATO Nº 02/21
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT 
da CF/1988, por cinco dias consecutivos, aos servidores: Pratápolis – 
E.E. Dr. Farid Silva, MaSP 1. 265.975-1, Valdinei José Alves, ATBI-B 
(Adm. 03), a partir de 26/06/2021; MaSP 1.265.975-1, Valdinei José 
Alves, PEBI-A (Adm.04), a partir de 26/06/2021; São Sebastião do 
Paraíso - E.E. Benedito Ferreira Calafiori, MaSP 1.320.255-1, Mateus 
Duarte Ribeiro, PEBII-D (Adm.02), a partir de 26/06/21.

 LICENÇA MATERNIDADE – ATO Nº 07/21
 CONCEDE LICENÇA-MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CF/88 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº 18879, de 27/05/10, à servidora: Itaú de Minas – E.E. 
Ary Pimenta Bugelli, MaSP 1.283.914-8, Laís da Silva Ceravolo, 
PEBI-A (Adm. 03), a partir de 27/06/2021.

Maísa Cláudia de Mello Barreto
 Superintendente Regional de Ensino 
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SRE de Uberlândia
LOTAÇÃO - ATO Nº 11/2021
LOTA, nos termos do art. 71 da Lei nº 869, de 05/07/1952, con-
forme publicação de reintegração no MG 30/01/2021, o servidor: - 
Campina Verde, na E.E. Olinda Corrêa Borges, Masp 1007570.3.2, 
Olaine Maria Silva dos Santos, ATBIC, a contar de 24/06/2021 em 
cumprimento à Decisão proferida nos autos do Processo nº 0015993-
82.2015.8.13.0111.

LOTAÇÃO - ATO Nº 12/2021
LOTA, nos termos do inciso I, do art. 75 da Lei nº 7109, de 13/10/1977, 
conforme publicação de reintegração no MG 30/01/2021, o servidor: 
- Campina Verde, na E.E. Olinda Corrêa Borges, Masp 1007570.3.1, 
Olaine Maria Silva dos Santos, PEBIA, a contar de 24/06/2021 em 
cumprimento à Decisão proferida nos autos do Processo nº 0015993-
82.2015.8.13.0111.

 DESIGNAÇÃO DE LOCAL DE EXERCÍCIO - ATO Nº 07/2021
DESIGNA, nos termos do Decreto nº 18073, de 08/09/1976, o servidor 
para: - Araguari, Centro Estadual de Educação Continuada CESEC JK, 
Masp 380758.3.1, Sandra de Oliveira Soares Pires, ATB3L, de Uber-
lândia, E. E. Teotônio Vilela, a contar de 12/07/2021.

 FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 25/2021
Concede Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, e do art. 290 da 
CE/1989, ao servidor: - Uberlândia, SRE, Masp 379979.8.2, Rosana 
Fernandes Gonçalves Pereira, PEBIIIP, 3 meses referentes ao 4º quin-
quênio de exercício a partir de 07/12/2013.

 FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 26/2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao servidor: - Uberlândia, SRE, Masp 1147246.1.1, Deise 
Lucia de Paula, TDEIIIF, referente ao 3º quinquênio de exercício a par-
tir de 02/07/2021, que poderão ser usufruídas, a critério da Administra-
ção, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº 
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de nos 16.247, 
de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados 
pelo Advogado-Geral do Estado.

ABONO FAMÍLIA - ATO Nº 03/2021
CONCEDE ABONO FAMÍLIA, nos termos do inciso III art. 7º da 
Lei Complementar nº 121, de 29/12/2011, ao servidor: - Uberlân-
dia, E.E. Lourdes de Carvalho, Masp 1074915.8.3, Nilza Aparecida 
Alves, PEB1A, por Marcos Vinícius Alves Mota, filho, a partir de 
15/06/2021.

 ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 12/2021
Altera o Nome, à vista de documento apresentado, do servidor: - Uber-
lândia, SRE, Masp 251758.9.1, Maria das Dores Fernandes de Paula 
para Maria das Dores Fernandes de Jesus.

LICENÇA À GESTANTE- ATO Nº 14/2021
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias 
conforme Lei nº 18879 de 27/05/2010, à servidora: -Nova Ponte, E.E. 
Josias Pinto, Masp 1406658.3.2, Luciete Aparecida Alves da Silva, 
PEB1A, a partir de 21/06/2021; - Uberlândia, E.E. Antônio Luís Bas-
tos, Masp 1229849.3.3, Elaine Gonçalves da Silva, PEB1B, a partir 
de 07/01/2021.

LICENÇA PATERNIDADE – ATO Nº 08/2021
Concede Licença Paternidade, nos termos do inciso XIX, do art. 7º, 
combinado com o § 3º do art. 39 da CF/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT 
da CF/1988, por cinco dias, ao servidor: - Uberlândia, E.E. Américo 
Renê Giannetti, Masp 1422193.1.1, Luiz Fernando da Silva Oliveira, 
PEB1B, a partir de 07/06/2021.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 42/2021
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa/ SEPLAG/SCAP/Nº.01/2012, por até oito dias 
consecutivos, ao servidor: - Uberlândia, Centro Estadual de Educa-
ção Continuada de Uberlândia, Masp 1118271.4.1, Fabiana de Oli-
veira Rodrigues, PEBD1A, a partir de 23/06/2021; E.E. Clarimundo 
Carneiro, Masp 1303645.4.1, Alexsandra Barcelos Correa Carva-
lho, PEBD1A, a partir de 23/06/2021; E.E. Ignácio Paes Leme, Masp 
839353.0.1, Maria Rosa Rodrigues, ASBD1A, a partir de 24/06/2021; 
E.E. Jardim Ipanema, Masp 1235175.5.1, Mara Rubia dos Santos, 
EEBD1A, a partir de 12/06/2021; E.E. Professora Juvenília Ferreira 
dos Santos, Masp 251528.6.2, Nilse Aparecida Silva, ATBD1A, a par-
tir de 02/07/2021; E.E. 6 de Junho, Masp 1253057.2.1, Raquel Alves 
Durant Urias, PEBD1A, a partir de 22/04/2021.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 43/2021
Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do art. 201, da Lei 
nº 869, de 05/07/1952, por oito dias, ao servidor: - Uberlândia, E.E. 
Bueno Brandão, Masp 831648.1.2, Julia Tereza Fernandes Menezes, 
PEB1F, a partir de 23/05/2021; E.E. Dr. Duarte Pimentel de Ulhôa, 
Masp 322656.0.3, Cleide Alves da Silva Melo, PEB1A, a partir de 
23/06/2021; E.E. Frei Egidio Parisi, Masp 1054027.6.3, Juliana de 
Sousa Martins, EEB1A, a partir de 16/06/2021.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
22/2021
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º 
da LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do ser-
vidor: - Araguari, E.E. Costa Sena, Masp 876771.7.1, Susele Rodri-
gues Sant’Ana, a partir de 05/07/2021, referente ao PEB1M, à vista 
de requerimento de aposentadoria pelo art. 144 do ADCT da CE/89, 
incluído pela EC nº 104/2020 c/c art. 40, § 1°, inciso III, alíneas “a” e § 
5º da CF/88, red. EC nº41/03; com direito à média das remunerações de 
contribuição integral, sendo a última remuneração correspondente ao 
vencimento referente à carga horária de 108 h/a.

Onilia Maria de Oliveira Borges
Diretora da SRE de Uberlândia
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 RETIFICAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 
41/2021
Retifica o Ato de Férias-Prêmio Afastamento, referente ao servidor: - 
Uberlândia, SRE, Masp 377390.0.1, Florizete Aparecida Santana da 
Silva, ATB4L, Atos nºs 84/15 e 63/2020, publicados em 07/11/2015 e 
29/10/2020, por motivo de acerto na vida funcional da servidora, onde 
se lê: referente ao 4º quinquênio de exercício, referente ao 5º quinquê-
nio de exercício, leia-se: referente ao 3º quinquênio de exercício, refe-
rente ao 4º quinquênio de exercício.

 RETIFICAÇÃO DE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊN-
CIA – ATO Nº 42/2021
Retifica o Ato de Gratificação de Incentivo à Docência, referente ao 
servidor: - Uberlândia, SRE, Masp 379979.8.2, Rosana Fernandes 
Gonçalves Pereira, PEBIIIP, Atos nºs 117/05 e 68/10, publicados em 
06/12/2005 e 19/06/2010, para acerto aposentadoria, onde se lê: 6º 
biênio Masp 379979.8.1 a partir de 29/12/2004, 7º biênio a partir de 
18/05/2009, leia-se: 6º biênio Masp 379979.8.1 a partir de 10/09/2003, 
7º biênio a partir de 14/11/2005.

Onilia Maria de Oliveira Borges
Diretora da SRE de Uberlândia
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ANULAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE – ATO Nº 
28/2021
Anula o Ato de Férias-Prêmio em Espécie, referente ao servidor: - Uber-
lândia, SRE, Masp 366806.8.2, Divina Helena de Oliveira Nogueira, 
PEB2I, Ato nº 01/16, publicado em 02/04/2016, na parte em que conce-
deu Férias-Prêmio em Espécie, por óbito.

FÉRIAS PRÊMIO CONVERSÃO EM ESPÉCIE - ATO Nº 10/2021
DECLARA o direito, nos termos do § 2º do art. 1º do Decreto 44391/06 
do ex-servidor falecido, em favor do cônjuge sobrevivente e/ ou her-
deiro: - Uberlândia, SRE, Masp 366806.8.2, Divina Helena de Oliveira 
Nogueira, ex-ocupante do PEB2I, Férias Prêmio em Espécie, referente 
ao saldo de 06 meses, do 3º e 4º quinquênio de exercício.

ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 12/2021
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do § 20 do 
art. 36 da CE/ 1989, do servidor: - Tupaciguara, E.E. Clertan Moreira 
do Vale, Masp 377428.8.1, Simone Raquel Rodrigues Nascimento, 
ATB5L, a partir de 25/06/2021, data do protocolo do requerimento, nos 
termos do Artigo 147, § 2º, inciso I § 3º, inciso I e §5º do ADCT, acres-
centado pela EC nº104/2020; - Uberlândia, E.E. do Bairro Jardim das 
Palmeiras, Masp 365980.2.2, Madalena dos Santos, PEB1J, a partir de 
25/01/2021, data do protocolo do requerimento, nos termos do Artigo 
144 do ADCT da CE/89, incluído pela EC nº104/2020 c/c Art.6º da EC 
nº41/03 e §5º do Art.40 da CF/88.

ANULAÇÃO DE RETIFICAÇÃO DE GRATIFICAÇÃO DE INCEN-
TIVO À DOCÊNCIA – ATO Nº 27/2021
Anula o Ato de Retificação de Gratificação de Incentivo à Docência, 
referente ao servidor: - Uberlândia, SRE, Masp 379979.8.2, Rosana 
Fernandes Gonçalves Pereira, PEBIIIP, Ato nº 264/10, publicado em 
19/06/2010, na parte em que retificou 6º biênio, por motivo de acerto 
na vigência.

 GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA – 5% - ATO Nº 
03/2021
CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA – 5%, 
nos termos da Lei nº 8517 de 09/01/84, da Lei nº 9831 de 04/07/89 e da 
Lei 9957 de 18/10/89 ao servidor: - Uberlândia, SRE, Masp 379979.8.2, 
Rosana Fernandes Gonçalves Pereira, PEBIIIP, referente ao 8º biênio, 
a contar de 21/03/2010.

Onilia Maria de Oliveira Borges
Diretora da SRE de Uberlândia
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SRE de Varginha
LICENÇA-MATERNIDADE – ATO Nº 15/21
CONCEDE LICENÇA-MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CF/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº 18.879, de 27/05/2010 à (s) servidora (s): Machado, 
E.E. Iracema Rodrigues, MaSP 1.252.098-7, Mayda Rodrigues Dioní-
sio Gonçalves, PEB II C, adm. 3, a partir de 23/04/21; Machado, E.E. 
Iracema Rodrigues, MaSP 1.252.098-7, Mayda Rodrigues Dionísio 
Gonçalves, PEB I A, adm. 4, a partir de 23/04/21; Nepomuceno, E.E. 
Cel. Joaquim Ribeiro, MaSP 1.381.640-0, Eliane de Fátima Aguiar 
Santos, ATB II C, adm. 1, a partir de 10/06/21; São Gonçalo do Sapu-
caí, E.E. Esperança, MaSP 1.321.259-2, Ana Aparecida Ramos de 
Paiva, PEB II C, adm. 2, a partir de 21/06/21; Varginha, SRE - Vargi-
nha, MaSP 1.398.824-1, Rose Keile Vieira Jeremias, TDE II B, adm. 1, 
a partir de 25/06/21.

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202107082325360118.


