MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

SEXTA-FEIRA, 09 DE JULHO DE 2021-19

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 17/21
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, por até dois dias
consecutivos, ao (s) servidor (es): Machado, E.E. Iracema Rodrigues,
MaSP 381.092-6, Claudia Cristina de Lima, ATB IV L (exercendo SE
II), adm. 1, a partir de 24/05/21.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 18/21
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos ter-
mos da alinea “b” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, por até
oito dias consecutivos, ao (s) servidor (es): Boa Esperanga, E.E. Prof*.
Silvia Mesquita, MaSP 984.101-6, Lécia de Almeida Rios, EEB I B,
adm. 2, a partir de 28/04/21; Guapé, E.E. Dr. Lauro Corréa do Amaral,
MaSP 1.295.931-8, Laysa Cristina de Oliveira, PEB I A, adm. 3, a par-
tir de 30/05/21; Varginha, E.E. Prof.* Selma Bastos, MaSP 1.329.332-9,
Thiago Rodrigues da Silva, PEB I B, adm. 3, a partir de 02/05/21; Var-
ginha, SRE, MaSP 1.247.706-3, Vanessa Fiorini Murad, ANE II C /
FGD-4, adm. 2, a partir de 28/06/21.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO —ATO N° 14/21
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201, da Lei n® 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trugao Normativa/SEPLAG/SCAP/N®. 01/2012, por até oito dias con-
secutivos, ao (s) servidor (es): Alfenas, E.E. Cel. Jos¢ Bento, MaSP
808.820-5, Idelma Cristina Sarto Garcia, ATB1, adm. 02, a partir de
23/06/21; Alfenas, E.E. Cel. José Bento, MaSP 1.211.539-0, Valtisia
Teresa da Silva, ASBD1, adm. 2, a partir de 26/05/21; Campanha, E.E.
Dom Inocéncio, MaSP 1.297.761-7, Marcelo Prock Cezarino, PEBDI1,
adm. 1, a partir de 17/06/21; Guapé, E.E. Dr. Lauro Corréa do Ama-
ral, MaSP 837.786-3, Darci Batista de Alcantara, ASB1, adm. 1, a
partir de 23/06/21; Trés Coragdes, E.E. Américo Dias Pereira, MaSP
1.155.847-5, Terezinha Batista Pereira, ASBIA, adm. 1, a partir de
08/06/21; Trés Coragdes, E.E. Bueno Branddo, MaSP 1.095.384-2,
Sandra Alice Costa, EEBDI, adm. 2, a partir de 10/06/21; Trés Pon-
tas, E.E. Prof.* Marieta Castro, MaSP 1.436.742-9, Fernanda de Paula
Girardelo, PEBDI1, adm. 1, a partir de 01/06/21; Varginha, E.E. Irmao
Mario Esdras MaSP 1.188.768-4, Marilia Luciano Ferreira, ASBI,
adm. 1, a partir de 11/06/21.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO N°
01/21

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO,
nos termos da alinea “a” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, por
até oito dias consecutlvos ao (s) servidor (es): Vargmha E.E. Afonso
Pena, MaSP 1.365.417-3, Gisele Sampaio Mendes, PEB I A, adm. 3, a
partir de 23/06/21.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO N°
07/21

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO,
nos termos da alinea “a” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952
¢ art. 19 da Instru¢do Normativa/SEPLAG/SCAP/N°. 01/2012, por
até oito dias consecutivos, ao (s) servidor (es): Varginha, E.E. Brasil,
MaSP 1.365.417-3, Gisele Sampaio Mendes, PEBDI, adm. 1, a par-
tir de 23/06/21.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
14/21

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989 e artigo 9°
da LCE n° 64, de 2002, com redagdo dada pela LCE n° 156, de 2020 do
(s) servidor (es): Campo do Meio, E.E. Dr. Jos¢ Mesquita Netto, MaSP
880.116-9, Eldy Rocha Machado, a partir de 01/07/21, referente ao PEB
1T O, adm. 1, a vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 147, §§
1°¢2° inciso I, e § 3°, inciso I, do ADCT da CE/89, acrescentado pela
ECE n°104/20, com direito a remuneragdo integral, correspondente a
carga horaria de 108 h/a, assegurada a média de 11 h/a por “Exigéncia
Curricular”, de que trata o Decreto n° 46.125, de 2013, com incorpora-
¢do do adicional de extensdo curricular — AEC; Varginha, SRE, MaSP
882.653-9, Agueda de Oliveira Saraiva, a partir de 14/06/21, referente
a0 ANE II1 J, adm. 1, a vista de requerimento de aposentadoria pelo art.
147, § 2°,inciso I, § 3°, inciso I, e § 5° do ADCT da CE/89, acrescentado
pela ECE n° 104/20, com direito a remuneragdo integral.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
12/21

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989 e artigo 9°
da LCE n° 64, de 2002, com redagio dada pela LCE n°® 156, de 2020
do (s) servidor (es): lllcmea E.E. Nossa Senhora Aparecida, MaSP
870.397-7, Rosana Aparemda Candido Banterli, a partir de 01/07/21,

referente ao PEB III N, adm. 2, a vista de requerimento de aposenta-
doria pelo art. 146, §§ e 6°, inciso I1, e § 7°, inciso I DO ADCT da
CE/89, acrescentado pela ECE 104/20, com direito & média das remu-
neragdes de contribuigdo integral.

ANULACAO — ATO N° 17/21
ANULA NO (S) ATO (S), no que se refere ao (s) servidor (es): Trés
Pontas, em Afastamento Preliminar a Aposentadoria, MaSP 830.247-3,
Sara Oliveira Brito Rosa, EEB II I, adm. 1, Retificagdo ref. ao 2° Quin-
quénio de Magistério, ato n®45/16 publicado em 12/11/16, por impossi-
bilidade de retificagdo; Trés Pontas, em Afastamento Preliminar a Apo-
sentadoria, MaSP 830.247-3, Sara Oliveira Brito Rosa, EEB II I, adm.
1, Retificagdo ref. ao 3° Quinquénio de Magistério, ato n® 47/16 publi-
cado em 25/11/16, por impossibilidade de retificagao.

Thiago de Oliveira Sias

Diretor SRE Varginha

08 1503024 - 1

RETIFICACAO — ATO N° 24/21

RETIFICA, NO ATO de Afastamento Preliminar a Aposentadoria refe-
rente ao servidor: Lambari, em Afastamento Preliminar a Aposentado-
ria, MaSP 746.842-4, Lucidngela Siqueira dos Reis, PEB III F, adm. 2,
aton® 13/21 publicado em 24/06/21, por incorregdo na publicagao, onde
se 1&: correspondente a carga horaria de 108 h/a, assegurada a média de
16 h/a por Extensdo Curricular, de que trata o Decreto n® 46.125, de
2013, com incorporagdo do adicional de extensdo curricular — AEC,
leia-se: correspondente a carga horaria de 108 h/a, assegurada a média
de 11 h/a por Extensdo Curricular, de que trata o Decreto n® 46.125,
de 2013, com incorporagdo do adicional de extensdo curricular — AEC;
RETIFICA, NO ATO de Quinquénio de Magistério referente ao ser-
vidor: Trés Pontas, em Afastamento Preliminar a Aposentadoria,
MaSP 830.247-3, Sara Oliveira Brito Rosa, EEB II I, adm. 1, ato n°®
32/04 publicado em 28/08/04, por incorre¢do na vigéncia, onde se 1é:
2° quinquénio a partir de 21/07/04, leia-se: 2° quinquénio a partir de
01/06/03;

RETIFICA, NO ATO de Quinquénio referente ao servidor: Trés Pon-
tas, em Afastamento Preliminar a Aposentadoria, MaSP 830.247-3,
Sara Oliveira Brito Rosa, EEB II I, adm. 1, ato n° 01/10 publicado
em 08/01/10, por incorre¢do na vigéncia, onde se 1é: 3° quinquénio de
magistério a partir de 14/07/09, leia-se: 3° quinquénio de magistério a
partir de 01/06/08.

08 1503022 - 1

SRE Metropolitana B

ABONO DE PERMANENCIA - Ato n° 08 / 2021

Concede Abono de Permanéncia, nos termos do § 20, do art. 36 da
CE/1989, a servidora: Ibirité - E.E. Maria Alves Nagy Varga - 231657-
MaSP 866770-1, Sudaria das Gragas Ferreira Freitas, PEBIII-P, cargo
01, a partir de 18/05/21 da data do protocolo do requerimento, nos
termos do Art. 147, §§ 1° ¢ 2°, inciso I e § 3°, inciso I, ADCT e EC
104/20.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 76 / 2021
Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do art. 201, da
Lei n.° 869 de 5/7/1952, por oito dias, as servidoras: Betim - E.E. Dep.
Simao da Cunha - 7943- MaSP 599044-5, Luisa Vieira Lage Alcantara,
cargo 01, PEBIII-H, a partir de 8/6/2021; E.E. do Bairro Sao Caetano -
8028- MaSP 1386346-9, Evelyn Aparecida da Rocha Abade, PEBDIA,
cargo 01, a partir de 16/5/2021; MaSP 810149-5, Rosemary das Gragas
de Moura, ATBIA, cargo 02, a partir de 25/3/2021; - E.E.Gabiel dos
Passos -5361445- MaSP 457135-2, Rejane Saldanha Ribeiro, ASBIA,
cargo 01, a partir de 11/6/2021; E.E. Estudante Livia Mara de Castro -
8583- MaSP 1149851-6, Jane Portella Salgado, cargo 01, PEBDIA, a
partir de 18/5/2021.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 77/ 2021
Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do art. 201, da Lei
n.° 869 de 5/7/1952, por oito dias, a servidora: Mario Campos - E.E.
de Mario Campos - 9156- MaSP 1199083-5, Creuza de Paula Santos,
ASBDIA, cargo 01, a partir de 18/6/2021.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 78 / 2021
Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do art. 201, da
Lei n.° 869 de 5/7/1952, por oito dias, a servidora: Mateus Leme - E.E.
Elias Saloméo - 34380- MaSP 1206366-5, Helida de Oliveira Nasci-
mento, PEBIB, cargo 03, a partir de 10/6/2021.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 79 /2021
Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do art. 201, da Lei
n.° 869 de 5/7/1952, por oito dias, ao(s) servidor(es): Contagem - E.E.
Laurita de Mello Moreira - 8494- MaSP 1010147-5, Celio Aredes Car-
valho, PEBIB, cargo 03, a partir de 14/06/2021; E.E.Manoel de Mat-
tos Pinho - 8524- MaSP 1349992-6, Ilda das Gragas de Souza, ATBIB,
cargo 02, a partir de 02/03/2021.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 80 /2021

Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do art. 201, da Lei
n.° 869 de 5/7/1952, por oito dias, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte -
E.E. Divina Providéncia - 1872- MaSP 850205-6, Jose da Costa Barros,
ASBDIA, cargo 02, a partir de 13/06/2021; E.E. Dr. Aurino Moraes -
841- MaSP 1474552-5, Emerson Antonio Junio Gongalves, PEBDIA,
cargo 01, a partir de 13/06/2021; E.E. Elpidio Aristides de Freitas -
1597- MaSP 1461550-4, Consuelo Alves, PEBDIA, cargo 01, a partir
de 15/10/2020 para regularizagdo da situa¢do funcional do servidor;
E.E. José Mendes Corréa - 1091- MaSP 805948-7, Valquiria Rodrigues
de Souza, ASBIA, cargo 02, a partir de 14/06/2021; E.E. Marieta Bro-
chado - 477- MaSP 1211763-6, Marilene Sandra Guedes Silva, PEBIC,
cargo 02, a partir de 03/06/2021; E.E. Odilon Behrens - 1112- MaSP
857018-6, Raimundo Jesus de Souza, PEBIII-P, cargo 01, a partir de
15/08/2020 para regularizagdo da situagdo funcional do servidor; MaSP
857018-6, Raimundo Jesus de Souza, PEBIII-O, cargo 02, a partir de
15/08/2020 para regularizagdo da situagdo funcional do servidor.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N° 68
/2021

Registra Afastamento Preliminar a Aposentadoria Voluntaria, nos ter-
mos do § 24 do art. 36 da CE/1989, e artigo 9° da LCE 64, de 2002,
redagdo dada pela LCE n° 156, de 2020, da servidora: Contagem - E.E.
Prof*. Ligia Maria de Magalhdes - 8699- MaSP 323331-9, Marilde
Francisca Mota Alvarenga, a partir da publicacdo deste ato, ref. ao
PEBIIH, cargo 03, a vista de requerimento de aposentadoria pelo
art.144 do ADCT da CE/89, incluido pela EC n°® 104/2020, c/c art.6°
da EC n° 41/10 e § 5° do art.40 da CF/88, com direito a remuneragdo
integral, correspondente a carga horaria de 114 h/a.

* Republicado por motivo de incorre¢gdo no sobrenome, “MG”
02/07/2021, Pag. 28, Col. 02.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N° 70
/2021

Determina o Afastamento Preliminar a Aposentadoria por Incapaci-
dade Permanente, nos termos do Art. 36, § 1°, II CE/89, EC 104/20,
c/c Art. 7°, LII, IIT LC 64/02, LC 156/20 da servidora: Belo Horizonte
- E.E. Licio dos Santos - 1376- MaSP 972757-9, Conceigao Aparecida
Pereira, a partir de 03/03/2021, ref. ao PEBIA, cargo 01, com direito a
média das remuneragdes de contribui¢do proporcional a 6922 dias de
exercicio, correspondente & carga horaria de 113 h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N° 71
/2021

Registra Afastamento Preliminar a Aposentadoria Voluntaria, nos ter-
mos do § 24 do art. 36 da CE/1989 e artigo 9° da LCE 64, de 2002,
redacao dada pela LCE n° 156, de 2020, do(s) servidor(es): Contagem
- E.E. Elza Mendonga Fouly - 8851- MaSP 378601-9, Rosangela de
Sousa Araujo, a partir de 09/07/2021, ref. ao ATBV-J, cargo 01, a vista
de requerimento de aposentadoria pelo Art. 144 do ADCT da CE/89,
incluido pela EC n° 104/2020 c/c Art. 3° da EC n° 47/2005, com direito
a remuneragdo integral.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N° 72
/2021

Registra Afastamento Preliminar a Aposentadoria Voluntaria, nos ter-
mos do § 24 do art. 36 da CE/1989 e artigo 9° da LCE 64, de 2002,
redagdo dada pela LCE n° 156, de 2020, do(s) servidor (es): Ibirité -
E.E. Maria Alves Nagy Varga - 231657- MaSP 866770-1, Sudaria das
Gragas Ferreira Freitas, a partir de 09/07/21, ref. ao PEBIII-P, cargo 01,
a vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 147 §§ 1° e 2°, inciso
Te § 3°inciso I, ADCT e EC 104/20, com direito a remuneragéo inte-
gral, correspondente a carga horaria de 119 h/a.

ALTERACAO DE NOME - ATO N° 27 /2021

Altera 0 nome, a vista de documento apresentado, da servidora: Belo
Horizonte - SRE Metropolitana B, MaSP 1397536-2, Caroline Santoro
de Oliveira Neves, para Caroline Santoro Oliveira Neves Assis.

ALTERACAO DE NOME - ATO N° 28 /2021

Altera o nome, a vista de documento apresentado, da servidora: Esme-
raldas - E.E. Visconde de Caeté - 8958- MaSP 8550032-9, Adilvana
Luiza Pereira de Almeida Kellen, para Adilvana Luiza Pereira de
Almeida.

ALTERAGAO DE NOME - ATO N° 29 /2021

Altera o nome, a vista de documento apresentado, da servidora: Belo
Horizonte - E.E. Pe. Jodo Maria Kooyman - 272- MaSP 1234422-2,
Lorena Domingues Alencar, para Lorena Domingues Alencar Ferreira.

ANULAGAO - ATO N° 08 / 2021

Anula no Ato n° 10/2016 de Quinquénio de Férias-Prémio, ref. a ser-
vidora: Belo Horizonte - E.E. Diogo de Vasconcelos - 1830- MaSP
1204059-8, Elaine de Freitas Abreu, PEBIB, cargo 03, na parte em que
concedeu 1° quinquénio de férias-prémio, public. em 29/01/2016, por
motivo de concessdo indevida de férias-prémio.

FERIAS-PREMIO - AFASTAMENTO — ATO N° 57/ 2021

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prémio, nos termos e Artigo
3° da Resolugao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8656, de 02/07/2012, ref.
ao(s) servidor(es): Ibirité - E.E. Dos Palmares - 9121- MaSP 809414-6,
Neide Alves Cipriano, ATBIV-L, cargo 01, por 01 més, ref. ao 3° quing.
de exercicio, a partir de 02/08/2021.

FERIAS-PREMIO - AFASTAMENTO — ATO N° 58/ 2021

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prémio, nos termos da Reso-
lugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 9865, de 03 de Julho de 2018, ref. a
servidora: Belo Horizonte - SRE Metropolitana B, MaSP 378598-7,
Glaycilene Eller Mariano, ANEI-II-C, cargo 01, por 01 més, ref. ao 2°
quing. de exercicio, a partir de 02/08/2021.

FERIAS-PREMIO - AFASTAMENTO — ATO N° 59 / 2021

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prémio, nos termos da Reso-
lu¢do Conjunta SEPLAG/SEE N° 9865, de 03 de Julho de 2018, ref. ao
servidor: Belo Horizonte - SRE Metropolitana B, MaSP 457697-1, Jose
de Jesus Souza, ANEI-I-B, cargo 02, por 01 més, ref. ao 2° quing. de
exercicio, a partir de 02/08/2021.

FERIAS-PREMIO - AFASTAMENTO — ATO N° 60 / 2021

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prémio, nos termos e Artigo
3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8656, de 02/07/2012, ref.
ao(s) servidor(es): Contagem - E.E. Francisco Firmo de Matos - 8737-
MaSP 454528-1, Romilda Pereira Teixeira Reis, EEBII-L Em Ajusta-
mento Funcional, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 4° quing. de exerci-
cio, a partir de 02/08/2021; E.E.Manoel de Mattos Pinho - 8524- MaSP
368293-7, Patricia Aparecida Resende, ATBIII-P, cargo 01, por 01 més,
ref. ao 4° quing. de exercicio, a partir de 02/08/2021.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 187 /2021

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao servidor: Betim - E.E. Nascimento Nunes Leal - 7838-
MaSP 1114057-1, Rober Alipio Lucas, PEBIC, cargo 03, ref. ao 1°
quing. de exercicio, a partir de 7/9/2018; MaSP 1114057-1, Rober Ali-
pio Lucas, PEBIC, cargo 03, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir de
22/4/2020, data da averbagao.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 188 / 2021

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, a servidora: Betim - CESEC de Betim - 7765- MaSP
1168065-9, Kelly Natalia de Araujo Ribeiro, PEBIB, cargo 03, ref. ao
1° quing. de exercicio, a partir de 10/10/2020, que poderéo ser usufrui-
dos, a critério da Administra¢do, a partir de 01/01/2022, nos termos da
Lei Complementar Federal n® 173/2020 e considerando o teor dos Pare-
ceres Juridicos de nimeros 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de
14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 189 / 2021

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, as servidoras: Betim - E.E. Estudante Livia Mara de Castro -
8583- MaSP 886356-5, Debora Cristina Felix Meira Barbosa, PEBIM,
cargo 03, ref. ao 5° quing. de exercicio, a partir de 1/11/2020, que pode-
rdo ser usufruidos, a critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022,
nos termos da Lei Complementar Federal n°® 173/2020 e considerando o
teor dos Pareceres Juridicos de niimeros 16.247, de 22 de julho de 2020,
e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do
Estado; E.E. Prof* Lourdes Bernadete da Silva - 7820- MaSP 960108-9,
Juliana da Cruz Lima Martins, ATBIV]J, cargo 01, ref. ao 5° quing. de
exercicio, a partir de 27/2/2021, que poderdo ser usufruidos, a critério
da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Comple-
mentar Federal n® 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridi-
cos de niimeros 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho
de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 190 / 2021

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, aos servidores: Betim - CESEC de Betim - 7765- MaSP
1274509-7, Alan Gouveia, PEBIB, cargo 03, ref. ao 1° quing. de exer-
cicio, a partir de 15/9/2020, que poderdo ser usufruidos, a critério da
Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complemen-
tar Federal n® 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos
de niimeros 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho de
2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado; MaSP 1207797-0,
Adriana Barcelos Lobato de Carvalho, ATBIB, cargo 03, ref. ao 1°
quing. de exercicio, a partir de 26/4/2021, que poderéo ser usufruidos,
a critério da Administrago, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 173/2020 e considerando o teor dos Parece-
res Juridicos de niimeros 16.247, de 22 de julho de 2020, ¢ 16.244 de 14
de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 191 /2021
Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ibirité - E.E. Maria Alves Nagy Varga -
231657- MaSP 866770-1, Sudaria das Gragas Freitas, PEBIII-P, cargo
01, ref. ao 5° quing. de exercicio, a partir de 02/11/2020.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 192 / 2021

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Ibirité - E E. Dos Palmares - 9121- MaSP
537489-7, Giselha Aparecida de Oliveira Santos, PEBID, cargo 03, ref.
a0 3° quing. de exercicio, a partir de 10/03/2020.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 193/ 2021

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. Diogo de Vascon-
celos - 1830- MaSP 1204059-8, Elaine de Freitas Abreu, PEBIC, cargo
03, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 11/07/2018 dos quais ja
usufruiu 02 meses.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 194 / 2021

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. Eng® Francisco
Bicalho - 1406- MaSP 143876-1, Ilka Scofield de Deus, ATBIII-L,
cargo 02, ref. a0 6° quing. de exercicio, a partir de 14/03/2021 que pode-
rdo ser usufruidos, a critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022,
nos termos da Lei Complementar Federal n°.: 173/2020 e considerando
o teor dos Pareceres Juridicos de nimeros 16.247, de 22 de julho de
2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral
do Estado.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 195 / 2021

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Betim - E.E. Estudante Livia Mara de
Castro - 8583- MaSP 1228951-8, Cristilene Santos Martins, PEBII-B,
cargo 03, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 03/06/2020 que pode-
rdo ser usufruidos, a critério da Administrago, a partir de 01/01/2022,
nos termos da Lei Complementar Federal n°.: 173/2020 e considerando
o teor dos Pareceres Juridicos de nimeros 16.247, de 22 de julho de
2020, ¢ 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado
Geral do Estado; MaSP 1135846-2, Gabriela Souza Goulart Cunha,
PEBIB, cargo 03, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 20/07/2020
que poderdo ser usufruidos, a critério da Administragdo, a partir de
01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n°.: 173/2020
e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de nameros 16.247, de
22 de julho de 2020, ¢ 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo
Advogado Geral do Estado; MaSP 1230324-4, Regina Graziela Fol-
gado Pinheiro, PEBIB, cargo 03, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir
de 31/07/2020 que poderdo ser usufruidos, a critério da Administragao,
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n°.:
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de numeros
16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, apro-
vados pelo Advogado Geral do Estado.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 196 / 2021

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ibirité¢ - E.E. Anténio Pinheiro Dinis -
322989- MaSP 1283862-9, Elizete Ferreira da Silva Teixeira, EEBIB,
cargo 03, Ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 26/04/2021 que pode-
rdo ser usufruidos, a critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022,
nos termos da Lei Complementar Federal n°.: 173/2020 e considerando
o teor dos Pareceres Juridicos de nimeros 16.247, de 22 de julho de
2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral
do Estado; MaSP 1234888-4, Karina Vitoria de Andrade, PEBIB, cargo
03, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 08/05/2021 que poderdo
ser usufruidos, a critério da Administracao, a partir de 01/01/2022, nos
termos da Lei Complementar Federal n°.: 173/2020 e considerando o
teor dos Pareceres Juridicos de nimeros 16.247, de 22 de julho de 2020,
¢ 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do
Estado; MaSP 886292-2, Rosevane Maria Diniz Pinto, EEBIB, cargo
04, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 26/04/2021 que podcrao
ser usufruidos, a critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos
termos da Lei Complementar Federal n°.: 173/2020 e considerando o
teor dos Pareceres Juridicos de niimeros 16.247, de 22 de julho de 2020,
e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do
Estado; E.E. Prof* Yolanda Martins - 9075- MaSP 1296612-3, Glaucia
Priscila de Paulo Silva, PEBIB, cargo 03, ref. ao 1° quing. de exerci-
cio, a partir de 31/01/2021 que poderdo ser usufruidos, a critério da
Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complemen-
tar Federal n°.: 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos
de nameros 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho de
2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 197 / 2021

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Contagem - E.E. Boa Vista - 8516-
MaSP 1426975-7, Fausto Morais Costa, PEBIB, cargo 01, ref. ao 1°
quing. de exercicio, a partir de 11/06/2021 que poderdo ser usufruidos,
a critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei
Complementar Federal n°.: 173/2020 e considerando o teor dos Parece-
res Juridicos de numeros 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de
14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do Estado; E.E.
Catarina Jorge Gongalves - 8826- MaSP 664670-7, Aberlado Ambro-
sio Junior, PEBIB, cargo 03, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de
16/05/2021 que poderdo ser usufruidos, a critério da Administragao,
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n°.:
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de niimeros
16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, apro-
vados pelo Advogado Geral do Estado.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 198 / 2021

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Contagem - E.E. Dr. José Roberto de
Aguiar - 8770- MaSP 1074634-5, Fabiana Lima Dias, PEBIB, cargo
03, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 13/04/2021 que poderdo
ser usufruidos, a critério da Administracao, a partir de 01/01/2022, nos
termos da Lei Complementar Federal n°.: 173/2020 e considerando o
teor dos Pareceres Juridicos de nimeros 16.247, de 22 de julho de 2020,
e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do

Estado; MaSP 1178347-9, Herlaine Aparecida Oliveira, PEBIB, cargo
03, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 26/10/2020 que poderdo
ser usufruidos, a critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos
termos da Lei Complementar Federal n°.: 173/2020 e considerando o
teor dos Pareceres Juridicos de niimeros 16.247, de 22 de julho de 2020,
e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do
Estado; MaSP 1337267-7, Mailza Vieira Gomes, PEBIB, cargo 03, ref.
ao 1° quing. de exercicio, a partir de 30/5/2021 que poderao ser usu-
fruidos, a critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos ter-
mos da Lei Complementar Federal n®.: 173/2020 e considerando o teor
dos Pareceres Juridicos de niimeros 16.247, de 22 de julho de 2020,
e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do
Estado; MaSP 1129723-1, Shirley Dornelas Duarte Oliveira, PEBIIF,
cargo 01, ref. ao 3° quing. de exercicio, a partir de 31/01/2021 que pode-
rdo ser usufruidos, a critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022,
nos termos da Lei Complementar Federal n°.: 173/2020 e considerando
o teor dos Pareceres Juridicos de niimeros 16.247, de 22 de julho de
2020, e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral
do Estado; MaSP 363711-3, Waldemar Ernani Martins, PEBIB, cargo
04, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 16/09/2020 que poderdo
ser usufruidos, a critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos
termos da Lei Complementar Federal n°.: 173/2020 e considerando o
teor dos Pareceres Juridicos de niimeros 16.247, de 22 de julho de 2020,
¢ 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado Geral do
Estado.

LICENCA A GESTANTE - ATO N° 37 / 2021

Concede Licenga a Gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7° da
CR/1988, por 120 dias, com prorrogagdo por mais 60 dias conforme
Lei n° 18879 de 27/05/2010, as servidoras: Betim - E.E. do Bairro Sao
Caetano - 8028- MaSP 1260968-1, Cleidineia Rosa Dias, PEBIB, cargo
03, a partir de 27/4/2021; MaSP 1331804-3, Fernanda Alves Nogueira,
PEBIIC, cargo 02, a partir de 12/1/2021.

LICENCA A GESTANTE - ATO N° 38 / 2021

Concede Licenga a Gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7° da
CR/1988, por 120 dias, com prorrogagao por mais 60 dias conforme Lei
n° 18879 de 27/05/2010, a servidora: Contagem - E.E. Pres. Tancredo
Neves - 8681- MaSP 1224913-2, Leidyanna Jhonaika Garcia Mascare-
nhas, PEBIID, cargo 03, a partir de 9/6/2021.

LICENCA A GESTANTE - ATO N° 39 / 2021

Concede Licenga a Gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7° da
CR/1988, por 120 dias, com prorrogagdo por mais 60 dias conforme
Lei n® 18879 de 27/05/2010, a servidora: Belo Horizonte - E.E. Prin-
cesa Isabel - 469- MaSP 1115931-6, Bruna Amin Gongalves, cargo 01,
PEBIIE, a partir de 10/6/2021.

LICENCA PATERNIDADE - ATO N° 16 / 2021

Concede Licenga Paternidade, nos termos do inciso XIX do art. 7°, ¢/c o
§ 3°do art. 39 da CR/1988 ¢ § 1° do art. 10 do ADCT da CR/1988, por
cinco dias, ao servidor: Sarzedo - E.E. Prof° Ernesto Carneiro Santiago
-9202- MaSP 1112889-9, Mauro Sergio de Miranda, PEBIA, cargo 05,
a partir de 6/6/2021.

LICENCA PATERNIDADE - ATO N° 17 /2021

Concede Licenga Paternidade, nos termos do inciso XIX do art. 7°, ¢/c o
§ 3°do art. 39 da CR/1988 ¢ § 1° do art. 10 do ADCT da CR/1988, por
cinco dias, ao servidor: Belo Horizonte - E.E. Des. Rodrigues Campos
- 1791- MaSP 1011507-9, Rafael de Souza Aflisio, PEBDIA, cargo 01,
a partir de 24/5/2021.

OPCAO REMUNERATORIA - ATO N° 37/2021

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso I,
art. 23 da Lei 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei n° 15293, de 2004, do
servidor: Contagem — EE José da Silva Couto/ EE José da Silva Couto,
MaSP 1386968-0, Simone Bueno Corréa da Silva, ATB I C, admissdo
1, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescida de 50%
da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Secretario de
Escola — SE 11, a partir de 02/07/2021.

OPCAO REMUNERATORIA - ATO N° 38/2021

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso I,
art. 23 da Lei 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei n° 15293, de 2004, do
servidor: Ibirité — EE Jodo Ferreira de Freitas/ EE Jodo Ferreira de Frei-
tas, MaSP 1340408-2, Michaelle de Aratjo Pereira, ATB I A, admissdo
2, pela remuneragio do cargo de provimento efetivo acrescida de 50%
da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Secretario de
Escola — SE 11, a partir de 05/07/2021.

OPCAO REMUNERATORIA - ATO N° 39/2021

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA nos termos do inciso II,
art. 23 da Lei 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei n® 15293, de 2004,
do servidor: Ibirit¢ — EE Cora Coralina/ EE Pedro Evangelista Diniz,
MaSP 1359240-7, Leticia Suelem Franca da Silva, ATB I B, admissao
3, pela remuneragio do cargo de provimento efetivo acrescida de 50%
da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Secretario de
Escola — SE 'V, a partir de 05/07/2021.

07 1502531 - 1

RETIFICACAO - ATO N° 06 / 2021

Retifica no Ato de Aleragdo de nome, ref. a servidora: Ibirité - E.E. Gys-
laine de Freitas Aratjo - 9130- MaSP 1344860-0, Stella Sousa Moreira
Martins, PEBIA, cargo 03, por motivo de incorre¢do no nome, Ato n°
06, public. em 12/3/2021, onde se 1&: ... Stella Moreira Martins, leia-se:
.. Stella Sousa Moreira Martins.

RETIFICACAO - ATO N° 23/ 2021

Retifica os Atos de Férias-Prémio Afastamento, ref. a servidora: Betim
- Servidora sem lotagdo, em afastamento preliminar a aposentado-
ria, MaSP 819448-2, Lucia Maria da Silva Resende, PEBIII-L, cargo
01, por motivo de INSTRUCAO DE SERVICO SCGRH/DCCTA N°
01/2006, ato n® 207 public. em 27/06/2008, onde se Ié: ... por 02 meses,
ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 04/08/08, leia-se: ... por 02
meses, ref. ao 1° e 3° quing. de exercicio, a partir de 04/08/08. Por
motivo de INSTRUCAO DE SERVICO SCGRH/DCCTA N° 01/2006,
ato n° 571 public. em 11/10/2013, onde se 1é: ... por 02 meses, ref. ao
3° quing. de exercicio, a partir de 21/10/13, leia-se: ... por 02 meses,
ref. aos 3° ¢ 4° quing. de exercicio, a partir de 21/10/13. Por motivo de
INSTRUCAO DE SERVICO SCGRH/DCCTA N° 01/2006, ato n°® 338
public. em 18/10/2019, onde se [é: ... por 02 meses, ref. a0 4° ¢ 5° quing.
de exercicio, a partir de 21/10/2019, leia-se: ... por 02 meses, ref. ao 5°
quing. de exercicio, a partir de 21/10/2019.

RETIFICACAO - ATO N° 24/ 2021

Retifica 0 Ato de Férias-Prémio Afastamento, ref. a servidora: Ibirité -
E.E. Maria Alves Nagy Varga - 231657- MaSP 866770-1, Sudaria das
Gragas Ferreira Freitas, PEBIII-P, cargo 01, por motivo de INSTRU-
CAO DE SERVICO SCGRH/DCCTA N° 01/2006. Ato n® 480 public.
em 25/09/09, onde se 1é: ... por 02 meses, ref. ao 1° quing. de exercicio,
a partir de 20/10/09, leia-se: ... por 02 meses, ref. ao 2° quing. de exer-
cicio, a partir de 20/10/09.
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FERIAS-PREMIO/ CONVERSAO EM ESPECIE/HERDEIROS —
ATON°07/2021

Declara o direito, nos termos do art. 117 do ADCT da Constituigdo
Estadual de 21/9/1989 e do art. 7° do Decreto n° 30.586, de 05/12/1989
do ex-servidor falecido e autoriza a conversdo em espécie em favor
do conjuge sobrevivente e/ou herdeiro(s): Igarapé - MaSP 845083-5,
Maria Helena da Silva, ATBV-H, cargo 01, saldo de 04 messes, ref. aos
1° ¢ 2° quing. de exercicio.

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA - 5% - ATO N°
08 /2021

Concede Gratificagao de Incentivo a Docéncia - 5%, nos termos da Lei
n° 8.517, de 09/01/1984, da Lei n° 9.831, de 04/07/1989 e da Lei n°
9.957, de 18/10/1989, ao servidor: Belo Horizonte - E.E. Candido Por-
tinari - 515- MaSP 874199-3, Dinatal Marques, PEBI-G, cargo 01, ref.
ao 8° biénio, a partir de 31/08/2010.
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
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