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2.5.1 A descrigdo dos cargos, categorias profissionais, remuneragdoe pré-requisitos exigidos estdo descritos no Anexo 1.

2.6As inscrigoes serdo efetivadas a partir da vinculagdo do cadastro com a vaga ofertada, cabendo ao candidato preencher os dados do Sistema Hemocurriculo (dados pessoais, escolaridade, experiéncia profissional ¢ capacitagao). Apos o preenchimento dos dados, cabe ao candidato vincular o cadastro
a vaga a qual ira concorrer.

2.6.1 Os candidatos anteriormente inscritos em editais de processos seletivos simplificados desta Fundagdo deverdo efetuar procedimento de desvinculagdo de vaga, acessando a conta cadastrada no Sistema Hemocurriculo - aba “vincular vaga” — clicar em “Desvincular desta vaga”. Somente apos a
desvinculagio amcrlor sera permitido acesso as novas vagas disponiveis.

2.6.2 Conforme Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm), dado pessoal ¢ toda informagao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel. Nesse sentido ¢ em atendimento a LGPD, a Fundagdo
Hemominas coletara apenas os dados minimos para o cumprimento da finalidade relacionada ao processo seletivo simplificado. Os dados pessoais coletados para a finalidade mencionada sdo respectivamente: CPF, Nome Completo, Endere¢o completo, Data de nascimento e Telefones (fixo e celular)
para contato, formagao e capacitagdes.

2.6.3 A coleta de dados pessoais se encontra fundamentada no Art. 7°, II da citada lei (Lei n® 13.709/2018), para o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria pelo controlador.

2.7 O candidato ¢ responsavel pelo preenchimento dos dados constantes do Sistema Hemocurriculo (dados pessoais, escolaridade, experiéncia profissional e capacitagdo) conforme descrito no Anexo III. Caso a informagao seja langada em aba diversa daquelas descritas no Anexo III a respectiva pon-
tuagdo ndo serd computada na 2* etapa.

2.8 Durante o periodo de inscri¢des, ¢ facultado ao candidato efetuar alteragdes nos dados cadastrais inseridos no Sistema Hemocurriculo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior, sob pena de desvinculagdo automatica do processo.

2.9 As atribuigdes basicas das categorias profissionais estdo descritas no Anexo II deste Edital.

2.10 E permitida (01) uma inscrigao por candidato no presente processo seletivo, devendo o interessado optar por apenas (01) uma das vagas disponiveis no Anexo V deste Edital.

2.10.1 E facultado aos candidatos a reop¢do de vaga, mediante cancelamento dai inscri¢do vigente, via Sistema Hemocurriculo,dentro do periodo de inscrigdes.

2.11 As inscrigdes serdo aceitas exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico da Hemominas —www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/), ndo sendo aceitas inscrigdes por meio de entrega presencial de
curriculos na Hemominas, via fax, e-mail ou outra via que ndo seja a especificada neste Edital.

2.12 Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, realizadas
na forma deste Edital, acerca dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.13 Os problemas de ordem técnica (senhas erros na pagina e indisponibilidade) no Sistema Hemocurriculo, observados pelo candidato, deverdo ser direcionados para o enderegoselecao.publica@hemominas.mg.gov.brpara anilise e providéncias. O hordrio de atendimento das demandas relacionadas
ao Sistema Hemocurriculo ¢ das 9:00hs as 17:00hs, de segunda a sexta-feira. Demandas encaminhadas em finais de semana, em dias e horarios alternativos, serdo respondidas no primeiro dia (til subsequente.

2.14 A Fundagdo Hemominas ndo se responsablllza por inscri¢des ndo recebidas por problemas de ordem técnica ou inscrigdes canceladas pelos candidatos.

2.15Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.16 O prazo e condigdes de Recurso sdo informados no item 4 deste Edital.

2.17Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigéo.

2.18 Tratamento de Dados: Todo e qualquer tratamento de dados pessoais no &mbito deste Edital observara o seu prazo de vigéncia. Apds esse periodo e tendo sido alcangada a sua finalidade de cumprimento de obrigagdo legal, proceder-se-a a eliminag@o do contetido da base de dados do Sistema Hemo-
curriculo, conforme determinagéo da LGPD.

2.19 Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Publico Simplificado ao qual se submete, observadas as regras do Sistema Hemocurriculo.

2.20 A Hemominas nio se responsabiliza por informagdes nao prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participagdo no processo seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formalizag¢ao do contrato.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo constara de 3 etapas, descritas abaixo:

3.1.11* etapa: HABILITAGCAO (CADASTRO, INSCRICAO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR):Os interessados deverio fazer seu cadastro e inscrigdo conforme descrito no item 2.

3.1.2 Na etapa de Habilita¢ao, os candidatos serdo classificados conforme as informagdes inseridas no Sistema Hemocurriculo.

3.1.3 A distribuicao de pontos nesta etapa se dara conforme disposto no Anexo III.

3.1.4 O candidato, mesmo ndo obtendo pontuagdo referente as expenenclds profissionais ou capacitagdes, poderd participar do Processo Seletivo Piblico Simplificado, uma vez atendidos os pré-requisitos contidos no Anexo I.

3.1.5 A pontuagdo curricular constitui etapa de triagem que permitira aos primeiros classificados participarem da2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR.

3.1.6 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a constatagdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informagdes ou na documentagao, implicara na exclusdo do candidato e aplicagao de
penalidades cabiveis.

3.1.7 A Fundagio ndo se responsabiliza por informagdes nao prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participagdo no processo seletivo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

3.1.8Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagdo na fasede habilitagdo aplicar-se-a critério de desempate relativo a maior idade. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com melhor pontuagio no item “experiéncia profissional”.

3.1.9 A classifica¢do preliminar dos candidatos inscritos, ordenada por categoria profissional elocalidade/unidade,sera divulgadano sitio eletronicowww.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/ Hemocurriculo/Publicagdes (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo).

1.10. Serdo ponruadas apenas as capacitagdes ¢ experiéncias profissionais cadastradas pelo candidato no Sistema Hemocurriculo para a fungio a qual deseja concorrer e que sejam compativeis com a respectiva area de atuagdo.

1.11. Néo serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para pontuagido das experiéncias inseridas no Sistema Hemocurriculo.

1.12 O prazo e condigdes de Recurso sdo informados no item 4 deste Edital.
22" etapa: AVALIACAO CURRICULAR:Etapa classificatoria e eliminatoria em que ocorrera analise das mforma(;ocs inseridas no Sistema Hemocurriculo, atribuindo pontuagdo correspondente ao limite de 100 pontos.

3.2.1. Serdo convocados os candidatos classificados com maior pontuagdo na 1* Etapa, em até 05 (cinco) vezes o niimero de vagas ofertadas, para comprovar os dados cadastrados no Sistema Hemocurriculo.

3.2.2 Seré publicado no Diério Oficial Eletronico Minas Gerais, com 05 (cinco) dias de antecedéncia do prazo para envio da documentagio, extrato do Edital de convocagio dos candidatos para a2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR. As listagens definitivas ¢ as informagdes gerais relativas ao envio
da documentag@o comprobatoria estardo disponibilizadas no sitio eletronicowww.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes.

3.2.3 A convocagdo para o envio da documenta¢do comprobatoria referente ao preenchimento do curriculo eletrénico no Sistema Hemocurriculo seréd realizada por e-mail e pelos comunicados oficiais, no sitio eletronico:www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse Hemocurriculo/Publicagdes:
(http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/), devendo ocandidato acompanhar as datas e requisitos exigidos para o cumprimento da etapa de Avaliagdo Curricular.

3.2.3.1 Quando da convocagio, o candidato apresentara os documentos comprobatérios das seguintes informagdes: escolaridade exigida para a categoria profissional da vaga em disputa, experiéncia profissional, capacitagdo, formagdo e registro no conselho de classe (quando se tratar de profissdo
regulamentada).

3.2.4 A documentagio devera ser enviada, exclusivamente, ao endereco eletronico de e-mail:selecao.publica@hemominas.mg.gov.br, digitalizada em formato PDF, em arquivo tnico, contendo no campo “Assunto” a seguinte descrigdo: “NOME DO CANDIDATO” / “CATEGORIA PROFISSIONAL”
/ “MUNICIPIO”/”UNIDADE”.

3.2.5 Finalizado o periodo previstopara envio da documentagio comprobatona serdo desconsideradosos e-mails recebidos, com a consequente desclassificagdo dos candidatos.

3.2.6 O envio da documentagdo comprobatoria deve ser efetuado em consonéncia com 0s prazos previstos no cronograma contido no Anexo VI deste Edital e comunicados oficiais. A Fundagio ndo se responsabiliza por falhas e/ou problemas decorrentes da transmissdo da documentagdo por e-mail ao
enderego valido.

3.2.7 Confirmada a recepgioda documentagdo comprobatéria enviada ao enderego eletronico de e-mail previsto no item 3.2.4,sera fornecido comprovante de recebimento ao candidato,com a finalidade exclusiva de atestar o cumprimento da2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR.

3.2.8 Em nenhuma hipétese, serdo aceitas e reconhecidas documentagdes enviadas por meio de servigo dos CORREIOS.

3.2.9 A relagdo de documentos a que se refere o item 3.2.3.1, nos termos do Anexo III, ¢ a seguinte:

a)Diplomas relativos a formagao exigida para a fungéo na qual o candidato se inscreveu (ensino médio, curso técnico, graduagdo ou especializagdo) elencados no questionrio do Sistema Hemocurriculo para cada fungao;

b)Diplomas relativos a formagdo superior aquela exigida como pré-requisito para a fungdo na qual o candidato se inscreveu (curso técnico, graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado) elencados no questiondrio do Sistema Hemocurriculo para cada fungao;

c¢)Certificados das capacitagdes elencadas no questionario do Sistema Hemocurriculopara cada fungao;

d)Carteira de Trabalho completa ou Extrato do INSS ou documentagéo equivalente (nitidas) que declare tempo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou instituigdo, para o qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel pelo RH/DP
ou autoridade responsavel/contratante, com vistas & comprovagdo da experiéncia profissional, registrada no Sistema Hemocurriculo;

e)Registro no Conselho de Classe.

3.2.10 A ndo comprovagdo das informagdes contidas no curriculo eletronico cadastrado, por meio da apresentagdo de documentos comprobatorios vélidos dentro do prazo e condigdes estipuladas nos itens 3.2.6 e 3.2.9, acarretara a eliminagdo suméria do candidato, ressalvadas as situagdes de manu-
tengdo de pontuagao classificatoria.

3.2.11 Somente serdo pontuadas capacita¢des e experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribui¢des da vaga selecionada.

3.2.12. Somente serdo pontuadas as informagdes cadastradas no Sistema Hemocurriculo relativas a escolaridade, capacitagao e experiéncias profissionais cujos documentos comprobatorios encaminhados estejam em conformidade com o curriculo eletrénico inserido. Eventuais divergéncias quanto aos
dados cadastrados e documentos comprobatorios encaminhados enseja.rao a aplicagdo do item 3.2.10.

3.2.14 Ap0s a finalizagdo dos procedimentos deconferénciareferentes a 2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR, nio atingido o quantitativo de aprovados nesta etapaem niimero de03(trés) vezeso quantitativo de vagas ofertadas por categoria profissional/unidade/localidade, serdo convocados novos
candidatos, respeitada a clamﬁcac,ao dal® etapa: HABILITACAO, até que seja obtido o quantitativode candidatos pretendldo

3.2.14.1 Ndo havendo numero suficiente de candidatos para atendimento ao quantitativo previsto no item 3.2.14 serdo convocados para a3* etapa: ENTREVISTAtodos os candidatos aprovados na 2* Etapa, sem prejuizo das disposi¢des contidas no item 3.2.10.

3.2.14.2 Caso ndo haja apresentagdo da documentagdo comprobatéria por parte de candidatos convocadosna2® etapa: AVALIACAO CURRICULARe na hipétese de ndo haver candidatos aptos a convocagaonal® etapa: HABILITACAO,¢ facultada a Fundagdo Hemominas a reconvocagdo de candidatos
com a finalidade exclusiva de envio da documentagdo comprobatoria, nos termos do item 3.2.9.

3.2.15 A divulgagao da lista de candidatos classificados na 2* etapa sera disponibilizada no sitio eletronicowww.hemominas.mg.gov.brno caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/).

3.2.16 O prazo e condigdes de Recurso, sdo informados no item 4 deste Edital.

3.33" etapa: ENTREVISTAConsiste na realizagdo de entrevista com candidatos aptos, em busca de informagdes e evidéncias sobre a trajetoria profissional do candidato, identificagdo de comportamentos e resultados obtidos, bem como sobre suas agdes em determinadas situagdes profissionais.

3.3.1 Sera publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia da realizagdo da entrevista, extrato do Edital de convocagdo dos candidatos para a3* Etapa: ENTREVISTA. As listas por ordem de classificagdo, bem como os detalhes da convocagio, estardo
disponibilizadas no sitio eletronicowww.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes.

3.3.1.1 A convocagio para a3" etapa: ENTREVISTAsera enviada por e-mail aos candidatos classificados, em carater complementar, conforme enderego eletronico informado no Sistema Hemocurriculo.

3.3.2 Serdo convocados para etapa de entrevistastodos os candidatos aprovadosna2® etapa: AVALIACAO CURRICULAR, respeitando-se a ordem de classificagéo geral.

3.3.3 Na convocagdo publicada no sitio eletronicowww.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes, bem como no e-mailencaminhado ao candidato pelo Sistema Hemocurriculo, estard descrita a modalidade de entrevistaa ser realizada (presencial ou por meio de
videoconferéncia).

3.3.4 A etapa de entrevistas tera carater classificatorio e eliminatério.

3.3.5. No ato da entrevista o candidato devera se identificar apresentando ORIGINAL da carteira de identidade, ou outro documento oficial que contenha foto.
6 As entrevistas de selegiio,em conformidade com odisposto no item 3.3.4, compreendem os critérios abaixo especificados, alinhados com as atividades previstaspara o cargo/categoria profissional em disputa e Anexo VII:

6.1 Capacidade de trabalho em equipe;

6.2 Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo;
6.3 Conhecimento e dominio de contetdo da area de atuagao;
6.
6.
7

3.
3.
3.
3.

4 Habilidade de comunicagéo;
5 Disponibilidade de horario.

A disponibilidade de horario a ser informada pelo candidatoconstituicritério eliminatorio para a vaga pleiteada.
8 A3" etapa: ENTREVISTAtera pontuagéo totalde 100 (cem) pontos, com base nos critérioselencados no Anexo VII. O resultado finalatribuido ao candidato resultara da média das notasaferidas por cada avaliador na entrevista.
9 Para ser considerado habilitado nesta etapa o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento)da pontuagdototal atribuida a3* etapa: ENTREVISTAe, obrigatoriamente,obter pontuagdo em todos os critérios avaliativos constantes do item 3.3.6.
9.1 O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, serd automaticamente eliminado do processo.

10 A entrevista, baseada no conceito de competéncias, serd coordenada pela Geréncia de Gestdo de Pessoas ou Apoio Administrativo das Unidades da Hemominas, e devera serconduzida por comissdo composta por, no minimo, trés profissionais pertencentes aarea demandante.
3.3.11 As entrevistas serdo individuais, gravadas em audio e/ou video, e realizadas presencialmente ou por meio de videoconferéncia, a critério da Fundagdo Hemonminas. Nas entrevistas por videoconferéncia ¢ de responsablhdade do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador,
internet e aplicativo a ser informado.

3.3.11.1 As datas e locais das entrevistas serdo informadas aos candidatos classificados na2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR, por meio de publicagdo no sitio eletronicowww.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/ Hemocurriculo/Publicagdes, bem como no endereco eletrdnico informado no
ato do cadastro,cabendo ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e dlvulgagoes relativas a este Processo Seletivo Simplificado.

3.3.12 Conforme disposto na Lei n°13.709/2018 - LGPD, Art. 16, I, a Hemominas manterd a grava¢do em dudio ou videodos dados da etapa de entrevistas, pelo periodo previsto na Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos e Arquivos para o Poder Executivo do Estado de Minas Gerais,com
imediata eliminag@o de dados ap6s o cumprimento dos prazos da 'referida tabela.

3.3.13 As despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo por conta exclusivado candidato.

3.3.14Em caso de alteragdo do local de entrevista por necessidade da Administragdo ficam mantidas as disposi¢des contidas no item 3.3.13.
.15. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.
.15.1 A tolerdncia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 15 (quinze) minutos do horério agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara automaticamente na eliminagdo do candidato.
.15.2 A entrevista tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.
.16 A listagem dos candidatos classificados nesta fase sera disponibilizada no sitio eletronicowww.hemominas.mg.gov.br,no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publica¢des(http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/).
.17 A nota final atribuida aos candidatos, referente a classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado, sera composta pelo somatorio da pontuagio obtida na 2* etapa: Avaliagdo Curricular e na 3 etapa: Entrevista.
.18. Havendo candidatos concorrentes 8 mesma vaga e com igual pontuagdo, sera utilizado como critério de desempate a maior idade. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com maior tempo de experiéncia profissional.
.19 Sera publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais,Extrato do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e convocagao para formalizagao do contrato, conforme classificagdo final. As listagens descritivas, bem como os detalhes da convocagao, serdo disponibilizadas no sitio eletro-
www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes.
.20 Aos candidatos aprovados e convocados para formalizagdo do contrato, observado o niimero de vagas ofertadas, sera enviado e-mail de confirmagéo contendo as informagdes relativas a convocagao, nos termos das publicagdes finais.
.21 Em caso de ndo formalizagdo do contrato por parte de candidato convocado, proceder-se-a a desvinculagio imediata da vaga inscrita no Sistema Hemocurriculo.
.22 Os candidatos classificadosem nimero superiorao quantitativode vagas inicialmente ofertado,formaréo cadastro reserva, observada a classificagao final do Processo Seletivo Simplificado.
0S RECURSOS
Caberé recurso, a ser preenchldo no Sistema Hemocurriculo, disponivel no sitio eletronico da Hemominas, em até 2 (dois) dias uteis contados da data de dlvulgd(,do dos resultados para todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado.
2 A andlise do recurso serd feita pela Geréncia de Gestdo de Pessoas da Hemominas ¢ informada ao candidato, via ¢-mail, no Sistema Hemocurriculo,em até 10 dias titeis, a partir da data do registro no sistema.
4.3 O prazo de que trata o item 4.1 iniciara no primeiro dia util ap6s a publica¢do do resultado referente ao Processo Seletivo Pablico Simplificado no Sistema Hemocurriculo.
4.4 Nao serdo considerados os recursos registrados fora do prazo e do contexto ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 4.1 deste edital.
5 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
5.1 Para contratagio, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da publicagdo do edital;
¢) Estar quite com a justica eleitoral;
d) Estar quite com servigo militar;
¢) Apresentar atestado de dptlddo fisica e ment; tal;
) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publlca penalidade incompativel com a nova investidura;
g) Néo ser aposemado por invalidez;
h) Nio ter sofrido limitagdo de funcbes;
i) Nao ter vinculo, com a administragéo publica, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos de acumulag@o licita, prevista no artigo 37 da Constituigéo Federal, ainda assim se houver compatibilidade de horarios;
j) Comprovar habilitagdo especifica para a categoria profissional para a qual foi selecionado.

5.2 O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado ¢ administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais, seus 0rgdos, autarquias ¢ fundagdes.
5.3 Para formalizar o contrato administrativo com a Hemominas o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
¢) Titulo Eleitoral ¢ Ultimo Comprovante de Votagao;
d) Comprovante de Enderego Residencial;
¢) Ultimo contracheque da institui¢do de origem (se servidor de outra institui¢do do estado);
) Diploma ou declaragdo de escolaridade;
g) Registro em Conselho de Classe (se for o caso);
h) 2 fotografias 3x4 recentes;
i) Cadastro no PIS/PASEP;
J) Certidao de nascimento ou documento de Identidade dos dependentes (menores de 21 anos);
k) Declaragdo de Bens da ultima declaragdo do Imposto de Renda;
1) Resultado de Inspegdo Médica (RIM) emitido pela Diretoria Central de Pericia Médica da SEPLAG (agendamento de exame admissional pelo Servigo de Satide Ocupacional/ Hemominas);
m) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
n) Certiddo de nascimento ou de casamento;
0) Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil (conta corrente);
p) Carteira de Trabalho.
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202107082325360139.




