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5.4 Para submeter-se ao exame de aptiddo fisica e mental a que se refere o item 5.1 “e” devera ser apresentada documentagio original e copia de:

a) Cartdo de vacinagéo contra “Hepatite B” e “Dupla Adulto” (Difteria e Tétano);

b) Resultado dos seguintes exames complementares feitos as suas expensas: hemograma com contagem de plaquetas, glicemia de jejum, urina rotina;

¢) Resultado de anti-hbs quantitativo, para atua¢o na area técnica;

d) TSH;

¢) Radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com 40 anos ou mais;

f) Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com 40 anos ou mais.

5.5 Os dados pessoais dispostos no item 5.3 e os dados pessoais sensiveis no item 5.4 serdo coletados somente dos candidatos aprovados na selegéo quando do seu processo de ingresso Hemominas.

5.6 O candidato selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo podera optar pelo estabelecido no Decreto Estadual n® 47.901 de 31 de margo de 2020, que dispde sobre o exame admissional durante o periodo da epidemia de doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente
Coronavirus — COVID-19, no ambito dos 6rgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo determina que: Podera ser substituido o Atestado de Satide Ocupacional (ASO), por um Atestado de Saude Ocupacional emitido por profissional médico assistente e a apresentagdo do Questionario de Ante-
cedentes Clinicos, conforme modelo constante do Anexo VIII. O candidato que, no momento da convocagio, apresentar sintomas caracteristicos da doenga infecciosa viral causada pelo COVID-19 ficara impedido da assinatura de contrato e do inicio de suas atividades pelo periodo de quatorze dias,
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ressalvando o direito de permanecer em classificagdo inalterada, garantida a assinatura do contrato administrativo quando ultrapassado tal periodo, para vagas remanescentes.

5.7. Para todos os efeitos, o candidato considerado INAPTO, no exame médico pré-admissional, estara impedido de ser contratado, perdendo o direito a vaga para qual concorreu.
5.8 O candidato que nao apresentar qualquer um dos documentos especificados no item anterior deste Edital, bem como néo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungéo, ndo podera assinar o contrato ¢ sera automaticamente eliminado do processo.
5.9 E requisito para contratagio a aprovagio no PSS e o atendimento as condigdes previstas no Estatuto do Servidor, Lei n° 869/1952.
6 DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO
6.1 O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa da Fundagdo Hemominas quando os motivos que tiverem dado causa a contratagdo tiverem deixado de existir;

¢) Por iniciativa do contratado;

d) Em decorréncia de infragdo disciplinar ou avaliagdo insatisfatoria.
6.1.1 Em qualquer dos casos a extingdo ou a rescisdo sera precedida de comunicagao escrita a parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.2 O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada nos termos da Lei estadual n® 23.750/2020 ¢ Lei Estadual n® 869/52 ou avaliagdo de desempenho insatisfatoria.
6.3 Na extingdo, no término e na rescisdo, serdo pagos os dias trabalhados e o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos, previstos no paragrafo unico do art. 15 da Lei n° 23.750/2020.
6.4 Encerrado o periodo do contrato, a pasta funcional do contratado permanecera arquivada sob responsabilidade do arquivo da Hemominas, conforme tabela de temporalidade, para fins de cumprimento de obrigagdo legal, como estabelecido pelo art. 16 da LGPD.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no sitio eletrénicowww.hemominas.mg.gov.brnocaminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/).

7.2 A classificagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagdo imediata, que somente ocorrera de acordo com a necessidade da Hemominas e autorizagio pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG / Comité de Orgamento e Finangas - COFIN, observado o normativo
legislativo, bem como a ordem de classificag@o e preenchimento das vagas ofertadas.
7.3 Na vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, caso haja oferta de novas vagas e disponibilizagdao em edital, poderdo ocorrer novas convocagdes de candidatos classificados na 3* Etapa - Entrevista, hipotese em que resta dispensada a republicagdo deste instrumento.

7.4 Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia 1til subsequente ao da divulgacao dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo justificativa para o ndo cumprimento ¢ para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.
7.5 Esse Processo Seletivo Simplificado ndo tem precedéncia sobre concursos publicos nesta Fundagdo Hemominas.

7.6 A Hemominas ndo fornece nenhum documento (declaragdes, atestados, certiddes, gravagdes) referente a participagdo ou resultados no processo de que trata este Edital.
7.7 Recomenda-se aos candidatos leitura atenta aos termos da Lei n® 23.750/2020 e do Decreto n® 48.097/2020, que a regulamenta, e que tratam das contratagdes, pela administragdo estadual, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias.

7.8 Os profissionais contratados advindos deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 doArt. 40 da Constitui¢do da Republica.
7.9 As informagdes referentes aos pré-requisitos dos cargos, atribuigdes bésicas das categorias profissi

nais e remuneragio, sao as constantes dos Anexos I e II deste Edital.

7.10 O Anexo IV deste Edital relaciona as Unidades da Fundagdo Hemominas e seus respectivos codigos e enderegos.
7.11 O Anexo V deste Edital relaciona as vagas autorizadas pelos oficiosCOFIN N° 0239/2021eN° 1243/2020.

7.12 O Anexo VI deste Edital contém o cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.13 O Anexo VII deste Edital contém os critérios de analise e pontuagdo da 3 Etapa: Entrevista.

7.14 O Anexo VIII deste Edital informa sobre o exame admissional durante o periodo da epidemia de doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente Coronavirus — COVID-19, no ambito dos 6rgdos, autarquias ¢ fundagdes do Poder Executivo.

7.15 As demais informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas por meio do sitio eletronicowww.hemominas.mg.gov.brno caminho: Acesse/Hemocurriculo (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/) .

7.16 A Fundagdo Hemominas dispde de Comissdo Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados, instituida pela PORTARIA PRE 107, DE 25 DE MARCO DE 2021. A comissdo pode ser contatada por meio do e-mail:selegdo.publica@hemominas.mg.gov.br.
7.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados.

Belo Horizonte, 08 de julho de 2021.
Junia Guimaraes Mourdo Cioffi
Presidente

ANEXOS DO EDITAL PRE 02/2021
ANEXO I
(A QUE SE REFERE O ITEM 2.5.1 DO EDITAL PRE N° 02/2021).

DESCRICAO DOS CARGOS, CATEGORIAS PROFISSIONALIS, E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS.

% X DESCRICAO CATEGORIAS 2 X
CARGO E CODIGO REMUNERACAO DO CARGO PROFISSIONAIS/NIVEL CODIGO PRE-REQUISITOS DE FORMACAO E OBSERVACOES
Auxiliar Administrativo 2501
0. Técnico de Enfermagem 2502 Para a Profissdo de Auxiliar Administrativo: Ensino médio completo
sfrféligi];AcAo‘ ¢ Para as profisses de Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica,
Y . . Executar, sob a supervisdo dos Analistas de Hematologia e Hemo-| T¢cp; Eletroni 2506 Técnico em Eletronica e Técnico de manutengdo Elétrica: Curso Técnico com-
. Nivel I: 40 horas - R$ 1.427,73 - e b e f it ¢cnico em Eletronica - g y
Assistente Técnico de Hema- Nivel II: 30 horas - RS 1.323.52 terapia, atividades de Nivel intermediario pertinentes as agdes de pleto e registro do conselho de classe.
tologia ¢ Hemoterapia Mais: e hematologia ¢ hemoterapia, bem como outras atividades técnicas €| pacnico de Patologia Clinica 2504 Trabalho em regime de 30 (trinta) para os profissionais de saude e técnicos
Gratificacio Mensal de Produtividade: administrativas compativeis com o Nivel intermediario de escolari- em Eletronica ¢ manutengdo Elétrica, cumpridas de segunda a sexta-feira, de
Cédigo do Cargo: 25 Aiuda decCusto ara alimentacio: dade, de acordo com a respectiva formagio técnico-profissional, no segunda a sdbado ou em regime de plantdo, a critério exclusivo da Hemominas.
V-;.le Trans orte‘p 05 ambito de atuagdo da Fundagigo HEMOMINAS. Trabalho em regime de 40 (quarenta) horas semanais para a s categorias pro-
Auxilio Crepche‘ ’na forma da Lei L. - L. fissional de Auxiliar Administrativo, cumpridas de segunda a sexta-feira, de
> . Técnico de Manutengo Elétrica 2507 segunda a sabado ou em regime de planto, a critério exclusivo da Hemominas.
Enfermeiro 2612
Biblogo 2605 l}l"arj\ osl profissionais de saude: Curso superior completo + registro no conse-
0. 0 de classe.
sfm}grﬁyclko‘ Farmacéutico 2607 Biologo: Curso superior completo de Ciéncias Bioldgicas, em instituigdo reco-
Nivel I: 30 horas - RS 2.645.82 nhecida pelo MEC, e registro da profissdo no Conselho Profissional. .
Analista de Hematologia e| 40 horas - RS 3.464,43 Executar atividades especificas da sua formagdo técnico-profissio-| Farmacéutico/Biomédico 2608 eﬁﬂ?ﬁﬁ"ﬁ ,if,;‘ﬁezl,lgf nglrocl?/[nlszcle:—g ci(:g‘o};?gf;i:?hz%r%gal ";:alCh“lCﬂS,
Hemoterapia Mais: nal na area de hematologia e hemoterapia, bem como outras ativi- Fam;acéu‘t;ico /Biomeédico: pCurs‘o s )eri(%{ completo com habilitacio em And-
Gratificagdo Mensal de Produtividade; dades compativeis com o Nivel superior de escolaridade, no ambito lises Clinicas, em instituicio }ec;:n[l;eci da elg MEC. registro 30 Conselho
Codigo do Cargo: 26 Ajuda de Custo para alimentagdo; de atuagdo da Fundagdo HEMOMINAS. Profissional stituig: P > regrs i
Xﬂ:{géagiggﬁ:; Trabalho em regime de 30 (trinta) para os profissionais de saude e 40 (quarenta)
na forma da Lei, Fisioterapeuta 2620 horas semanais para as outras categorias profissionais, cumpridas de segunda a
. sexta feira, de segunda a sabado ou em regime de plantdo a critério exclusivo da
Fundagdo Hemominas
&Egﬁl}g&lﬁ:{.ACAO: Meédico Clinico para ingresso no nivel III da carreira: Curso Superior completo
Nivel 11T: 24 horas - RS RS 5.801.50 Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina nas em Medicina + Residéncia Médica ou Pés-Graduagdo Latu Sensu em Instituigdo
Médico da area de Hematolo- Mais: O unidades da HEMOMINAS, aplicando os métodos aceitos e reco- reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) ou Associagdo Médica
gia e Hemoterapia o L . nhecidos cientificamente; desempenhar outras tarefas que exijam a| Médico Clinico Geral Nivel III 2707 Brasileira (AMB) ou Conselho Nacional de Residéncia Médica (CNRM) + regis-
. Gratificagdo Mensal de Produtividade: H . P el
Codigo do Cargo: 27 Ajuda chCusto ara alimentagio ( uando aplicagdo de conhecimentos especializados de Medicina, no ambito tro no conselho de classe.
foﬂ 0 caso) P cao (q de atuagdo da Fundagio HEMOMINAS. Trabalho em regime de 24 horas semanais cumpridas diariamente ou em regime
P iy . de plantdo, a critério exclusivo da Hemominas.
Auxilio Creche, na forma da Lei.

ANEXO IT
(A QUE SE REFERE O ITEM 2.9 DO EDITAL PRE N° 02/2021).

INDICAGAO DOS CARGOS, CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ATRIBUICOES BASICAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA E CARGA HORARIA SEMANAL EXIGIDA

CARGO

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICAO BASICA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

CARGA HORARIA A SER CUMPRIDA

Assistente Técnico de Hemato-
logia e Hemoterapia

Auxiliar Administrativo

Nivel I - Grau A da Carreira

Executar atividades de apoio administrativo, efetuar anotagdes, registros e controlar informagdes, digitar, arquivar,
enviar, receber e redigir documentos simples, participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizar equipamentos e programas de informatica;; receber, entregar, levar e
buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, por meio de malote e protocolo, providenciar regis-
tros necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de divulgagdo em editais, quando necessario; aten-
der ao publico em geral, averiguar suas necessidades para orienta-los conforme normas e padrdes pré-estabelecidos.
Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Institui¢do; desenvolver e preparar
expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob orientagdo; registrar frequéncia
dos servidores, sob orientagdo; inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a
obtengdo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores; participar de estudos e projetos a serem elabo-
rados e desenvolvidos por técnicos; atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manuten¢do da ordem nos ambientes;
operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplica-
doras e outros; produzir, reproduzir e processar fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livro; localizar,
organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa
utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os ser-
vigos de manutengdo; auxiliar a manipulagio de materiais; realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar
recados, manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, publica¢des e outros documentos; realizar ser-
vigos auxiliares no processo de aquisi¢do e processamento técnico; executar servigos auxiliares de preparagdo para
restauro e conservagdo do material bibliografico e ndo bibliografico; disponibilidade para viagens, coletas externas,
executar outras atividades afins.

Ensino Médio
(2° grau) completo.

40 horas
diariamente.

semanais, cumpridas

Assistente Técnico de Hemato-
logia e Hemoterapia -ATHH

Técnico de Patologia Clinica

Nivel II - Grau A da Carreira

Realizar testes de laboratorio e criticar a qualidade do resultado; colher amostra de sangue para exames laboratoriais;
reconhecer alteragdes analiticas de exames laboratoriais; reconhecer desvio e tendéncia em programas de controle de
qualidade; operar equipamentos usados na rotina de laboratorios clinicos e realizar manuteng¢do basica dos mesmos;
preparar solugdes e reagentes; auxiliar na orientagdo de treinandos; realizar atividades gerais administrativas da area
de atuagdo; realizar atividades de preparo, transporte, armazenamento e controle de qualidade de hemocomponentes;
disponibilidade para viagens, coletas externas. Executar outras atividades afins.

Curso Técnico completo de Patologia Clinica e registro profissio-
nal no Conselho Regional de Quimica

30 horas semanais, cumpridas diaria-
mente ou em regime de plantio, a critério
exclusivo da HEMOMINAS

Técnico de Enfermagem

Nivel I - Grau A da Carreira

Atender o doador de sangue; atender os pacientes com hemoglobinopatias e coagulopatias em carater ambulatorial,
no seu nivel de atuagdo; administrar hemoderivados e componentes do sangue de acordo com as normas vigentes
para hemoterapia; disponibilidade para viagens, coleta externa.

Executar outras atividades afins.

Curso Técnico de Enfermagem completo e registro profissional
no Conselho de Classe

30 horas semanais, cumpridas diaria-
mente ou em regime de plantdo, a critério
exclusivo da HEMOMINAS

ATHH-

Executar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagdes, aparelhos, circuitos
¢ outros equipamentos eletronicos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos especificos

trotécnico, porém ¢ especializado no planejamento, orientagdo e controle de manutengao de instalagdes, aparelhos,
circuitos e outros. Ter disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins.

Técnico em Eletronica - Nivel II Grau A|e utilizando instrumentos e equipamentos apropriados, para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgdo, | Curso Técnico em Eletronica (2° grau) completo 30 . horlas semanais, cumpridas
da Carreira montagem e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos. Ter disponibilidade para viagens. Executar outras lariamente.
tarefas afins.
Executar tarefas de carater técnico relativas a projetos de manutengdo de instalagdes, aparelhos ¢ equipamentos
L. ~ . |elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos especificos e utilizando instrumentos P ~ L .. o . .
ATHH -'Tecmco em Manutengdo Elé- apropriados para garantir;o [?erfeito fur?cionamento dgs mesmos. Desempenhar tarpefas similares as que realiza o ele- Curso Técnico em Manutengdo Elétrica ou Eletrotécnica (2°grau)| 30~ horas semanais, cumpridas
trica — Nivel IT — Grau A da Carreira. completo. diariamente.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202107082325360140.




