
Minas Gerais 	D iário do Executivo	 sexta-feira, 09 de Julho de 2021 – 41 

 Analista de Hematologia e 
Hemoterapia –ANHH

 Enfermeiro

Nível I - Grau A da Carreira

Planejar, coordenar e avaliar os trabalhos das equipes de enfermagem, através da elaboração de normas e distribuição 
de tarefas e de pessoal, executando e prestando cuidados diretos mais complexos aos pacientes que necessitarem e 
aos doadores com intercorrências; realizar triagem clínica de candidatos à doação de sangue, participar de atividades 
relacionadas a Educação para a Saúde, avaliar o histórico do doador, aplicar questionário padronizado, ter disponibi-
lidade para pequenas viagens, coleta externa; Executar outras tarefas afins

Curso superior completo de Enfermagem, em instituição reco-
nhecida pelo MEC, e registro no Conselho Profissional.

30 horas semanais cumpridas diariamente 
ou em regime de plantão, a critério exclu-
sivo da HEMOMINAS

Farmacêutico ou Biomédico - Nível I - 
Grau A da Carreira

Realizar estudos e pesquisas; Planejar, orientar e supervisionar atividades de laboratório; responder tecnicamente 
pelos exames laboratoriais sob sua responsabilidade; realizar testes de laboratório e criticar a qualidade do resultado; 
reconhecer alterações analíticas de exames laboratoriais e realizar intervenções para afastá-las; reconhecer desvio e 
tendência em programas de controle de qualidade e identificar as causas; operar e gerenciar equipamentos usados 
na rotina de laboratórios clínicos e realizar manutenção básica dos mesmos; preparar soluções e reagentes; preparar 
e ministrar treinamentos, orientar treinandos de nível médio e superior; gerenciar atividades de preparo, transporte, 
armazenamento e controle de qualidade de hemocomponentes; gerenciar os processos de Acreditação e qualidade; 
Disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins

Curso superior completo de Farmacêutico ou Superior com-
pleto emBiomedicina, com habilitação em / Análises Clínicas, 
em instituição reconhecida pelo MEC, registro no Conselho 
Profissional.

30 horas semanais, cumpridas diaria-
mente ou em regime de plantão, a critério 
exclusivo da HEMOMINAS

Farmacêutico - Nível I - Grau A da 
Carreira

Controlar, armazenar, distribuir e transportar produtos da área farmacêutica; coordenar e implementar políticas de 
medicamentos; orientar sobre o uso de produtos e prestar serviços farmacêuticos; preparar e ministrar treinamentos, 
orientar treinandos de nível superior; atividades de transporte, armazenamento e controle de qualidade de medica-
mentos gerenciar os processos de Acreditação e qualidade; Disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas 
afins.

Curso superior completo de Farmacêutico em instituição reco-
nhecida pelo MEC, registro no Conselho Profissional.

30 horas semanais, cumpridas diaria-
mente ou em regime de plantão, a critério 
exclusivo da HEMOMINAS

Fisioterapeuta Nível I - Grau A da 
Carreira

Avaliar e promover tratamento fisioterápicos em pacientes portadores de disfunções nas áreas ortopédica, clínica, 
hematológica, neurológica, etc, por meio de técnicas e métodos especializados visando restaurar, desenvolver e con-
servar a capacidade física do paciente; Disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins.

Curso superior completo de Fisioterapia, em instituição reconhe-
cida pelo MEC e registro no Conselho Profissional.

40 horas semanais, cumpridas 
diariamente.

Biólogo Nível I - Grau A da Carreira

Realizar estudos e pesquisas; Planejar, orientar e supervisionar atividades de laboratório; responder tecnicamente 
pelos exames laboratoriais sob sua responsabilidade; realizar testes de laboratório e criticar a qualidade do resultado; 
reconhecer alterações analíticas de exames laboratoriais e realizar intervenções para afastá-las; reconhecer desvio e 
tendência em programas de controle de qualidade e identificar as causas; operar e gerenciar equipamentos usados 
na rotina de laboratórios clínicos e realizar manutenção básica dos mesmos; preparar soluções e reagentes; preparar 
e ministrar treinamentos, orientar treinandos de nível médio e superior; gerenciar atividades de preparo, transporte, 
armazenamento e controle de qualidade de hemocomponentes; gerenciar os processos de Acreditação e qualidade; 
Atuar na elaboração de documentos técnicos, captação, coleta, processamento e disponibilização de celulase tecidos 
biológicos. Disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins.

Curso superior completo de Ciências Biológicas, em institui-
ção reconhecida pelo MEC, e registro da profissão no Conselho 
Profissional.

40 horas semanais, cumpridas diaria-
mente ou em regime de plantão, a critério 
exclusivo da HEMOMINAS.

 Médico da Área de Hematolo-
gia e Hemoterapia -MDHH 

 Clínico Geral

Nível III - Grau A da Carreira

Fazer exames clínicos em candidatos a doação e atender as intercorrências da doação; avaliar doadores inaptos clí-
nicos e sorológicos; executar atividades administrativas da área de atuação; disponibilidade para pequenas viagens, 
coleta externa. Executar outras tarefas afins.

Curso superior completo de Medicina + Residência Médica ou 
pós-graduação lato sensu em Instituição reconhecida pelo Conse-
lho Federal de Medicina (CFM) ou Associação Médica Brasileira 
(AMB) ou Conselho Nacional de Residência Médica (CNRM) e 
registro no conselho de classe.

24 horas semanais diariamente ou em 
regime de plantão, a critério exclusivo da 
HEMOMINAS

ANEXO III
 (A QUE SE REFEREM OS ITENS 2.4, 2.7, 3.1.3 E 3.2.9 DO EDITAL PRE Nº 02/2021)

CRITÉRIOS DE ANÁLISE CURRICULAR E PONTUAÇÃO
ITEM CURRICULAR

ANALISADO FORMA DE COMPROVAÇÃO PONTUAÇÃO OBSERVAÇÃO

Habilitação Legal Diploma, Declaração de conclusão N/A Pré-Requisito
Registro em Conselho Registro, Declaração N/A Pré-Requisito

Experiência profissional. Declaração da Instituição em documento original, Cópia da Carteira de Trabalho completa, ou 
Extrato do INSS que comprove o período, nome da empresa e atividade exercida

10 pontos por ano até o limite de 5 anos e 50 pontos em 
1.826 dias trabalhados (10 pontos para cada 365 dias 
trabalhados)

 Para efeito de pontuação, não será considerada fração de ano.

 Somente serão pontuadas experiências compatíveis com as atribuições eferentes cate-
goria profissional concorrida.

Somente serão pontuadas experiências profissionais relativas ao exercício profissional 
assistencial conforme categoria e lotação da vaga.

Escolaridade (exigida como pré-requisito para a catego-
ria profissional)

Diploma, Histórico Escolar de instituição e/ou curso reconhecido pelo MEC (devem estar cadas-
trados no Sistema Hemocurriculo)

 PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO
 Superior = 5 pontos
 Especialização = 5 pontos
 Mestrado = 5 pontos.

 PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR
 Especialização = 5 pontos
 Mestrado = 5 pontos
Doutorado = 5 pontos

- Especialização: Acima de 360 horas, em instituição reconhecida pelo MEC.
- Escolaridade além da exigida como pré-requisito será pontuada apenas uma única 
vez, por nível de titulação. Limitado a 05 pontos em cada nível não ultrapassando 
15 pontos. 

 Capacitação (Cursos, Seminários, Congressos, Treina-
mentos etc.) Declaração ou Certificado com data e carga horária.

Até 30 horas = 7 pontos
De 31 a 60 = 14 pontos
De 61 a 90 = 21 pontos
 Mais de 90 = 30 pontos

Certificados de Congressos e Seminários em que conste 
carga horária em dias serão considerados 8 horas por dia 
certificado.

- Não serão computados cursos do ciclo de escolaridade formal em capacitação 
como:curso tecnico,escpecialização ou pós-graduação.

- A pontuação será cumulativa até o limite de 30 pontos.

Somente serão pontuadas as capacitações concluídas relacionadas a categoria profis-
sional a qual o candidato se cadastrou

Experiência na Fundação Hemominas como servidor efe-
tivo, contratado, funcionário terceirizado ou estagiário

 Declaração da Hemominas
(As declarações para comprovação da experiência profissional na Hemominas devem ser solici-
tadas com antecedência à Gerência de Recursos Humanos/PES pois, o Serviço de Pessoal possui 
o prazo de até 10 (dez) dias uteis para entrega do documento).

 Experiência na Hemominas, com no mínimo de 01 ano 
(365 dias):

 Servidor, contratado, ou terceirizado = 5 pontos

 Estagiário ou Adolescente Trabalhador =2 pontos 

- Não cumulativa no caso de 2 vínculos.
- Será considerada pontuação de no mínimo 01 ano (365 dias) em exercício no 
vínculo.
- Em caso de dois vínculos, será considerado o vínculo de maior pontuação.
Para que seja gerada a pontuação é necessário que marque no ato o cadastro a opção-
SIMna pergunta “A empresa é a Fundação Hemominas?”. Caso contrário a pontuação 
não será gerada

ANEXO IV
 (A QUE SE REFEREO ITEM 7.10 DO EDITAL PRE Nº 02/2021)

RELAÇÃO DE UNIDADES DA HEMOMINAS PARA A LOTAÇÃO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS TEMPORÁRIOS
UNIDADE MUNICÍPIO CÓDIGO DA UNIDADE ENDEREÇO DA UNIDADE

ADMINISTRAÇÃO CENTRAL
BELO HORIZONTE 01 

Rua Grão-Pará, 882
Bairro Santa Efigênia

HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE  Alameda Ezequiel Dias, 321
Bairro Santa Efigênia

UCT BETIM BETIM 03 Rua Salvador Gonçalves Diniz, 191
Bairro Jardim Brasília

NR DIAMANTINA DIAMANTINA 04 Rua da Glória, 469 - Bairro Centro

NR DIVINÓPOLIS DIVINÓPOLIS 05 Rua José Gabriel Medef, 221
Bairro Padre Libério

HR GOVERNADOR VALADARES GOVERNADOR VALADARES 07 Rua Barão do Rio Branco ,707 – Bairro Centro
NR ITUIUTABA ITUIUTABA 08 Av.489, 125 Bairro Elândia
HR JUIZ DE FORA JUIZ DE FORA 09 Rua Barão de Cataguases, s/n - Bairro Centro
CENTRO DE TECIDOS BIOLÓGICOS LAGOA SANTA 10 Rua das Goiabeiras, 779 – Distrito Industrial Genesco Aparecido de Oliveira
NR MANHUAÇU MANHUAÇU 11 Rua Frederico Dolabela, 289 - Bairro Centro

HR MONTES CLAROS MONTES CLAROS 12 Rua Urbino Viana, 640
Bairro Vila Guilhermina

UCT POÇOS DE CALDAS POÇOS DE CALDAS 15 Av. José Remígio Prezia, 303
Bairro Jardim dos Estados

NR PONTE NOVA PONTE NOVA 16 Rua Carlos Gomes, 17
Bairro Esplanada

HR POUSO ALEGRE POUSO ALEGRE 17 Rua Comendador José Garcia, 825 - Bairro Centro 

NR SÃO JOÃO DEL REI SÃO JOÃO DEL REI 18 Rua Prefeito Nascimento Teixeira, 175
Bairro Segredo

HR UBERLÂNDIA UBERLÂNDIA 21 Rua Levindo de Souza, 1.845
Bairro Umuarama

ANEXO V
 (A QUE SE REFEREM OS ITENS 1.1 .1.5E 7.11 DO EDITAL PRE Nº 02/2021).

CARGOS, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E QUANTITATIVO DE VAGAS AUTORIZADAS PELOS OFÍCIOS COFIN Nº0239/2021 ECOFINN.º 0451/2021.
CARGOS E CÓDIGOS CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUANTITATIVO DE VAGAS AUTORIZADAS LOCALIDADE /UNIDADES

 ASSISTENTE TÉCNICO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
CÓDIGO DO CARGO: 25

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 SÃO JOÃO DEL REI
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 MONTES CLAROS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 CETEBIO/LAGOA SANTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 UBERLANDIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 MANHUAÇU
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 POÇOS DE CALDAS
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 DIVINOPOLIS
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 SÃO JOÃO DEL REI
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 JUIZ DE FORA
TÉCNICO DE PATOLOGIA CLÍNICA 01 POUSO ALEGRE
TÉCNICO DE PATOLOGIA CLÍNICA 02 UBERLANDIA
TECNICO DE PATOLOGIA CLÍNICA 01 POÇOS DE CALDAS
TECNICO DE PATOLOGIA CLÍNICA 01 PONTE NOVA
TECNICO EM ELETRONICA 01 BELO HORIZONTE
TECNICO EM MANUTENÇÃO ELETRICA 01 CETEBIO/LAGOA SANTA

 ANALISTA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
CÓDIGO DO CARGO: 26

BIOLOGO 01 BELO HORIZONTE
FISIOTERAPEUTA 01 BELO HORIZONTE
ENFERMEIRO 01 POUSO ALEGRE
FARMACEUTICO 01 POUSO ALEGRE
FARMACEUTICO 01 UBERLANDIA
FARMACEUTICO/ BIOMEDICO 01 MONTES CLAROS
FARMACEUTICO - 01 MONTES CLAROS

MÉDICO DA ÁREA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
CÓDIGO DO CARGO: 27

MÉDICO CLÍNICO GERAL NIVEL III 01 GOVERNADOR VALADARES
MÉDICO CLÍNICO GERAL NIVEL III 01 BETIM
MÉDICO CLÍNICO GERAL NIVEL III 01 DIAMANTINA
MÉDICO CLÍNICO GERAL NIVEL III 01 ITUIUTABA
MÉDICO CLÍNICO GERAL NIVEL III 02 POUSO ALEGRE
MÉDICO CLÍNICO GERAL NIVEL III 01 POÇOS DE CALDAS

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202107082325360141.


