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Da Habilitagdo Preliminar
Art. 11 - A Comissdo Organizadora fara a avaliag¢do, sob o aspecto formal, do preenchimento dos requisitos objetivos previstos neste Regulamento para a participagdo do(s) orgaos(s) e entidade(s) no certame, concluindo se havera habilitagdo e encaminhamento dos relatos e documentos das inscrigdes
a Comissao Julgadora.

Da Verificagaoln Loco

Art. 12 - A verificagdo in loco consiste em visita técnica realizada nos locais onde foram implantadas as praticas relatadas, com o objetivo de verificar os principais aspectos quanto a pertinéncia das informagdes, utilizando-se de entrevistas, analise documental, e outros métodos necessarios a
avaliag@o.

§ 1°- As visitas técnicas serdo realizadas, quando necessario, mediante agendamento prévio entre a Comissdo Julgadora e os respectivos responsaveis pelas praticas.

§ 2° - Os resultados das verificagdes da Comissdo Julgadora serdo objeto de relatorio.

§ 3° - O relatorio a que se refere o § 2° deste artigo devera ser objetivo e conciso, seguindo modelo padronizado fornecido pela Comissao Organizadora, do qual poderdo constar fotos, relatos de entrevistas ou outros mecanismos de registro.

§ 4° - Néo verificada a veracidade da pratica pela Comissdo Julgadora, ela sera automaticamente desclassificada.

Da Avaliagao

Art. 13 - A Comissao Julgadora avaliara os relatos aprovados na habilitagdo preliminar, atribuindo-lhe a respectiva pontuagio, considerando os seguintes aspectos:

I - criatividade e inovagdo (originalidade da pratica, ndo se detendo somente ao fato de ela ser inédita, mas também a capacidade inventiva para a resolugio de problemas). A inventividade pode estar associada ao contetido em si ou a forma com que a pratica foi executada) - 2 pontos;
1T - utilizagdo eficiente de recursos (custo administrativo de implementagdo e baixa burocratizagdo dos processos em relagio aos beneficios decorrentes da pratica) - 2 pontos;

11T - impactos da iniciativa (capacidade da pratica em gerar efeitos positivos nas politicas piblicas ou nos processos de trabalho da organizagao) - 2 pontos;

1V - efetividade (demonstragdo da efetiva melhoria dos resultados alcangados, avaliados, preferencialmente, por meio de metas e indicadores, com exposi¢do da metodologia utilizada) - 2 pontos; e

V - simplicidade e replicabilidade (facilidade e viabilidade de implementagdo, permitindo o aproveitamento da experiéncia ou adaptagao da iniciativa a outros 6rgdos ou entidades) - 2 pontos.

Da Avaliagdo final

Art. 14 - A Comissao Julgadora utilizara na avaliagao final a pontuagio dada quando da avaliagio prévia, nos termos do art. 12, e os resultados da verificagio in loco, quando houver.

Paragrafo Unico - A pontuagdo final da pratica inscrita serd a soma aritmética da pontuagdo final de cada critério de julgamento.

Art. 15 - As praticas vencedoras serdo decididas com base na pontuagdo final nas respectivas categorias, durante reunido com os membros da comissdo julgadora, para deliberacdo definitiva e contextualizada.
Paragrafo Unico - Em caso de empate, a decisdo se fara com base na maior pontuagao de acordo com a ordem crescente dos critérios estabelecidos no art. 12.

Do Resultado e da Premiagdo

Art. 16 - Serdo premiadas as duas melhores praticas por subcategoria, previstas no art. 5°, apoés cumpridos os requisitos estabelecidos neste Regulamento e selecionadas pela Comissdo Julgadora.

§ 1° - O prémio tera carater simbolico e consistird de um troféu/placa personalizada e de um certificado expedido pela CGE.

§ 2° - A premiagao ocorrera por ocasido do Encontro de Trabalho da CGE, em data a ser definida oportunamente.

Disposigdes Finais

Art. 17 - A CGE néo adquirira qualquer direito autoral eventualmente relacionado ao material examinado para os fins do presente concurso.

Art. 18 - Durante todo o periodo compreendido entre o inicio das inscri¢des e a data da premiagdo, as comissdes poderdo, a seu critério, averiguar a veracidade e consisténcia das informagdes apresentadas, bem como solicitar informagdes e documentagdo comprobatéria complementares ao 6rgio ou
entidade acerca da pratica inscrita.

Paragrafo Unico - O ndo atendimento das solicitagdes, bem como qualquer outro 6bice a atuagao das comissoes, ensejara a desclassificagdo da pratica inscrita no concurso.

Art. 19 - Nao cabera recursos contra as decisdes das comissdes previstas neste Regulamento, exceto para eventual corregdo de erro material, que devera ser encaminhado a Comissdo Organizadora por meio de mensagem, para o enderego eletronico spgf@cge.mg.gov.br.

Art. 20 - O exame das atividades do 6rgdo ou entidade, para os fins do presente concurso, ndo representa, em hipotese alguma, atestado de regularidade ou certificagdo conferidos pela CGE sobre a gestdo do(s) premiado(s) nem sobre a conduta do(s) respectivo(s) dirigente(s) ou de seus servidores ou
empregados.

Art. 21 - Outras informagdes sobre o concurso poderdo ser obtidas por meio do envio de mensagem para o enderego eletronico spgfi@cge.mg.gov.br.

Art. 22 - A homologagdo do resultado final do concurso e as situagdes nao previstas neste Edital serdo decididas pela Alta Administragdo da CGE.

TABELA 1

Prémio “Destaques do Controle”
Categoria: “Governanga e Controle”
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
CRONOGRAMA
Data Etapa
13/10/2021 Abertura das inscrigoes
25/10/2021 Encerramento das inscri¢des
16/11/2021 Prazo para entrega dos relatos pela comissdo organizadora a comissdo julgadora
24/11/2021 Visitas in loco, caso necessario
03/12/2021 Prazo para entrega do resultado final pela comissao julgadora & comissdo organizadora
05/12/2021 Publicacio do resultado final do concurso na pagina da CGE na internet
A ser definida Premiacdo — Encontro de Trabalho CGE

TABELA 1T
Prémio”Destaques do Controle™
Categoria: “Governanga e Controle”
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. ORGAO/ENTIDADE:

2. Titular do Orgio:
Nome completo:

ID/Matricula:

Telefone:

E-mail:

3. Responsavel pelo relato: (servidor representante do Orgao/Entidade
Nome completo:

ID/Matricula:

Lotacdo:

Telefone:

E-mail:

4. Integrantes do Grupo: (Opcional)
Nome completo:

ID/Matricula:

Lotagao:

Telefone:

E-mail:

Nome completo:

ID/Matricula:

Lotagao:

Telefone:

E-mail:

Nome completo:

ID/Matricula:

Lotagao:

Telefone:

E-mail:

5. Subcategoria:

6. Titulo da prética:

Declaro que tomei conhecimento e estou de acordo com o Regulamento da 1* edigéo do Prémio “Destaques do Controle”, na Categoria “Governanga e Controle” da Controladoria-Geral do Estado.

Local ¢ data

Assinatura do servidor responsavel

Assinatura do responsavel pelo Orgao/Entidade

TABELA IIT

Prémio “Destaques do Controle”
Categoria: “Governanga e Controle”
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

FORMULARIO DE RELATO DA PRATICA

TITULO DA PRATICA:

. CATEGORIA:

TEMPO DE IMPLANTACAO:

DESCRICAO DA PRATICA: (historico da implementagdo, contextualizagio, retrospectiva, situagdo problema, processo de melhoria) - (limite de 6 paginas, fotos, graficos)
RESULTADOS OBTIDOS

IMPACTOS ALCANCADOS

POSSIBILIDADE DE REPLICACAO

OUTROS PONTOS A SEREM CONSIDERADOS (opcional)

REERREREE

TABELA IV

Prémio “Destaques do Controle”
Categoria: “Governanga e Controle”
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

SUBCATEGORIA DESCRICAO CRITERIOS DE AVALIACAO OBSERVACOES

-Resultados e impactos da agdo, os quais deverdo ser mensurados pela:

Duas etapas de avaliagdo:
1. metodologia utilizada (capacitagdo, palestra, semindrio, rodas de conversa,

informes, etc); 1. Pré-selegdo das inscri¢des das agdes pela Comissdo Interna da

COGE, composta pelo Corregedor-Geral e os trés Superintendentes,

2. visdo pretendida (o que efetivamente se buscava alcangar com a a¢ao? Houve | que indicara as trés melhores agdes;

um planejamento e potencial mitigacdo de ilicitos disciplinares?);

Premiar boas praticas e agdes preventivas correicionais implementadas a partir de 2020, que
III — aprimoramento de agdes correicionais de|tenham gerado ou tenham potencial para gerar grande impacto as atividades afetas a seara corre-
agentes publicos e pessoas juridicas cional desenvolvidas no ambito das Controladorias Setoriais e Seccionais e nas Auditorias Internas

de empresas estatais. 2. Votagao por toda a CGE em apenas uma agao;

3. disseminacao realizada (visualizagdes no youtube, por exemplo, outras midias
digitais), basicamente qual foi o empenho da respectiva controladoria em divul-| Obs.: 1 prémio de boas praticas correcionais.
gar o maximo possivel a agdo realizada.
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