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que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 
01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e 
considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de nºs. 16.247, de 22 de 
julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advo-
gado-Geral do Estado; São João del-Rei, E.E. Doutor Garcia de Lima, 
MaSP 1.270.629-7/02, Aline Mara Figueiredo, PEB2B, referente ao 1º 
quinquênio de exercício a partir de 14/05/2021, que poderão ser usu-
fruídos, a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos 
da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos 
Pareceres Jurídicos de nºs. 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244, 
de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; 
São João del-Rei, E.E. Doutor Garcia de Lima, MaSP 1.403.890-5/01, 
Adriano Zanetti, PEB1B, referente ao 1º quinquênio de exercício, a par-
tir de 21/11/2020, que poderão ser usufruídos, a critério da Administra-
ção, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Fede-
ral nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de nºs. 
16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, apro-
vados pelo Advogado-Geral do Estado; São João del-Rei, E.E. Dou-
tor Garcia de Lima, MaSP 1.424.879-3/01, Selma Aparecida da Silva 
Almeida, EEB1B, referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 
22/05/2021, que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, 
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº 
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de nºs. 16.247, 
de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados 
pelo Advogado-Geral do Estado; São João del-Rei, E.E. Evandro Ávila, 
MaSP 1.332.109-6/02, Herculano Tiago da Silva, PEB1B, referente ao 
1º quinquênio de exercício a partir de 28/09/2020, que poderão ser usu-
fruídos, a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos 
da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos 
Pareceres Jurídicos de nºs. 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 
14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; São 
João del-Rei, E.E. Governador Milton Campos, MaSP 609.326-4/02, 
Maria Estela Veloso Morais Amaral, PEB2F (em Comissão DIII), refe-
rente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 12/04/2020, que pode-
rão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, 
nos termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e considerando 
o teor dos Pareceres Jurídicos de nºs. 16.247, de 22 de julho de 2020, 
e 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do 
Estado; São João del-Rei, E.E. João dos Santos, MaSP 454.369-0/01, 
Luiz Cláudio Marcelino, PEB2L, referente ao 4º quinquênio de exer-
cício a partir de 16/09/2021, que poderão ser usufruídos, a critério da 
Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complemen-
tar Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos 
de nºs. 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 
2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; São João del-Rei, 
E.E. João dos Santos, MaSP 615.056-9/01, Viviane Brasil Mendes 
Agostini, PEB3I, referente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 
23/07/2020, que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, 
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº 
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de nºs. 16.247, 
de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados 
pelo Advogado-Geral do Estado.

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR RESPONSÁ-
VEL POR EXCEPCIONAL – ATO N° 05/2021
CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE TRABALHO, 
para vinte horas semanais nos termos do art. 1° da Lei n° 9.401, de 
18/12/1986, por seis meses, a: São João del-Rei, E.E. Professor Iago 
Pimentel, MaSP 451.164-8/01, Marco Antônio Sandim, PEB3J, em 
prorrogação; Tiradentes, E.E. Basílio da Gama, MaSP 451.164-8/02, 
Marco Antônio Sandim, PEB3L, em prorrogação. 

12 1555385 - 1

RETIFICAÇÃO – ATO N° 62/2021
RETIFICA, NO ATO de concessão de férias-prêmio referente à ser-
vidora: Ingaí, E.E. Ramiro de Souza Andrade, MaSP 1.129.722-3/04, 
Cirinéa Mariana do Rosário, PEB1B, Ato nº 57/2021 publicado em 
29/10/2021, por incorreção, onde se lê: MaSP 1.129.722-3/01, Cirinéa 
Mariana do Rosário, referente ao 3º quinquênio de exercício, leia-se: 
MaSP 1.129.722-3/04, Cirinéa Mariana do Rosário, referente ao 3º 
quinquênio de exercício.

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 63/2021
RETIFICA, ATO de Férias Prêmio Afastamento referente ao servi-
dor: São João del-Rei, E.E. Doutor Garcia de Lima, MaSP 556.739-
1/01, Arnaldo Lourenço Jaques, PEB3J, Ato nº 51/2021, publicado 
em 09/10/2021, por incorreção, onde se lê: por 30 dias, referente ao 
3º quinquênio de exercício, a partir de 18/10/2021, leia-se: por 01 mês, 
referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 18/10/2021.
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SRE de Teófilo Otoni
 ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 21/21
 CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do artigo 36, 
§ 20 da CE, 1989, ao servidor: ITAMBACURI – EE Madre Serafina de 
Jesus, Masp 356629-6-01, Edimilson Alves Pereira, ASEIVP, a partir 
de 01/06/21, data do protocolo do requerimento, nos termos do artigo 
144, da ADCT da CE/89, incluído pela EC 104/2020, c/c Art. 3º da 
EC 47/05;

 GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA – 5% - ATO Nº 
20/21
 CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA – 
5%, nos termos da Lei nº 8.517, de 09/01/1984, da Lei nº 9.831, de 
04/07/1989, e da Lei nº 9.957, de 18/10/1989, a: TEÓFILO OTONI – 
EE Professor Patrício Ferreira Gomes, Masp 332522-2-02, Mara Lúcia 
Souza Carlech, PEBIIIJ, referente ao 5º biênio, a partir de 02/02/09; 
Masp 292117-9-02, Vania Prates Martins, PEBIIE, referente ao 2º biê-
nio, a partir de 25/04/10;
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 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 12/21
 RETIFICA, o Ato de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, refe-
rente ao servidor: FREI SERAFIM/ITAMBACURI – Servidor em 
Afastamento Preliminar à Aposentadoria, Masp 639192-7-01, Fran-
cisca Gonçalves da Silva, PEBIG, por motivo de incorreção na carga 
horária, ato nº 30/12, publicado em 03/05/12: onde se lê: carga horá-
ria de 108 h/a, leia-se: carga horária de 113 h/a; OURO VERDE DE 
MINAS – Servidor em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, Masp 
635029-2-01, Autinha de Matos Simoura, PEBIE, por motivo de incor-
reção na carga horária, ato nº 54/14, publicado em 16/09/14: onde se lê: 
à carga horária de 114 h/a, leia-se: à carga horária de 116 h/a;

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 23/21
 RETIFICA, o Ato de Concessão de Férias-Prêmio, referente ao servi-
dor: TEÓFILO OTONI – EE Professor Patrício Ferreira Gomes, Masp 
380246-9-01, Roseni Matos da Cruz, ATBVJ, por motivo de incorre-
ção na vigência, ato nº 07/21, publicado em 17/02/21: onde se lê: a 
contar de 31/12/

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 10/21
RETIFICA, o Ato de Gratificação de Incentivo à Docência, referente ao 
servidor: FREI SERAFIM/ITAMBACURI – Servidor em Afastamento 
Preliminar à Aposentadoria, Masp 639192-7-01, Francisca Gonçalves 
da Silva, PEBIG, por motivo de incorreção no benefício, ato nº 16/21, 
publicado em 16/10/21: onde se lê: a parte em que concedeu o 1º e 2º 
biênio, leia-se: a parte em que concedeu o 3º biênio;
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AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 35/21
AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, nos termos do art. 201, ”b”, da Lei 
nº 869, de 05/07/1952, por 08 dias, aos servidores: NANUQUE – EE 
Joseph Stalim Romano, Masp 881772-8-01, Margarete da Cruz Dias, 
PEB1I, a partir de 01/11/21;
TEÓFILO OTONI – EE Pastor Hollerbach, Masp 1004072-3-04, 
Raquel Ferreira dos Reis Amador, PEBIA, a partir de 27/10/21;

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
53/21
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989 e artigo 9º 
da LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do servi-
dor: FRONTEIRA DOS VALES – EE de Pampã, Masp 327078-2-03, 

Zenilda Silva Gonçalves Vieira, a partir da data da publicação deste ato, 
referente ao cargo PEBIA, à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo Art. 147, §§ 1º e 2º, inciso I, e § 3º, inciso I, do ADCT, acrescen-
tado pela EC 104/20, com direito à remuneração integral, correspon-
dente à carga horária de 108 h/a, de média quinquenal de extensão/
exigência curricular; ITAMBACURI – EE Madre Serafina de Jesus, 
Masp 882283-5-01, Márcia Cinthia do Amaral Sousa, a partir da data 
da publicação deste ato, referente ao cargo PEBIIIP, à vista de reque-
rimento de aposentadoria pelo Art. 144 do ADCT da CE/89, incluído 
pela ECE nº 104/20, c/c Art. 40 da CF/88, com redação dada pela EC 
nº 41/03, c/c Art. 6º da EC nº 41/03, c/c § 5º do art. 40 da CF/89, com 
direito à remuneração integral, correspondente à carga horária de 108 
h/a, de média quinquenal de extensão/exigência curricular; LADAI-
NHA – EE de Ladainha, Masp 447342-7-01, Manuel Messias Fernan-
des Oliveira, a partir da data da publicação deste ato, referente ao cargo 
PEBIA, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 147, § 2º, 
inciso I, e § 3º, inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC 104/20, com 
direito à remuneração integral; NOVO CRUZEIRO – EE Inácio Murta, 
Masp 631100-5-01, Ássima Maravilha dos Santos, a partir da data da 
publicação deste ato, referente ao cargo ATBIIIG, à vista de requeri-
mento de aposentadoria pelo Art. 147, § 2º, inciso I, e § 3º, inciso I, 
do ADCT, acrescentado pela EC 104/20, com direito à remuneração 
integral; UMBURATIBA – EE Aparício Alves Murta, Masp 636151-
3-02, Elenice Dantas Martins, a partir da data da publicação deste ato, 
referente ao cargo PEBIA, à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo Art. 147, §§ 1º e 2º, inciso I, e § 3º, inciso I, do ADCT, acrescen-
tado pela EC 104/20, com direito à remuneração integral, correspon-
dente à carga horária de 114 h/a, de média quinquenal de extensão/
exigência curricular;

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 20/21
ALTERA OS NOMES, à vista de documento apresentado, do servidor: 
SRE/TEÓFILO OTONI – Masp 1060375-1-01, Joseane Paulo Batista 
Moura para Joseane Paulo Batista;

FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 50/21
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do art. 3º da Resolução SEPLAG/SEE Nº 8656, de 
02/07/2012, aos servidores: NOVO HORIZONTE/ATALÉIA – EE de 
Novo Horizonte, Masp 810834-2-01, Simone Aparecida de Oliveira 
Augusto, ATBIVL, por 01 mês, referente ao 5º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 16/11/21; CRISÓLITA – EE Raul Ferreira Souto, Masp 
1237444-3-03, Cláudia Viana Freitas, ATBIB, por 01 mês, referente ao 
1º quinquênio de exercício, a partir de 30/11/21;

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO Nº 53/21
CONCEDE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31, e do art. 
290 da CE/1989, ao servidor: TEÓFILO OTONI – CESEC de Teófilo 
Otoni, Masp 598929-8-01, Gracilene Rodrigues Soares, PEBIIIH, por 
03 meses e 07 dias, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir 
de 25/03/20;

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO Nº 54/21
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, aos servidores: ÁGUAS FORMOSAS – EE 
Major Raimundo Felicíssimo, Masp 1259550-0-03, Ana Maria Car-
doso Nunes de Macedo, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de exer-
cício, a partir de 21/06/21, que poderão ser usufruídos, a critério da 
Administração, a partir de 0l/01/2022, nos termos da Lei Complemen-
tar Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos 
de n” 16.247, de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 
2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; FRANCISCÓPO-
LIS – EE Maria da Silva Rocha, Masp 13949112-8-01, Janilene Pereira 
da Cruz, EEBIA, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
22/05/21, que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, a 
partir de 0l/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº 
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de n” 16.247, 
de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados 
pelo Advogado-Geral do Estado; Masp 615784-6-02, Lucilene Pereira 
de Almeida Afonso, ATBIC, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 02/01/21, que poderão ser usufruídos, a critério da Adminis-
tração, a partir de 0l/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal 
nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de n” 16.247, 
de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 2020, aprova-
dos pelo Advogado-Geral do Estado; Masp 1120188-6-03, Sebastião 
Ferreira da Silva, ATBIC, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 04/01/21, que poderão ser usufruídos, a critério da Adminis-
tração, a partir de 0l/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal 
nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de n” 16.247, 
de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados 
pelo Advogado-Geral do Estado; PADRE PARAÍSO – EE Presidente 
João Pinheiro, Masp 1175175-7-03, Adriano Souza Santos, PEBIB, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 28/05/21, que pode-
rão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 0l/01/2022, 
nos termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e considerando 
o teor dos Pareceres Jurídicos de n” 16.247, de 22 de julho de 2020, e 
nº 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do 
Estado; Masp 979542-8-01, Elane Caires Lopes Chulu, PEBIIIE, refe-
rente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 12/12/20, que poderão 
ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 0l/01/2022, nos 
termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e considerando o 
teor dos Pareceres Jurídicos de n” 16.247, de 22 de julho de 2020, e 
nº 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do 
Estado; Masp 1361594-3-02, Marcelo Ferreira Coelho, PEBIB, refe-
rente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 30/05/21, que poderão 
ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 0l/01/2022, nos 
termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e considerando o 
teor dos Pareceres Jurídicos de n” 16.247, de 22 de julho de 2020, e 
nº 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral 
do Estado; Masp 932267-8-01, Marinaldo Campos Ramalho, PEBIM, 
referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 16/12/20, que pode-
rão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 0l/01/2022, 
nos termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e considerando 
o teor dos Pareceres Jurídicos de n” 16.247, de 22 de julho de 2020, 
e nº 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral 
do Estado; Masp 445387-4-02, Reinalda da Silva Neves, PEBIH, refe-
rente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 04/02/21, que poderão 
ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 0l/01/2022, nos 
termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e considerando o 
teor dos Pareceres Jurídicos de n” 16.247, de 22 de julho de 2020, e 
nº 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do 
Estado; POTÉ – EE João Ferreira de Oliveira, Masp 1275892-6-03, 
Jussara Pereira da Silva Pena, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 26/10/21, que poderão ser usufruídos, a critério da 
Administração, a partir de 0l/01/2022, nos termos da Lei Complemen-
tar Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos 
de n” 16.247, de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 
2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; Masp 1013877-4-03, 
Lasyr Lopes Pego, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 02/12/20, que poderão ser usufruídos, a critério da Adminis-
tração, a partir de 0l/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal 
nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de n” 16.247, 
de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados 
pelo Advogado-Geral do Estado; TEÓFILO OTONI – EE Deputado 
Geraldo Landi, Masp 1058147-8-03, Eunice T3eixeira Batista, PEBIB, 
referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 21/10/20, que pode-
rão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 0l/01/2022, 
nos termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e considerando 
o teor dos Pareceres Jurídicos de n” 16.247, de 22 de julho de 2020, 
e nº 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral 
do Estado; SRE/TEÓFILO OTONI – Masp 1421164-3-01, Adimilson 
Ramos de Faria, TDEIIB, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 25/04/21, que poderão ser usufruídos, a critério da Adminis-
tração, a partir de 0l/01/2022, nos termos da Lei Complementar Fede-
ral nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de n” 
16.247, de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 2020, 
aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; Masp 845675-8-01, Cle-
nilda Cavalcante Sathler Lima, ANEIIIJ, referente ao 5º quinquênio de 
exercício, a partir de 22/05/21, que poderão ser usufruídos, a critério da 
Administração, a partir de 0l/01/2022, nos termos da Lei Complemen-
tar Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos 
de n” 16.247, de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 
2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; Masp 615845-5-01, 
Eldi Batista Araújo, ANEIIIH, referente ao 4º quinquênio de exercício, 
a partir de 19/03/21, que poderão ser usufruídos, a critério da Adminis-
tração, a partir de 0l/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal 
nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de n” 16.247, 
de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados 
pelo Advogado-Geral do Estado;

LOTAÇÃO – ATO Nº 15/21
LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei nº 7.109, de 13/10/1977, 
os servidores: SANTANA DO ARAÇUAÍ/PONTO DOS VOLANTES 
– na EE Santana do Araçuaí, Masp 1299152-7-03, Alexsandra Pereira 
Silva, EEBIA, a contar de 28/12/20, em cumprimento à sentença judi-
cial proferida no processo nº 500 0609-55.2020.8.13.0034; TEÓFILO 
OTON I – na EE Alberto Barreiros, Masp 1347622-1-03, Jhon Isleno 
Cristino de Souza, PEBIA – Educação Física, a contar de 10/11/21, 
após retorno antecipado de LIP;
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SRE de Ubá
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 03/2021
RETIFICA O ATO de concessão de Abono de Permanência referente 
à servidora: Visconde do Rio Branco – E.E. Dr. Celso Machado – 
182222, MASP 869.876-3.02, Lúcia Helena Cardoso Silva, PEBIIIP, 
Ato nº 01/2021, publicado em 09.01.2021, por motivo de incorreções. 
Onde se lê: Luciana Helena Cardoso Silva. Leia-se: Lúcia Helena Car-
doso Silva.

RETIFICAÇÃO – AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA – ATO Nº 
05/2021
RETIFICA, o ato de AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA, Ato 
nº 04/2021, publicado em 04/11/2021, referente a servidora: Diviné-
sia, EE professor Biolkino de Andrade – 180807, MASP 1338157-9, 
admissão 01, Enely Maris da Silveira Firmiano, PEBII D – Ciências, 
por incorreção na data, onde se lê: “a partir de 03/08/2021”, “leia-se: a 
partir de 04/08/2021”.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 24/2021
 RETIFICA, O ATO de Concessão de Férias-Prêmio, referente à servi-
dora: Visconde do Rio Branco – CESEC Prof. Paulo Roberto Reis de 
Almeida – 182214, MASP 822.504-7.01, PEBIIIP, Jesalva Maria de 
Amorim Lopes, Ato nº 14/2019, publicado em 30.03.2019, referentes 
ao 5º quinquênio, por motivo de incorreções. Onde se lê: “art. 31, §4º 
da CE/89 com redação dada pela EC 57/03, 3 meses”. Leia-se: “art. 31, 
§4º e do art. 290 da CE/89, 4 meses e 5 dias”.
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ALTERAÇÃO DE NOME- ATO Nº 17/2021
ALTERA O NOME, à vista de documento apresentado, da servidora: 
Paula Cândido – E.E. Prof. Samuel João de Deus – 181277, MASP 
1.254.265-0, ATBIB, Lívia Gonçalves Gualberto para Lívia Gonçalves 
Gualberto Paiva; São Geraldo – E.E. Álvaro Giesta – 181536, MASP 
1.113.305-5, PEBIA, Naara Silveira Machado para Naara Silveira 
Machado Braga; Visconde do Rio Branco – CESEC Prof. Paulo Roberto 
Reis de Almeida – 182214, MASP 822.504-7.01, PEBIIIP, Jesalva 
Maria de Amorim Lopes para Jesalva Maria de Amorim Lopes e Silva; 
Ubá – E.E. Dr. Levindo Coelho – 181994, MASP 1.425.252-2.01, 
PEBIB, Leda da Silva Pereira para Leda da Silva Pereira Campos.

ANULAÇÃO – ATO Nº 02/2021
ANULA o ato de retificação de Abono de Permanência referente à ser-
vidora: Visconde do Rio Branco – E.E. Dr. Celso Machado – 182222, 
MASP 869.876-3.02, Lúcia Helena Cardoso Silva, PEBIIIP, Ato nº 
02/21, publicado em 10.11.21, por motivo de incorreções.

ANULAÇÃO – ATO Nº 04/2021
ANULA, o ato Férias-Prêmio/Afastamento, referente à servidora: Ubá 
- E. E. Raul Soares - 182052, MASP 1.083.864-7.04, Janaine Brigido 
Britto Vieira, ocupante do cargo efetivo de EEBIB, na função de Vice-
Diretor, referentes ao 1º quinquênio de exercício, ato 33/21, publicado 
em 06.11.21, por motivo de publicação indevida.

ANULAÇÃO – ATO Nº 03/2021
ANULA o Processo Administrativo – Decisão – Ato 35/2021, ins-
taurado pela Portaria nº 29/2021 (MG 28.08.2021), referente à servi-
dora: R.C.O., MaSP. 854.965-1.01, na parte que CONCLUIU o Pro-
cesso Administrativo 29/2021, publicada no “MG” em 10.11.2021, por 
motivo de erro na publicação.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 34/2021
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, 
de 02/07/2012, aos servidores:Astolfo Dutra - E.E. Prof. Souza Primo - 
180742, MASP 300.327-4.02, Luiz André Defilippo, PEBIIIH, por 01 
mês, referentes ao 3° quinquênio de exercício, a partir de 01.03.21; Ubá 
- E. E. Deputado Carlos Peixoto Filho - 181951, MASP 1.279.437-6.02, 
Danuza Casário Tonieto, ATBIID, por 01 mês, referentes ao 1° quinqu-
ênio de exercício, a partir de 30.11.21.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 84/2021
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, que poderão ser usufruídas, a critério da 
Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Comple-
mentar Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurí-
dicos de nº 16.247, de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho 
de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, aos servidores: 
Astolfo Dutra – E.E. Olinto Almada – 180751, MASP 972.510-2.02, 
Andreia Soldati Dias, ocupante do cargo efetivo de PEBIB, referente 
ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 19.06.2021; Ervália – E.E. 
Mons. Rodolfo – 180912, MASP 1.284.584-8.03, Eyder Caio Cal, 
ocupante do cargo efetivo de PEBIB, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 26.06.2021; Visconde do Rio Branco – E.E. Dr. 
Celso Machado – 182222, MASP 614.757-3.01, Ademir de Oliveira, 
ocupante do cargo efetivo de PEBIIG, referente ao 4º quinquênio de 
exercício, a partir de 05.08.2021.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - DECISÃO - SRE/UBÁ - ATO Nº 
37/2021.
CONCLUI Processo Administrativo nº 29/2021, Termo de Instau-
ração – Portaria SRE/Ubá nº 29/2021, publicada no “Minas Gerais” 
em 28/08/2021, referente a servidora R.C.O. – MaSP: 854.965-1.01 – 
PEB1A. Considerando que ficou constatado e comprovado incorreção 
nas datas de vigências dos adicionais citados nos autos do processo, 
decorrente de equívocos nas contagens de tempo, bem como o fato de 
que não houve má-fé por parte dos envolvidos; considerando, ainda, 
que as irregularidades se deram a mais de 5 (cinco) anos, ou seja, a 
Administração Estadual perdeu o direito de rever o seu ato, conforme 
art. 65, da lei 14.184/2002 e Resolução SEPLAG nº 037/05, esta comis-
são, visando a regularização da vida funcional da servidora, DECIDE 
pela MANUTENÇÃO da data de vigência do 1º Quinquênio, 2º Quin-
quênio e 3º Quinquênio, sem reposição aos cofres públicos.
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ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 21/2021
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do § 20 do art. 
36, da CE/89, dos servidores: Ubá - E. E. Raul Soares - 182052, MASP 
389.783-2.01, Arnaldo Ernesto Pacelli Souza de Castro, PEBIIP, a par-
tir de 08.11.21, data do protocolo, nos termos do artigo 36, §1°, inciso 
I e § 5° da CE/89, com a redação dada pela EC n° 104, de 15 de setem-
bro de 2020.

12 1555934 - 1

SRE de Uberaba
PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO – ATO Nº02/2021
CONCLUI Processo Administrativo nº 01/2021, instaurado pela Por-
taria SRE nº 01/2021, a COMISSÃO JULGA PROCEDENTEa devo-
lução ao erário público estadual de valor recebido indevidamente 
pela função de vice-direção após o retorno do afastamento preliminar 
à aposentadoria no período de 04/11/2020 a 30/04/2021, referente a 
servidora:Rejane Aparecida Borges, Masp 269.653-2, adm 02,nos ter-
mos da Lei 14.184 de 31/01/2002, combinado com Resolução 37, de 
12/09/2005.
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SRE de Unaí
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 24/2021
Retifica, no(s) Ato(s) de Férias-Prêmio/Afastamento, referente ao(s) 
servidor(es): Cabeceira Grande: EE “Deputado Eduardo Lucas”, MaSP 
369.078-1, Maria Cristiane Bezerra de Souza, adm. 02, ATB4H, Ato nº 
10/2021 publicado em 31/07/2021, por motivo de alteração da vigência 
do quinquênio, onde se lê: por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de 
exercício, a partir de 03/08/2021, leia-se: por 01 mês, referente ao 2º 
quinquênio de exercício, a partir de 03/08/2021.
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ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 05/2021
Altera o(s) Nome(s), à vista de documento apresentado, do(s) 
servidor(es): Arinos: EE “Chico Mendes”, MaSP 1.077.400-8, Zilda 
Cordeiro Valadares Santos para Zilda Cordeiro Valadares.

LOTAÇÃO – ATO Nº 31/2021
LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei nº 7109, de 13/10/1977, 
o(s) servidor(es): Arinos: EE “Professor Benevides”, MaSP 
1.145.491-5, Roberta Tolentino Silva, adm. 04, PEB1A – Matemática, 
a contar de 28/10/2021.

AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA – ATO Nº 06/2021
Amplia A Carga Horária Semanal, nos termos do § 3º do art. 34 da Lei 
15293, de 05/08/04, com redação dada pelo art. 1º da Lei nº 20.592 
de 28/12/2012, dos professores: Unaí: EE “Virgílio de Melo Franco”, 
MaSP 1.280.133-8, Cátia Riberio, adm. 04, PEB1B, de 08 para 16 aulas 
semanais, a partir de 28/10/2021.

 FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 16/2021
Autoriza Afastamento Para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos do § 
2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012 ao(s) servidor(es): Unaí: EE “Teófilo Martins Ferreira”, 
MaSP 600.591-2, Caren Cristine do Couto Cunha, adm. 01, EEB2I, 
por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
22/11/2021.

 FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 17/2021
Autoriza Afastamento Para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos da 
Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9865, de 3 de julho de 2018, 
ao(s) servidor(es): Unaí: “SRE Unaí”, MaSP 959.906-9, Vanice Gon-
çalves de Sousa Vaz, adm. 01, ANEI3J, por 01 mês, referente ao 2º 
quinquênio de exercício, a partir de 22/11/2021.

LICENÇA MATERNIDADE – ATO Nº 13/2021
Concede Licença Maternidade, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da 
CF/1988 por 37 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme Lei 
nº. 18879, de 27/05/2010, à(s) servidora(s): Bonfinópolis de Minas: EE 
“Cândido Ulhoa”, MaSP 1.379.544-8, Maria Vanderli Costa Nogueira, 
adm. 01, ATB1C, a partir de 28/10/2021.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 36/2021
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do 
art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos, 
ao(s) servidor(es): Buritis: EE “Argemiro Antônio do Prado”, MaSP 
1.328.984-8, Nilva Atunes Evangelista, adm. 02, ATB1C, a partir de 
13/03/2021; EE “Jose Gomes Pimentel”, MaSP 1.047.951-7, Geni 
Pereira de Souza Ramos, adm. 01, PEB3H/DIII, a partir de 31/10/2021; 
Unaí: EE “Manoela Faria Soares”, MaSP 284.319-1, Maria das Graças 
Araujo Pereira, adm. 02, PEB2P, a partir de 01/11/2021.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 37/2021
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do 
art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos, 
ao(s) servidor(es): Formoso: EE “Martinho Antonio Ornelas”, MaSP 
1.305.911-8, Maria do Carmo Rodrigues de Sousa, adm. 01, ASBD1A, 
a partir de 29/04/2021; MaSP 1.336.158-9, Lindalva da Silva Rocha 
Matos, adm. 01, ATBD1A, a partir de 01/11/2021; EE “Nossa Senhora 
de Abadia”, MaSP 547.336-8, Herberte Jakson Moreira de Ornelas, 
adm. 03, PEBD1A, a partir de 07/07/2021; Unaí: EE “Dom Eliseu”, 
MaSP 1.240.016-4, Lindemberg de Sá Melo, adm. 01, PEB1B, a partir 
de 28/10/2021; EE “Domingos Pinto Brochado”, MaSP 1.470.782-2, 
Elen Cristina da Silva, adm. 01, EEBD1A, a partir de 07/11/2021.

 FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 28/2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Arinos: EE “Major Saint’ Clair Fernandes 
Valadares”, MaSP 1.344.877-4, William Batista de Oliveira, adm. 01, 
PEB2C, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 18/07/2018; 
EE “Professor Benevides”, MaSP 609.795-0, Florentina Maria San-
tana, adm. 05, PEB1B, referente aos 1º, 2º, 3º e 4º quinquênio(s) de 
exercício(s), a partir de 16/08/2019 (data de protocolo) do aprovei-
tamento de tempo da adm. 02, PEB1A, do qual foi desligado, dos 
quais usufruiu 00 meses; Unaí: EE “Izabel Campos Martins”, MaSP 
1.172.317-8, Marlucia Matos de Oliveira, adm. 02, PEB2D, referente 
ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 11/12/2018(data protocolo de 
averbação); EE “Teófilo Martins Ferreira”, MaSP 1.217.724-2, Petro-
nila Cristina de Mello Aguiar, adm. 02, PEB2B, referente ao 1º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 25/05/2020.

 FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 29/2021
Concede Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31 e do art. 290 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Arinos: EE “Chico Mendes”, MaSP 
1.000.620-3, Luciene dos Anjos da Costa, adm. 03, PEB1B, 05 meses e 
08 dias, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 25/10/2020, 
que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 
01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e 
considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de nº 16.247, de 22 de julho 
de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advoga-
do-Geral do Estado.

 FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 30/2021
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Formoso: EE “Martinho Antonio Orne-
las”, MaSP 1.096.065-6, Juliana Santana Carneiro, adm. 05, PEB1B, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 01/11/2021, que 
poderão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 
01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 
e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de nº 16.247, de 22 de 
julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo 
Advogado-Geral do Estado; MaSP 1.131.470-5, Rosemary Pereira dos 
Santos Amaral, adm. 04, PEB1B, referente ao 1º quinquênio de exer-
cício, a partir de 01/10/2021, que poderão ser usufruídos, a critério da 
Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complemen-
tar Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos 
de nº 16.247, de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 
2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; Unaí: EE “Delvito 
Alves da Silva”, MaSP 1.102.729-9, Dalva Ribeiro dos Santos Oliveira, 
adm. 03, PEB2B, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 
09/08/2021(data de protocolo) do aproveitamento de tempo da adm. 01, 
PEB1A, do qual foi desligado, dos quais usufruiu 00 meses, que pode-
rão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, 
nos termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e considerando 
o teor dos Pareceres Jurídicos de nº 16.247, de 22 de julho de 2020, e 
nº 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do 
Estado; MaSP 337.641-5, Maria de Fátima Pereira de Sousa, adm. 04, 
PEB2C, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 06/04/2021, 
que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, a partir de 
01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 
e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de nº 16.247, de 22 de 
julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo 
Advogado-Geral do Estado; MaSP 337.641-5, Maria de Fátima Pereira 
de Sousa, adm. 04, PEB2C, referente ao(s) 2º, 3º e 4º quinquênio(s) de 
exercício(s), a partir de 08/06/2021(data de protocolo) do aproveita-
mento de tempo da adm. 03, PEB1A, do qual foi desligado, dos quais 
usufruiu 00 meses, que poderão ser usufruídos, a critério da Adminis-
tração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Fede-
ral nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de nº 
16.247, de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 2020, 
aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; MaSP 891.954-0, Vanusa 
Teixeira de Sousa Braz, adm. 03, PEB1B, referente ao(s) 2º, 3º, 4º e 
5º quinquênio(s) de exercício(s), a partir de 09/09/2021(data de pro-
tocolo) do aproveitamento de tempo da adm. 03, PEB1A, do qual foi 
desligado, dos quais usufruiu 00 meses, que poderão ser usufruídos, a 
critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei 
Complementar Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos Pare-
ceres Jurídicos de nº 16.247, de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 
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