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14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; EE
“Manoela Faria Soares”, MaSP 1.166.707-8, Erica Cristiane Monteiro
da Silva, adm. 03, PEB2B, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a
partir de 28/11/2020, que poderdo ser usufruidos, a critério da Adminis-
tragdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Fede-
ral n° 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de n°
16.247, de 22 de julho de 2020, e n° 16.244, de 14 de julho de 2020,
aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; MaSP 1.427.850-1, Jaque-
line Pereira Batista, adm. 01, PEBIB, referente ao 1° quinquénio de
exercicio, a partir de 28/11/2020, que poderdo ser usufruidos, a critério
da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Comple-
mentar Federal n® 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juri-
dicos de n° 16.247, de 22 de julho de 2020, e n° 16.244, de 14 de julho
de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; EE “Tancredo de
Almeida Neves”, MaSP 1.131.137-0, Alcione Guedes do Nascimento,
adm. 03, PEBIB, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de
24/04/2021, que poderdo ser usufruidos, a critério da Administragio,
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n°®
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de n® 16.247,
de 22 de julho de 2020, e n® 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados
pelo Advogado-Geral do Estado; EE “Teofilo Martins Ferreira”, MaSP
1.246.888-0, Edna de Oliveira Rodrigues, adm. 02, PEB1B, referente
ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 11/08/2021, que poderdo ser
usufruidos, a critério da Administragéo, a partir de 01/01/2022, nos
termos da Lei Complementar Federal n® 173/2020 e considerando o
teor dos Pareceres Juridicos de n® 16.247, de 22 de julho de 2020, e n°
16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do
Estado; MaSP 859.148-9, Ivanilza Borges, adm. 04, PEB2B, referente
a0 2° qumquemo(s) de exercncm(s) a partir de 10/03/2021(data de pro-
tocolo) do aproveitamento de tempo da adm. 03, PEBIA, do qual foi
desligado, dos quais usufruiu 00 meses, que podcrao ser usufruldos a
critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 173/2020 e considerando o teor dos Parece-
res Juridicos de n° 16.247, de 22 de julho de 2020, e n® 16.244, de 14
de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado; EE “Vir-
gilio de Melo Franco”, MaSP 1.299.284-8, Adriano Barbosa da Silva,
adm. 03, PEBIB, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de
22/10/2021, que poderdo ser usufruidos, a critério da Administragdo,
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n®
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de n® 16.247,
de 22 de julho de 2020, e n® 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados
pelo Advogado-Geral do Estado.

ANULACAO — ATO N° 05/2021

Anula no(s) Ato(s), no que se refere ao(s) servidor(es): Unai: EE
“Maria Assunes Gongalves”, MaSP 1.067.717-7, Maria das Neves
Peres da Cruz Pacheco, adm. 02, PEB1B, na parte que publicou Afasta-
mento Por Motivo de Luto, Ato n® 35/2021, publicado em 06/11/2021,
por duplicidade de publicacao.
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SRE Metropolitana C

ANULACAO - ATO N°38/2021

Anula no Ato no que se refere ao(s) servidor(es): Ribeirdo das Neves
— Sem lotagdo — Em afastamento Preliminar a Aposentadoria,MaSP
319996-5, Maria das Gragas de Almeida, PEBIII P, 3°cargo, retificagdo
do afastamento preliminar a aposentadoria, Ato n® 76/2021, publicado
em 15.10.2021, por duplicidade na publicagdo.

121556036 - 1

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N.° 44/2021 .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PRE-
MIO, nos termos do inciso I § 2° do art. 3° da Resolu¢do Conjunta
SEPLAG/SEE N° 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Belo Hori-
zonte - E.E. Siria Marques da Silva — 2330, MaSP 968218-8, Claudine
Carvalho Moura Medeiros, ATB3 I, 1° cargo, por 01 més, ref. ao 3°
quing. de exercicio, a partir de 29/11/2021. Santa Luzia - E.E. Professor
Domingos Ornelas — 10669, MaSP 1281061-0, Magaly Euridice Dias,
ATBI1 B, 2° cargo, por 01 més, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir
de 29/11/2021. Vespasiano - E.E. Maria da Piedade Fonseca — 11037,
MaSP 1185701-8, Marilena Tenorio, ATB1 C, 2° cargo, por 01 més, ref.
ao 2° quing. de exercicio, a partir de 16/11/2021. E.E. Professor Gui-
Iherme Hallais Franga — 11061, MaSP 368218-4, Altina Silva Nogueira,
PEB2 G, 2° cargo, por 01 més, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir
de 22/11/2021.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N.°45/2021 R
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do inciso I § 2° do art. 3° da Resolu¢do Conjunta SEPLAG/
SEE N° 8.656, de 02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003
alterado pelo art. 1° do Decreto n® 48.173, de 08/04/2021, ao(s)
servidor(es): Belo Horizonte — E.E. Britaldo Soares Ferreira Diniz —
2127, MaSP 800332-9, Janaina Fochat Mol Aratjo, PEB3 1, 1° cargo,
por 15 dias, ref. ao 4° quing. de exercicio, a partir de 16/11/2021. Lagoa
Santa — E.E.Tiradentes — 9466, MaSP 368290-3, Ménica Cristina de
Moura Pereira, ATB4 L, SEIV, 2° cargo, por 15 dias, ref. ao 5° quing.
de exercicio, a partir de 16/11/2021. Ribeirdo das Neves — E.E. Anto-
nio Rigueira da Fonseca — 222461, MaSP 1383331-4, Antonia Marlete
Correia dos Santos, ATB1 C, 1° cargo, por 15 dias, ref. ao 1° quing. de
exercicio, a partir de 25/11/2021.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 148/2021

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do §
4° do art. 31, da CE/1989, ao servidor: Lagoa Santa— E.E. Tiradentes-
9466, Masp 1002603-7, Maximiliano Alves da Silva Xavier Barbosa,
PEBIC, 3° cargo, referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir de
28.01.2020.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 149/2021

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do §
4° do art. 31, da CE/1989, ao servidor: Lagoa Santa— E.E. Tiraden-
tes, 9466 , Masp 1294989-7, Greiciane Glauce Oliveira de Paula,
PEBIB, 2° cargo, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de
16.08.2021, que poderdo ser usufruidas, a critério da Administragéo,
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n°
173/2020 ¢ considerando o teor dos Pareceres Juridicos de nos 16.247,
de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados
pelo Advogado-Geral do Estado;

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 150/2021

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
doart. 31, da CE/1989, ao servidor: Vespasiano— E.E. CESEC Conjunto
Habitacional Caieiras,11070, Masp 285166-5, Elma Alves de Souza,
PEBIIIN, 2° cargo, referente ao 5° quinquénio de exercicio, a partir de
07.08.2021, que poderdo ser usufruidas, a critério da Administragio,
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n®
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de nos 16.247,
de 22 de julho de 2020, ¢ 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados
pelo Advogado-Geral do Estado;

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 151/2021

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, ao servidor: Belo Horizonte — E.E. Trés Pode-
res - 2402, MaSP 371364-1, Eduardo Paulo Gomes, PEBIII P, 1° cargo,
referente ao 6° quing., de exercicio, a partir de 10/05/2021, que pode-
rao ser usufruidas, a critério da Administracao, a partir de 01/01/2022,
nos termos da Lei Complementar Federal n® 173/2020 e considerando
o teor dos Pareceres Juridicos de nos 16.247, de 22 de julho de 2020,
e 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do
Estado.

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N° 152/2021

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do §
4° do art. 31, da CE/1989, ao servidor: Belo Horizonte — E.E. Profes-
sor Affonso Neves - 540, MaSP 1175135-1, Atyla Antonio Niemann
Silva, PEBI B, 3° cargo, referente ao 1° quing., de exercicio, a partir
de 29/01/2021, que poderdo ser usufruidas, a critério da Administra-
¢do, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Fede-
ral n® 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de nos
16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, apro-
vados pelo Advogado-Geral do Estado. Jaboticatubas — E.E. Lednidas

Marques Afonso - 9300, MaSP 974275-0, Patricia Auxiliadora Pereira
Marques, PEBIII O, 1° cargo, referente ao 5° quing., de exercicio, a par-
tir de 29/06/2021, que poderdo ser usufruidas, a critério da Administra-
¢do, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n°
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de nos 16.247,
de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados
pelo Advogado-Geral do Estado. MaSP 974275-0, Patricia Auxiliadora
Pereira Marques, PEBIII F, 2° cargo, referente ao 3° quing., de exerci-
cio, a partir de 25/04/2021, que poderdo ser usufruidas, a critério da
Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complemen-
tar Federal n® 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos
de nos 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020,
aprovados pelo Advogado-Geral do Estado. Ribeirdo das Neves — E.E.
Vereador José Roberto Pereira - 10111, MaSP 555789-7, Silvia Helena
Gongalves de Oliveira, PEBIII P, 1° cargo, referente ao 6° quing., de
exercicio, a partir de 19/09/2021, que poderao ser usufruidas, a critério
da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Comple-
mentar Federal n° 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridi-
cos de nos 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de
2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado.

FERIAS - PREMIO CONCESSAQ — ATO N° 153/2021

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, ao servidor: Pedro Leopoldo— E.E. De Pedro
Leopoldo- 9784, Masp 665874-4, Haroldo Duarte Jorge, PEBII C, 3°
cargo, referente ao 1°, 2° ¢ 3° quinquénios de exercicio, a partir de
06/11/2018, data do protocolo de aproveitamento de tempo.

FERIAS- PREMIO/ CONCESSAO ATO N°154/2021

CONCEDE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4° do art. 31 e do
art. 290 da CE/1989, ao (s) servidor (es): Pedro Leopoldo — E. E. De
Pedro Leopoldo - 9784, MaSP 875285-9, Juliana Mara Santos Barbosa,
PEBIIIF, 1° cargo, por 06 meses, ref. ao 3° quing., de exercicio, a partir
de 29/01/2021, que poderdo ser usufruidas, a critério da Administragdo,
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n°
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de nos 16.247,
de 22 de julho de 2020, ¢ 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados
pelo Advogado-Geral do Estado.

FERIAS - PREMIO CONCESSAQ — ATO N°155/2021

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, a servidor (es): Santa Luzia - E.E. Ephigénia
de Jesus Werneck — 351040, Vanusa Vieira da Silva Lopes, ATB1 C,
MaSP 1103534-2, 3° cargo, ref. ao 1° quinquénio de exercicio, a partir
de 28/01/2020;

FERIAS - PREMIO CONCESSAO — ATO N°156/2021

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, ao servidor: Jaboticatubas — E.E. Cardeal Arco-
verde — 9296, Adeusane Lilia da Silva, PEB1 B, MaSP 1173224-5, 3°
cargo, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 07/12/2020,
que poderdo ser usufruidas, a critério da Administragdo, a partir de
01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n° 173/2020 e
considerando o teor dos Pareceres Juridicos de nos 16.247, de 22 de
julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advo-
gado-Geral do Estado. E.E. Leonina Mourthe de Aratijo — 10731, Anto-
nio Feliciano Barbosa, PEB1 P, MaSP 298926-7, 2°cargo, ref. ao 6°
quinquénio de exercicio, a partir de 13/07/2021, que poderao ser usu-
fruidas, a critério da Administracdo, a partir de 01/01/2022, nos termos
da Lei Complementar Federal n° 173/2020 e considerando o teor dos
Pareceres Juridicos de nos 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244, de
14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado. E.E.
Rose Haas Klabin — 10677, Wolmir Cleber de Oliveira, PEBII C, MaSP
1233402-5, 1°cargo, fungdo vice-diretor, ref. ao 1° quinquénio de exer-
cicio, a partir de 30/01/2021, que poderao ser usufruidas, a critério da
Admlmstra(;ao a partir de 01/01/2022 nos termos da Lei Complemen-
tar Federal n® 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos
de nos 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020,
aprovados pelo Advogado-Geral do Estado

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO
N°103/2021 .

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA , nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9°
da LCE 64, de 2002 ,redagdo dada pela LCE n° 156, de 2020, do(s) ser-
vidor (es): Jaboticatubas - EE Lednidas Marques Afonso — 9300, Masp
883323-8, Francisca Eulélia Silva Alves, a partir da data de publicagdo,
ref. ao PEBIII N, 1° cargo, a vista de requerimento de aposentadoria
peloART 147, §§ 1°E 2°, INCISOII, E §3°, INCISO ITADCT ACRES-
CENTADO EC 104/20, com direito 8 média das remuneragdes de con-
tribuigdo integral.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
104/2021

DETERMINA O AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTA-
DORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE, nos termos ART.36,
§1°, 11 CE/89, EC 104, C/C ART.7°, I, II, I1I, ART. 8°, Il LC 64/02, LC
156/20, C/C ART. 1°, § 4° da LC 138/16 ¢ ART. 2° § 4° do Decreto N°
47.000/16, dos servidores: Vespasiano — E.E. Deputado Renato Aze-
redo -11053, MaSP 819150-4, Luciane Aparecida de Oliveira, a partir
de 12.07.2021, ref. ao PEBIA, 1° cargo, com direito, & média das remu-
neragdes de contribuigdo integral a 9387 dias de exercicio.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
105/2021

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADO-
RIA VOLUNTARIA |, nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e
artigo 9° da LCE 64, de 2002 ,redacao dada pela LCE n° 156, de 2020,
do(s) servidor (es): Santa Luzia — E.E. Wilson Diniz Filho - 10804,
MaSP 318141-9, Gracieusa de Fatima Pereira de Brito, a partir de
data da publicagdo, ref. ao PEB 1 J, 2° cargo, a vista de requerimento
de aposentadoria pelo 147,§2°INCISO LE §3°INCISO 1§5° DO
ADCT,ACRESC. EC 104/20, com direito a remuneragéo integral, cor-
respondente a carga horaria 216 h/a

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO
N°106/2021 .

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9°
da LCE 64, de 2002 ,redagio dada pela LCE n° 156, de 2020, do(s) ser-
vidor (es): Ribeirdo das Neves — EE Alizon Themoter Costa - 339156,
MaSP 319941-1, Maria Betéania da Silva Leite, a partir da data de publi-
cagdo, ref. ao EEBII I, 2° cargo, a vista de requerimento de aposentado-
ria pelo 147, §2°, INCISO I, E §3°, INCISO I, DO ADCT, ACRESCEN-
TADO EC 104/20, com direito a remuneragao integral;

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO
N°107/2021

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9°
da LCE 64, de 2002, redagio dada pela LCE n° 156, de 2020, do (s)
servidor (es): Pedro Leopoldo — EE Séo José - 9725, MaSP 1058796-2,
Sonia Maria Ferreira Martins, a partir da data de publicagdo, ref. ao
ATBIV H, 1° cargo, a vista de requerimento de aposentadoria ART.146,
§6° 1, §7°, I, ADCT/89, com direito a remuneragdo integral;

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO
N°108/2021

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9°
da LCE 64, de 2002, redagio dada pela LCE n° 156, de 2020, do (s)
servidor (es): Ribeirdo das Neves — EE Hugo Viana Chaves - 10189 ,
MaSP 1003710-9, Graziela Areda Costa, a partir da data de publicagio,
ref. ao PEB2 I, 1° cargo, a vista de requerimento de aposentadoria ART.
147, §2°, INCISO I, E §3°, INCISOIL, DO ADCT, ACRESCENTADO
PELA EC 104/2020, com direito a média das remuneragdes de contri-
buigdo integral.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO
N°109/2021

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA , nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9°
da LCE 64, de 2002 ,redagdo dada pela LCE n° 156, de 2020, do(s) ser-
vidor (es): Belo Horizonte - EE Trés Poderes - 2402, MaSP 870622-8,
Andrea Kelly do Nascimento, a partir da data de publicacdo, ref. ao
PEBI P, 1° cargo, a vista de requerimento de aposentadoria pelo Artigo
144 do ADCT da CE/89, incluido pela EC n°® 104/2020 c/c Art. 40, §
1°, inciso 11, alineas “a” e § 5° da CF/88, red. EC n°41/03, com direito
a média das remuneragdes de contribui¢do integral, correspondente a
carga horaria de 112 h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO
N°110/2021

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA , nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9°
da LCE 64, de 2002, redagdo dada pela LCE n° 156, de 2020, do(s)
servidor (es): Belo Horizonte - EE Afranio de Melo Franco - 2259,
MaSP 554360-8, Elenice Ferraz Mateus, a partir de data da publicagéo,
ref. ao PEBIII P, 1° cargo, a vista de requerimento de aposemadoria
pelo Artigo 144 do ADCT da CE/89, incluido pela EC n° 104/2020 c/c
com Art.40, § 1°, inciso 111, alinea “a” da CF/88, red. EC n°41/03, com
direito a média das remuneragdes de conmbmcao integral.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO
N°111/2021

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA , nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9°
da LCE 64, de 2002 ,redagdo dada pela LCE n° 156, de 2020, do(s) ser-
vidor (es): Belo Horizonte - EE Professor Hilton Rocha - 353, MaSP
947850-4, Maria Dirce da Silva, a partir da data de publicagdo, ref. ao
PEBII O, 1° cargo, a vista de requerimento de aposentadoria pelo Artigo
144 do ADCT da CE/89, incluido pela EC n° 104/2020 c/c Art. 40, §
1°, inciso 111, alineas “a” ¢ § 5° da CF/88, red. EC n°41/03, com direito
a média das remuneragdes de contribui¢do integral, correspondente a
carga horaria de 113 h/a.
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RETIFICAGAO - ATO N°82/2021

RETIFICA, no (s) Ato(s), de Afastamento Preliminar a Aposentado-
ria ao(s) servidor(es): Belo Horizonte — Em Afastamento Preliminar
a Aposentadoria, MaSP 378675-3, Luzia Nazaré de Freitas Coelho,
ATBIII H, 1° cargo. Ato n°® 54, publicado em 21.07.2021, por motivo de
incorre¢do no texto, onde se 1€: ... a partir da data de publicagio, ref. ao
ATB3H, 1°cargo, a partir de 14/01/2021, ref. a0 ATB4 N... Leia-se: ... a
partir de 14/01/2021, ref. ao ATBIII H...

RETIFICACAO - ATO N° 83/2021

RETIFICA NO(s) ATO(s) de Férias-Prémio/Afastamento refe-
rente ao(s) servidor(es): Belo Horizonte — Servidora falecida, MaSP
321570-4, Regina Diniz Coelho, PEBI O, 1° cargo, Ato n° 33, publicado
em 15.10.2021, por motivo de incorre¢@o no texto, onde se 1é: ... publi-
cado em 28.01.2021..., leia-se: ... publicado em 28.01.2017...
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Conselho Estadual de
Educacao - CEE

Presidente: Hélvio de Avelar Teixeira

PARECER N° 490/SEE/CEE - PLENARIO/2021
PROCESSO N° 1260.01.0074400/2020-55
RELATORA: MARIZE SCHONS
APROVADO EM 28.10.2021
Reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais)ministrado
pelo Colégio Aquarela, no municipio de Campo Belo.
Conclusao

Considerando o atendimento a legislagdo vigente, sou por que este
Conselho se manifeste favoravelmente aoreconhecimento doEnsino
Fundamental (anos iniciais)ministrado pelo Colégio Aquarela,situado
na Praga Conego Ulisses, 214, no Centro do municipio de Campo Belo,
até 08 deoutubro de 2022.

Belo Horizonte, 26 de outubro de 2021.
Marize Schons — Relatora

PARECER N° 492/SEE/CEE - PLENARI0/2021
PROCESSO N° 1260.01.0099486/2021-81
RELATOR: PAULO HENRIQUE COTTA PACHECO
APROVADO EM 28.10.2021

Renovagao do Reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais)
ministrado peloColégio Pontual de Alfenas, no municipio de Alfenas.
Conclusio
Considerando o atendimento a legislagdo vigente, sou por que este
Conselho se manifestefavoravelmente a renovagdodo reconheci-
mento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado peloColé-
gio Pontual de Alfenas, localizado naRua José Constéancio da Silveira,
619,Residencial Aeroporto, no municipio de Alfenas,pelo prazo de 05
(cinco) anos, a contar de 1° de janeiro de 2022, com observancia do que
dispde a Portaria CEE n° 18/2021.

Belo Horizonte, 27 de outubro de 2021.

Paulo Henrique Cotta Pacheco — Relator

PARECER N° 494/SEE/CEE - PLENARI0/2021
PROCESSO N° 1260.01.0066944/2021-89
RELATORA: LINA KATIA MESQUITA DE OLIVEIRA
APROVADO EM 28.10.2021
Recredenciamento da entidade Colégio Alegria & Cia Ltda — ME,
mantenedora do Colégio Alegria & Cia, sediadano municipio de Pouso
Alegre.
Conclusdo
Considerando o atendimento a legislagdo vigente, sou por que este
Conselho responda afirmativamente aorecredenciamento da entidade
Colégio Alegria & Cia Ltda — ME, mantenedora do Colégio Alegria &
Cia, sediadana Av. Alfredo Custodio de Paula, 471, Bairro Alfredo Cus-
todio de Paula, no municipio de Pouso Alegre, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, a contar de 1° de janeiro de 2022.
Belo Horizonte, 28 de outubro de 2021.
Lina Katia Mesquita de Oliveira — Relatora
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Fundacao Helena Antipoff - FHA

Presidente: Vicente Tarley Ferreira Alves

PORTARIA N° 67/FHA/2021

Institui a metodologia de Avaliagdo de Desempenho do servidor publico
convocado para o exercicio de fungdes do Quadro de Magistério e ser-
vidor contratado por tempo determinado para o exercicio de fungdes do
Quadro Administrativo na Fundagdo Helena Antipoff — FHA.
O PRESIDENTE DA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n®
22.257, de 27 de julho de 2016 e pelo Decreto n° 47.906, de 2 de abril
de 2020, e
CONSIDERANDO os Principios que regem a administragao publica,
disposto no art. 37 da Constituigdo Federal, em especial o Principio
da Eficiéncia;
CONSIDERANDO o art. 13 do Decreto Estadual n°48. 097 13 de
dezembro de 2020, que regulamenta a Lei n® 23.750, de 23 de dezem-
bro de2020, que estabelece normas para contratagdo por tempo deter-
minado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°48. 109, de 2020, que dispde
sobre a convocagdo de profissionais para o exercicio das fungdes de
magistério nas unidades de ensino de educagio basica e superior dos
orgaos, autarquias ¢ fundagdes do Poder Executivo;
CONSIDERANDO a autonomia administrativa e a vinculagdo da Fun-
dagdo Helena Antipoff a Secretaria de Estado de Educagio — SEE, nos
termos do Decreto n°47. 906, de 2 de abril de 2020;
CONSIDERANDO a Resolugdo Conjunta n°7. 298, de 23 de outubro
de 2009, que estabelece a metodologia de Avaliagdo de Desempenho no
ambito da Fundagdo Helena Antipoff.
RESOLVE:
Art.1° - Instituir a metodologia de Avaliagdo de Desempenho — AD do
servidor publico em exercicio na Fundagdo Helena Antipoff - FHA, e
que esteja na situagdo funcional de:
I — Convocado ocupante de cargo de provimento efetivo correspon-
dente as fungdes publicas do quadro de magistério, a que se refere o §1°
do art.1° do Decreto Estadual n°48. 109, de 30 de dezembro de 2020.

— Contratado por prazo determinado ocupante de cargo de provi-
mento efetivo correspondente as fungdes publicas do quadro adminis-
trativo, a que se referem os incisos II e III do art. 2° da Resolugido SEE
n°4.474, de 2021 e incisos II e III do art. 4° da Resolugdo SEE n°4. 498,
de 2021 e em conformidade com o disposto no Decreto Estadual n°48.
097, de 23 de dezembro de 2020.

Paragrafo Ginico: O disposto nesta Portaria nao se aplica ao servidor
contratado por prazo determinado, ocupante de cargo de provimento
efetivo correspondente a fungdo publica de Analista de Educagdo
Basica — ANE, devendo ser avaliado por perfil de competéncia a ser
estabelecido em Portaria especifica.

Art. 2° - Para efeitos desta Portaria, aplica-se no que couber a metodo-
logia disposta na Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n°7. 110, de 6 de
julho de 2009 e suas alteragdes, incluindo seus anexos, observando o
disposto na Resolugdo Conjunta n°7.298, de 23 de outubro de 2009.
Art. 3° - Para implementar o processo de AD aos casos previstos nesta
Portaria, serdo utilizados os seguintes anexos dispostos na Resolugdo
n°7. 110, de 2009, adequados nos termos da Resolug¢do n°7. 298 de 23
de outubro de 2009.

I- Anexo II - Plano de Gestdo do Desempenho Individual — PGDI apli-
ca-se a todos os cargos;

1T - Termo de Avaliagdo — TA, referente aos seguintes cargos:
Professor de Educagdo Basica, Anexo V;

Especialista em Educagdo Bésica — EEB, Anexo VI;

Assistente Técnico em Educagio Basica — ATB Anexo X;

Auxiliar de Servigo de Educagdo Basica — ASB, Anexo XI;

Analista Educacional — ANE, Anexo XIII.

§1°- O PGDI - sera utilizado para o acompanhamento no exercicio da
fungdo a qual o servidor foi convocado ou contratado, observando as
atribui¢des das carreiras da Educagdo Basica prevista na Lei Estadual
n°15.293, de 5 de agosto de 2004, tendo como principal finalidade sub-
sidiar o preenchimento do Termo de Avaliag@o.

§2° - O PGDI podera ser subsidiado por relatorio escolar, plano peda-
gogico, relatorio administrativo, contendo as agdes planejadas e execu-
tadas, validado pela chefia imediata.

Art.4° - O servidor de que trata os incisos I e II do art. 1° serdo avalia-
dos, conforme disposto no art. 5° da Resolugdo n°7. 110, de 2009.
Paragrafo Gnico — Receberd conceito de desempenho insatisfato-
rio o servidor cuja avaliacdo total, considerados todos os critérios de
que trata o art. 5° da Resolugdo n°7. 110, de 2009, seja inferior a 70%
(setenta por cento) da pontuagdo maxima admitida.

Art. 5° - Para fins de AD o servidor devera possulr no periodo avaliato-
rio, no minimo, noventa dias de efetivo exercicio.

§ 1°- A contagem dos dias de efetivo exercicio de que trata o caput sera
encerrada no Gltimo dia do més que antecede o termino da vigéncia do
contrato e o termo de convocagao.

§ 2° - Cabera a Geréncia de Gestdo de Pessoas expedir documento que
conste os dias de efetivo exercicio, observado o prazo disposto no para-
grafo anterior, devendo ser integrado ao processo fisico de avaliagdo e
a pasta funcional do servidor.

§ 3° - O servidor que néo tiver o periodo minimo de que trata o caput
ndo sera avaliado, devendo a Chefia imediata registrar o motivo de ndo
avaliagdo.

§ 4° - Na hipotese do § 3°, a conveniéncia administrativa quanto a
reconvocagdo e renovagdo do contrato temporario, respectivamente o
servidor sera avaliado pela chefia imediata retomando a contagem do
periodo minimo que trata o caput.

§ 5° - A adogdo da AD como critério para reconvocagdo e renovagao
do contrato temporario, nao afasta as possiveis hipoteses legais de dis-
pensa previstas nos Decretos Estaduais n® 48.109, de 2020 e n°48. 097,
de 2020

Art. 6° - As Comissoes de Avaliagdo serdo instituidas pelo dirigente
maximo da Fundagdo, compostas por membros titulares e suplentes,
presididas obrigatoriamente pela chefia imediata, para avaliar o servi-
dor de que trata os incisos I e II do artigo 1° desta Portaria, ocupante ou
ndo de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada.

§ 1° - Considera-se a chefia imediata do servidor, para fins de Avaliagdo
de Desempenho — AD, o titular ou aquele que estiver respondendo pela
unidade de exercicio.

§ 2° - A Comissdo de Avaliagdo realizara os trabalhos com a presenga
da maioria absoluta de seus membros e, no caso de auséncia de mem-
bro titular, o presidente devera convocar, imediatamente, a presenga
do suplente.

§ 3° - A atuagdo dos membros da Comissao de Avaliagdo sera de dois
anos, admitindo-se prorrogagdo por igual periodo.

§ 4° - A composicdo da Comissdo de Avaliagdo devera ser registrada em
ata e os nomes dos membros afixados em local visivel na unidade de
exercicio e no site Institucional.

§ 5° - A Comissdo de Avaliagdo sera constituida com representativi-
dade paritaria:

I - Representantes dos servidores avaliados: dois servidores eleitos ou
indicados pelos pares;

II - Representantes da unidade de exercicio: a chefia imediata e um
membro indicado pela chefia imediata;

§ 6° - A Comissdo de Avaliagdo, se necessario, podera ouvir servi-
dor que conhega efetivamente o trabalho do servidor avaliado, para
fundamentar a avaliagdo de desempenho ou a andlise do pedido de
reconsideragdo.

§ 7° - A Comissdo de Avaliagdo devera observar o disposto no § 3° do
art. 4° da Lei Complementar n°® 71, de 30 de julho de 2003, no momento
do registro de desempenho do servidor avaliado.

Art. 7° - O servidor eleito ou indicado para mtegrar a Comissdo de Ava-
liagao devera atender aos seguintes requisitos:

I - ter posicionamento na estrutura organizacional igual ou superior ao
do servidor avaliado;

1I - possuir conduta proﬁssmnal ilibada e bom relacionamento inter-
pessoal, conforme os principios estabelecidos na Lei n° 869, de 5 de
julho de 1952;

III - ndo ter sofr'do punigdo administrativa nos tltimos cinco anos, nos
termos da legisl vigente;

IV- ter disponibilidade de horario para exercer as atividades de mem-
bro de Comissao.

Paragrafo tnico — Os membros da Comissdo devem estar em exercicio
na Fundagdo Helena Antipoff, preferencialmente, pelo periodo minimo
de um ano.

Art. 8° - E vedado ao servidor:

I — ser membro de Comissdo de Avaliagdo em que o servidor avaliado
seja seu conjuge, parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou na
colateral até o terceiro grau, na forma da legislagdo vigente.

1I — ser avaliado por Comissdo de Avaliagdo da qual seja integrante.
Art. 9° - Sera instituida a Comissdo de Recursos composta por trés a
cinco servidores, preferencialmente estaveis, em exercicio na Fundagdo
Helena Antipoff, para fins de analise do recurso hierarquico interposto.
§ 1°- O membro da Comissao de Recursos nao podera julgar o recurso
interposto por ele proprio ou por servidor:

I - que ele tenha avaliado; ou

1I - que seja seu conjuge, parente consangiiineo ou afim, em linha reta
ou na colateral, até o terceiro grau na forma da legislagdo vigente.

§ 2° - Os trabalhos da Comissao de Recursos somente serdo realizados
quando estiverem presentes, no minimo, a maioria absoluta dos mem-
bros que a compde.

§ 3°- Nas hipoteses previstas no § 1°, 0 membro da Comissao de Recur-
sos devera ser substituido pelo suplente.

Art. 10 - Sdo competéncias da chefia imediata do servidor a ser
avaliado:

I - coordenar o processo da AD;

II - dar conhecimento prévio aos servidores das normas e dos critérios
a serem utilizados no processo avaliatorio;

IIT - disponibilizar tempestivamente os formularios do processo de
AD;
IV - preencher o PGDI juntamente com o servidor e atualiza-lo
periodicamente;

V- acompanhar o desempenho do servidor durante o periodo avalia-
torio da AD.

Art. 11 - Sdo competéncias da Comissdo de Avaliagdo:

I - entrevistar o servidor antes do preenchimento do Termo de Avalia-
¢do e registrar seu contetido de forma resumida, em termo a ser assi-
nado pelo servidor;

IT - preencher o Instrumento de Avaliagdo considerando as informagoes
do PGDI ¢ da entrevista;

IIT - do resultado obtido na avaliagdo e entregar copia da primeira folha
dos Anexo II desta Portaria;

IV - analisar, julgar e notificar o servidor da decisdo do pedido de
reconsideragdo;

V - fornecer a autoridade competente para analise dos recursos, sempre
que solicitado, todos os documentos referentes ao processo de avalia-
¢do de desempenho, em até trés dias, a contar da data do recebimento
da solicitagao;

VI - manter atualizado o arquivo da documentagio referente ao pro-
cesso de AD;

VII - encaminhar os processos de avaliagdo fisico a Gerencia de Gestdo
de Pessoas da FHA para fins de arquivo.

Art. 12 - Para fins desta Portaria devera ser observado os critérios de
contagem dos prazos, conforme dispde o art. 21 do Decreto n°® 44.559,
de 2007, e a suspensao da contagem dos prazos em caso de necessidade
de baixar em diligéncia.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202111130013160148.




