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Orientagdes Técnicas sobre a A¢do de Distribuigdo de Alimentos (ADA) nas locali- . TS A
. Todos os profissionais da assisténcia

Provimento de Servigos e Beneficios  |dades em situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica em decorréncia | Apoio Técnico- Produgéo e disponibilizagdo de materiais social do estado A Distancia Margo Nio se aplica
da pandemia de Coronavirus.
Elaboragao e divulgagdo de 15 videos, disponibilizados na pagina da SEDESE, -crlgdozugisal prziZssnr(;réils %)ave?;salrsrzzﬁ:

Todos apresentando a SUBAS, suas superintendéncias e diretorias, bem como as princi- | Apoio Técnico- Produgéo e disponibilizagdao de materiais > & A Distancia Margo Nao se aplica

tal e ndo governamental, gestores e

pais ofertas de cada uma destas areas. conselheiros

Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Interface entre a Prote¢do Social Municipios vinculados s seguintes

Provimento de Servigos e Beneficios Lo Apoio Técnico - Videoconferéncia DR: Diamantina, Governador Valada- | A distancia Abril 03 horas
Basica e Especial L
res e Timoteo
» Ges‘tao(ﬁnancelra e‘ orgamentaria (recursos de cofinanciamento federal, utilizagdo, Apoio Técnico- Videoconferéncia Municipios vinculados a DR de A distancia Abril 02 horas
Gestdo do SUAS prestagdo de contas, etc) Curvelo
Municipios vinculados as seguintes
Gestao do SUAS Vigilancia socioassistencial Apoio Técnico- Videoconferéncia DR: Timoteo, Pogos de Caldas e Teo-| A distancia Abril 02 horas
filo Otoni
3 Gestores e técnicos dos municipios
Provimento de Servigos e Beneficios | Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia Apoio Técnico- Videoconferéncia vinculados as seguintes DR: Sdo Jodo | A distancia Abril 2h30min
Del Rei e Juiz de Fora
Provimento de Servigos e Beneficios Turma 1 - Atendimento 4 Crianga e a0 Adolescente Vitima ou Testemunha de Vio- Apoio Técnico- Videoconferéncia Profissionais do SUAS dos JMUmCl A gistancia Abril 03 horas
1éncia no Ambito do SUAS pios abrangidos pela regionaliza¢do
. . . Turma 2 - Atendimento a Crianga e ao Adolescente Vitima ou Testemunha de Vio- P . - Profissionais do SUAS dos munici- P .
Provimento de Servigos e Beneficios |50 o0 A e B TSUAS Apoio Técnico- Videoconferéncia pios abrangidos pela regionalizagio A distancia Abril 03 horas
. . . . < X . P~ . - Municipios Percursos Gerais etapa I - PP . .
Provimento de Servigos ¢ Beneficios | Aproximagdo SUAS: Equipe Volante Apoio Técnico- Videoconferéncia vinculados a DR Tebfilo Otoni A distancia Abril 2h30min
Provimento de Servicos e Beneficios | Formularios do Cadastro Unico Apoio Técnico- Videoconferéncia Entrevistadores do Cadastro Unico | A distancia Abril 11 horas

Todos os profissionais da assistén-
cia social, da rede governamen-
tal e ndo governamental, gestores e
conselheiros.

Elaboragdo e divulga¢do de 09 videos, disponibilizados na pagina da SEDESE,
apresentando a SUBAS, suas superintendéncias e diretorias, bem como as princi- | Apoio Técnico- Produgéo e disponibilizagdo de materiais
pais ofertas de cada uma destas areas.

Todos A Distancia Abril Nio se aplica

Redesenho do PETI e elaboragdo do diagnostico socioterritorial sobre trabalho 18 municipios prioritarios com saldo (3 encontros em maio

Provimento de Servigos e Beneficios infantil Apoio Técnico- Videoconferéncia do PETI em conta A distancia ¢ 1 em junho) 12 horas
Profissionais do SUAS dos munici-

Provimento de Servigos e Beneficios  |Atendimento a mulheres vitimas de violéncia no ambito do PAEFI Apoio Técnico- Videoconferéncia pios vmculac[()s a DR de (;oyemador A distancia Maio 05 horas
Valadares e aqueles abrangidos pela (2 encontros)
regionalizagdo

Gestao do SUAS Curso introdutério PMAS Capacitagdo Introdutéria S:;ﬁri;’is téenicos ¢ conselheiros| distancia Maio 20 horas

Gestdo do SUAS Curso introdutorio PMAS Capacitagdo Introdutoria r(x]*lisrti%rizse;is técnicos e conselheiros A distancia Maio 20 horas

5 —— - - -
Provimento de Servigos e Beneficios 3" Webinirio - Acolhimento para criangas ¢ adolescentes: o papel do Conselho Apoio Técnico - Videoconferéncia Todos os municipios do estado A distancia Maio 02h30min

Tutelar

16 municipios integrantes do Pro-
Apoio Técnico- Produgio e disponibilizagdo de materiais |grama Percursos Gerais, que integram | A distincia Maio
a DR de Tedfilo Otoni.

Orientagdes Técnicas SEDESE/SUBAS-SUBTE -Cursos de formagdo profissional

do Projeto Trajeto Renda Nao se aplica

Provimento de Servigos e Beneficios

Caderno de Orientagdes Técnicas: Planejamento municipal nos cenarios de Pan-

Gestdo do SUAS Apoio Técnico- Produgio e disponibilizagéo de materiais | Todos os municipios do estado A distancia Maio Nio se aplica

demia e Pos Pandemia

Provimento de Servigos e Beneficios

Orientagdo Técnica SEDESE/SPSB N° 01/2021 - Instrugdes aos CRASI sobre o
agendamento de carteira de identidade

Apoio Técnico- Produgio e disponibilizagdo de materiais | Todos os municipios do estado

A distancia Maio

Nao se aplica

Nivelamento do

Municipios vinculados as seguintes

Provimento de Servigos e Beneficios  |conhecimento sobre o CadUnico e o Apoio Técnico - Videoconferéncia DR: Araguai, Ituiutaba, Pogos de Cal-|A distancia Junho 03 horas
Programa Bolsa Familia das, Uberaba e Uberlandia
Gestao do SUAS “Gestao Orgamentdria e Financeira” - Aproximagao Suas Apoio Técnico- Videoconferéncia If\i/{g%i:,};ljos vineulados 4 DR de Teo- A distancia Junho 03 horas
Provimento de Servigos ¢ Beneficios  |Execugdo dos Beneficios Eventuais Apoio Técnico - Videoconferéncia Mﬁﬁfépms vinculados 4 DR de A distancia Junho 03 horas
Provimento de Servicos e Beneficios  |4° Webindrio - Acolhimento familiar para criancas e adolescentes Apoio Técnico - Videoconferéncia Todos os municipios do estado A distancia Junho 03 horas
Provimento de Servigos e Beneficios Inst'rugqe(s 08 Cen_trf)s ‘5? Referéncia da Assisténcia Social sobre o agendamento Apoio Técnico- Produgao e disponibilizagio de materiais |Todos os municipios do estado A distancia Junho Nio se aplica
de Carteira de Identidade
PLANEJAMENTO ANUAL SUBAS: ACOES A SEREM OFERTADAS DE JULHO ATE DEZEMBRO DE 2021
PERCURSO FORMATIVO TEMA TIPO DE QUALIF]CACAO PUBLICO ALVO MODALIDADE DATA DE OFERTA CARGA HORARIA
Provimento de Servigos ¢ Beneficios Servi¢o de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto Apoio Técnico- Videoconferéncia Todos os municipios do estado A distancia Julho Nio se aplica
Provimento de Servigos e Beneficios Prestacdo de Contas - Rede Cuidar Apoio Técnico- Videoconferéncia Dirigentes de entidades com parcerias vigentes com a SEDESE | A disténcia Julho 04 horas
Provimento de Servigos, Programas e i te . . - Municipios vinculados as seguintes DR: Diamantina, Governador .
Beneficios Judicializagao no SUAS Apoio Técnico - Videoconferéncia Valadares o Timoteo A distancia Julho 03 horas
Gestdo do SUAS 2" Turma: Curso introdutério PMAS Capacitagdo Introdutéria Gestores, técnicos e conselheiros municipais A distancia Julho 20 horas
. . . . . o PP L Gestores e técnicos socioassistenciais, com destaque para coorde- CA
Provimento de Servigos e Beneficios Treinamento sobre Trabalho Social com Familias Capacitagdo introdutoria nadores ¢ téenicos dos C. A distancia Agosto 20 horas
Provimento de Servigos e Beneficios gg;ma de Acompanhamento das Condicionalidades do Apoio Técnico- Oficina de apoio técnico ¥:Egg’flfxsc§m as menores taxas de acompanhamento da TAC, A distancia Agosto 08 horas
Provimento de Servigos e Beneficios [E)sli}())?:lblhla(;ao de orientagdes sobre o Programa BPC na Apoio Técnico- Videoconferéncias Municipios que pactuaram o programa A distancia Agosto 02 horas
Provimento de Servigos e Beneficios O.ﬁ.cma.sobre ngastramemo/dq Grupos Populacionais Tra- Apoio Técnico- P Gestores e técnicos do CadUnico e PBF A distancia Setembro 03h30min
dicionais Especificos no CadUnico Oficina de apoio técnico
Provimento de Servigos e Beneficios S}luac0e§ de Emergéncia e Calamidade Publica - Orienta-| Apoio Tepmpo N Todos os municipios do estado A distancia Setembro 04 horas
¢des socic Evento técnicos
Gestdo do SUAS Articulagdo da Rede socio ial Apoio técnico - Videoconferéncia Gestores e técnicos socioassistenciais A distancia Setembro 03 horas
Provimento de Servicos ¢ Beneficios Atendimento a idosos vitimas de violéncia no dmbito do Apoio Técnico- Videoconferéncia Pro_ﬁssmnali do SUAS dos municipios abrangidos pela A distancia Outubro 02h30min
PAEFI regionalizagdo
Provimento de Servigos e Beneficios Gestdo intersetorial e territorialidade Apoio Técnico- Treinamento EAD Gestores e técnicos socioassistenciais A distancia Outubro 20 horas
Proylm:c‘r_nFo c_ie_‘ Servigos e Beneficios Acompanhamento Familiar e SICON Apoio Técnico- Oficina de apoio técnico Gestf)res e técnicos do CadUnico e PBF de todos os municipios A distancia Novembro 08 horas
Socioassistenciais do estado
Gestdo do SUAS Semindrio Vigilancia Socioassistencial Apoio Técnico - Evento Técnico Gestores municipais e tecnicos da vigilincia socioassistencial de A distancia Novembro 08 horas
todos os municipios do estado
Provimento (;le. Servigos e Beneficios Parcerias gnlre municipios para a oferta de. SCIVIGOS SOCI0as- Apoio Técnico- Videoconferéncia Municipios previamente selecionadas A distancia Novembro 04 horas
Socioassistenciais sistenciais: Desafios e Oportunidades(seminario)
l;f)%‘i/::ses?stfenc?:is Servigos ¢ Beneficios Regulamentagao de Beneficios Eventuais Apoio Técnico- Videoconferéncia Todos os municipios do estado A distancia Novembro 02 horas ¢ 30 min
Gestdo do SUAS {\/Il\z/ilrlgooskcegulatono das Organizagdes da Sociedade Civil Apoio Técnico- Videoconferéncia Todos os municipios do estado A distancia Novembro 03 horas
Material em  produ-
Provimento de Servigos e Beneficios Gestdo do Programa Bolsa Familia Capacitagdo introdutoria Novos gestores do CadUnico e Programa Bolsa Familia A distancia %ai(‘)ia]zizl:l)i;\/llnlstcno da 20 horas
(Previsdo 2° semestre)
i i Previsdo de execu-
Provimento de Servigos e Beneficios Formularios do Cadastro Unico Apoio Técnico- Videoconferéncia Entrevistadores do Cadastro Unico A distancia ¢d0 no 2° semestre: 3 32 horas
turmas
Provimento de Servigos ¢ Beneficios Programa de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho - P P s ien Previsao: altimo
Contrato [ES ACESSUAS TRABALHO Capacitagdo de atualizagdo Municipios que pactuaram o programa A distancia trimestre 40 horas
Provimento de Servigos e Beneficios Isocsr\:wSoCFd\s —Cigglvl,ll%cc{]om; ciccﬂogﬁdﬁcg{gﬁg cll’gdu\;lmc(l;; Capacitacio de Atualizacio Coordenadores dos CRAS, Centros de Convivéncia, Técnicos do A distancia Previsdo: ultimo 40 horas
Contrato IES pandemia G g P P ¢ ag SCFV dos 853 municipios trimestre
Gestdo do SUAS Atualizagdo em Vigilancia Socioassistencial (com webin- Capacitagio Introdutbria Aberto aos 853 municipios, priorizando os SEM vigilancia socio- A distancia Previsdo: altimo 40 horas
Contrato IES rio virtual) | instituida trimestre

RESOLUCAO CETER N° 11, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021
Aprova o Plano de A¢des e Servigos - PAS do bloco de servigos da Qua-
lificagdo Social e Profissional, relativo a suplementagdo de recursos, em
observancia ao disposto na Resolugao Codefat N° 931, de 18 de novem-
bro de 2021, que trata da redistribui¢do do saldo orgamentario de 2021,
compreendendo o Estado de Minas Gerais, de acordo com a proposta
claborada pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Gera¢do de Renda —
CETER , no uso de suas atribuigdes, conforme determina o art. 3°, § 2°
da Lein® 13.667, de 17 de maio de 2018 ¢ o art. 6°, inciso II da Resolu-
¢ao CODEFAT n° 831, de 21 de maio de 2019, resolve:

Art. 1° Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Plano de Agdes e
Servigos - PAS da Qualificagdo Social e Profissional, referente ao exer-
cicio de 2021, relativo a suplementagdo de recursos, em observancia ao
disposto na Resolugdo Codefat N° 931, de 18 de novembro de 2021,
que trata da redistribuigéo do saldo orgamentario para os entes, compre-
endendo o Estado de Minas Gerais, e em razédo de ter concluido, com
base em analise das informacoes fornecidas pela Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social, que:

I - esta em conformidade com as orientagdes do modelo constante do
Anexo I da Portaria SPPE/SEPEC/ME n° 21.171, de 22 de setembro
de 2020,

II - as agdes estdo adequadas ao objetivo geral e a meta de resultado
esperadas;

11T - a destinagdo de recursos estd adequada as agdes;

TV - a destinagdo de recursos a serem repassados pela Unido, do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - FAT ou provenientes de Emendas Parla-
mentares, limita-se a relagdo de naturezas de despesas constante do
Anexo II da Portaria SPPE/SEPEC/ME n° 21.171, de 22 de setembro
de 20207;

V - a destinagdo dos recursos alocados pelo Estado de Minas Gerais
ao Fundo Estadual do Trabalho de Minas Gerais — FET-MG esta em
consondncia com o previsto em sua Lei Or¢amentaria Anual e atende

ao disposto na legislagdo municipal/estadual/distrital de trabalho,
emprego e renda e as deliberagdes deste Conselho Estadual de Traba-
lho, Emprego e Geracao de Renda — CETER.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 25 de novembro de 2021.
Raphael Vasconcelos Amaral Rodrigues
Presidente do Conselho Estadual de Trabalho,
Emprego e Geragdo de Renda de Minas Gerais
ETER/MG
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PORTARIA/SEDESE N° 14/2021
A Secretéria de Estado de Desenvolvimento Social, no uso das atribui-
¢des que lhe conferem o art. 5°, inciso LV da Constitui¢do da Republica
de 1988, o art. 93, § 1°, inciso VI da Constitui¢do do Estado de Minas
Gerais eo art. 219 da Lei Estadual n° 869, de 05 de julho de 1952, tendo
em vista os motivos apresentados pela Sra. Presidente da Comissdo
Processante, RESOLVE:
Art.1°. Substituir o servidor Otavio Dutra Galery, MASPn° 1.207.407-6,
pela servidora Eni Chaves, MASP n° 1.358.909-8, no Processo Admi-
nistrativo Disciplinarinstaurado pela Portaria SEDESE n° 04/2020, com
extrato publicado no Diario Oficial do Executivo em 04 de margo de
2020.
Art. 2°. Reconduzir os membros da Comissao, sob a presidéncia da ser-
vidora Elaine Marques de Assis, MASP n° 1.256.079-3, para conclusao
dos respectivos trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicacao da presente portaria.
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 25 de novembro de 2021.
Elizabeth Juca e Mello Jacometti
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

PORTARIA/SEDESE N° 15/2021
A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, no uso das atribui-
¢oes que lhe conferem o art. 5°, inciso LV da Constituigdo da Republica
de 1988, o art. 93, § 1°, inciso VI da Constituigdo do Estado de Minas
Gerais eo art. 219 da Lei Estadual n° 869, de 05 de julho de 1952, tendo
em vista os motivos apresentados pela Sra. Presidente da Comissdo
Sindicante, RESOLVE:
Art.1°. Substituir o servidor Otavio Dutra Galery, MASPn° 1.207.407-6,
pela servidora Sabina Morais e Silva, MASP n° 1.358.909-8, na Sindi-
cancia Administrativa Investigatoriainstaurada pela Portaria SEDESE
n° 01/2020, com extrato publicadono Diario Oficial do Executivo em
01 de fevereiro de 2020.
Art. 2°. Reconduzir os membros da Comissdo, sob a presidéncia da ser-
vidora Elaine Marques de Assis, MASP n° 1.256.079-3, para conclusdo
dos respectivos trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publi-
cagdo da presente portaria.
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Belo Horizonte, 25 de novembro de 2021.
Elizabeth Juca e Mello Jacometti
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

PORTARIA/SEDESE N° 16/2021

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, no uso das atribui-
¢des que lhe conferem o art. 5°, inciso LV da Constitui¢do da Republica
de 1988, o art. 93, § 1°, inciso VI da Constituigdo do Estado de Minas
Gerais eo art. 219 da Lei Estadual n® 869, de 05 de julho de 1952, tendo
em vista os motivos apresentados pela Sra. Presidente da Comissdo
Processante, RESOLVE:

Art.1°. Substituir o servidor Otavio Dutra Galery, MASPn° 1.207.407-6,
pela servidora Fabiola Batista Mascarenhas, MASP n° 1.215.074-4, no
Processo Administrativo Disciplinarinstaurado pela Portaria SEDESE
n° 05/2021, com extrato publicado no Diario Oficial do Executivo em
24 de fevereiro de 2021.
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Art. 2°. Reconduzir os membros da Comissio, sob a presidéncia da ser-
vidora Elaine Marques de Assis, MASP n° 1.256.079-3, para conclusdo
dos respectivos trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicacao da presente portaria.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 25 de novembro de 2021.
Elizabeth Juca e Mello Jacometti
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
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ATOS DO SENHOR DIRETOR
A Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Desen-
volvimento Social, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Reso-
lugdo Sedese n® 01/2019:
CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°,
do art. 31, da CE/1989, as servidoras abaixo, que poderdo ser usufrui-
dos, a critério da Administra¢do, a partir de 01/01/2022, nos termos da
Lei Complementar Federal n® 173/2020 e considerando o teor dos Pare-
ceres Juridicos de nos 16.247, de 22 de julho de 2020, ¢ 16.244, de 14
de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado.
Masp 387.870-9, Regina Celi Ribeiro Nazir, Assistente de Gestao e
Politicas Publicas em Desenvolvimento V D, referente ao 7° quinqu-
énio de exercicio, a partir de 27.04.2021;
Masp 902.887-9, Sdmara Chebly Alves Salomao,Assistente de Gestdo
e Politicas Publicas em Desenvolvimento I11 J, referente ao 7° quinqué-
nio de exercicio, a partir de 17.03.2021.
CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA nos termos doartigo 36, §
20 da CE, 1989, redagdo dada pela EC n° 104, de 2020 e artigo 151 do
ADTC da CE/89 combinado com Art. 147 do ADCT, acrescentado pela
Emenda Constitucional n° 104, de 2020, aservidora:

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202111260018030115.




