MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

QUARTA-FEIRA, 09 DE FEVEREIRO DE 2022 -5

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Militares - IPSM

Cel PM QOR Vinicius Rodrigues de Oliveira Santos

O(A) Diretor(a)-Geral do(a) Instituto de Previdéncia dos Servidores
Militares do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes,
designa MAURO GREGORIO DA SILVA MASP 14342059, ocupante
do cargo de provimento em comissio DAI-17 SM1100036 para
responder pela REPRESENTACAO REGIONAL DE BARBACENA
do(a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de
Minas Gerais, a contar de 14/02/2022 a 25/02/2022.

08 1590731 -1

PORTARIA DG N.° 1016, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022
Dispde sobre as atribuigdes da coordenagdo, gestdo e fiscalizagio, no
ambito do Instituto de Previdéncias dos Servidores Militares do Estado
de Minas Gerais (IPSM), dos contratos de fornecimento de mao de obra
especializada - colaboradores terceirizados.

O Diretor-Geral do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares
do Estado de Minas Gerais - IPSM, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 7°, Inciso I, do Decreto n° 48.064, de 16 de outubro de
2020, que contém o Regulamento do IPSM, considerando o disposto na
Lei n° 8.666 de 21/06/1993, no Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro
de 1967, no Decreto Estadual n° 46.559, de 16 de julho de 2014, no
Decreto Federal n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e na Instrugao
Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017 da Secretaria de Gestdao do
Ministério do Planejamento e Gestdo do Governo Federal, resolve:

TITUL

U

DAS DEFINICOES E DA SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS

CAPITULO I

DAS DEFINICOES
Art. 1° Esta Portaria disciplina as atribui¢des do(s) Ordenador(es)
de Despesas; dos Diretores; da Se¢do de Gestdo de Contratos de
Fornecimento de Mo de Obra Especializada — SGC, cujos integrantes
atuardo na gestdo e fiscalizagdo administrativa dos contratos; dos
fiscais Técnicos/Setoriais, além da coordenagdo da fiscalizagao pelo
publico usuario referentes aos Contratos e seus respectivos aditivos
que tém como objeto o fornecimento de mio de obra especializada -
colaboradores terceirizados, para atuagdo nas dependéncias do IPSM,
na Capital, nas Representagdes Regionais e Unidades Organicas da
PMMG/CBMMG.
Art. 2° As atividades de gestao e ﬁ%callzagao da execugdo contratual,
regidas por esta Portaria, ¢ o conjunto de agdes que tem por objetlvo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo na
contratagdo de fornecimento de médo de obra especializada, verificar
a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
prestar apoio a instrugdo processual, bem como eventual aplicagdo
de sangdes dentre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas ¢ a solugdo de problemas relativos ao objeto do seu
respectivo instrumento e nortear o encaminhamento da documentagao
aos setores responsaveis, de acordo com suas competéncias
regulamentadas por esta Portaria ou outras normas em vigor, para a
formalizagdo.
Paragrafo Unico. Os prccedlmemos relativos a repactuacdo, alteragdo,
reequilibrio, prorrogagdo, execugdo da despesa, extingdo dos contratos
sera de competéncia:
I - Chefe da Assessoria de Tecnologia da Informagdo — ATI, contrato
namero 9220246/2019 (Informatica);
II - Chefe da Geréncia de Atendimento e Autorizagdo de Beneficios
da Saude — GAA, contratos numeros 9187312/2018 (Capital),
9187364/2018 (Interior) e 9234153/2019 (Satde).
Art. 3° O conjunto de atividades de que trata o Art. 2°, com as excegdes
previstas nos incisos I e II deste mesmo artigo, compete a SGC,
auxiliado pela Fiscalizagdo Técnica/Setorial. O piblico usuério também
participara das atividades de fiscalizagdo, conforme detalhamento
contido nesta Portaria.
Art. 4° Na composi¢do do pessoal da SGC, cuja quantidade de
integrantes sera de acordo com este Diretor-Geral, obrigatoriamente,
deverdo ser designados 02 (dois) colaboradores pertencentes ao quadro
de servidor concursado ou comissionado, observado o seguinte:
1- as fungdes de chefe e subchefe da SGC serdo de competéncia dos
colaboradores mencionados no caput deste artigo ¢ serdo exercidas,
sem nenhuma distingdo, por qualquer um deles;
II- as atividades de gestor e fiscal do contrato serdo exercidas,
respectivamente, pelo chefe e subchefe da SGC;
III- o apoio e assessoramento ao gestor e fiscal de contrato serdo
desenvolvidos pelos demais integrantes da segao;
§ 1° Tecnicamente, a SGC estara subordinada aos Ordenadores
de Despesas, ao DRH, ao DAA, ao GAFC e demais Geréncias e
Departamentos que, obrigatoriamente, prestardo assessorias aos
assuntos da mencionada Segdo.
§ 2° A Ordenagao de Despesa dos respectivos contratos sera de acordo
com a origem do crédito or¢amentario que originou as contratagdes,
podendo recair sobre o Diretor de Saude (DS), Diretor de Previdéncia
(DP), Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas (DPGF) ou outro
servidor designado por este Diretor-Geral, nos termos da legislagéo de
que dispuser sobre delega¢do de competéncia acerca da ordenagdo de
despesa.
§ 3° A estrutura da SGC vincula-se ao Departamento de Recursos
Humanos/IPSM, cabendo ao Departamento de Apoio Administrativo —
DAA, Assessoria de Apoio Técnico—AAT, e a Geréncia de Atendimento
e Autoriza¢do de Beneficios da Saude - aporte técnico no tocante aos
assuntos or¢amentarios e financeiros.
§ 4° Contratagdes, mudanga de cargo ¢ promogdes sdo de
responsabilidades exclusivas do(s) Ordenador(es) de Despesa e deste
Diretor-Geral, ndo cabendo a SGC ou qualquer outro integrante do
IPSM realiza-las sem o conhecimento dessas autoridades.
§ 5° Em caso de férias do gestor ou do fiscal do contrato, fungdes
exercidas respectivamente pelo chefe e subchefe da SGC, os Chefes
do GAA ou da ATI responderdo, respectivamente pela gestdo ou
fiscalizagdo de seus respectivos contratos.
TITULO Il DAS ATRIBUICOES
CAPITULO I
DO GESTOR DOS CONTRATOS

Art. 5° O Gestor dos contratos, o Fiscal administrativo, fungdes
exercidas, respectivamente, pela chefia e subchefia da SGC, e os fiscais
Técnicos/Setoriais serdo devidamente designados por este Diretor-
Geral, com publicagdes no Jornal Minas Gerais e boletim interno do
IPSM.
Art. 6° Além da coordenagdo das atribuigdes mencionadas no art. 2°
desta Portaria compete ao Gestor do Contrato:
I- receber todos os documentos referentes a execugdo da despesa
visando a quitagdo da fatura, encaminhando o processo, via SEI, para
fins de realizagdo de empenho, liquidagdo e pagamento de incumbéncia
dos setores do IPSM com essas competéncias, nos termos da Portaria
DG n ° 795/2019 e outros documentos normativos que regulam o
assunto;
I1- atuar como canal de comunicagao entre os diversos setores do IPSM
com o(s) preposto(s) da(s) contratada(s);
1II- controlar o crédito orgamentario, a quantidade de vagas dos cargos
previstos em contrato, para promover solicitagdes de demissdes e
contratagdes ou qualquer outra rotina que resultem em aumento ou
diminui¢éo de valores para custear o contrato para deliberagdes do(s)
Ordenador(s) de Despesa;
IV- acompanhar as avaliagdes realizadas pelos fiscais dos contratos
em vigéncia no IPSM para assessorar o(s) Ordenador(es) de Despesa
com o objetivo de mensurar a necessidade de aumentar ou diminuir
o quantitativo de colaboradores terceirizados empregados no Instituto,
além da eficiéncia dos servigos prestados;
V- analisar as propostas de solicitagdo de demissdes que,
obrigatoriamente, deverdo ser realizados com fundamentos para
verificar a necessidade do cumprimento de aviso prévio indenizado
ou trabalhado. Nas solicitagdes de demissdes deverdo ser citados
os motivos, com os devidos registros dos Gerentes, Chefes de
Departamentos e correlatos (servidor efetivo ou comissionado). No
caso de solicitagdes de contratagdes, também originario dos servidores
mencionados nesta alinea, devera ser preenchido o Anexo “C” desta
Portaria. Em ambos os casos, as medidas administrativas, solicitagdes
de contratagdo e demissdo, apos autorizadas pelo(s) Ordenador(es) de
Despesa, deverdo ser levadas ao conhecimento deste Diretor-Geral.
Feita a autorizagdo final para a contratagdo, o Gestor de Contratos
devera encaminhar o anexo “E” para a(s) empresa(s) contratada(s), cujo
preenchimento inicial ¢ de responsabilidade do setor demandante.
VI- sugerir ao(s) Ordenador(es) de Despesa a glosa de pagamento da(s)
fatura(s) em casos de emprego de menor quantidade de colaboradores

terceirizados, aqui incluidos as faltas ndo justificadas que redundarem
em descontos no pagamento desses colaboradores, ou a ineficiéncia de
servigo prestado, de acordo com relatérios recebidos dos demais fiscais
do contrato;
VII- assinar a documentagdo produzida pelos demais fiscais,
tomando ciéncia da avaliagdo realizada para encaminhamento ao(s)
Ordenador(es) de Despesa, preferencialmente antes da reunido da
Camara de Avaliagéo;
VIII- enviar para a Procuradoria do IPSM eventuais situagdes que
necessitem da aplicagdo de notificagdes e/ou sangdes a(s) contratada
(s) apos deliberagdo com o(s) ordenador(es) de despesa(s) e devido
processo legal;
IX- participar da reunido mensal da Camara de Avaliagio com os
demais fiscais do contrato, sob a coordenagdo do(s) Ordenador(es) de
Despesa, com 0 objetivo de auxiliar essa(s) autoridade(s) para tomada
de decisdes buscando a melhoria da prestagdo de servigo, realizagdo
dos pagamentos e outras decisdes afetas ao(s) contrato(s);
X— conforme necessidade, acionar a contratada e requerer parecer
técnico da existéncia, ou ndo, de condigdes de atividades insalubres ou
de periculosidade nos locais de atuag@o dos colaboradores terceirizados,
observada as clausulas contratuais;
XI- verificadas condigdes de penculosidade ou insalubridade, os fatos
deverdo ser comunicados ao(s) Ordenador(es) de Despesas, de imediato,
para acionamento da(s) empresa(s), requerendo o fornecimento de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), de acordo com previsdo
em contrato. Devera, junto a Contratada ou a administragdo do IPSM,
de acordo com as respectivas responsabilidades contratuais, para que
sejam providenciados os mecanismos para corre¢do imediata dos
meios provocadores da situagdo e os pagamentos legais previstos na
legislagdo trabalhista;
XII- assessorard o(s) Ordenador(es) de Despesa para que o pagamento
mensal somente seja autorizado apdés a comprovagdo de quitagdo
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela(s) Contratada(s) relativas
aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos
contratados, em especial quando:
a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, quando
autorizadas (observadas as diretrizes desta Portaria) repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;
b)a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo
adicional;
c)a conc o de auxilios referentes ao vale transporte, combustiveis,
alimentagdo e saude, quando for devido;
d)aos depositos do FGTS; e
e)ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
§ 1° Na hipotese de néo ser apresentada a documentagdo comprobatéria
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com 0 FGTS de que trata o inciso XII deste artigo, o Gestor comunicara
o fato ao(s) Ordenador(es) de Despesa para deliberagdo quanto a
retengdo do valor proporcional ao inadimplemento, comunicando o
fato a Contratada, para que a situagdo seja regularizada e assim que
concluida, repassar o valor retido para a Contratada;
§ 2° Na hipotese prevista no § 1° e nao havendo quitagio das obrigagdes
por parte da contratada, no prazo de até quinze dias, o IPSM podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
(s) Contratada(s) que tenham participado da execu¢do dos servigos
contratados.
XIII- ao final do contrato, antes do pagamento da ultima fatura ou da
quantidade de faturas necessarias, verificar se a Contratada realizou
a quitagdo de todos os débitos com os trabalhadores referentes ao
encerramento do contrato de trabalho, inclusive pagamento de natureza
trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS. Caso o pagamento nio
tenha sido realizado, devera comunicar o fato para a Contratada, via
Procuradoria, para que ela faga a quitagdo dos débitos, sob a condigdo
de ter o valor retido para as providéncias legais.
XIV- manter contatos estreitos com o(s) preposto(s) indicado(s)
pela(s) Contratada(s), devendo reportar-se a ele(s) para solugdo
de irregularidades ou quaisquer outros assuntos referentes ao(s)
contrato(s). Esse(s) representante(s) da(s) contratada(s) devera(ao) ser
requisitado(s) junto a(s) Contratada(s), sempre que necessario sua(s)
presenga(s) na Sede do IPSM;
XV- remeter copia dlgltallzada preferencialmente em PDF, dos
contratos, na integra, para os demais fiscais;
XVI- observar a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT) dos colaboradores terceirizados para
verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato;
XVII- comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR) observado o Anexo “A” ou instrumento
substituto, conforme determinado pelo(s) Ordenador(es) de Despesas,
se for o caso. O Gestor do contrato em tratativas com as chefias do
IPSM podera propor outros IMR, de acordo com a peculiaridade de
cada setor, para aprovagdo pelo(s) Ordenador(es) de Despesa;
XVIII- requerer, quando necessario, quaisquer documentagdes para
fiscalizagdo;
IXX — participar do processo de solicitagdo de contratagdo e demissao,
conforme fluxograma constante do anexo D e o devido encaminhamento
do anexo E para a(s) contratada(s);
XX - representar o(s) Ordenador(es) de Despesas nas reunides
realizadas com a(s) contratada(s) para decisdes junto aos contratos. Em
situagdes que o assunto fugir de sua algada de competéncia, levara a
demanda para decisdo do(s) Ordenador(es) de Despesa para posterior
comunicagdo a(s) contratada(s);
davidas;
XXI- deverdo conhecer os contratos na integra para assessor o(s)
Ordenado(es) de Despesa(s) e outros servidores do IPSM na ocorréncia
de
XXII- acordara com a Assessoria de Tecnologia da Informagdo a
criagdo de enderegos eletronicos para facilitar a comunicagido dos
assuntos envolvendo as atividades da SGC;
XXIII- conhecerd, na integra, os conteidos dos contratos e sera o
responsavel pelo treinamento de sua equipe a respeito do assunto;
XXIV- capacitara e providenciara o treinamento da sua equipe, com
vistas ao devido assessoramento a este Diretor-Geral, aos Diretores
e esclarecera as duvidas advindas da atividade relacionadas com os
contratos;
XXV-outras determinadas por este Diretor-Geral, pelo(s) Ordenador(es)
de Despesas e demais Diretores do IPSM.

APITULO II

DO FISCAL ADMINISTRATIVO

Art. 7° Compete ao Fiscal Administrativo, atividade desenvolvida
pelo subchefe da SGC, o acompanhamento e fiscalizagdo dos aspectos
relacionados a conferéncia das notas fiscais ou faturas do servigo
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, além do acompanhamento
das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como das
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.
Art. 8 Compete ao Fiscal Administrativo a conferéncia, no primeiro
més da prestagdo dos servigos, a seguinte documentagio autenticada
em cartorio ou conferida com o original por servidor lotado no proprio
SGC ou no DRH/IPSM:
I- relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;
II- CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;
III- exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e
IV- declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
Art. 9° Diligenciara junto a Contratada para entrega, antes do pagamento
da fatura, quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Portal
de Compra do Estado de Minas Gerais, ou outro sistema informatizado
com essa finalidade, os seguintes documentos:
I- certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);
II- certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; IIT
- certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
IV - certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
Paragrafo Ginico. Sempre que necessario, recorrera a Gerencia de
Administragdo Financeira e Contabil (GAFC) para esclarecimento de
duvidas inerentes a assuntos contabeis do contrato.
Art. 10 Quando necessério, requisitar junto a(s) contratada(s) os
seguintes documentos:
I- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administragdo deste IPSM, observadas as determinagdes da
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais;

1I- copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo
dos servl(;os
III- copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depositos bancarios;
IV- comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagao, entre outros) a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e
V- comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento
e atualizagdo de conhecimentos que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.
Art. 11 Conferir, a entrega pela(s) Contratada(s) de copia da
documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo
definido no contrato:
I- termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;
11- guias de recolhimentos das contribuigdes previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; III - extratos dos depositos efetuados
nas contas vinculadas do FGTS de cada empregado dispensado;
IV - exames médicos demissionarios dos empregados dispensados.
Art. 12 O Fiscal Administrativo terd o prazo de 30 (trinta) dias para
analisar os documentos elencados nos incisos I ao IV do Art. 10.
Este prazo passara a contar a partir do recebimento do documento,
podendo ser prorrogavel, justificadamente, por mais 30 dias, pelo(s)
Ordenador(es) de Despesa.
Art. 13 Os documentos necessarios a comprovagdo das obrigagdes
sociais e trabalhistas dispostos nesta Portaria poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autentica por cartorio
competente ou por servidor efetivo ou comissionado da administragao,
obrigatoriamente lotado no SGC ou DRH.
Art. 14 Compete ao fiscal administrativo, a elaboragdo de oficio para
assinatura deste Diretor-Geral, tendo como destinatario a Receita
Federal do Brasil (RFB) caso detecte indicios de irregularidade no
recolhimento das contribuigdes previdenciarias e para o Ministério do
Trabalho quando houver hipoteses de irregularidade no recolhimento
de contribui¢des para o FGTS
Art. 15 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
verificara a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
corrente, dentre outros, emitindo relatorio para ser apresentado na
reunido mensal de avaliagdo do servigo de mdo de obra especializado
contratado. Deverd, também, solicitar a(s) contratada(s) pagamento das
verbas rescisorias dos colaboradores demitidos.
Art. 16 Atualizara, mensalmente, tendo como base a fatura emitida pela
Contratada, a planilha com informagdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigo neste Instituto, nas Representagdes
Regionais e Unidades Organicas da PMMG/CBMMG, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fung¢do
exercida e salarios.

1° A planilha citada no caput deste artigo sera encaminhada
digitalmente, impreterivelmente até o 3° dia util de cada més, para
os Gerentes, Chefes de Departamentos, bem como Procuradoria,
Controladoria Seccional, Assessoria de Comunicagdo, Assessoria de
Apoio Técnico, Representagdes Regionais e para os responsaveis pelo
controle do efetivo terceirizado nas Unidades Organicas da PMMG/
CBMMG onde tenham colaboradores terceirizados empregados, para
conferéncia, aprovagdo, acompanhamento e arquivo eletrénico.
§ 2° o nimero de terceirizado por fung¢do nunca poderd ser superior
ao previsto no contrato administrativo e o salario ndo sera inferior
ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT).
§ 3° Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes
na CCT para a Contratada, como, por exemplo, se alguma das categorias
dos colaboradores terceirizados tem direito a auxilio alimentagéo
gratuito.
Art. 17 O fiscal administrativo devera conferir mensalmente, antes do
pagamento da fatura, o seguinte:
I- se foi realizada a reteng¢do da contribui¢do previdencidria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagdo do servigo;
II- a situacdo da empresa junto ao Portal de Compras do Estado de
Minas Gerais ou outro sistema informatizado com essa finalidade;
II1- a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no Portal de
Compras do Estado de Minas Gerais ou outro sistema que permita essa
conferéncia;
IV- exigir, conforme previsdo legal, comprovagdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social.
amostragem:
Art. 18 Mensalmente, ou por periodo determinado pelo(s) Ordenador(es)
de Despesa, o fiscal administrativo devera realizar a fiscalizagdo por
I - junto aos empregados, para verificar se as contribuigdes
previdenciarias ¢ do FGTS estao ou nao sendo recolhidas em seus
nomes; II - solicitar aos empregados terceirizados os extratos da conta
do FGTS, os quais devem ser entregues a Administragdo do SGC;
III - O objetivo ¢ que todos os empregados tenham seus extratos
avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a andlise
ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do
controle.
Pardgrafo tnico. A(s) Contratada(s), mediante requisigdo do SGC, por
iniciativa ou por determina¢do do(s) Ordenador(es) de Despesa(s),
devera entregar no prazo de 15 (quinze) dias, por amostragem,
quaisquer dos seguintes documentos:
a)extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;
b)copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo
dos servigos;
c)copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancarios; e
d)comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado.
Art. 19 Devera, dentro de sua competéncia de fiscal administrativo,
realizar a fiscaliza¢do procedimental, adotando as seguintes rotinas:
I- observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa
no dia e percentual previstos, dando o devido suporte ao Gestor dos
Contratos que verificara a necessidade de se proceder repactuagao do
contrato, inclusive quanto solicitado pela Contratada;
II- certificar de que a(s) empresa(s) contratada(s
legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas
I1I- certificar de que a(s) empresa(s) respeita(m) a estab:
de seus empregados (cipeiro, gestante ¢ estabilidade acidentaria) além
do percentual legal previsto para o preenchimento de vagas por Pessoas
Portadoras de Deficiéncia (PCD).
Art. 20 Para a fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes previstas em
legislagao vigente pela Contratada relativa a seus colaboradores, dentre
outras, serdo exigidos pelo fiscal administrativo, durante a execugdo do
contrato, as seguintes comprovagdes:
I - no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) no primeiro més da prestagdo dos servigos, inclusive com
atualizagdo durante as contratagdes de novos colaboradores na vigéncia
do contrato, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
a)relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
b)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
c)exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos. II - outras para o fiel cumprimento do contrato
e defesa do erario.

) CAPITULO IIT i i

DOS FISCAIS TECNICOS/SETORIAIS E DO PUBLICO USUARIO
Art. 21 A Fiscalizagdo Técnica/Setorial terd como atribuigdo o
acompanhamento contratual. O objetivo serd avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores
de niveis minimos de desempenho definidos nesta Portaria ou em ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado. Para o
exercicio de suas atividades contara com o apoio da Fiscalizagdo do
publico usuario ou de qualquer outro colaborador do IPSM que aponte
alguma irregularidade na prestacao do servigo.

Art. 22 Os Fiscais Técnicos/Setoriais serdo devidamente designados por
este Diretor-Geral, com publicagdo do Jornal Minas Gerais e Boletim
Interno do IPSM. Recaira nas chefias, em todos os niveis, inclusive nas
Representagdes Regionais, que tiverem nos setores sob suas respectivas
chefias, o fornecimento de mao de obra especializada.
Paragrafo tnico. Conforme acordo entre este Diretor-Geral ¢ os
Comandantes-Gerais das Corporagdes Militares de Minas Gerais,
os Fiscais Técnicos/Setoriais das Unidades Organicas da PMMG/
CBMMG serdo encargos de oficiais daquelas Unidades.
Art.23 Asfiscalizagdes Técnicas/Setoriais devem avaliar constantemente
a execugdo do objeto do contrato que seré realizada mediante andlise
dos Instrumentos de Medigdo de Resultados (IMR) conforme anexo
“A” ou de outro mecanismo de aferi¢do de qualidade apresentado por
iniciativa, e devidamente aprovado pelo(s) Ordenador(es) de Despesa.
§ 1° O relatorio dessas atividades devera ser encaminhado, via SEI, para
0 Gestor do(s) Contratado(s), bem como apresentado na reuniao mensal
com a participagdo deste Diretor-Geral; dos Ordenadores de Despesa
(Diretor de Planejamento Gestao e Finangas e Diretor de Satde, ou outro
designado); Diretor de Previdéncia; Gerente de Recursos Humanos e
Documentos; Chefe do Departamento de Recursos Humanos, Gestor
dos contratos, Fiscal de Contrato e outros colaboradores, conforme
convocagio de competéncia do(s) Ordenador(es) de Despesa. No caso
das Representagdes Regionais e das Unidades Organicas da PMMG/
CBMMG, o Gestor do Contrato fara a apresentagdo dos dados durante
as reunides da Camara de Avaliagdo. Poderd a convite do IPSM,
participar dessa reunido os Fiscais/Setoriais da PMMG e do CBMMG,
inclusive apresentando os dados elencados nesta portaria de suas
respectivas competéncias.
§ 2° Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio,
os Fiscais Técnicos/Setoriais designados deverdo monitorar,
constantemente, o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdo ¢ no surgimento de irregularidades comunicar o fato
para o Gestor de Contrato com vistas a intervir junto a contratada a
corregdo das faltas e falhas constatadas, inclusive substituigio de
colaborador(es).
§ 3° Os Fiscais Técnicos/Setoriais deverdao remeter para o Gestor do
Contrato a avaliagdo de execugdo do objeto, de seu desempenho e
qualidade na prestagdo dos servigos realizados, conforme Anexo “B”,
nos quesitos que The forem pertinentes, para as providéncias decorrentes
pelo Gestor do Contrato. Devera sempre que ocorrer alguma variavel
que prejudique a prestagdo de servigo no local sob sua chefia, sugerir
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a contratada:
a)ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b)deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a
execu¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.
§ 4° Para a glosa do pagamento da fatura serdo observadas as situacdes
em que ndo ocorrer o pagamento do dia ndo trabalhado ao colaborador
terceirizado.
§ 5° A utilizagdo do IMR (Anexo “A”) ndo impede a aplica¢do
concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
servicos, devendo todas as irregularidades praticas serem levadas ao
conhecimento do Gestor de Contrato. E permitida a criagdo de outros
IMR, desde que autorizados pelo(s) Ordenador(es) de Despesa.
§ 6° A(s) contratada(s) podera(ao) apresentar justificativa para a
prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo Gestor do Contrato e homologadas pelo(s) Ordenador(es)
de Despesa, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.
§ 7° Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, deverdo ser aplicadas as sangdes a(s)
contratada(s) de acordo com as regras previstas no ato convocatorio
ou no contrato, sendo de competéncia dos Fiscais Técnico/Setoriais
acionarem o respectivo Gestor de Contrato para adocdo dessas
medidas.
§ 8° Os Fiscais Técnicos/Setoriais poderdo realizar a avaliagao diaria,
semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo
dos servigos. Porém, para a reunido, deveréo ser apresentados relatérios
mensais, conforme modelo dos Anexos “A” e “B” desta Portaria. E
vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada de que trata o § 3° deste
artigo;
§ 9° O preposto da Contratada devera apor assinatura no documento
tomando ciéncia da avaliagdo realizada, ou na sua auséncia no local,
devera ser encaminhada para o Gestor de Contratos que encaminhara,
via SEI a(s) contratada(s) para conhecimento e medidas decorrentes;
§ 10 verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade
nas atividades desenvolvidas pelos colaboradores terceirizados e
comunicara ao Gestor do Contrato para adog¢do de medidas saneadoras
de sua competéncia, conforme previsdo nesta Portaria.
Art. 24 A Fiscalizagdo pelo Publico Usuario é o acompanhamento da
execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o
objetivo de aferir os resultados da prestagao dos servigos, os recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for
0 caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.
Paragrafo unico. A Fiscalizagdo e o acompanhamento das pesquisas de
satisfagdo do Publico Usuério serdo coordenados pela Assessoria de
Comunicagdo/IPSM que tera como atribui¢des:
I- criar mecanismos, de forma fisica, pela internet ou outro meio
eletronico, para que o publico usudrio faga uma avaliagdo do servigo a
qual foi atendido, de forma presencial, pelo teleatendimento ou demais
canais de atendimento deste [IPSM;
1I- na reunido mensal da Cdmara de Avaliagdo, que ocorrera na segunda
segunda-feira de cada més, sob a coordenagdo do(s) Ordenador(es) de
Despesa, apresentara os resultados, bem como a relagdo dos servigos
considerados ineficientes pelo usuario para que sejam realizadas
medidas saneadoras ou até mesmo notificagdo da empresa Contratada
de acordo com as competéncias atribuidas aos diversos setores do
IPSM nesta Portaria. |
N TITULO I .
DA CAMARA DE AVALIACAO E OUTRAS PROVIDENCIAS
CAPITULO I

DA CAMARA DE AVALIACAO E DELIBERACOES
Art. 25 Mensalmente, o(s) Ordenador(es) de Despesa, coordenador(es)
das atividades da Camara de Avaliagdo, reunirdo com o Gestor e Fiscais
do Contrato, Diretor de Previdéncia, Gerente de Recursos Humanos
e Documentos, Chefe do Departamento de Recursos Humanos/DPGF,
Chefe da Seg¢do de Apoio Administrativo/DS, Chefe da Assessoria
de Comunicagdo ¢ outros colaboradores do IPSM, de acordo
com a necessidade, para avaliagdo dos servigos prestados pela(s)
Contratada(s).
Art. 26 Nesta reunido serdo apresentados os seguintes documentos:
I Pelo Fiscal Administrativo:
a) Planilha com o numero de colaboradores terceirizados e seus
respectivos cargos, empregados no IPSM e Representagdes Regionais
¢ Unidades Orgénicas da PMMG/CBMMG e locais de emprego
discriminado até o nivel de Servigo;
b) relatorio atestando, ou ndo, a entrega dos documentos obrigatorios
disciplinados nesta Portaria para realizagdo do pagamento da fatura;
c)quantidade de colaboradores demitidos e admitidos no més anterior a
fatura em aberto para pagamento;
d) planilha contendo o nimero de colaboradores de férias, constando o
periodo e se houve a compra ou néo dos dias obrigatérios previstos em
legislagdo trabalhista (10 dias);
e)com apoio da Geréncia de Administragdo Financeira e Contabil a
aprovagio dos calculos do pagamento de verbas rescisorias, de acordo
com a legislagdo trabalhista;
f)Valor a ser pago na fatura apresentada, discriminando:
planilha com niimero de colaboradores terceirizados, o valor mensal do
salario por cargo até o nivel de Gerente ou Chefe de Departamento, além
da Procuradoria, Controladoria Seccional, Assessoria de Comunicagio,
Assessoria de Apoio Técnico, Representagdes Regionais ¢ Unidades
Orgéanicas da PMMG e CBMMG;
valor pago referente a compra de férias obrigatoria pela legislagao
trabalhista;
g)planilha contendo as indenizagdes aos colaboradores terceirizados,
mormente, férias (terco constitucional e compra) décimo terceiro
salario, diarias, horas-extras (observadas diretrizes desta Portaria)
combustivel, vale-transporte, auxilio alimentagdo ou quaisquer outras
previstas na legislagdo trabalhista. Os valores pagos deverdo ser
estudados previamente para verificar a veracidade do fato gerador para
o respectivo pagamento;
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