MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

QUARTA-FEIRA, 09 DE FEVEREIRO DE 2022 - 13

Art. 9° -Sdo deveres e responsabilidades dos servidores que executam sua jornada de trabalho em regime teletrabalho:

1 - assinar o Plano de Trabalho;

1I - assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

III - cumprir diretamente as atividades que lhe forem incumbidas, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou nao, para execugdo das
entregas ¢ cumprimento das metas estabelecidas, sob risco de desligamento do regime de teletrabalho, independentemente da aplicagdo de outras
sangdes;

IV - consultar regularmente a caixa de correio eletronico institucional, conforme periodicidade pactuada com a chefia imediata;

V - informar antecipadamente a respectiva chefia imediata sobre eventual auséncia ou indisponibilidade durante o periodo em que esteja escalado
para trabalhar, mesmo que por gozo de afastamento legal;

VI - atender prontamente, dentro dos horarios estabelecidos no plano de trabalho, a toda e qualquer solicitagdo da chefia imediata para prestar
esclarecimentos sobre as atividades desempenhadas e sobre o cumprimento das demandas estabelecidas;

VII - providenciar as estruturas fisica e tecnologica necessarias para a execugdo remota das atividades, mediante a utilizagdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergondomicos.

VIII - comparecer a respectiva unidade de lotagdo ou exerciciosempre que for convocado pela chefia imediata, independentemente da modalidade de
execugdo do teletrabalho, observado o disposto no inciso VII do caput do art. 19 e no art. 22 do Decreto 48.275, de 24 de setembro de 2021.

IX - elaborar o relatorio individual mensal.

Art. 10 - Sdo deveres ¢ responsabilidades do Comité Interno:

I — apoiar os gestores das unidades administrativas na pactuagio de entregas e metas, conforme as diretrizes estabelecidas no art. 11;

1I - acompanhar o cumprimento das entregas e metas, garantir o cumprimento dos regulamentos e avaliar no ambito institucional os resultados da
implementagao do regime de teletrabalho no érgao ou entidade;

IIT - elaborar relatorios gerenciais circunstanciados que possibilitem a avaliagdo dos resultados do teletrabalho, a serem encaminhados para a
Seplag.

IV - avaliar, em conformidade com o art. 15 do Decreto n® 48.275, de 2021, e arts. 16 e 17 desta Resolugdo Conjunta, as situagdes ndo previstas nos
referidos dispositivos como motivos justificaveis para descumprimento de entregas ¢ atingimento de metas.

_CAPITULO IV
DA PACTUACAO DAS METAS E ENTREGAS

Art. 11 - As metas e entregas individuais deverdo estar alinhadas aos documentos formais de planejamento do Governo de Minas Gerais, observando
diretrizes de vinculagdo aos instrumentos de plangjamento abaixo:

I - indicadores, objetivos e diretrizes estabelecidos do Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI 2019-2030;

1I - Plano Plurianual de A¢do Governamental - PPAG - 2020-2023;

III - Planejamento Estratégico da Fundagdo Clovis Salgado;

IV - Contrato de Gestao n°. 05/2019.

Paragrafo unico. Para pactuagdo das metas e entregas individuais, além das diretrizes estabelecidas no “caput”, deverdo ser observados os seguintes
critérios:

I - competéncias formais da unidade administrativa a qual o servidor esta vinculado, definidas no Decreto Estadual 47.853/2020;

I — estudos sobre a produtividade média mensal dos servidores da unidade administrativa a qual o servidor esta vinculado, que considerem, por
exemplo:

a) os macroprocessos e processos da unidade, os tipos de atividades realizadas e o tempo médio necessario para execugdo de cada uma delas,
conforme o nivel de complexidade (baixo, médio ou alto);

b)a classificagdo das atividades conforme a natureza dos prazos, identificando aquelas que possuem parametros legais ou preestabelecidos para
cumprimento; aquelas cuja execugdo depende apenas de fatores internose cujos prazos podem ser estipulados com grande margem de previsibilidade;
aquelas cuja execugdo depende de fatores externos a unidade administrativa, com prazos sujeitos a alteragdes;

c)o volume de entregas que poderdo ser exigidas semanalmente, mensalmente ou na periodicidade que for definida no Plano de Trabalho,
considerando a jornada de trabalho do servidor, sua experiéncia no exercicio da fungao e as informagdes relativas as alineas “a” ¢ “b”.

Art. 12 - As metas e entregas individuais previstas no Plano de Trabalho deverdo ser, no minimo, equivalentes aquelas verificadas para as mesmas
atividades quando executadas nas dependéncias do 6rgdo ou entidade e deverdo ser definidas com base em estudos prévios de desempenho e
produtividade, ressalvadas as seguintes situagdes:

I - durante o periodo de adaptagdo do servidor a alteragdo do regime de trabalho de presencial, para o regime de teletrabalho;

1T - alteragdo das atividades desempenhadas pelo servidor, em virtude de reestruturagdo administrativa, mudanga para outra unidade ou remog@o,
mudanga de lotagdo ou transferéncia;

III - aplicacdo da excepcionalidade prevista no §2° do art. 8° do Decreto n°® 48.275, de 2021, as unidades em que ndo houver estudos prévios de
dcscmpcnho ¢ produtividade ¢ a autorizagdo para implementagdo do regime de teletrabalho ocorrer até 25 de setembro de 2022
Paragrafo (inico. Compete ao Comité Interno avaliar, conjuntamente com a chefia imediata, o prazo maximo, a ser estabelecido no o Plano de Trabalho,
para adaptagdo do servidor, nas situagdes a que se referem os incisos I e II do “caput”, bem como os pardmetros minimos para mensuragdo da
produtividade, conforme as especificidades do caso concreto.

CAPITULO V
DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE E DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL
Art. 13 - Para formalizar sua adesao ao regime de teletrabalho, o servidor devera firmar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, elaborado conforme
o art. 19 do Decreto n° 48.275, de 2021, e o modelo constante no Anexo I1.
Art. 14 - As condi¢des individuais para realizagdo do teletrabalho, com a fixag¢do das entregas emetas estabelecidas para o servidor, serdo definidas no
Plano de Trabalho Individual, elaborado conforme o art. 19 do Decreto n® 48.275, de 2021, e o modelo definido no Anexo III, e serdo acompanhadas
pela chefia imediata do servidor.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DE METAS,DO TRATAMENTO DOS CASOS DE
DESCUMPRIMENTO EDASHIPOTESES DE DESLIGAMENTO DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 15 - Compete a chefia imediata do servidor monitorar cumprimento das entregas e atingimento das metas, por meio das seguintes agdes:

I - defini¢do, em conjunto com o servidor, das entregas e atividades mensais a serem estabelecidas no Plano de Trabalho;

1I - defini¢d@o de prazos para cumprimento das entregas e atingimento das metas e de critérios quantitativos e/ou qualitativos para sua avalia¢do;

111 - analise das informagdes prestadas pelo servidor em relagdo a execugado do que foi planejado, bem como em relagao as justificativas para eventual
descumprimento das metas;

IV - ajuste das entregas e metas, sempre que for necessario, mediante justificativa registrada no acompanhamento do Plano de Trabalho.

Art. 16 - O descumprimento parcial, sem motivo justificavel, das entregas e metas individuais estipuladas para cumprimento dentro do més podera
ser compensado, excepcionalmente, no més subsequente, de modo que se cumpra o restante das entregas ¢ metas do més anterior juntamente com
as entregas ¢ metas integrais do més vigente.

Art. 17 - Para os fins do disposto no art. 16, poderdo ser considerados como motivos justificaveis para descumprimento de entregas e atingimento
de metas, mediante avaliagdo pela chefia imediata:

1 - as auséncias justificadas para efeito de abono de ponto, licengas e afastamentos, nos termos da legislagdo vigente, devendo ser avaliada pela chefia
imediata a proporcionalidade entre os dias de auséncia e as metas previstas para o periodo;

11 - impossibilidade de realiza¢do de atividade ou do cumprimento de prazo em virtude de a¢do ou omissdo de servidores da respectiva unidade,
de outras unidades administrativas do respectivo 6rgdo ou entidade, ou ainda de outros 6rgdos ou entidades envolvidos na execugio das entregas e
metas pactuadas;

11T - atendimento de demanda prioritaria cujas atividades no tenham sido previamente acordadas.

Art. 18 - O descumprimento total, sem motivo justificavel, das entregas e metas individuais estipuladas para cumprimento dentro do més, implicara
o desligamento imediato do regime de teletrabalho, com obrigatoriedade de retorno ao regime presencial.

Art. 19 - O servidor sera automaticamente desligado do regime de teletrabalho nas seguintes hipoteses:

I - descumprimento total , sem motivo justificavel, das entregas e metas individuais estipuladas para cumprimento dentro do més;

1T - descumprimento parcial, sem motivo justificavel, das entregas e metas individuais, estipuladas para cumprimento dentro do més, caso ndo seja
constatada a compensag¢do no més subsequente;

III - vencimento do prazo de autorizagdo para o cumprimento da jornada no regime de teletrabalho, caso ndo ocorra a prorrogacao;

IV - por necessidade do servigo ou em virtude de alteragdo da natureza das atividades, observada, nesse caso, a comunicagio da mudanga de regime
de trabalho com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, ou conforme estabelecido no respectivo Plano de Trabalho.

V - por interesse da Administragio.

§1° Compete a chefia imediata comunicar ao servidor e a unidade de recursos humanos do respectivo 6rgao ou entidade o desligamento do regime de
teletrabalho caso se configurem as situagdes previstas no “caput” ou se ocorrer o descumprimento do termo de ciéncia e responsabilidade.

§2° Nas hipéteses de desligamento automatico do regime de teletrabalho, o servidor devera retornar ao trabalho presencial nos seguintes prazos:

1 - até o quinto dia til do més subsequente aquele em que tenha ocorrido a situagdo de que trata o inciso I do caput;

1I - até o quinto dia util do més subsequente aquele em que tenha vencido o prazo para compensagao, na situa¢do de que trata o inciso I do caput;

11T - no primeiro dia (til posterior ao vencimento do prazo de autorizagéo para o cumprimento da jornada no regime de teletrabalho, na situagido de
que trata o inciso III do caput;

IV - no prazo estipulado pela chefia imediata, observada a antecedéncia minima e maxima para comunicagio da mudanga de regime de trabalho, nas
situagdes de que tratam os incisos [V e V do caput.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 20 - O periodo de desempenho das atividades do servidor no regime de teletrabalho sera computado como efetivo exercicio para todos os fins.
Art. 21 - Sera mantido o pagamento do auxilio-refei¢ao ou alimcntagao previsto nos arts. 47 ¢ 48 daLei n°® 10.745, de 25 de maio de 1992, ou da
ajuda de custo para alimentagdo de que trata o art. 189 daLei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, ao servidor sujeito ao regime de teletrabalho cuja
jornada de trabalho, considerada como referéncia para pagamento da respectiva remuneragdo, seja igual ou superior a seis horas didrias, observados
os requisitos estabelecidos nos regulamentos dos referidos beneficios.

§1° Para a apuragdo do valor mensal dos beneficios a que se refere o caput, ndo serdo computados os periodos de licengas, férias, afastamentos e
demais situagdes que, na legislagdo vigente, ndo sdo classificadas como dias efetivamente trabalhados para fins de concessdo de auxilio-refeigdo,
auxilio-alimentagdo ou ajuda de custo para alimentagdo.

§2° Para o pagamento da ajuda de custo para alimenta¢do com valor diferenciado, vinculada ao cumprimento de metas institucionais, também
deverdo ser observados os requisitos previstos nas resolugdes conjuntas especificas relativas a esse beneficio.

Art. 22 - O servidor em teletrabalho somente fara jus ao pagamento de auxilio-transporteou vale-transporte nos dias em que comparecer a respectiva
unidade administrativa, em razao de uma das seguintes hipoteses:

I - cumprimento do teletrabalho na modalidade de execugdo parcial, conforme o cronograma previsto no respectivo Plano de Trabalho para
realizagdo do trabalho presencial ;

1I - convocagdo pela chefia imediata.

Paragrafo unico. Em qualquer hipotese, deverdo ser observadas as disposigdes previstas na legislagdo especifica pertinente a concessao de auxilio-
transporte ou vale-transporte.

Art. 23 - Na hipotese de convocagio para o trabalho presencial, o servidor devera providenciar o transporte entre sua residéncia e a respectiva unidade
administrativa, ndo fazendo jus a requisi¢do de veiculo oficial ou a indenizagdes com essa finalidade, ressalvada a possibilidade de pagamento de
auxilio-transporte ou vale-transporte, se atendidos os requisitos previstos na legislagdo vigente.

Art. 24 - Nos dias em que o servidor comparecer a respectiva unidade administrativa sua remuneragdo referente a esses dias sera calculada
considerando todas vantagens a que fizer jus, nos termos da legislagdo vigente, desde que o comparecimento tenha ocorrido em razdo de uma das
seguintes hipoteses:

I - cumprimento do teletrabalho na modalidade de execugdo parcial, conforme o cronograma previsto no respectivo Plano de Trabalho para
realizagdo do trabalho presencial ;

II - convocagao pela chefia imediata.

Art. 25 - E vedada a convocagdo de servidor em regime de teletrabalho na modalidade de execugdo parcial, para o servigo extraordinario presencial
ou o crédito em banco de horas.

Paragrafo tnico. A vedagao prevista no “caput” nao se aplica ao servidor em regime de teletrabalho na modalidade de execucao parcial, cabendo o
registro do servigo extraordinario somente nos dias de trabalho presencial, desde que observados os critérios e requisitos estabelecidos no art. 9° da
Lein® 10.363, de 27 de dezembro de 1990, ¢ no Decreto 48.348, de 10 de janeiro de 2022.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - Os processos de Avaliagdo de Desempenho Individual, de que trata aLei Complementar n® 71, de 30 de julho de 2003, ¢ de Avaliagdo
Especial de Desempenho, a que se refere o Decreto n® 45.851, de 28 de dezembro de 2011, poderdo ser adaptados as peculiaridades do regime de
teletrabalho.

Art. 27 - O regime de teletrabalho, a que se refere o Decreto n® 48.275, de 24 de setembro de 2021, regulamentado por esta resolugdo conjunta,
ndo podera ser implementado concomitantemente com o regime especial de teletrabalho a que se refere a Deliberagdo do Comité Extraordinario
COVID-19 n° 2, de 16 de margo de 2020.

Art. 28 - O disposto nesta resolugéo conjunta podera ser aplicado, no que couber, ao estagiario, ao bolsista e ao contratado temporario em exercicio
na FCS, caso a natureza das atividades desempenhadas seja compativel com o teletrabalho e haja autorizagdo para tal regime na respectiva unidade
de exercicio.

Art. 29 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Gabinete da Presidéncia da FCS, ouvida a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo em relagéo
as matérias afetas as competéncias do referido 6rgdo, conforme o disposto no Decreto n® 47.727, de 2 de outubro de 2019.
Art. 30 - O plano de trabalho individual de que trata o inciso I do art. 9° desta resolucao sera facultativo para os ocupantes de cargos de Presidéncia
e Chefia de Gabinete, em virtude da isen¢éo de ponto prevista no§ 1° do art. 4° do Decreto n°®. 38.140, de 17 de julho de 1996.
Art. 31 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a partir do primeiro dia til subsequente.
Belo Horizonte, 8 de fevereiro de 2022.
LUISA CARDOSO BARRETO
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo

ELIANE PARREIRAS
Presidente da Fundagdo Clovis Salgado

ANEXO I
(a que se refere o art. 2° desta Resolugdo Conjunta)
UNIDADES ADMINISTRATIVAS AUTORIZADAS A ADOTAR O REGIME DE
TELETRABALHO NA MODALIDADE DE EXECUCAO PARCIAL

LIMITE MAXIMO DE SERVIDORES

. X UE PODERAO ADERIR AO
UNIDADE CRITERIOS PARA EXECUCAO PARCIAL TELSTRABALHONA MODALIDADE
DE EXECUCAO INTEGRAL
Presidéncia Defini¢do conforme plano de trabalho individual |Sem restri¢des
Gabinete Definigao conforme plano de trabalho individual | Sem restrigdes

Procuradoria

Controladoria Seccional

Assessoria de Comunicagdo Social

Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas
- DPGF

DPGF/Geréncia de Planejamento, Contabilidade
¢ Financas

DPGF/Geréncia de Recursos Humanos
DPGF/Geréncia de Logistica ¢ Manutengdo
DPGF/Geréncia de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo

Diretoria Cultural - DICULT

DICULT/Geréncia de Programagéo
DICULT/Geréncia de Produgio Artistica
DICULT/Geréncia Técnica

DICULT/Geréncia da Orquestra Sinfonica de
Minas Gerais

DICULT/Geréncia do Coral Lirico de Minas
Gerais

DICULT/Geréncia da Companhia de Danga
Palacio das Artes

Diretoria de Relagdes Institucionais - DRIN
DRIN/Geréncia de Projetos

Diretoria do Centro de Formagdo Artistica e
Tecnologica - CEFART

CEFART/Servigo de Orientagao Educacional e
Supervisdo Pedagogica

CEFART/Secretaria Escolar

CEFART/Geréncia de Ensino
CEFART/Geréncia de Extensao

Definigdo conforme plano de trabalho individual
Defini¢do conforme plano de trabalho individual
Defini¢do conforme plano de trabalho individual

Sem restrigdes
Sem restrigdes
Sem restrigdes

Definigao conforme plano de trabalho individual ~|Sem restrigoes

Definigao conforme plano de trabalho individual ~|Sem restrigoes

Defini¢do conforme plano de trabalho individual
Definigao conforme plano de trabalho individual

Sem restricdes
Sem restrigdes

Definigao conforme plano de trabalho individual |Sem restrigdes

Sem restrigdes
Sem restrigdes
Sem restri¢des
Sem restri¢cdes

Defini¢do conforme plano de trabalho individual
Defini¢do conforme plano de trabalho individual
Defini¢do conforme plano de trabalho individual
Defini¢ao conforme plano de trabalho individual

Defini¢do conforme plano de trabalho individual —|Sem restrigdes

Defini¢ao conforme plano de trabalho individual |Sem restrigdes

Defini¢ao conforme plano de trabalho individual |Sem restrigdes

Sem restrigdes
Sem restri¢des

Defini¢do conforme plano de trabalho individual
Defini¢do conforme plano de trabalho individual

Definigao conforme plano de trabalho individual | Sem restrigoes

Defini¢do conforme plano de trabalho individual —|Sem restrigdes

Defini¢ao conforme plano de trabalho individual
Definigdo conforme plano de trabalho individual
Defini¢do conforme plano de trabalho individual

Sem restri¢des
Sem restrigdes
Sem restrigdes

ANEXO II

(a que se refere o art. 13 desta Resolugdo Conjunta)
MODELO DE TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
Eu, (nome do servidor), MASP , ocupante do cargo/fungao (informar o cargo de provimento efetivo ou fungio publica, bem como o cargo de
provimento em comissdo ocupado, se for o caso) , em exercicio na Fundagio Clovis Salgado, declaro que estou ciente de minha alteragio do regime
de cumprimento da jornada para o TELETRABALHO, na modalidade de EXECUGCAO PARCIAL, nos termos do Decreto n° 48.275, de 24/09/2021
¢ Resolugdo Conjunta SEPLAG/FCS n° 10.526/2022, a partir do dia (informar data - dia/més/ano), e comprometo-me a:
1.Cumprir diretamente as atividades que me forem incumbidas, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das
entregas e atingimento das metas estabelecidas, sob risco de desligamento do regime de teletrabalho, independentemente da aplicagdo de outras
sangoes.
2.Consultar regularmente minha caixa de correio eletronico institucional, conforme periodicidade pactuada com minha chefia imediata.
3.Informar antecipadamente a chefia imediata sobre eventual auséncia ou indisponibilidade durante o periodo em que estiver escalado(a) para
trabalhar, mesmo que por gozo de afastamento legal.
4.Atender prontamente, conforme o perfodo acordado no meu Plano de Trabalho, a toda e qualquer solicitagdo da chefia imediata para prestar
esclarecimentos sobre as atividades desempenhadas e sobre o cumprimento das demandas estabelecidas.
5.Comparecer as dependéncias fisicas da minha unidade de exercicio ou lotagdo sempre que for convocado pela chefia imediata, conforme prazo
determinado no plano de trabalho.
6.0bservar as normas e os procedimentos relativos a seguranga da informagdo, zelando pela confidencialidade dos dados, documentos e processos a
que tiver acesso, bem como pela integridade das informagdes disponibilizadas.
7.Declaro, ainda, que atendo aos requisitos para adesdo ao teletrabalho, possuo a infraestrutura e equipamentos necessarios para o exercicio remoto
de minhas atividades e estou ciente de que:
a) A autorizagdo para o cumprimento da minha jornada no regime de teletrabalho ¢ vélida até 25 de setembro de 2022, podendo ser prorrogada,
observando a conveniéncia e oportunidade da Administragdo e a fundamentagdo em critérios técnicos.
b)A adesio ao teletrabalho ndo constitui direito adquirido e poderei ser desligado desse regime de trabalho a qualquer tempo, por descumprimento
deste termo de ciéncia e responsabilidade, por interesse da Administragdo ou nas condigdes previstas nos arts. 18 e 19 da Resolugdo Conjunta
SEPLAG/FCS n° 10.526/2022.
¢)Nio fago jus, enquanto permanecer no regime de teletrabalho, ao pagamento de diaria para comparecimento a minha unidade de lotagéo, adicional
de periculosidade, insalubridade ou outras verbas que tenham a mesma natureza, adicional noturno, vale-transporte, auxilio transporte, horas extras ¢
crédito em banco de horas, ressalvadas as situagdes expressamente previstas na Resolugdo Conjunta n® SEPLAG/ FCS n° 10.526/2022.

(Assinatura do servidor)
(data)

ANEXO III
(a que se refere o art. 14 desta Resolugdo Conjunta)
MODELO DE PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL
DADOS DO SERVIDOR
NOME:
MASP:
CARGO/ FUNCAO:
TELEFONES DE CONTATO:
E-MAIL INSTITUCIONAL:
E-MAIL PESSOAL:
ENDERECO PRINCIPAL ONDE SERAO REALIZADAS AS ATIVIDADES:

DADOS DA UNIDADE
ORGAO/ENTIDADE:
UNIDADE DE EXERCICIO:
CHEFIA IMEDIATA

DADOS DO REGIME DE TRABALHO

PERIODO DE AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO TELETRABALHO

INiclo: __ / / TERMINO: /

MODALIDADE:
() EXECUCAO PARCIAL

CRONOGRAMA DE CUMPRIMENTO DA JORNADA, EM CASO DE EXECUCAO PARCIAL
(informar a frequéncia ou periodicidade em que o servidor devera comparecer a respectiva unidade para trabalhar presencialmente, devendo cumprir
suas atividades em teletrabalho nos demais dias)

ANTECEDENCIA MINIMA PARA CONVOCACAO, PELA CHEFIA IMEDIATA, PARA COMPARECIMENTO A UNIDADE, NO CASO DE
MODALIDADE DE EXECUCAO INTEGRAL OU FORA DOS DIAS PROGRAMADOS NO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PARCIAL:

() Antecedéncia minima de 24 horas, quando a unidade de lotagdo e a residéncia ou local informado pelo servidor para realizagdo do teletrabalho
estiverem situados no mesmo municipio ou num raio de até cem quilometros;

() Antecedéncia minima de 07 dias, quando a unidade de lotagdo e a residéncia ou local informado pelo servidor para realiza¢do do teletrabalho
estiverem situados em municipios distintos, dentro do territério nacional, com uma distancia superior a cem quildmetros.

HORARIOS E MEIOS DE COMUNICACAO
MEIO PRINCIPAL PARA COMUNICACAO COM A CHEFIA IMEDIATA (ESPECIFICAR):

OUTROS MEIOS QUE SERAO UTILIZADOS PARA COMUNICAGCAO COM A CHEFIA IMEDIATA, DEMAIS SERVIDORES DA EQUIPE
E REUNIOES POR VIDEOCONFERENCIA (WHATSAPP, MESSENGER, E-MAIL, TELEFONE, ZOOM GOOGLE HANGOUT, OUTROS):

HORARIO PARA COMUNICACAO COM A CHEFIA IMEDIATA:

RECURSOS LOGISTICOS
SISTEMAS INFORMATIZADOS QUE SERAO UTILIZADOS (DISPONIVEIS PARA ACESSO REMOTO):

EQUIPAMENTOS DA UNIDADE OU DO ORGAO/ENTIDADE DISPONIBILIZADOS PARA O SERVIDOR:

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202202082204050113.




