
Minas Gerais  diário do executivo quarta-feira, 04 de Maio de 2022 – 13 
 - a resolução SES/MG nº 7 .844, de 11 de novembro de 2021, que 
divulga o elenco de hospitais, tipologia e o respectivo valor de 
incentivo financeiro para o Módulo Hospitais Plataforma da Política 
de Atenção Hospitalar do Estado de Minas Gerais - valora Minas, e dá 
outras providências;
 - a resolução SES/MG nº 7 .845, de 11 de novembro de 2021, que 
estabelece as regras de transição para a nova Política de Atenção 
Hospitalar do Estado de Minas Gerais – valora Minas; - a resolução 
SES/MG nº 7 .927, de 14 de dezembro de 2021, que Dispõe sobre o 
credenciamento de Hospitais como unidade de Acidente vascular 
Cerebral Estadual (U-AVCE), define os potenciais beneficiários, e dá 
outras providências;
 - a resolução SES/MG nº 7 .944, de 21 de dezembro de 2021, que 
altera a resolução SES/MG nº 7 .844, de 11 de novembro de 2021, 
que divulga o elenco de hospitais, tipologia e o respectivo valor de 
incentivo financeiro para o Módulo Hospitais Plataforma da Política 
de Atenção Hospitalar do Estado de Minas Gerais - valora Minas, e dá 
outras providências;
 - a resolução SES/MG nº 7 .958, de 27 de dezembro de 2021, que 
define diretrizes, complementares e excepcionais para o ano de 2021, 
referentes à implantação, monitoramento e execução do recurso dos 
módulos valor em Saúde e Hospitais Plataforma, bem como recurso 
vinculado às regras de transição, da Política de Atenção Hospitalar do 
Estado de Minas Gerais – Valora Minas, e dá outras providências;
 - a Resolução SES/MG nº 8007, de 10 de fevereiro de 2022, que define 
valor e dotação orçamentária para o exercício financeiro de 2022, 
referente à Política de Atenção Hospitalar do Estado de Minas Gerais 
– valora Minas;
 - a resolução SES/MG nº 8077, de 30 de março de 2022, que altera a 
resolução SES/MG nº 8007, de 10 de fevereiro de 2022, corrigindo o 
valor total do incentivo financeiro para o exercício de 2022, referente à 
Política valora Minas; e
 - a necessidade de individualizar os valores referentes aos programas, 
ações e serviços de saúde, conforme Lei orçamentária Anual (LoA) 
de 2022;
rESoLvE:
 Art . 1º – Alterar o art . 2° da resolução SES/MG nº 8007, de 10 de 
fevereiro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 2° – O valor total do incentivo financeiro para o exercício de 2022 
referente à Política valora Minas é de r$ 1 .046 .523 .910,08 (um bilhão, 
quarenta e seis milhões, quinhentos e vinte e três mil, novecentos e dez 
reais e oito centavos) e correrá a conta das dotações orçamentárias nº 
4291 .10 .302 .157 .4453 .0001 - 334141 - 10 .1, 4291 .10 .302 .157 .4453 .0001 
- 334541 - 10 .1, 4291 .10 .302 .157 .4453 .0001 - 339039 - 10 .1, 
4291 .10 .302 .157 .4453 .0001 - 335041 - 10 .1, 4291 .10 .302 .157 .4457 .0001 
- 334141 - 10 .1, 4291 .10 .302 .157 .4457 .0001 - 334541 - 10 .1, 
4291 .10 .302 .157 .4457 .0001 - 339039 - 10 .1, 4291 .10 .302 .157 .4457 .0001 
- 335041 - 10 .1 e 4291 .10 .302 .157 .4461 .0001 - 334141 - 10 .1 .”(nr)
 Art . 2º – Fica alterado o art . 2° da resolução SES/MG nº 8007, de 10 
de fevereiro de 2022, para a incorporação dos valores anuaispendentes 
na dotação orçamentária para o exercício financeiro de 2022 do 
Programa valora Minas–Módulo Plataforma para o Hospital Municipal 
Dr . Bininho do município de Lagoa Formosa, Hospital Municipal Dr . 
Gilberto Pereira Miranda do município de Serra do Salitre e Hospital 
Municipal Nossa Senhora da Lapa do município de vazante, conforme 
previsto na resolução SES/MG nº 7 .844, de 11 de novembro de 2021, 
que divulga o elenco de hospitais, tipologia e o respectivo valor de 
incentivo financeiro para o Módulo Hospitais Plataforma da Política 
de Atenção Hospitalar do Estado de Minas Gerais - valora Minas, e dá 
outras providências.
 Art . 3º – Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação .

 Belo Horizonte, 03 de MAio de 2022 .
FáBio BACCHErETTi viTor

Secretário de Estado de Saúde de Minas Gerais
03 1629198 - 1

Escola de Saúde Pública do 
Estado de minas Gerais - ESP

Diretora-Geral: Mara Guarino Tanure

PorTAriA ESP Nº 09, DE 03 DE MAio DE 2022 
institui o Grupo Técnico de Pós-graduação, no âmbito da Escola de 
Saúde Pública (ESP-MG) . 
A Diretora-Geral da Escola de Saúde Pública do Estado de Minas 
Gerais ESP-MG, no uso de suas atribuições, que lhe são conferidas 
pela Lei n° 23 .304, de 31 de maio de 2019 e pelo Decreto 47 .789 de 17 
de dezembro de 2019 e considerando:
- o Parágrafo 2º, do artigo 4º doDecreto 47 .789, de 17 de dezembro 
de 2019, que define que oConselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CEPEx) da ESP-MG poderá instituir grupos técnicos para decidir 
sobre assuntos específicos;
- APortaria ESP N° 06, de 04 de abril de 2022, que torna público o 
regimento interno doConselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CEPEx) daEscola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais e
- A decisão do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPEx), em 
reunião realizada dia 30 de março de 2022, sobre a criação de Grupo 
Técnico de Pós-graduação; 
rESoLvE:
Art . 1ºinstituir o Grupo Técnico de Pós-graduação, de caráter 
permanente,da Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais, no 
âmbito do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPEx) . 
Art . 2ºo Grupo Técnico de Pós-graduação terá as seguintes 
atribuições:
i - Apreciar questões referentes ao planejamento, execução e avaliação 
dos cursos de pós-graduação desenvolvidos de ESP-MG;
ii - Apoiar a elaboração do regimento dos cursos de pós-graduação 
ofertados pela ESP-MG;
iii - Subsidiar o CEPEx na tomada de decisão sobre assuntos referentes 
à pós-graduação;
 iv- Acompanhar e apoiar o processo de credenciamento e 
recredenciamento da oferta de cursos de pós-graduação presenciais e 
à distância,junto aosórgãos competentes;
 v-Emitir pareceres sobre casos omissos no regimento Escolar da 
ESP-MG esobre recursos referentes aos cursos de pós-graduação 
ofertados pela ESP-MG;
vi - Tratar de assuntos diversos referentes aos cursos de pós-graduação 
ofertados pela ESP-MG .
Parágrafo Único:os pareceres procedentes doGrupo Técnico de Pós-
graduação serão apreciados e deliberados peloCEPEx, conforme 
previsto noinciso vi do Art .4º do Decreto nº 47 .789/2019, qual seja 
“julgar os recursos referentes à gestão acadêmica e deliberar sobre 
pareceres procedentes de seus grupos técnicos”
Art . 3ºo Grupo Técnico será composto por representantes das seguintes 
áreas:
I - 02 membros da Assessoria de Gestão Acadêmica, sendo um titular 
e um suplente;
ii - 02 membros da Assessoria de Educação à Distância,sendo um 
titular e um suplente;
III - 02 membros da Superintendência de Educação e Pesquisa em 
Saúde,sendo um titular e um suplente;
 ii-02 membros da Coordenação de Política, Planejamento e Gestão em 
Saúde, sendo um titular e um suplente;
iii - 02 membros da Coordenação de Educação e Trabalho em Saúde, 
sendo um titular e um suplente;
iv - 02 membros da Coordenação de Promoção, Cuidado e vigilância 
em Saúde,sendo um titular e um suplente .
 §1ºA coordenação dos trabalhos será feita pelos membros da Assessoria 
de Gestão Acadêmica;
§1º A indicação dos membros se dará internamente aos setores, 
sendo que, no caso das Coordenações, a representação se dará, 
preferencialmente, pelas coordenações das pós-graduações em 
andamento no setor .
Art . 4º– A periodicidade das reuniões e normas de funcionamento do 
Grupo serão definidas internamente pelos membros do Grupo.
Art . 5ºEsta portaria entra em vigor na data de sua publicação .
Art . 6ºrevogam-se as disposições em sentido contrário . 

 Belo Horizonte, 03 de maio de 2022 . 
Mara Guarino Tanure

Diretora-Geral
03 1628886 - 1

Fundação Hospitalar do Estado de minas Gerais - FHEmiG
Presidente: renata Ferreira Leles Dias

A GErENTE DE GESTÃo DE ProviMENTo E ADMiNiSTrACAo DE PESSoAL DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS 
GErAiS - FHEMiG, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 2 .099, de 31/03/2022, publicada em 01/04/2022, AuToriZA 
AFASTAMENTo PArA GoZo DE FÉriAS-PrÊMio, nos termos da resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, aos servidores:

uNiDADE MASP ADMiSSÃo SErviDor MESES/DiAS QuiNQuÊNio A PArTir DE
ADC 03520731 02 Gui TArCiSio MAZZoNi JuNior 12 meses 3º,4º,5º e 6º 31 /05/2022
CHPB 10413664 01 JoSE ANToNio CArvALHo FiLArDi 01 mês 5º 05/05/2022
CHPB 10413664 01 JoSE ANToNio CArvALHo FiLArDi 01 mês 5º 06/06/2022

Josiane Alessandra de Paula Santos
Gerencia de Provimento e Administração de Pessoal

A GErENTE DE GESTÃo DE ProviMENTo E ADMiNiSTrACAo DE PESSoALDA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS 
GErAiS - FHEMiG no uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 2 .099, de 31/03/2022, publicada em 01/04/2022, CoNCEDE 
03 (três) meses de Férias Prêmio, nos termos do §4º do artigo 31, da CE/1989, que poderão ser usufruídos, a critério dAdministração, aprovados pelo 
Advogado-Geral do Estado, a servidora:
uNiDADE MASP ADMiSSÃo SErviDorA QuiNQuÊNio PErÍoDo MoTivo

HrB 12959565 01 ANA CAroLiNA MACEDo DE ArAuJo 
roCHA 2º 22/10/2016 a 

26/10/2021
regularização da situação 
funcional

Josiane Alessandra de Paula Santos
Gerencia de Provimento e Administração de Pessoal

03 1629061 - 1

A GErENTE DE GESTÃo DE ProviMENTo E ADMiNiSTrAÇÃo DE PESSoAL DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE 
MiNAS GErAiS - FHEMiG, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 2 .099 de 31/03/2022, publicada em 01/04/2022, 
rEGiSTrA AFASTAMENTo Por MoTivo DE CASAMENTo, nos termos da alínea “a” do art . 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) 
dias, à servidora:
uNiDADE MASP ADMiSSÃo vÍNCuLo SErviDor(A) A PArTir DE MoTivo

CHu 1 .441 .936-0 03 CoNTrATo MAriNA CoSTA LEiTE 01/09/2021 Para regularizar situação 
funcional .CSSi 1 .222 .688-2 03 EFETivo ANDrEiA PATriCiA TACiANo 20/04/2022

A GErENTE DE GESTÃo DE ProviMENTo E ADMiNiSTrAÇÃo DE PESSoAL DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS 
GErAiS - FHEMiG, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 2 .099 de 31/03/2022, publicada em 01/04/2022, CoNCEDE 
LiCENÇA A GESTANTE, nos termos do inciso xviii do art .7º da CF/1988, por 120 (cento e vinte) dias, à servidora:

uNiDADE MASP ADMiSSÃo vÍNCuLo SErviDorA A PArTir DE
ADC 1 .187 .756-0 01 EFETivo ELAiNE DE ANDrADE AZEvEDo 28/04/2022

CEPAi 1 .309 .257-2 02 CoNTrATo NATHALiA NuNES DA SiLvA 15/04/2022

 A GErENTE DE GESTÃo DE ProviMENTo E ADMiNiSTrAÇÃo DE PESSoAL DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS 
GErAiS - FHEMiG, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 2 .099 de 31/03/2022, publicada em 01/04/2022, rEGiSTrA 
AFASTAMENTo Por MoTivo DE LuTo, nos termos da alínea “b” do art . 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, à servidora:

uNiDADE MASP ADMiSSÃo vÍNCuLo SErviDor(A) A PArTir DE
CEPAi 1 .042 .722-7 01 EFETivo CriSTiNA ALvES DoS SANToS 24/04/2022
HrAD 1 .425 .663-0 01 EFETivo rENATo CEZAr MuNiZ 16/03/2022

A GErENTE DE GESTÃo DE ProviMENTo E ADMiNiSTrAÇÃo DE PESSoAL DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE 
MiNAS GErAiS - FHEMiG, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 2 .099 de 31/03/2022, publicada em 01/04/2022, 
rETiFiCA o ato publicado em 31/03/2022 de AFASTAMENTo Por MoTivo DE CASAMENTo, nos termos da alínea “a” do art . 201 da Lei nº 
869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, ao servidor:

MASP ADMiSSÃo vÍNCuLo SErviDor oNDE SE LÊ LEiA-SE
1 .363 .049-6 01 EFETivo riCHArDSoN WArLEY SiQuEirA LuZiA 25/03/2022 26/03/2022

A GErENTE DE GESTÃo DE ProviMENTo E ADMiNiSTrAÇÃo DE PESSoAL DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS 
GErAiS - FHEMiG, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 2 .099 de 31/03/2022, publicada em 01/04/2022, CoNCEDE 
LiCENÇA PATErNiDADE, nos termos do inciso xix, do art . 7º c/c o § 3º do art . 39 da Cr/1988, § 1º do art . 10 do ADCT da Cr/1988, Lei 
Complementar n° 165, de 17 de setembro de 2021, e art . 2º do Decreto n° 48 .368 de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos ao servidor:

uNiDADE MASP ADMiSSÃo vÍNCuLo SErviDor A PArTir
HrBJA 1 .380 .027-1 03 CoNTrATo EDuArDo FErrEirA BATiSTA 26/02/2022

Josiane Alessandra de Paula Santos
Gerente de Provimento e Administração de Pessoal

03 1629266 - 1 

A GErENTE DE GESTÃo DE ProviMENTo E ADMiNiSTrACAo DE PESSoAL DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS 
GErAiS - FHEMiG no uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 2 .099, de 31/03/2022, publicada em 01/04/2022, CoNCEDE 
03 (três) meses de Férias Prêmio, nos termos do §4º do artigo 31, da CE/1989, que poderão ser usufruídos, a critério da Administração, aprovados 
pelo Advogado-Geral do Estado, à servidora:

uNiDADE MASP ADMiSSÃo SErviDorA QuiNQuÊNio PErÍoDo
CMT 09352915 03 ADÉLiA PErEirA SouTo DE MELo 7º 09/04/2017 a 13/04/2022

Josiane Alessandra de Paula Santos
 Gerencia de Provimento eAdministraçãode Pessoal

03 1628945 - 1

Fundação Ezequiel Dias - FuNED
Presidente: Eduardo Campos Prosdocimi

PorTAriA Nº 37, DE 03 DE MAio DE 2022
o Presidente da Fundação Ezequiel Dias, no uso das atribuições, CoNCEDE, nos termos do disposto no art . 7º do Decreto 39032, de 08 de setembro 
de 1997, e art . 13 da Lei Estadual nº 10 .745, de 15 de maio de 1992, com nova redação dada pelo art . 21 da Lei Delegada nº 38/1997, o adicional de 
periculosidade aos servidores abaixo relacionados, conforme Laudo homologado e publicado pela Superintendência Central de Saúde do Servidor em 
28/08/2018 e Laudo Técnico de Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT, expedido pelo Serviço de Segurança e Saúde do Trabalhador desta 
Fundação, em valor correspondente a 30% do vencimento básico:

MASP NoME uNiDADE ExErCiCio viGÊNCiA
 13735709  ANDrE CESAr DiNiZ ASSiS  DPGF / DE/ Su DEZEMBro/2021 a MArÇo/2022
 12910808 MArCo FiLiPE ALExANDri riGuEirA  DPGF / DE/ Su DEZEMBro/2021 a 29 de MArÇo/2022
 10369304 MArCo ANToNio P . F . B . oLivEirA  DPGF / DE/ Su DEZEMBro/2021 a MArÇo/2022

 Belo Horizonte, 03de maio de 2022
Eduardo Campos Prosdocimi

 Presidente da Fundação Ezequiel Dias
03 1629143 - 1

PorTAriA Nº 38, DE 03 DE MAio DE 2022
o Presidente da Fundação Ezequiel Dias, no uso das atribuições, CoNCEDE, nos termos do artigo 1º da Lei Estadual nº 20 .518, de 06 de dezembro 
de 2012 e do artigo 1º do Decreto 46.104 de 11 de dezembro de 2012, Gratificação por Risco a Saúde em grau médio,aos servidores abaixo 
relacionado, conforme Laudo homologado e publicado pela Superintendência Central de Saúde do Servidor em 28/08/2018 e Laudo Técnico de 
Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT, expedido pelo Serviço de Segurança e Saúde do Trabalhador desta Fundação .

MASP NoME uNiDADE ExErCiCio A partir de 
15066129 CLEiA FErrEirA LiMA DPGF/DGP/SSST 21/01/2022
13241492 ELDoN CArLoS QuErES GoMES DioM/DECD/SGAB 26/01/2022
12826236 ELiZETE CriSTiNA riBEiro DioM/DECD/SGAB 09/03/2022
14337745 FLAviA CriSTiANA ArAuJo AMArAL DioM/DECD/SGAB 01/04/2022
15066095 FLAviA MArA BArroS DioM/DECD/SGAB 25/01/2022
15155245 HELoiSA LEiTE DE oLivEirA DioM/DECD/SGAB 01/04/2022
10867125 JACQuELiNE CoNCEiCAo DuArTE DioM/DECD/SGAB 11/03/2022
15066103 MArCELA MuNiZ PiNTo DioM/DECD/SGAB 25/01/2022
15112832 vALEriA PoLiCArPo MorEirA DioM/DECD/SGAB 08/03/2022
14642193 ANA CAroLiNA LEMoS DioM/DECD/Svr 26/01/2022
13441043 BruNo AuGuSTo NESTor DioM/DECD/Svr 08/03/2022
06125090 ELAiNE PErEirA MoNTEiro DioM/DECD/Svr 08/03/2022
10830412 EriKA FErNANDES DELLA CroCE DioM/DECD/Svr 08/03/2022
15113111 JAir FiGuErEDo DoS SANToS DioM/DECD/Svr 09/03/2022
13642715 KELLY CriSTiNA MAGALHAES LuiZ DioM/DECD/Svr 26/01/2022
13441258 LEoNArDo JESuS MArQuES Do NASCiMENTo DioM/DECD/Svr 16/03/2022
15157878 NAYArA FErNANDA LiMA DioM/DECD/Svr 05/04/2022
12168795 JACQuELiNE ArAuJo DoMiNGoS iTurrA DioM/DECD/SDP 07/02/2022

 Belo Horizonte, 03 de maio de 2022
 Eduardo Campos Prosdocimi

 Presidente da Fundação Ezequiel Dias
03 1629144 - 1

FÉriAS PrÊMio – uSuFruTo:
Concede o afastamento, nos termos do art . 156 da Lei 869/1952, 
Decreto . Nº 43 .285 de 23/04/2003 e resolução nº 22/2003/SEPLAG, 
aos servidores:

MASP 1036976-7 LuiZ GuiLHErME DiAS HENEiNE, 02 (dois) 
meses e 15 (quinze) dias, ref . ao 7º QQ, a partir de 15/04/2022;

Gerusa Mirela Mendes Torquato
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas

03 1629343 - 1

A DirETorA DE GESTÃo DE PESSoAS DA FuNDAÇÃo 
HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS GErAiS - FHEMiG no 
uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial Nº Nº . 1479 
de 24/08/2018, publicada em 25/08/2018, CoNCEDE rEviSÃo DE 
GrATiFiCAÇÃo Por riSCo À SAÚDE, de GrAu MEDio PArA 
GrAu MAxiMo nos termos da Lei nº 20 .518, de 06 de dezembro 
de 2012, regulamentada pelo Decreto nº 46 .104 de 11 de dezembro de 
2012 e do Laudo da Gerência de Saúde e Segurança do Trabalhador 
- GSST, dos servidores:Areta Monique Guimarães, MASP 12159083, 
lotado no HEM, tec . enfermagem, a partir de 13/01/2021, adm 3; 
renata Ludimila reis Cunha, MASP 12830360, lotado no HEM, tec . 
enfermagem, a partir de 01/07/2020, adm 1; Sara Gomes de Souza, 
MASP 12894929, lotado no HEM, tec . enfermagem, a partir de 
14/01/2022, adm 1; Tatiane Aparecida de Souza, MASP 14691752, 
lotado no HEM, assistente social, a partir de 10/01/2022, adm 2; Ana 
Amelia Luiz, MASP 13658158, lotado no HiJPii, tec . enfermagem, a 
partir de 02/06/2021, adm 1; Eliana de Souza Costa Crisostomo, MASP 
13645411, lotado no HiJPii, tec . enfermagem, a partir de 02/06/2021, 
adm 1; Walker Alexandre Silva, MASP 12950507, lotado no HJK, tec . 
enfermagem, a partir de 03/08/2021, adm 1; Maria Goretti verciani 
Penido ribeiro, MASP 13139795, lotado no HJK, tec . enfermagem, a 
partir de 01/04/2021, adm 1 .

03 1628930 - 1

A DirETorA DE GESTÃo DE PESSoAS DA FuNDAÇÃo 
HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS GErAiS - FHEMiG no 
uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial Nº 1479 de 
24/08/2018, publicada em 25/08/2018, CoNCEDE GrATiFiCAÇÃo 
Por riSCo á SAÚDE - GrS, GrAu MáxiMo, nos termos da Lei 
nº 20 .518, de 06 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto 
nº 46.104 de 11 de dezembro de 2012 e do Laudo da Gerência de 
Saúde e Segurança do Trabalhador - GSST, dos servidores:Aline 
Julia Alvarenga, MASP 14912935, lotado no HEM, tec . enfermagem, 
a partir de 02/02/2022, adm 3; Andreia de Castro Silva, MASP 
14902316, lotado no HEM, a partir de 13/07/2020, adm 1; Andreia 
Jaqueline Guimarães dos Santos, MASP 14963888, lotado no HEM, 
assistente social, a partir de 01/02/2022, adm 2; Cassia Cristina Pinto 
Mendicino, MASP 10482131, lotado no HEM, farmaceutico, a partir 
de 01/06/2021, adm 5; Edvaldo Luiz da Silva, MASP 14919559, 
lotado no HEM, enfermeiro, a partir de 16/01/2021, adm 1; Fernanda 
onofre Souza, MASP 14541791, lotado no HEM, enfermeiro, a partir 
de 03/12/2021, adm 4; Jose Antonio inacio, MASP 12104766, lotado 
no HEM, tec . enfermagem, a partir de 02/02/2022, adm 4; Ludmilla 
Barbosa Anguinetti Lima, MASP 13278031, lotado no HEM, medico 
cirurgiao geral, a partir de 01/02/2022, adm 3; Sibele Aryadne da 
Silva, MASP 14900385, lotado no HEM, farmaceutico bioquimico, 
a partir de 01/02/2022, adm 2; Tuane Andreza Moraes Costa, MASP 
13371182, lotado no HEM, enfermeiro, a partir de 02/02/2022, adm 
4; valeria regina Mendes, MASP 14640106, lotado no HEM, tec . 
enfermagem, a partir de 07/05/2021, adm 3; Willian Douglas Jose 
dos Santos, MASP 11587151, lotado no HEM, enfermeiro, a partir 
de 01/02/2022, adm3; Ana Paula Machado xavier, MASP 11251568, 
lotado no HEM, tec . enfermagem, a partir de 01/02/2022, adm 5; 
Cristiano Afonso Santana e Silva, MASP 15067150, lotado no HEM, 
enfermeiro, a partir de 17/01/2022, adm 1; Fernanda Cristina Sampaio 
Chagas, MASP 14897672, lotado no HEM, fisioterapeuta respiratorio, 
a partir de 17/01/2022, adm 3; Edia Nubia rodrigues Chaves, MASP 
14850382, lotado no HEM, enfermeiro, a partir de 01/02/2022, adm 3; 

Jeniffer Leal Martins de Souza Mendes, MASP 15067283, lotado no 
HEM, tec . enfermagem, a partir de 01/02/2022, adm 1; Luzia Caetano 
de Asevedo, MASP 12569638, lotado no HEM, tec . enfermagem, a 
partir de 01/02/2022, adm 3; Maria Auxiliadora Guedes Costa, MASP 
13679295, lotado no HEM, enfermeiro, a partir de 01/02/2022, adm 
3; Marcia da Silva de Souza, MASP 14887681, lotado no HEM, 
tec . enfermagem, a partir de 02/02/2022, adm 3; Monica Batista 
Santos, MASP 14915326, lotado no HEM, tec . enfermagem, a partir 
de 03/02/2022, adm 2; Nauhara vieira de Castro Barroso, MASP 
14912901, lotado no HEM, farmaceutico bioquimico, a partir de 
01/02/2022, adm 3; raisa Cristina Teodoro Silva, MASP 14946578, 
lotado no HEM, medico neurologista, a partir de 03/02/2022, adm 
3; rodrigo Macedo de oliveira, MASP 14155014, lotado no HEM, 
medico infectologista, a partir de 01/02/2022, adm 6 .
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A DirETorA DE GESTÃo DE PESSoAS DA FuNDAÇÃo 
HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS GErAiS - FHEMiG no 
uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial Nº Nº . 1479 
de 24/08/2018, publicada em 25/08/2018, CoNCEDE rEviSÃo DE 
GrATiFiCAÇÃo Por riSCo À SAÚDE, de GrAu MáxiMo 
PArA GrAu MÉDio nos termos da Lei nº 20 .518, de 06 de dezembro 
de 2012, regulamentada pelo Decreto nº 46 .104 de 11 de dezembro de 
2012 e do Laudo da Gerência de Saúde e Segurança do Trabalhador - 
GSST, dos servidores:
Evandro Kolososki ribeiro, MASP 13045612, lotado no CSSFE, 
odontologo, a partir de 03/03/2022, adm 1; iara Lucia de oliveira 
Neves, MASP 10951952, lotado no HJxxiii, tec . enfermagem, a partir 
de 12/05/2021, adm 2; Carolina rodrigues renna, MASP 13675517, 
lotado no HJxxiii, enfermeiro, a partir de 03/08/2021, adm 1 .
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A DirETorADE GESTÃo DE PESSoAS DA FuNDAÇÃo 
HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS GErAiS - FHEMiG no 
uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial Nº 1479 de 
24/08/2018, publicada em 25/08/2018, CoNCEDE GrATiFiCAÇÃo 
Por riSCo À SAÚDE - GrS, GrAu MEDio, nos termos da Lei nº 
20 .518, de 06 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto nº 
46.104 de 11 de dezembro de 2012 e do Laudo da Gerência de Saúde 
e Segurança do Trabalhador - GSST, dos servidores:Carolina reis 
Vitoria Prado, MASP 14887749, lotado no CSSFE, fisioterapeuta, a 
partir de 25/03/2020, adm 1; Elen Cristina Cordeiro dos Santos, MASP 
11727864, lotado no HJK, tec . enfermagem, a partir de 03/08/2020, 
adm 2; Daniele de Cassia Souza Prado Gonçalves, MASP 12956553, 
lotado no CSSFE, odontologo, a partir de 16/11/2011,a dm 1; islandia 
rodrigues Silva, MASP 10522829, lotado no HJxxiii,auxiliar de 
enfermagem, a partir de 06/09/2019, adm 1; Geralda Aparecida de 
oliveira, MASP 13281944, lotado no HJxxiii, tec . enfermagem, a 
partir de 01/07/2020, adm 1; Walyson de Souza Conceição, MASP 
11074390, lotado no HJxxiii, tec . enfermagem, a partir de 13/08/2020, 
adm 2; raquel Dutra Miranda Carvalhais, MASP 10873677, lotado no 
HJxxiii, medico clinico, no periodo de 19/05/2021 a 06/10/2021, adm 
3; Sandra Maria Gomes da Silva, MASP 13980917, lotado no HiJPii, 
professor recreador, no periodo de 22/11/2017 a 31/01/2021, adm 1 .
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