24 — SEXTA-FEIRA, 13 DE MAIO DE 2022 DIARIO DO EXECUTIVO MINAS GERAIS

ANEXO I
Plano de Metas e Indicadores do HEMOMINAS
Metas por periodo avaliatorio 1. Critério Aceitagao
cod. Metas e Indicadores (nome) Exercicio 2022 2. Formula

Jan - Fev | Mar - Abr Mai - Jun | Jul - Ago | Set- Out Nov - Dez |3.Fonte de Comprovagio

1) Bolsas de sangue coletadas nas unidades da Fundagdo Hemominas dentro do periodo bimestral correspondente.

1 [Namero de bolsas de sangue coletadas — Global (ndo cumulativa) 46.000 46.000 46.000 46.000 46.000 46.000 2) Numero de bolsas de sangue coletadas.

3) Formuléario — Dados Gerenciais - FPOPT GSA ACT-01

» dos doad § i 1) Instrument(z1 de pesquisa de avaliagdo ?a satisfagdo dos doe:idore‘s1 da Funde(\ic;e‘:]o Hgmom/inas 'il%licado e resudltadodapuradoAd s d
Percentual de satisfagdo dos doadores da Fundagdo Hemominas — 2) Somatorio das respostas “Muito Satisfeito” e “Satisfeito de todas as unidades da FH/ total de respostas de todas as unidades da

2 Global (ndo cumulati(\ia) ¢ 99% 99% 99% 99% 99% 99% F}—I x 100 ? P

3) Compilado Global dos resultados das Pesquisas Bimestral.

L : N 4 1) Instrument(z1 de pesquisa de avaliagdo ;la satisfagdo dfos pac(iemej da Fundg(;io I-Lemon}inas laplicado e resultado apuradoAd 4
Percentual de satisfagdo dos pacientes ambulatoriais da Fundagdo Hemominas 2) Somatorio das respostas “Muito Satisfeito” e “Satisfeito de todas as unidades da FH/ total de respostas de todas as unidades da

302 Global (ndo cumulgtlva) P ¢ 99% 99% 99% 99% 99% 99% F)H x 100. ? P

3) Compilado Global dos resultados das Pesquisas Bimestral.
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RESOLUCAO CONJUNTA COFIN/IPSEMG N° 002, DE 06 DE MAIO DE 2022
Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — IPSEMG — e define os parametros e valores para o pagamento da ajuda de custo especifica com valores diferenciados a que se refere o Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de
2020, que regulamenta o art. 189 da Lei n° 22.257, de 27 de julho de 2016.
O COMITE DE ORCAMENTO E FINANCAS — COFIN — e a PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso da competéncia que lhes confere o art.93, §1°, inciso III da Constitui¢ao do Estado, e de acordo com o disposto no art.
189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, e no art. 1°, § 3°, II, do Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020,
RESOLVEM:
Art. 1° — Definir os parimetros e limites para determinagdo do valor da ajuda de custo especifica, com valores diferenciados, de que trata o inciso II do § 3° do art. 1° do Decreto n°® 48.113, de 30 de dezembro de 2020, e dispor sobre as condig¢des para o seu pagamento ao servidor em efetivo exercicio no
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPSEMG.
Paragrafo tnico — A concessio da ajuda de custo de que trata o caput aplica-se:
1 - ao servidor cuja carga horaria de trabalho seja igual ou superior a seis horas didrias e trinta horas semanais;
II - ao servidor em exercicio nas unidades administrativas da area da satde, que fara jus ao valor referente a 1 (um) beneficio por dia efetivamente trabalhado, de acordo com as jornadas e valores definidos no art. 3° desta resolugdo, ficando vedado o aproveitamento do saldo remanescente de horas de
um més para fins de pagamento do beneficio no més subsequente;
TIT — para que seja garantida a observancia do disposto no inciso II, ¢ permitida a compensagdo de atrasos, saidas antecipadas e faltas dentro do més, desde que originada de remanejamento de carga horaria para assegurar a manutengdo dos servigos prestados nas unidades administrativas da area da saude
do IPSEMG;
IV — em nenhuma hipotese ¢ permitida a acumulagdo de mais de uma ajuda de custo por dia efetivamente trabalhado.
Art. 2° — As regras gerais de concessdo e pagamento da ajuda de custo previstas no Decreto n® 48.113, de 2020, especialmente no que diz respeito ao cumprimento da jornada, apuragdo de frequéncia, condigdes e requisitos para percepg¢ao do beneficio, sdo de observancia obrigatoria e condicionam o
pagamento da ajuda de custo especifica de que trata esta resolugdo.
Paragrafo inico — Considera-se em efetivo exercicio o servidor que exerca suas atividades em regime de teletrabalho, na forma da legislagdo aplicavel.
Art. 3° — A ajuda de custo de que trata esta resolugdo sera paga por dia efetivamente trabalhado no més, independentemente do cargo ou fungao, e terd a seguinte composi¢ao:
I - uma parcela fixa, no valor de R$50,00 (cinquenta reais) por dia efetivamente trabalhado;
II — uma parcela varlavel cujo pagamento esta vinculado ao efetivo cumprimento das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores 2022 constante no Anexo I desta resolugdo, que terd os seguintes valores:
a) Jornada diaria de 06 (5615) horas a 08 (oito) horas: até RS 25,00;
b) Plantdo de 12 (doze) horas: até RS 100,00;
¢) Plantdo de 24 (vinte e quatro) horas: até R$ 250,00.
§ 1°— Os valores mensais percebidos pelos servidores plantomstas terdo o teto maximo de R$ 1.650,00 considerando a soma dos valores obtidos nas parcelas fixa e variavel.
§ 2° - A ajuda de custo especifica relativa ao més de referéncia sera paga considerando-se as metas cumpridas no bimestre anterior e sera realizado de acordo com o disposto neste artigo e no art. 4° desta resolugéo, observados os demais critérios estabelecidos no Decreto 48.113, de 2020, especialmente
nos §§ 1° e 2° do art. 2°.
§ 3°- A avaliagdo do cumprimento das metas concretas e preestabelecidas sera feita por Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo externa ao 6rgdo ou a entidade conforme previsto no §2° do art. 9° do Decreto 48.113, de 2020.
§ 4° - O IPSEMG podera recorrer ao COFIN da nota final atribuida pela Comissdo de Avaliagdo Externa nos Relatorios de Avaliagdo, apresentando recurso num prazo maximo de 2 (dois) dias tteis apos o seu recebimento.
§ 5° - Na apuragdo dos resultados, nos casos em que o 6rgio ou entidade atingir patamar igual ou superior a 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no anexo I, a parcela variavel da ajuda de custo especifica serd paga considerando a média do percentual de execugdo das
metas previstas para o bimestre.
I — A nota atribuida para cada meta/indicador sera limitado ao maximo de 100.
§ 6° - A parcela variavel da ajuda de custo especifica ndo sera paga quando o 6rgdo ou entidade ndo atingir o patamar minimo de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no anexo I, hipotese em que o servidor fara jus a parcela fixa do beneficio, observadas as demais
disposigdes contidas Decreto n® 48.113, de 2020 e nesta resolugao.
§ 7° - Na hipotese prevista no § 6°, a consecugdo ou a superagdo das metas acumuladas nos meses subsequentes ou da meta anual ndo ensejardo a complementagéo do valor pago.
§ 8° — Para assegurar a precisdo do calculo da ajuda de custo, ao final de cada més as frequéncias dos servidores deverdo estar devidamente registradas no Sistema Ponto Digital pelas unidades que o utilizam, bem como no Sistema de Administra¢do de Pessoal — SISAP —, observando-se os prazos de
fechamento das folhas de frequéncia e de pagamento.
Art. 4° — O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2022, més de referéncia para o inicio do pagamento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2022.
§ 1°—Nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2022 o pagamento da ajuda de custo sera realizado considerando-se a nota apurada na avaliagdo das metas previstas para o 6°bimestre da resolugao vigente em 2021.
§ 2°—No més de margo de 2022 seré realizada a primeira avaliagdo da execugdo do Plano de Metas ¢ Indicadores estabelecido no Anexo I.
§ 3°— A partir do segundo bimestre de 2022 serdo pagos, mensalmente, os valores da ajuda de custo especifica previstos nesta resolugdo, de acordo com a nota da apuragdo das avaliagdes do bimestre anterior.
§ 4° — A avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I sera realizada até o 11° dia do més subsequente a cada periodo avaliatorio.
Art. 5° — A ajuda de custo de que trata esta resolugdo ndo podera ser percebida cumulativamente com outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de alimentagéo ou refeigdo.
Art. 6° — Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo o acompanhamento periédico das metas constantes no anexo I, mediante disponibilizagdo de relatorio de avaliagdo cujo teor devera dispor acerca da situagdo de execugdo dos indicadores preestabelecidos, conforme previsto no art. 10 do
Decreto n® 48.113, de 2020.
Paragrafo unico — A coordenagdo do processo de acompanhamento e avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores cabera a SEPLAG, conforme paragrafo unico do art. 12 do Decreto n® 48.113, de 2020, cabendo ao IPSEMG encaminhar a Subsecretaria de Gestao Estratégica — SEPLAG/
SUGES —, até o 5° dia util posterior a cada periodo avaliatorio, o repasse das informagdes de execugdo das metas e indicadores constantes no Anexo I.
Art. 7° — As metas que tenham sido afetadas por razdes extraordinarias, contingenciamento de recursos, modificagdo na orienta¢do da execugdo das politicas publicas ou mudanga na legislagdo serdo avaliadas pela comissdo de avaliagdo de que trata o § 2° do art. 9° do Decreto n° 48.113, de 2020, que
deliberaré sobre o acatamento da justificativa para o resultado alcangado.
Art. 8° — Ficam aprovadas as Metas ¢ Indicadores, constantes no Anexo I desta resolugéo.
Art. 9° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir da folha de pagamento de fevereiro de 2022.
Belo Horizonte, 06 de maio de 2022.
Marcel Dornas Beghini
Secretario-Geral do Estado de Minas Gerais
Presidente do Comité de Orgamento e Finangas

Luiza Hermeto Coutinho Campos
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais

ANEXO I
Plano de metas da IPSEMG-MG
Metas por periodo avaliatorio 1) Critério de Aceitagdo
(cod.) Metas e Indicadores (nome) Jan- Fev | Mar—Abr | Mai-Jun | Jul-Ago | Set—Out | Nov - Dez |2) Formula
2022 2022 2022 2022 2022 2022 3) Fonte de Comprovagio
1. Sdo considerados os pacientes que tenham alta entre os dias 26 do més anterior e o dia 25 do més subsequente para céalculo da permanéncia do
Tempo médio de permanéncia hospitalar — HGIP (Néao i s . . i . |paciente.
1 cumulativo) 8.2 dias 8.2 dias 8.2 dias 8 dias 8 dias 8 dias 2. Soma dos tempos de estadia dos paciente-dia / Total de saidas
3. Relatérios do Sistema DRG e Sistema Soul MV, consolidados em relatério gerencial da Assessoria Estratégica
1. Pacientes de reinternagdo, que estiveram internados ha 30 dias ou menos, e que a internagdo atual seja uma complicagio ou recaida da internagdo
. . 5 . o o o o o o anterior.
2 Taxa de reinternagio — HGIP (Néo cumulativo) 3,5% 3,5% 5.4% 5.4% 5.3% 5.3% 2. (Namero de reinternagdes nao programadas pela mesma causa até 30 dias da alta hospitalar / Total de saidas) x 100
3. Relatérios do Sistema DRG e Sistema Soul MV, consolidados em relatério gerencial da Assessoria Estratégica
Percentual de microrregides com ao menos um prestador 1. Hospitais com contrato de credenciamento vigente com o IPSEMG, por microrregido.
3 hospitalar credenciado (]%50 cumulativo) p 75% 75% 75% 75% 75% 75% 2. (Namero de microrregides do IPSEMG com ao menos um prestador hospitalar credenciado/Ntimero total de microrregides do IPSEMG) x 100
P 3. Relatorio de contratos extraido do Sistema SADS.
i P . 5 1. Cirurgia concluida e registro no sistema MV atualizado.
4 xfxﬁlﬁaﬁ?:;lsal de cirurgias realizadas — HGIP (Nao 400 400 500 500 600 600 2. Numero de cirurgias realizadas no HGIP / Numero de meses apurados
3. Planilha sistematizada de Gestao Hospitalar, elaborada pela equipe do Bloco Cirtirgico do HGIP
Redugdo de 26,6% do passivo de processos de concessdo de 1. Processos de pensao civil ativos preparados e enviados ao TCE-MG para apreciagio.
5 pensdo passiveis de envio ao Tribunal de Contas do Estado de| 5o, 8.3% 12.5% 16.6% 20.8% 26.7% |2~ (Numero de processos de pensdo civil ativos preparados ¢ enviados a0 TCE-MG para apreciagdo / Numero total de processos de pensdo civil
Minas Gerais, de um total remanescente de 4.310 processos até e »270 270 »070 070 »77% | remanescentes para envio a0 TCE-MG (4.310 processos)) x 100.
31/12/2022. (Cumulativo) 3. Relatorio de Acompanhamento do cumprimento do Relatorio de Auditoria n® 2010.1483.20 (bimestral).
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RESOLUCAO CONJUNTA COFIN/UNIMONTES N° 002, DE 06 DE MAIO DE 2022
Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pela Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes — e define os pardmetros e valores para o pagamento da ajuda de custo especifica com valores diferenciados a que se refere o Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020, que regulamenta
oart. 189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016.
O COMITE DE ORCAMENTO E FINANCAS — COFIN — ¢ o REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — Unimontes, no uso da competéncia que lhes confere o art. 7°, inciso XII do Decreto 45.799 de 06 de dezembro de 2011, ¢ de acordo com o disposto no art. 189 da
Lein®22.257, de 27 de julho de 2016, e no art. 1°, § 3°, II, do Decreto n° 48.113, de 30 de dezembro de 2020,
RESOLVEM:
Art. 1° — Definir os pardmetros e limites para determinacao do valor da ajuda de custo especifica, com valores diferenciados, de que trata o inciso II do § 3° do art. 1° do Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020, e dispor sobre as condi¢des para o seu pagamento ao servidor em efetivo exercicio na
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — Unimontes.
Paragrafo inico — A concessao da ajuda de custo de que trata o caput aplica-se:
I— ao servidor cuja carga horaria de trabalho seja igual ou superior a seis horas diarias e trinta horas semanais;
11 — ao servidor em exercicio no Hospital Universitario Clemente de Faria — HUCF —, que fara jus ao valor referente a 1 (um) beneficio por dia efetivamente trabalhado, de acordo com as jornadas e valores definidos no art. 3° desta resolugéo, ficando vedado o aproveitamento do saldo remanescente de
horas de um més para fins de pagamento do beneficio no més subsequente;
III — para que seja garantida a observancia do disposto no inciso II, ¢ permitida a compensagao de atrasos, saidas antecipadas e faltas dentro do més, desde que originada de remanejamento de carga horaria para assegurar a manutengao dos servigos prestados no HUCF;
IV — em nenhuma hipotese ¢ permitida a acumulagdo de mais de uma ajuda de custo por dia efetivamente trabalhado.
Art. 2° — As regras gerais de concessdo e pagamento da ajuda de custo previstas no Decreto n® 48.113, de 2020, especialmente no que diz respeito ao cumprimento da jornada, apuragdo de frequéncia, condigdes e requisitos para percepg¢do do beneficio, sdo de observancia obrigatoria e condicionam o
pagamento da ajuda de custo especifica de que trata esta resolugdo.
Paragrafo unico — Considera-se em efetivo exercicio o servidor que exerga suas atividades em reglme de teletrabalho, na forma da legislagdo aplicavel.
Art. 3° — A ajuda de custo de que trata esta resolugdo serd paga por dia efetivamente trabalhado no més, independentemente do cargo ou fungdo, e terd a seguinte composigdo:
I— uma parcela fixa, no valor de R$50,00 (cinquenta reais) por dia efetivamente trabalhado;
II — uma parcela variéve], cujo pagamento esta vinculado ao efetivo cumprimento das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores 2022 constante no Anexo I desta resolugio, que tera os seguintes valores:
a) Jornada diaria de 06 (scis) horas a 08 (oito) horas: até RS 25,00;
b) Plantdo de 12 (doze) horas: até R$ 100,00;
c) Plantdo de 24 (vinte e quatro) horas: até RS 250,00.
§ 1°— Os valores mensais percebidos pelos servidores plantonistas terdo o teto maximo de R$ 1.650,00 considerando a soma dos valores obtidos nas parcelas fixa e variavel.
§ 2°- A ajuda de custo especifica relativa ao més de referéncia sera paga considerando-se as metas cumpridas no bimestre anterior e sera realizado de acordo com o disposto neste artigo e no art. 4° desta resolugao, observados os demais critérios estabelecidos no Decreto 48.113, de 2020, especialmente
nos §§ 1° ¢ 2° do art. 2°.
§ 3°- A avaliagdo do cumprimento das metas concretas e preestabelecidas sera feita por Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo externa ao 6rgdo ou a entidade conforme previsto no §2° do art. 9° do Decreto 48.113, de 2020.
§ 4° - A Unimontes podera recorrer ao COFIN da nota final atribuida pela Comissdo de Avaliagdo Externa nos Relatorios de Avaliagdo, apresentando recurso num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apos o seu recebimento.
§ 5° - Na apuragdo dos resultados, nos casos em que o 6rgio ou entidade atingir patamar igual ou superior a 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no anexo I, a parcela variavel da ajuda de custo especifica sera paga considerando a média do percentual de execugdo das
metas previstas para o bimestre.
I — A nota atribuida para cada meta/indicador sera limitado ao maximo de 100.
§ 6° - A parcela variavel da ajuda de custo especifica ndo sera paga quando o 6rgdo ou entidade ndo atingir o patamar minimo de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no anexo I, hipotese em que o servidor fara jus a parcela fixa do beneficio, observadas as demais
disposigdes contidas Decreto n® 48.113, de 2020 e nesta resolugéo.
§ 7° - Na hipotese prevista no § 6°, a consecugo ou a superagdo das metas acumuladas nos meses subsequentes ou da meta anual ndo ensejardo a complementagéo do valor pago.
§ 8°- Para assegurar a precisdo do calculo da ajuda de custo, ao final de cada més as frequéncias dos servidores deverdo estar devidamente registradas no Sistema Ponto Digital pelas unidades que o utilizam, bem como no Sistema de Administragdo de Pessoal — SISAP —, observando-se os prazos de
fechamento das folhas de frequéncia e de pagamento.
Art. 4°— O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2022, més de referéncia para o inicio do pagamento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2022.
§ 1°—Nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2022 o pagamento da ajuda de custo serd realizado considerando-se a nota apurada na avaliagdo das metas previstas para o 6° bimestre da resolugdo vigente em 2021.
§ 2°—No més de margo de 2022 sera realizada a primeira avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I.
§ 3°— A partir do segundo bimestre de 2022 serdo pagos, mensalmente, os valores da ajuda de custo especifica previstos nesta resolugdo, de acordo com a nota da apuragdo das avaliagdes do bimestre anterior.
§ 4° — A avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I seré realizada até o 11° dia do més subsequente a cada periodo avaliatorio.
Art. 5° — A ajuda de custo de que trata esta resolu¢do nao podera ser percebida cumulativamente com outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de alimentagao ou refeigéo.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202205130021140124.




