MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

SEXTA-FEIRA, 22 DE JULHO DE 2022 -7

Provimento de Servigos, Programas e Servigo Especializado em Abordagem Social/ Servigo Especializado para . : . . : . : A " N
Beneficios Socioassisten Populaci P Si 30 de R C & P P p Apoio Técnico Videoconferéncia Diretorias Regionais Virtual Agosto 2h30min
ciais opulagdo em Situagdo de Rua ¢ Centro Pop
Gestdo do SUAS Demonstrativo de prestacdo de contas: como preencher e qual sua fungdo Apoio Técnico Videoconferéncia Gestores de CMAS e FMAS Virtual Agosto 3 horas
p! ¢ p q C D! 2
. . Oficina intersetorial
gre‘;\g;?ceigl:sgii(s);g:;;zi’cg‘;gmmaS €| sobre condicionalidades do Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico | Técnicos regionais da SES, SEE ¢ SEDESE Presencial Agosto 8 horas
Programa Auxilio Brasil
Gestores municipais, Regionais e técnicos
Gestao do SUAS Grupo de trabalho para implantagdo da vigilancia socioassistencial Apoio técnico Videoconferéncia municipais de vigilancia socioassistencial de municipios que| Virtual Agosto a Dezembro 12 horas
ndo possuem a vigilancia socioassistencial instituida
Gestao do SUAS Implantagdo do SIMA/SUAS Apoio técnico Oficinas de Apoio Técnico | Gestores municipais, técnicos de CRAS e CREAS Virtual Agosto a Novembro 4 horas
. . . .| Encontro Regional de Passos: O SUAS na Pratica (A oferta da PSB - PAIF ¢
gl;;velfringgtsosgiig:g;;zs;‘,cﬂri(;gramab €|SCFV, Trabalho Social com Familias, Atuagdo em contextos de emergéncia,| Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico |Municipios (gestores e trabalhadores do SUAS) Presencial Setembro 16 horas
consorcios publicos e Aproximagdo SUAS)
Provimento de Servicos, Programas e Encontro Regional de Teofilo Otoni e Araguai: O SUAS na Pratica.A oferta da
Beneficios Socioas: :’te}\)ciaisé > “|PSB - PAIF e SCFV, Trabalho Social com Familias, Atuagdo em contextos de| Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico |Municipios (gestores e trabalhadores do SUAS) Presencial Setembro 16 horas
> oo > emergéncia, consorcios publicos e Aproximagdo SUAS)
Provimento de Servicos, Programas ¢ Encontro Regional de Timoteo: O SUAS na Pratica (A oferta da PSB - PAIF
Beneficios Socioassigter;ciaisg e SCFV, Trabalho Social com Familias, Atuagéo em contextos de emergéncia, | Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico |Municipios (gestores e trabalhadores do SUAS) Presencial Setembro 16 horas
consorceios publicos e Aproximagdo SUAS)
Gestio do SUAS Sig:)nda Permanente - Sistemas (Censo SUAS - Centro de Convivéncia e Centro Apoio técnico Videoconferéncia i\i{cu)mclpws (gestores, trabalhadores, presidentes de CMAS, Virtual Setembro 3 horas
Gestdo do SUAS Agenda Permanente - Sistemas (Censo SUAS - CREAS e Centro POP) Apoio técnico Videoconferéncia L\;[CL;mcmws (gestores, trabalhadores, presidentes de CMAS, Virtual Setembro 3 horas
Gestao do SUAS Entidades e o Vinculo com o Suas Apoio Técnico Videoconferéncia Rep res_entfimes de °‘gf‘f’s gest‘oyf:s, CMAS © SUas SCCICMANas, vy a1 Setembro 3 horas
executivas ¢ entidades socioassistenciais
grcivclfl?ccig;oscoliig;;\slil;;t(é;,cgzgramas e glls(;?;ge;:s) de Gestdo do Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil (CECAD/ Apoio Técnico Videoconferéncia Gestores e Técnicos Municipais Virtual Setembro 2 horas
Gestao do SUAS Registro, indicadores e monitoramento do SUAS Apoio técnico Videoconferéncia el:/cll)mlclpms (gestores, trabalhadores, presidentes de CMAS, Virtual Setembro 4 horas
o s o ’ .y o and ST -y Aberto aos 853 municipios (gestores e trabalhadores|y, . ) e
Gestdo do SUAS Gestdo financeira e orgamentaria do SUAS Capacitagdo Capacitagdo Introdutoria municipais) e servidores estaduais Virtual Setembro a Outubro 40 horas
5 Agenda Permanente - Sistemas PR . _— Municipios .
Gestio do SUAS (Censo SUAS - Gestéo e Fundo) Apoio téenico Videoconferéncia (gestores, trabalhadores, presidentes de CMAS, etc) Virtual Outubro 3 horas
Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social e o vinculo SUAS: Guia para Produciio e Disponibilizacio
Gestdo do SUAS conselheiros, gestores e representantes de entidades e organizagdes de Assisténcia| Apoio Técnico de Ma(ieriais P AG30| Todos os publicos Nao se aplica Outubro Nao se Aplica
Social (Cartilha)
Gestdo do SUAS Caderno de boas praticas em vigilancia socioassistencial Apoio técnico g:’f/[:(i:g;PlSpumblhzaan eI:/CI;mmpws (gestores, trabalhadores, presidentes de CMAS, Nio se aplica Outubro Nio se aplica
Gestio do SUAS g/ln(;rrn‘lctgirraan;e(r;:ga(res:(éer?:(;ao financeira e subsidios da vigilancia para a gestio Apoio técnico Videoconferéncia el:g;mlmplos (gestores, trabalhadores, presidentes de CMAS, Virtual Outubro 4 horas
Provimento de Servigos, Programas e| Sistemas de Gestdo do Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil (CadUnico Apoio Técnico Videoconferéncia Gestores e Técnicos Municipais Virtual Outubro 3 horas
Beneficios Socioassistenciais V7 e SIBEC)
gre‘:l"e‘gfig;"sgiig:gilsct‘;’cmgm‘“as €| Videoconferéncia sobre Beneficios Socioassistenciais, PAIF ¢ SCFV Apoio Técnico | Videoconferéncia Diretorias Regionais SEDESE Virtual Outubro 3 horas
o Agenda Permanente - Sistemas (Censo SUAS - Unidade de Acolhimento e PP i A Municipios .
Gestdo do SUAS Familia Acolhedora) Apoio técnico Videoconferéncia (gestores, trabalhadores, presidentes de CMAS, etc) Virtual Outubro 3 horas
Provimento de Servicos, Programas ¢ Encontro Regional de Divindpolis: O SUAS na Prética (A oferta da PSB - PAIF
Beneficios Socioassi;;tcdciaisg e SCFV, Trabalho Social com Familias, atuagdo em contextos de emergéncia, | Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico | Municipios (gestores e trabalhadores do SUAS) Presencial Novembro 16 horas
consoreios publicos e Aproximagdo SUAS)
Provimento de Servicos. Programas ¢ Encontro Regional de Paracatu e Patos de Minas: O SUAS na Pratica (A oferta
Beneficios Socioassisctex;ciaisg da PSB - PAIF e SCFV, Trabalho Social com Familias, Atuagdo em contextos de| Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico | Municipios (gestores e trabalhadores do SUAS) Presencial Novembro 16 horas
emergéncia, consorcios publicos e Aproximagao SUAS)
. . Encontro Regional da Metropolitana: O SUAS na Prética (A oferta da PSB - PAIF
gr;:gggg;osgzii:g;;zi’cgizgramas €|e SCFV, Trabalho Social com Familias, Atuagdo em contextos de emergéncia, | Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico | Municipios (gestores ¢ trabalhadores do SUAS) Presencial Novembro 16 horas
consodrcios publicos e Aproximagdo SUAS)
Provimento de Servigos, Programas e Seminario ACESSUAS Trabalho Apoio Técnico Eventos Técnicos Gestores e Técnicos Municipais / Equipe ACESSUAS Presencial Novembro 6 horas
Beneficios Socioassistenciais Trabalho
Gestdo do SUAS Cartilha Registro, indicadores ¢ monitoramento do SUAS Apoio técnico g;o]s[l:i:?iaeiSDlspomblllzaqao el:/ch),lmmplos (gestores, trabalhadores, presidentes de CMAS, Nao se aplica Novembro Nao se aplica
Provimento de Servigos, Programas e| Curso a distancia sobre Beneficios Socioassistenciais com Enfase nos Beneficios . . . Diretorias Regionais SEDESE, Coordenadores do CRAS/ .
e Qi ot i _‘g > shftun > > oo > > > | Apoio Técnico Treinamento EAD CREAS, Técnicos de Referéncia da PSB/PSE, Coordenadores | Virtual Novembro 25 horas
Beneficios Socioassistenciais Eventuais PRI
da PSB/PSE e Gestores Municipais
Gestéo do SUAS Elaboragdo do Plano Municipal de Educagio Permanente Apoio Técnico Videoconferéncia Diretorias Regionais, Técnicos municipais e CMAS Virtual Novembro 02h:30min
¢ p: D! p:
Diretorias Regionais, Coordenadores do CRAS, Orientadores
Provimento de Servigos, Programas e . . PP . . P . - Sociais, Técnicos de Referéncia do SCFV e de Entidades|y .
Beneficios Socioassistenciais Treinamento sobre Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Apoio Técnico Videoconferéncia Socioassistenciais, Coordenadores de Centros de Convivéncia Virtual Novembro 2 horas
eda PSB, CRAS/CREAS e Gestores Municipais
Gestdo do SUAS Plano de Servigos: como preencher e qual a sua fun¢do Apoio Técnico Videoconferéncia CGI\j&OSrislgl\e/IAS Virtual Novembro 3 horas
Provimento de Servigos, Programas e PAEFI - ‘Servu;o de Proteglio e Atendimento Especializado a Familias e Capacitagdo Capacitagdo Introdutoria Gestores municipais e técnicos do CREAS Virtual Novembro 40 horas
Beneficios Socic iai Individuos
g‘g]‘gglccigtsosgccig;g;g&i’cfg;gmmas N Servigos da PSB no domicilio para a pessoa com deficiéncia e idosa Apoio Técnico Videoconferéncia Gestores municipais e técnicos do CRAS Virtual Novembro 3 horas
Gestao do SUAS Normativas do SUAS municipal e o papel do gestor de ia social Apoio Técnico Videoconferéncia Diretorias Regionais da Sedese Virtual Novembro 3 horas
Provimento de Servigos, Programas e| Relagdo entre o Sistema Unico de Assisténcia Social e o Sistema de Justiga P . i e .
Beneficios Socioassi iai (desafios da protegdo social basica e especial de média e alta complexidade) Apoio Téenico Videoconferéncia Aberto Virtual Novembro 2h30min
Provimento de Servigos, Programas e| , ~ s P . 5 P . . Aberto aos 853 municipios (gestores e trabalhadores|y,. Novembro
Beneficios Socioassi i Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - AEPETI | Capacitagao Capacitagao Introdutéria municipais) ¢ servidores estaduais Virtual Dezembro 20 horas
Gestdo do SUAS Agenda Permanente - Sistemas (Censo SUAS - Conselho) Apoio técnico Videoconferéncia Q;I(Smclplos (gestores, trabalhadores, presidentes de CMAS, Virtual Novembro 3 horas
Provimento de Servicos, Programas e Encontro Regional de Curvelo e Diamantina: O SUAS na Pratica (A oferta da
Beneficios Socioassi;‘tel{ciaisg PSB - PAIF e SCFV, Trabalho Social com Familias, atuagio em contextos de| Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico | Municipios (gestores e trabalhadores do SUAS) Presencial Dezembro 16 horas
emergéncia, consorcios publicos e Aproximagdo SUAS)
Gestao do SUAS Prontudrio SUAS e RMA Apoio técnico Oficinas de Apoio Técnico | CREAS Regionais Virtual Dezembro 3 horas
Gestao do SUAS Sistema SIMA/SUAS Apoio técnico Treinamento EAD Gestores municipais, técnicos de CRAS ¢ CREAS Virtual Dezembro 20 horas
Con}rple Social, abordando: Papel do Consplho da Assisléncia Social em ambito
Controle Social do SUAS ?gmzé%il goeﬁgg;ﬁl;g;lﬁzcg%‘}fssZﬁ;&gﬁ?f;ﬁfzzgs;&se ?;?;?&z;ég%’sif Capacitagdo Capacitagao Introdutoria Conselheiros municipais Virtual Dezembro 20 horas
papel do conselho quanto aos instrumentos de gestdo e avaliagdo do SUAS
Provimento de Servigos, Programas e . . ix s s ome . " A Trabalhadores das unidades de acolhimento para idosos, |y .
Beneficios Socioassi Lot Servigo de Acolhimento para idosos - ILPI’S Apoio Técnico Videoconferéncia priorizando as entidades Virtual Dezembro 3 horas
Provimento de Servigos, Programas e |Orientagdo para municipios de pequeno porte que ndo possuem CREAS e atendem I . At S Coactores o frabalhe . .y .
Beneficios Socioassistenciais as demandas da Protegdo Especial de Alta ¢ Média Complexidade Apoio Técnico Videoconferéncia Municipios (gestores e trabalhadores do SUAS) Virtual Dezembro 3 horas
211665571 -1
. .”~DELI.BERA?AO CEVMG NT?OS/ZF)ZZ ) ) RESOLUCAO SEDESE N° 41, DE 21 DE JULHO DE 2022 Art. 2° Nomear os representantes da SEDESE para composi¢do da X- 5° Suplente: Jaqueline Pereira Natorio Teodoro - MASP
Cria a Comissao Eleitoral para atuar na elei¢do dos representantes da Nomeia os representantes indicados pelo Colegiado dos Gestores Comissdo Intergestores Bipartite — CIB/MG, a seguir relacionados: 1282567-5;

sociedade civil no Conselho Estadual da Pessoa Idosa - CEI/MG e da
outras providéncias.
O Conselho Estadual da Pessoa Idosa - CEI/MG, representado
pelo seu Presidente no uso de suas atribui¢des, conferidas pela
Lei Estadual n® 13.176 de 20 de janeiro de 1999, considerando a
estrutura orgénica estabelecida pela Lei Estadual n® 23.304/2019 em
seu artigo 27, considerando a organizagdo da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social regida pelo Decreto 47.761 em seu artigo
3° bem como a deliberagio da sessdo plenaria ordinaria do CEI/MG,
realizada em 24 de junho de 2022 devidamente registrado em Ata,
DELIBERA:
Art. 1° - Fica instituida Comissao Eleitoral com o objetivo de conduzir
o processo para eleigdo dos conselheiros representantes da Sociedade -
Civil do triénio 2023 a 2025.
Art. 2° - A Comissdo serd composta por trés participantes, assim,
identificados:
I-Rodrigo Marques da Costa - Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social — SEDESE;
1I- Juliana de Melo Cordeiro - Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social — SEDESE;
III - Aletea Ferreira Prado de Figueiredo - Secretaria de Estado da
Saude — SES.
Paragrafo Unico - A Comissio Eleitoral contara com o suporte técnico
administrativo dos servidores da Secretaria Executiva do Conselho
Estadual da Pessoa Idosa - CEI/MG.
Art. 3° - A Comissao Eleitoral fard publicar no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais, Edital com regulamento da elei¢io da sociedade
civil no CEI/MG especificando datas, prazos, documentos ¢ demais
informagdes necessarias.
Art. 4° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.
Belo Horizonte, 20 de julho de 2022.
Felipe Willer Araujo Abreu
Vice-Presidente do Conselho Estadual da Pessoa Idosa - CEI/MG

211665435 -1

Municipais da Assisténcia Social de Minas Gerais (COGEMAS) e
os representantes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
(SEDESE) para comporem a Comissdo Intergestores Bipartite - CIB
de Minas Gerais.

A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
no uso das atribui¢des legais que lhe confere o disposto no inciso
11, § 1°, do artigo 93, da Constitui¢io Estadual, ¢ considerando o
que disciplina a Resolugdo SEDESE n.° 24/1999, de 26 de julho de
1999 e suas alteragdes, que institui a Comissdo Intergestores Bipartite
em Minas Gerais; a Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); e a Resolugédo n.° 33,
de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica
da Assisténcia Social (NOB/SUAS),

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os representantes indicados pelo Colegiado de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - COGEMAS para composi¢do da
Comissao Intergestores Bipartite — CIB/MG, a seguir relacionados:

T - 1° Titular: José Ferreira da Crus - Representando a Capital;

11 - 1° Suplente: Jair Souza Leal — Representando Regido Metropolitana
de Belo Horizonte;

III - 2° Titular: Magna Cupertino Carvalho — Representando os
Municipios de Grande Porte;

IV - 2° Suplente: Leonardo Koury Martins — Representando os
Municipios de Grande Porte;

V - 3° Titular: Ivene Moura Pacheco Silva — Representando os
Municipios de Médio Porte;

VI - 3° Suplente: Marinete da Silva Morais — Representando os
Municipios de Médio Porte

VII - 4° Titular: Eduardo Rodrigo da Costa — Representando os
Municipios de Pequeno Porte IT;

VIII - 4° Suplente: Lucas Raffaelli Esteves — Representando os
Municipios de Pequeno Porte II;

IX - 5° Titular: Ivone Pereira Castro Silva — Representando os
Municipios de Pequeno Porte I;

X - 5° Suplente: Beatriz Dias Pereira Bahia — Representando os
Municipios de Pequeno Porte I;

XI - 6° Titular: Olga Aparecida Borges Bastos de Oliveira —
Representando os Municipios de Pequeno Porte I;

XII - 6° Suplente: Rafael Soares dos Santos — Representando os
Municipios de Pequeno Porte I.

I- 1° Titular: Mariana de Resende Franco — MASP 1389745-9;
11- 1° Suplente: Marcela Rodrigues Santos — MASP 1478703-0
1I1- 2° Titular: Gabriele Sabrina da Silva— MASP 752878-9;

IV- 2° Suplente: Livia Pinto de Almeida Pessoa - MASP 14914121;

V- 3° Titular: Cristiano de Andrade — MASP 547109 -9;

VI- 3° Suplente: Tatiane Patricia dos Reis Sangdo — MASP 1187714-9;

VII- 4° Titular: Roberta Kelly Figueiredo - MASP 1209972-7;
VIII- 4° Suplente: Carlos Alberto Rodrigues — MASP 367832-3
IX- 5° Titular: Soraia Vanessa Silva Cruz — MASP 1490876-8;

XI- 6° Titular: Elder Carlos Gabrich Jinior - MASP 752785-6;
XII- 6° Suplente: Nelson Fernando Maure Carvalho - MASP
1481152-5.
Art. 3° Ficam revogadas a Resolugdo SEDESE n° 04/2021, publicada
em 04 de margo de 2021, e suas alteragdes.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 21 de julho de 2022.
Elizabeth Juca e Mello Jacometti
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

211665376 - 1

Secretaria de Estado de Infraestrutura e Mobilidade

Secretario: Fernando Scharlack Marcato

Expediente

ATOS DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Retificagdo de atos para regularizag¢io funcional dos servidores relacionados abaixo:

MASP NOME CARGO][ NIVEL [GRAU REFERENCIA PUBLICACAO [ONDE SE LE: LEIA-SE:

. 1° Quinquénio Administrativo | 06/02/1992 14/11/1984 01/08/1990

1045273-8 | Gilson Fontoura ASAE ! P 2 Quinquénio Administrativo| _06/02/1992 | 12/11/1989 | _01/08/1990
365538-8 |Hélio Teodoro da Silva | AUTOP 1 J17° Quinquénio Administrativo | 22/10/2016 18/10/2016 | 06/11/2016 (*)

350061-8 |Moises Falcdo Vieira AUTOP 11 E |7° Quinquénio Administrativo| 09/06/2016 12/08/2015 13/08/2015

(*) ultimo dia de exercicio.

Em cumprimento ao Oficio SEPLAG/DCMPP/INSPECAO n°. 377/2021- Processon® 1500.01.0899665/2020-28. Retificagdo, para fins de

regularizag¢do das vigéncias no SISAP.

Tatiana Maria da Silva Izidoro
Diretora de Recursos Humanos
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 320220721235042017.




