MINAS GERAIS DIARIO DO EXECUTIVO

SEXTA-FEIRA, 28 DE OUTUBRO DE 2022 - 13

Carreira e Beneficios

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Frequéncia e movimentagdo

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Diretoria de Administragao de Pessoal Aposentadoria

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Contratos em RH

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Acompanhamento e Controle de Pagamento

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Diretoria de Gestdo Estratégica de Recursos Humanos Coordenagdo de Desenvolvimento

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Coordenagdo de Gestdo da Informagéo e da Forga de Trabalho

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Contratagdes de Tecnologia de Informagéo - TI

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Diretoria de Inovagao e Tecnologia da informagao Desenvolvimento

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Infraestrutura e Suporte

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Engenharia Clinica

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Infraestrutura Fisica

04 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢ao

Diretoria de Infraestrutura Fisica e Engenharia Monitoramento de Obras

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Engenharia Elétrica

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Convénios e Prestagdo de Contas

04 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Almoxarifado Central

01 dia de teletrabalho por semana

Sem restricao

Documentagdo ¢ Arquivo

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

. . o Lo Transportes 02 dias de teletrabalho por semana Sem restrigao
Diretoria de Logistica e Patriménio — - =

Patrimdnio 02 dias de teletrabalho por semana Sem restri¢do

Contratos 03 dias de teletrabalho por semana Sem restri¢do

Comissdo Permanente de Apuragdo de Desaparecimento, Avaria ou Extravio de Bens Patrimoniais e de Consumo

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Passagens Aéreas

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Superintendéncia de Gestdo Sistema Integrado de Administragdo de Matérias e Servigos - SIAD

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Formalizagdo de Contratos

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Formalizagdo de Cessdes

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Diretoria de Formalizagdo de Contratos Formalizagdo de Cessdo e Doagdo de Bens Moveis

04 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢ao

Comissdo de Apuragdo de Irregularidades Cometidas por Fornecedores

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Andlise Processual

04 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Licitagdo

04 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Diretoria de Compras Apoio a Execucdo

04 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Preparo e Gerenciamento

04 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Orgamentagio e Avaliagdo

04 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Formalizagdo de Convénios

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢ao

Formalizagdo de Emendas Estaduais

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Diretoria de Formalizagdo de Convénios e Resolugdes Formaliza¢do de Emendas Federais

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Monitoramento Financeiro e Or¢amentério de Recursos Federais

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Monitoramento Financeiro e Or¢amentério de Resolugdes

04 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Acompanhamento de Despesa/ Diarias

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Contabilidade

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Diretoria de Contabilidade e Finangas Empenho ¢ Liquidagio

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢ao

Execugdo da Despesa

04 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Sistema de Informagdes em Orgamento Ptiblico em Saude

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Diretoria de Planejamento e Orgamento Execugdo de Termo de Descentralizagéo de Crédito Or¢amentario

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Execucdo Or¢amentéria

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Instrumentos de Saida

04 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Diretoria de Prestagdo de Contas Instrumentos de Entrada

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Acompanhamento e Capacitagdo as Regionais

04 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Laboratorios e Pesquisa em Vigilancia

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Subsecretaria de Vigilancia em Satde Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Satde

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Sala de Situacdo

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica Grupo de Analise ¢ monitoramento da vacinag¢do

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Programa de Avaliagdo e Vigilancia do Cancer

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Processamento de Dados Epidemiologicos

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢ao

Diretoria de Informacdes Epidemioldgicas Vigilancia do Obito

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Servigo de Verificagio de Obito

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Imunizagdo 02 dias de teletrabalho por semana Sem restri¢do
Doencas e Agravos Transmissiveis 02 dias de teletrabalho por semana Sem restricao
Diretoria de Vigilancia de Agravos Transmissiveis Zoonoses e Vigilancia de Fatores de Riscos Biologicos 02 dias de teletrabalho por semana Sem restricao

Unidade Baixo Volume - UBV

01 dia de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Vigilancia de Arboviroses

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢ao

Tuberculose e Tracoma

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Hanseniase 02 dias de teletrabalho por semana Sem restri¢do
Diretoria de Vigilancia de Condigdes Cronicas Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, Aids e Hepatites Virais 03 dias de teletrabalho por semana Sem restri¢do
Saude do Trabalhador 02 dias de teletrabalho por semana Sem restricao

Vigilancia de Doencas e Agravos Nao Transmissiveis

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Orientagdo de Normas Técnicas e Regulamentos

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢ao

Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria Gestdo da Informagdo

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢ao

Gestao da Qualidade

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Servigos de Interesse da Saude

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Sangue, Células, Tecidos e Orgios

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Diretoria de Vigilancia em Servigos de Saude Servigos de Satde

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Seguranca do Paciente e Controle de Infec¢do

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢ao

Alimentos de Origem Animal

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢ao

Alimentos Produzidos em Minas Gerais

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢dao

Diretoria de Vigilancia em Alimentos e Vigilancia Ambiental | Monitoramento de Alimentos

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Saude Ambiental

02 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Surtos e Alimentos Produzidos em Outros Estados

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Pos-Comercializacao

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restricao

Cosméticos e Saneantes

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Diretoria de Vigilancia em Medicamentos ¢ Congéneres Agdes Descentralizadas em Medicamentos

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restrigdo

Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Gases Medicinais

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Produtos para Saude

03 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Coordenagdo de Projetos Fisicos e Estabelecimentos Assistenciais de Saude

04 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

Diretoria de Vigilancia em Estrutura Fisica

Coordenagdo de Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Interesse a Satide

04 dias de teletrabalho por semana

Sem restri¢do

(nr)

271707842 -1

RESOLUCAO SEPLAG N° 081, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022
Dispde sobre a progressao e promogao de servidores da carreira de Especialista em Politicas Publicas ¢ Gestao Governamental - EPPGG, do Grupo
de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico-Institucionais, a que se refere o Decreto 46.030, de 17 de agosto de 2012,
tendo em vista o disposto na Lei n® 18.974, de 29 de junho de 2010.
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribui¢des conferidas pelo inciso VI do §1° do art. 93 da Constituigao
do Estado, e considerando o disposto na Lei n® 18.974/2010 e no Decreto n° 46.030/2012,
RESOLVE: N
Art. 1° - Conceder PROGRESSAO aos servidores constantes do anexo I desta Resolugao, da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental - EPPGG, lotados na Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, que atendem ao disposto no §1° do art. 11 e art. 12 da Lei n®
18.974/2010, e no Decreto n® 46.030/2012.
Art. 2° - Conceder PROMOCAO aos servidores constantes do anexo II desta Resolugdo, da carreira de Especialista em Politicas Piblicas e Gestao
Governamental - EPPGG, lotados na Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, que atendem ao disposto nos §§2° e 9° do art. 11 e no art. 12
da Lei n® 18.974/2010, e no Decreto n® 46.030/2012.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a partir de 01/11/2022, nos termos da Instrugdo Normativa
SEPLAG n° 01/2018, publicada em 1° de setembro de 2018.
Belo Horizonte, 27 de outubro de 2022.
LUISA CARDOSO BARRETO
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo

ANEXO I
(a que se refere o art. 1° desta Resolugdo)
Progressdo na Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental

Situac@o atual Situag¢do nova
MASP Nome Adm. Nivel Grau Nivel Grau

753260-9 Alanna Guias Santos Reis 1 1 C 1 D
753277-3 Alice Emmanuele Teixeira Peixoto 1 1 B 1 C
752968-8 Alicita Joana Miranda Guimaries 1 I A 11 D
752925-8 Amanda Cristina Bento Braga 1 I G I I
752978-7 Amanda de Campos Nascimento 1 1T A I D
753012-4 Amanda Guias Santos Silva 1 I G I H
1128001-3 Anderson da Costa 1 11 A I D
753122-1 André Lobato Andrade 1 I B I E
753055-3 Anna Carolina Marotta de Oliveira Menezes 1 I 1 1 J
753254-2 Barbara Lage Pimenta 1 I B I E
752989-4 Camila da Cunha Souza do Amaral 1 11 A 11 D
1107806-0 Camila Favaro 1 v A v D
752672-6 Camilla Teixeira da Silveira 1 111 D 111 G
752994-4 Camilli Barcelos Fernandes 1 1I A I D
752983-7 Carina Di Lorenzo Teixeira Bento 1 1T A I D
752977-9 Caroliny Aparecida Silva de Miranda 1 1T A I D

753244-3 Daniela Paolinelli Porcaro 1 1 D I E
753137-9 Débora Adorno de Sousa 1 1 H 1 1
752773-2 Diogo dos Santos Suyama 1 I A 11 D
752982-9 Douglas Augusto Oliveira Cabido 1 11 A 11 D
752974-6 Eduardo Augusto Rezende Fernandes 1 11 A 11 D
907203-4 Ester Rodrigues Espeschit 2 11 A 11 D
753129-6 Estevio de Almeida Vilela 1 1 B 1 C
752957-1 Evelyne Cirilo Sousa 1 I A i C
752927-4 Fabiana de Andrade Silva 1 I A I D
752452-3 Felipe Tadeu Amaral 1 1 G 1 H
752981-1 Fernanda Danielle Gandra Rodrigues 1 11 A 11 D
752892-0 Francisco Mello Castro 1 I G I I
667602-7 Frederico Augusto Gomes de Ramos 1 \ B \ E
753120-5 Frederico Corréa Lima de Carvalho 1 I E 1 G
752985-2 Geiza Gongalves de Azevedo 1 I A 11 D
1127898-3 Glicélio Ramos Silva 1 I E I G
752576-9 Graziela Ferreira Menezes Guimardes 1 1 I il J
752973-8 Hellen Freire Almeida 1 11 A 11 D
752972-0 Higor Alfredo Damaso da Silva 1 11 A 11 D
753136-1 Isadora Ribeiro Lopes 1 1 B 1 F
752971-2 Josiane Godoy Ferreira Candido Corréa 1 I A I D
753065-2 Leandro Amaral Costa 1 1 B 1 F
752801-1 Leonardo Aguilar Ferreira Alonso 1 II D 11 F
752858-1 Leticia Mara da Conceigdo de Castro 1 11 F 11 G
752848-2 Leticia Silva Palma 1 11 A 11 C
753235-1 Lucas Paes Katsuda Ito 1 I B I E
752976-1 Lucas Silqueira Franco Maia 1 il A i B
752992-8 Luciana Versiani dos Reis 1 I A I D
753263-3 Luisa de Paulo Longuinho 1 I C 1 E
753130-4 Luisa Souza Costa 1 1 F 1 J
752991-0 Marcelo Augusto Costa 1 1 A 11 D
753229-4 Marialice Ramalho Costa Cordeiro 1 I C I D
752932-4 Matheus Arcelo Fernandes Silva 1 I A I C
752986-0 Matheus Marques Fernandes Aguiar 1 I A )i D
752990-2 Michel Dib Jacob Abasse 1 I A I D
753221-1 Michelle Vieira da Silva 1 I C 1 D
752677-5 Natalia Peixoto Calijorne 1 11 A 11 D

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202210280002120113.




