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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

Plano de Metas das URFBios/IEF
Meta: Finalizagdo de processos de intervengdo ambiental em prazo estabelecido

Regional

Metas por periodo
Exercicio 2023

o
bim

2
bim

3
bim

2
bim

50
bim

6
bim

1) Critério Aceitagdo
2) Formula
3) Fonte de Comprovagdo

Alto Médio Sao Francisco

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

Alto Paranaiba

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

Centro Norte

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

Centro Oeste

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

Centro Sul

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

Jequitinhonha

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

Mata

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

Metropolitana

75% dos processos finalizados
em até 180 dias ¢ 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias ¢ 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até¢ 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias ¢ 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias ¢ 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até¢ 180 dias ¢ 25% em até
270 dias

Nordeste

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

Noroeste

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

Norte

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

Rio Doce

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

Sul

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias ¢ 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias e 25% em até
270 dias

Triangulo

75% dos processos finalizados
em até 180 dias ¢ 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias ¢ 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias ¢ 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias ¢ 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias ¢ 25% em até
270 dias

75% dos processos finalizados
em até 180 dias ¢ 25% em até
270 dias

1) Finalizagdo da anélise do processo com decisdo da autoridade competente dentro do
prazo de 180 dias em, no minimo, 75% dos processos decididos no bimestre ¢ Finalizagdo
da anélise do processo com decisdo da autoridade competente dentro do prazo de 270 dias
em, no maximo, 25% dos processos decididos no bimestre;

2) Processos finalizados no bimestre com prazo igual ou inferior a 180 dias >= a 75% do
total; Processos finalizados no bimestre com prazo maior que 180 dias ¢ igual ou inferior
a 270 dias <= a 25% do total;

3) Relatorio de Acompanhamento do Programa de Metas ¢ Indicadores (bimestral).

RESOLVEM:

RESOLUCAO CONJUNTA COFIN/UNIMONTES N° 004, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pela Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes — e define os pardmetros e valores para o pagamento da ajuda de custo especifica com valores diferenciados a que se refere o Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020, que regulamenta
o art. 189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016 ¢ a Resolugdo Conjunta COFIN/SEPLAG n° 01, de 24 de fevereiro de 2022.
O COMITE DE ORCAMENTO E FINANCAS — COFIN — ¢ o Decano do Conselho Universitario da Universidade Estadual de Montes Claros - CONSU/UNIMONTES, no uso da competéncia que lhes confere o art. 7°, inciso XII do Decreto 45.799 de 06 de dezembro de 2011, o Regimento Geral da
Universidade, art. 172, ¢ de acordo com o disposto no art. 189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, ¢ no art. 1°, § 3°, II, do Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020 ¢ a Resolugdo Conjunta COFIN/SEPLAG n° 01, de 24 de fevereiro de 2022.
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Art. 1° — Definir os pardmetros e limites para determinagio do valor da ajuda de custo especifica, com valores diferenciados, de que trata o inciso IT do § 3° do art. 1° do Decreto n° 48.113, de 30 de dezembro de 2020, e dispor sobre as condigdes para o seu pagamento ao servidor em efetivo exercicio na
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — Unimontes.

Paragrafo unico — A concessio da ajuda de custo de que trata o caput aplica-se:
I ao servidor cuja carga horaria de trabalho seja igual ou superior a seis horas diarias e trinta horas semanais;
11 — ao servidor em exercicio no Hospital Universitario Clemente de Faria — HUCF —, que fara jus ao valor referente a 1 (um) beneficio por dia efetivamente trabalhado, de acordo com as jornadas e valores definidos no art. 3° desta resolugéo, ficando vedado o aproveitamento do saldo remanescente de
horas de um més para fins de pagamento do beneficio no més subsequente;
III — para que seja garantida a observancia do disposto no inciso II, ¢ permitida a compensacgao de atrasos, saidas antecipadas e faltas dentro do més, desde que originada de remanejamento de carga horaria para assegurar a manutengao dos servigos prestados no HUCF;

IV — em nenhuma hipétese ¢ permit

a a acumulagdo de mais de uma ajuda de custo por dia efetivamente trabalhado.

Art. 2° — As regras gerais de concessdo e pagamento da ajuda de custo previstas no Decreto n® 48.113, de 2020, especialmente no que diz respeito ao cumprimento da jornada, apuragdo de frequéncia, condigdes e requisitos para percepgao do beneficio, sao de observéancia obrigatoria e condicionam o
pagamento da ajuda de custo especifica de que trata esta resolugao.
Paragrafo unico — Considera-se em efetivo exercicio o servidor que exerga suas atividades em regime de teletrabalho, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 3° — A ajuda de custo de que trata esta resolugdo sera paga por dia efetivamente trabalhado no més, independentemente do cargo ou fungdo, e tera a seguinte composigdo:
I—uma parcela fixa, no valor de R$50,00 (cinquenta reais) por dia efetivamente trabalhado;
1I — uma parcela variavel, cujo pagamento esta vinculado ao efetivo cumprimento das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores 2023 constante no Anexo I desta resolugdo, que tera os seguintes valores:
a) Jornada diaria de 06 (seis) horas a 08 (oito) horas: até RS 25,00;
b) Plantdo de 12 (doze) horas: até RS 100,00;

¢) Plantdo de 24 (vinte e quatro) horas: até R$ 250,00.
§ 1°— Os valores mensais percebidos pelos servidores plantonistas terdo o teto maximo de RS 1.650,00 considerando a soma dos valores obtidos nas parcelas fixa ¢ variavel.
§ 2°- A ajuda de custo especifica relativa ao més de referéncia sera paga considerando-se as metas cumpridas no bimestre anterior e sera realizado de acordo com o disposto neste artigo e no art. 4° desta resolugdo, observados os demais critérios estabelecidos no Decreto 48.113, de 2020, especialmente

nos §§ 1° e 2° do art. 2°.

§ 3°- A avaliagdo do cumprimento das metas concretas e preestabelecidas sera feita por Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo externa ao 6rgdo ou a entidade conforme previsto no §2° do art. 9° do Decreto 48.113, de 2020.
§ 4° - A Unimontes podera recorrer ao COFIN da nota final atribuida pela Comissdo de Avaliagdo Externa nos Relatorios de Avaliagdo, apresentando recurso num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apos o seu recebimento.

§ 5° - Na apuragdo dos resultados, nos casos em que o 6rgio ou entidade atingir patamar igual ou superior a 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no anexo I, a parcela variavel da ajuda de custo especifica sera paga considerando a média do percentual de execugdo das
metas previstas para o bimestre.
I— A nota atribuida para cada meta/indicador sera limitado ao maximo de 100.
§ 6° - A parcela variavel da ajuda de custo especifica ndo sera paga quando o 6rgdo ou entidade ndo atingir o patamar minimo de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no anexo I, hipétese em que o servidor fara jus a parcela fixa do beneficio, observadas as demais
disposigoes contidas Decreto n® 48.113, de 2020 e nesta resolugao.
§ 7° - Na hipotese prevista no § 6°, a consecugdo ou a superagdo das metas acumuladas nos meses subsequentes ou da meta anual ndo ensejardo a complementagdo do valor pago.
§ 8°- Para assegurar a precisdo do calculo da ajuda de custo, ao final de cada més as frequéncias dos servidores deverdo estar devidamente registradas no Sistema Ponto Digital pelas unidades que o utilizam, bem como no Sistema de Administragdo de Pessoal — SISAP —, observando-se os prazos de
fechamento das folhas de frequéncia e de pagamento.
Art. 4° — O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023, més de referéncia para o inicio do pagamento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2023.
§ 1°—Nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2023 o pagamento da ajuda de custo sera realizado considerando-se a nota apurada na avaliagdo das metas previstas para o 6° bimestre da resolugdo vigente em 2022.
§ 2°—No més de margo de 2023 sera realizada a primeira avaliagdo da execugao do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I.
§ 3°— A partir do segundo bimestre de 2023 serdo pagos, mensalmente, os valores da ajuda de custo especifica previstos nesta resolugdo, de acordo com a nota da apuragio das avaliagdes do bimestre anterior.
§ 4° — A avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I seré realizada até o 11° dia do més subsequente a cada periodo avaliatorio.
Art. 5° — A ajuda de custo de que trata esta resolugdo ndo podera ser percebida cumulativamente com outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de alimentagdo ou refeigao.
Art. 6° — Art. 6° — Sera descontado, a titulo de custeio de alimentagdo no local de trabalho, 4% (quatro por cento) do valor total previsto no art. 3°, incisos I e II (alineas a, b e ¢), por dia trabalhado presencialmente, nos seguintes termos:
a) O fornecimento da alimentagdo no local de trabalho e o consequente desconto, por dia trabalhado, serdo obrigatorios para os servidores em exercicio em unidades da UNIMONTES que fornecem alimentag@o e que cumprirem carga horaria em jornada de plantdo em setor assistencial de qualquer
natureza, seja por defini¢do em escala regular ou em razdo de remanejamento, mesmo que o cumprimento da jornada for inferior a prevista em escala.
b) O fornecimento de alimentagdo no local de trabalho para os servidores com jornada diaria de 6 a 8 horas, em exercicio em unidades da UNIMONTES que fornecem alimentagéo, sera condicionado a prévia opg¢do pelo servidor pelo recebimento da alimentagdo, com o consequente desconto previsto
no caput. A mencionada opgdo podera ser revogada a qualquer tempo e interrompera o fornecimento da alimentagéo e o desconto previsto no caput, mantido o pagamento da ajuda de custo.
§ 1°- Os servidores previstos na alinea b, que ndo optarem por utilizar o servi¢o de nutri¢ao da unidade que fornecer alimentagdo no qual estejam lotados, ndo fardo jus a qualquer alimentagdo disponibilizada no local de trabalho.
§ 2°- O servidor plantonista (alinea a) ou o servidor de jornada diaria que optar pela alimentagdo fornecida no local de trabalho (alinea b) fara jus as refeigdes compativeis com a carga horaria cumprida e disponibilizadas pela unidade de lotagéo.
§ 3° - Para o servidor de jornada didria que optar pelo fornecimento de alimentag@o no local de trabalho (alinea b) o efeito financeiro do desconto previsto no caput sera a partir da folha de pagamento da data da autorizagéo.
Art. 7° — Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo o acompanhamento periddico das metas constantes no anexo I, mediante disponibilizag¢do de relatorio de avaliagdo cujo teor devera dispor acerca da situagdo de execugdo dos indicadores preestabelecidos, conforme previsto no art. 10 do
Decreto n® 48.113, de 2020.
Paragrafo unico — A coordenagdo do processo de acompanhamento e avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores cabera a SEPLAG, conforme paragrafo tnico do art. 12 do Decreto n°® 48.113, de 2020, cabendo a Unimontes encaminhar a Subsecretaria de Gestao Estratégica — SEPLAG/
SUGES —, até o 5° dia util posterior a cada periodo avaliatério, o repasse das informagdes de execugao das metas ¢ indicadores constantes no Anexo I.
Art. 8° - As metas que tenham sido afetadas por razdes extraordindrias, contingenciamento de recursos, modificagao na orienta¢do da execugdo das politicas piblicas ou mudanga na legislagdo serdo avaliadas pela comissdo de avaliagdo de que trata o § 2° do art. 9° do Decreto n°® 48.113, de 2020, que
deliberaré sobre o acatamento da justificativa para o resultado alcangado.
Art. 9° — Ficam aprovadas as Metas e Indicadores, constantes no Anexo I desta resolugao.
Art. 10 — Esta Resolugéo Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2023, na folha de pagamento de janeiro/2023.
Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2022.
Mateus Simdes
Secretario-Geral do Estado de Minas Gerais
Presidente do Comité de Or¢amento e Finangas

Janio Marques Dias
Decano do Conselho Universitario da Universidade Estadual de Montes Claros - CONSU/UNIMONTES

ANEXO I
Plano de Metas e Indicadores da UNIMONTES

Metas por periodo 1) Critério Aceitagdo
. Exercicio 2023 .
Cod. Metas e Indicadores > D e 5 & 2) Formula
o F .
1° bim bim bim bim bim bim 3) Fonte de Comprovagio
1) Proporgao quantitativa das requisi¢des de desligamento apresentadas pelos estudantes junto a Secretaria Geral em relagdo as matriculas
N de um mesmo periodo.
1 DESISTENCIA/DESLIGAMENTO INSTITUCIONAL DE ESTUDANTES 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2) D = (No de Desisténcias/desligamento institucional de estudantes registradas no sistema no periodo / No de Matriculas no periodo) * 100.
3) Lista com a totalidade de requerimentos de desisténcia/desligamentos e totalidade de matriculas do periodo, emitida pela Secretaria
Geral.
1) Medigao do indice de avaliagdo de cada curso de graduagao pelo estudante que encontra-se em processo de colagdo de grau (conclusdo
x do curso), por meio de instrumento de pesquisa de satisfagdo a ser aplicado.
0
2 AVALIAGAO DOS CURSOS PELOS CONCLUINTES 80% 2) S = (Qtde geral de alunos satisfeitos/Qtde de avaliagdes respondidas) * 100.
3) Relatorio final da andlise dos dados resultados da avaliagdo dos cursos com aferi¢do do indice de satisfagdo global da Unimontes.
1) Para fins de calculo do indicador serdo considerados os leitos do Hospital Universitario Clemente de Faria — HUCF.
N 2) Numero de leitos hospitalares ocupados com paciente em cada dia do periodo (pacientes-dia) / nimero de leitos operacionais em cada
3 TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR 90% 90% 90% 90% 90% 90% |dia do mesmo periodo (leitos-dia) x 100.
3) Relatorio elaborado pela Unimontes em niimeros com demonstrativo do bimestre para fins de atendimento aos requisitos do plano de
metas.
1) Para fins de calculo do indicador sera considerado o tempo médio de permanéncia do Hospital Universitario Clemente de Faria
- HUCF.
4 TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA 6 6 6 6 6 6 2) Somatorio do numero de leitos hospitalares ocupados com paciente em cada dia do periodo (pacientes-dia) / Total de saidas no mesmo
periodo, incluindo os Obitos).
3) Relatorio elaborado pela Unimontes em niimeros com demonstrativo do bimestre para fins de atendimento aos requisitos do plano de
metas.
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