
	24 – sábado, 18 de Fevereiro de 2023	D iário do Executivo	 Minas Gerais 
TORNA SEM EFEITO DESIGNAÇÃO VICE-DIRETOR - ATO Nº 
304/2023
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE EDUCAÇÃO DE MINAS 
GERAIS torna sem efeito, no ATO Nº 04/2023, de designação da 
função gratificada de vice-diretor de escola estadual, publicado em 
02/01/2023, a parte referente:
SRE Divinópolis
CARMÓPOLIS DE MINAS
32689 – EE Lígia Beatriz Amaral
MASP 1143312-5, Maria Elisa Silveira Carvalho.

Igor de  Alvarenga Oliveira Icassatti  Rojas
Secretário de Estado de Educação de Minas Gerais
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Superintendência de Gestão 
de Pessoas e Normas

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO N.º 05/2023
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 27 da Lei Delegada nº. 174, de 2007, com redação dada pelo art. 7º 
da Lei Delegada nº. 182, de 21/01/2011, da servidora:
 Masp 1396323-6, Juliana Pereira da Silva Soares, ANE2C, admissão 1,  
remuneração do seu cargo efetivo, acrescida de 50% do vencimento do 
cargo em comissão deDAD-3, ED1100564,a contar de 14/02/2023.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO
SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E NORMAS
DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAL DO ÓRGÃO CENTRAL

DIRETORA: GABRIELACALDEIRA DUARTE
17 1752480 - 1

DESIGNAÇÃO – ATO Nº 03//2023
Designa, a pedido, nos termos do Decreto n º 18.073, de 08.09.1976, 
devendo entrar em exercício no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da 
data de publicação deste ato, os servidores:
SRE CARANGOLA
PARA ALTO CAPARAO
MASP 1264357-3, Flávia Cristina Diniz, ATB – Adm 2, da EE “Dom 
Carloto” do município de Caratinga para EE ”Coronel Américo 
Vespúcio Carvalho”;
SRE CONSELHEIRO LAFAIETE
PARA PIRANGA
 MASP 573068-4, Darliene Aparecida Reis Dias, ATB – Adm 2, da EE 
“Padre Vicente Cravalho” do município de Presidente Bernardes para 
EE ”Coronel José Ildefonso
 SRE PATOS DE MINAS
 PARA PATOS DE MINAS
 MASP 371855-8, Vanilda Costa da Silva Souza, ATB – Adm 3, da 
EE “Tancredo de Almeida Neves” do município de João Pinheiro; 
Secretaria de Estado de Educação, em Belo Horizonte, aos 17de 
fevereiro de 2023.
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Assessoria de Inspeção Escolar
 PORTARIA N.º 225/2023

SEI Nº 1260.01.0028078/2022-25
Nos termos do artigo 12 da Resolução SEE nº 4.548, de 27 de abril de 
2021, do artigo 67 da Resolução CEE n.º 486, de 21 de janeiro de 2022, 
e considerando o Parecer CEE nº 59, de 9 de fevereiro de 2023, fica 
recredenciada, a partir de 1º de agosto de 2022, a entidade FESFX – 
Fundação Educacional São Francisco Xavier, mantenedora do Colégio 
São Francisco Xavier,de Ensino Fundamental e Ensino Médio, situado 
na Av. Itália, 1910, B. Cariru, e do Colégio São Francisco Xavier – 
Unidade II, situado na R. Palmeiras, 1089, B. Horto, ambos no 
município de Ipatinga, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
SRE – Coronel Fabriciano

 PORTARIA N.º 226/2023
SEI N° 1260.01.0090764/2022-56

Nos termos do artigo 12 da Resolução SEE nº4.548, de 27 de abril 
de 2021, do artigo 93 da Resolução CEEn.º 486, de 21 de janeiro de 
2022, e considerando o Parecer CEE nº 37, de 9 de fevereiro de 2023, 
fica renovado o reconhecimento do Ensino Fundamental e do Ensino 
Médio, ministrado pelo Colégio Santa Ângela, de Ensino Fundamental 
e Ensino Médio, situado na R. Duque de Caxias, 140, Centro, em 
Paraisópolis, pelo prazo de 5 (cinco) anos. 
SRE – Itajubá

PORTARIA N.º 227/2023
SEI Nº 1260.01.0147124/2022-72

Nos termos do artigo 12 da Resolução SEE nº 4.548, de 27 de abril de 
2021, do artigo 79 da Resolução CEE nº 486, de 21 de janeiro de 2022, 
e considerando o Parecer CEE n.º 107, de 14 de fevereiro de 2023, 
fica autorizado, a partir de 9 de fevereiro de 2023, o funcionamento do 
Instituto Axioma – Unidade IV, com o Ensino Médio, situado na Av. 
Dezessete, 770, Centro, em Ituiutaba, pelo prazo de 3 (três) anos.
SRE – Ituiutaba

PORTARIA N.º 228/2023
SEI Nº 1260.01.0113429/2021-77

Nos termos do artigo 12 da Resolução SEE nº 4.548, de 27 de abril de 
2021, do artigo 89 da Resolução CEE n.º 486, de 21 de janeiro de 2022, 
fica autorizada a mudança de denominação do Instituto Arcanjo Gabriel, 
de Ensino Fundamental e Ensino Médio, situado na R. Pitangui, 900, 
B. Colégio Batista, em Belo Horizonte, para Instituto Arcanjo Gabriel 
Master, de Ensino Fundamental e Ensino Médio.
SRE – Metropolitana A

 PORTARIA N.º 229/2023
SEI N° 1260.01.0004929/2022-77

Nos termos do artigo 12 da Resolução SEE nº 4.548, de 27 de abril 
de 2021, do artigo 67 da Resolução CEE n.º 486, de 21 de janeiro 
de 2022, e considerando o Parecer CEE nº 33, de 8 de fevereiro de 
2023, fica recredenciada, a partir 1º de agosto de 2022, a entidade 
Colégio Diversitas Ltda – EPP, mantenedora do Colégio Diversitas, de 
Ensino Fundamental, situado na R. Lesandro Resende Franco, 106, B. 
Camargos, em Belo Horizonte, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
SRE – Metropolitana B

PORTARIA N.º 230/2023
SEI N° 1260.01.0098664/2022-59

 Nos termos do artigo 12 da Resolução SEE nº 4.548, de 27 de abril 
de 2021, do artigo 67 da Resolução CEE n.º 486, de 21 de janeiro 
de 2022, e considerando o Parecer CEE nº 42, de 9 de fevereiro de 
2023, fica recredenciada, a partir de 1º de agosto de 2022, a entidade 
Centro Educacional Carrossel EIRELI – ME, mantenedora do Centro 
Educacional Carrossel, de Ensino Fundamental (anos iniciais), situado 
na R. Antônio Ottoni de Castro, 244, Bairro de Fátima, em Teófilo 
Otoni, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
SRE – Teófilo Otoni

PORTARIA N.º 231/2023
SEI Nº 1260.01.0174908/2022-05

Nos termos do artigo 12 da Resolução SEE nº 4.548, de 27 de abril de 
2021, do artigo 79 da Resolução CEE nº 486, de 21 de janeiro de 2022, 
e considerando o Parecer CEE n.º 114, de 14 de fevereiro de 2023, 
fica autorizado, a partir de 9 de fevereiro de 2023, o funcionamento 
do Ensino Médio, no Colégio Nacional – Unidade IV, de Ensino 
Fundamental (anos finais), situado na Av. Rondon Pacheco, 350, B. 
Patrimônio, em Uberlândia, pelo prazo de 3 (três) anos.
O citado estabelecimento passa a identificar-se como Colégio Nacional 
– Unidade IV, de Ensino Fundamental (anos finais) e Ensino Médio.
SRE – Uberlândia

 PORTARIA N.º 232/2023
SEI Nº 1260.01.0174923/2022-85

Nos termos do artigo 12 da Resolução SEE nº 4.548, de 27 de abril de 
2021, dos artigos 56 e 79 da Resolução CEE n.º 486, de 21 de janeiro 
de 2022, e considerando o Parecer CEE n.º 98, de 14 de fevereiro de 
2023, fica credenciada a entidade mantenedora Kinderbabies Berçário 
e Escola Infantil Ltda – EPP, e autorizado o funcionamento do Colégio 
Kinderbabies, com o Ensino Fundamental (anos iniciais), situado na R. 
Tapuios, 919, anexo 931, B. Saraiva, em Uberlândia, ambos pelo prazo 
de 5 (cinco) anos, contados a partir de 9 de fevereiro de 2023.
SRE – Uberlândia

 PORTARIA N.º 233/2023
SEI 1260.01.0175295/2022-32

Nos termos do artigo 12 da Resolução SEE nº 4.548, de 27 de abril 
de 2021, do artigo 79 da Resolução CEE nº 486, de 21 de janeiro de 
2022, e considerando o Parecer CEE n.º 80, de 14 de fevereiro de 2023, 
fica autorizado, a partir de 9 de fevereiro de 2023, o funcionamento da 
Escola Municipal Doutor Afrânio de Freitas Azevedo, com o Ensino 
Fundamental (anos iniciais), situada na Av. Manuel Lúcio, 400, B. 
Grand Ville, em Uberlândia, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
SRE – Uberlândia

 PORTARIA N.º 234/2023
SEI N º 1260.01.0169588/2022-85

Nos termos do artigo 12 da Resolução SEE nº 4.548, de 27 de abril 
de 2021, do artigo 102 da Resolução CEE n° 486, de 21 de janeiro de 
2022, fica autorizada, a partir de 15 de fevereiro de 2022, a mudança 
de prédio do IEL – Instituto Educacional Lattes, de Ensino Médio, da 
R. Vila Rica, 156, B. Cruzeiro, em Unaí, para a R. Luiz Alves, 54, B. 
Cachoeira, no mesmo município.
SRE – Unaí

Atos assinados pelo Subsecretário de Articulação Educacional
Gustavo Lopes Pedroso
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Superintendências Regionais 
de Ensino - SRE

SRE de Almenara
RETIFICAÇÃO DE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – 
ATO Nº 05/2023
Retifica o ato de afastamento por motivo de luto, referente à servidora: 
Águas Vermelhas – EE Coronel José Venâncio de Souza, Masp 
1.212.194-3, Juliana Lorena Santiago, ASB1A, Adm. 01, Ato nº 08/2022, 
publicado em 22/03/2022, por incorreção na data do óbito. Onde se lê: 
05/02/2022. Leia-se: 03/02/2022; Palmópolis – EE Governador Clóvis 
Salgado, Masp 1.520.752-5, Dayine Mendes Varges Farias, PEBD1A, 
Adm. 01, Ato nº 43/2022, publicado em 08/10/2022, por incorreção no 
masp. Onde se lê: 1.520.725-5. Leia-se: 1.520.752-5.

Pacífico Ferraz Souto
Superintendente Regional de Ensino de Almenara
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ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 01/2023
Concede abono de permanência, nos termos do art. 36, § 20 da CE/1989 
e art. 144, § 2º do ADCT, redação dada pela ECE nº 104, de 2020, c/c art. 
147 do ADCT, acrescentado pela ECE nº 104/2020, à servidora: Pedra 
Azul – EE Coronel Pacífico Faria, Masp 864.456-9, Indiana Ribeiro da 
Silva Capuchinho, PEB3P, Adm. 01, a partir de 16/02/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 05/2023
Registra afastamento por motivo de luto, nos termos da alínea “b” do 
art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos, 
aos servidores: Jacinto – EE Professor Estêvão Araújo, Masp 
1.098.647-9, Marcelo Vieira do Nascimento, PEB1B, Adm. 04, a partir 
de 27/11/2022; Santo Antônio do Jacinto – EE Clemente da Rocha 
Bandeira, Masp 1.133.739-1, Dorian Bandeira de Souza, PEB1B Adm. 
04, a partir de 23/11/2022.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 06/2023
Registra afastamento por motivo de luto, nos termos da alínea “b” do 
art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Instrução Normativa 
SEPLAG/SCAP Nº 01/2012, por até oito dias consecutivos, às 
servidoras: Almenara – EE Laudelina Dias Lacerda, Masp 1.062.634-9, 
Enívia Araújo Silva, ATB1A, Adm. 01, a partir de 28/12/2022; Rio do 
Prado – EE Professor Clemente Trindade, Masp 849.670-5, Judicéia 
Alves de Oliveira, PEBD1A, Adm. 02, a partir de 17/10/2022.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
04/2023
Registra afastamento preliminar à aposentadoria voluntária, nos termos 
do § 24 do art. 36 da CE/1989, da servidora: Almenara – EE Joel Mares, 
Masp 340.747-5, Márcia Maria Mares de Figueiredo, a partir da data 
de publicação, referente ao PEB4P, Adm. 02, à vista de requerimento 
de aposentadoria pelo art. 144 do ADCT da CE/1989, incluído pela 
ECE nº 104/2020, c/c art. 6º da ECF nº 41/2003, c/c § 5º do art. 40 da 
CF/1988, com direito à remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 110 h/a.

DESIGNAÇÃO DE LOCAL DE EXERCÍCIO– ATO Nº 01/2023
Designa, nos termos do Decreto nº 18.073, de 08/09/1976, a servidora 
para:Santo Antônio do Jacinto – EE João Vieira da Souza, Masp 
1.007.792-3, Cassiélia Batista da Rocha, ATB2B, adm. 03 de Santo 
Antônio do Jacinto, da EE de Catajás, a partir da publicação.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 06/2023
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8.656, de 
02/07/2012, aos servidores: Almenara – EE Tancredo Neves, Masp 
366.413-3, Rosilmar Mendes Santiago, PEB4P, Adm. 01, por 02 meses, 
referentes ao 3º e 4º quinquênios de exercício, a partir de 24/02/2023; 
Pedra Azul – EE Coronel Pacífico Faria, Masp 864.456-9, Indiana 
Ribeiro da Silva Capuchinho, PEB3P, Adm. 01, por 05 meses, referentes 
ao 4º e 5º quinquênios de exercício, a partir de 24/02/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 07/2023
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do 
§ 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8.656, de 
02/07/2012, aos servidores: Águas Vermelhas – EE Coronel José 
Venâncio de Souza, Masp 845.568-5, Selma Antunes Arruda, ATB4H, 
Adm. 01, por 02 meses, referentes ao 3º quinquênio de exercício, a 
partir de 02/03/2023; EE de Machado Mineiro, Masp 638.973-8, Joeme 
Profetisa de Souza, PEB2C, Adm. 03, por 02 meses, referentes ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 01/03/2023; Almenara – EE Conde 
Afonso Celso, Masp 370.338-6, Auricélia Ruas Sena, ATB5M, Adm. 
01, por 02 meses, referentes ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
06/03/2023; EE Tancredo Neves, Masp 366.413-3, Rosilmar Mendes 
Santiago, PEB4P, Adm. 02, por 02 meses, referentes ao 4º quinquênio 
de exercício, a partir de 24/02/2023; Divisópolis – EE Alberto Vicente 
Pereira, Masp 859.164-6, Jaciara de Sousa Ferreira Correia, PEB3P, 
Adm. 01, por 02 meses, referentes ao 4º e 5º quinquênios de exercício, 
a partir de 23/02/2023; Jequitinhonha – EE Prefeito Epaminondas 
Ramos, Masp 1.338.125-6, Wenceslau Pereira Figueiredo, ATB2C, 
Adm. 02, por 02 meses, referentes ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 08/03/2023; EE São Miguel, Masp 1.059.501-5, Reginaldo 
Rodrigues, ATB3I, Adm. 01, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio 
de exercício, a partir de 06/03/2023; Joaíma – CESEC de Joaíma, 
Masp 632.791-0, Sirlei Ribeiro Figueiredo, PEB3L, Adm. 02, por 02 
meses, referentes ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 01/03/2023; 
Mata Verde – EE de Mata Verde, Masp 948.609-3, Fabrícia Pereira da 
Silva, ATB2D, Adm. 01, por 02 meses, referentes ao 2º quinquênio de 
exercício, a partir de 01/03/2023; Monte Formoso – EE Manoel Souza 
Santos, Masp 1.124.183-3, Jucielly Soares Silva, PEB2C, Adm. 05, por 
01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 06/03/2023; 
Palmópolis – EE Governador Clóvis Salgado, Masp 1.379.377-3, 
Nielson Ferreira do Nascimento, ATB2D, Adm. 01, por 01 mês, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 06/03/2023; Salto da 
Divisa – EE Coronel Elpídio Alves Ferreira, Masp 557.635-0, Marlene 
Pereira Nepomuceno, PEB3I, Adm. 01, por 02 meses, referentes ao 1º 
e 2º quinquênios de exercício, a partir de 01/03/2023; Santo Antônio 
do Jacinto – EE Clemente da Rocha Bandeira, Masp 1.057.746-8, 
Lucilandia Pereira dos Santos Oliveira, EEB2B, Adm. 02, por 02 meses, 
referentes ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 23/02/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 06/2023
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do Art. 31 da 
CE/1989, aos servidores: Almenara – SRE, Masp 1.421.888-7, Diego 
Gomes Monteiro, ANE2C, adm. 01, referente ao 1º quinquênio de 
exercício a partir de 20/11/2022; EE Laudelina Dias Lacerda, Masp 
633.981-6, Maria das Graças Gonçalves de Lacerda, PEB3P, Adm 02, 
referente ao 5º quinquênio de exercício a partir de 08/02/2022; Monte 
Formoso – EE Manoel Souza Santos, Masp 1.269.349-5, Mailson 
de Almeida Dias, PEB1D, Adm 03, referente ao 1º quinquênio de 
exercício a partir de 17/04/2018.

LICENÇA MATERNIDADE – ATO Nº 01/2023
Concede licença maternidade, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da 
CF/1988, por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme 
Lei nº 18.879, de 27/05/2010, às servidoras: Almenara – EE Conde 
Afonso Celso, Masp 1.455.737-5, Tatiane Guimarães Ruas, EEB1B, 
Adm. 01, a partir de 04/02/2023; EE Joel Mares, Masp 1.229.093-8, 
Thalita Guimarães Mendes, PEB1A, Adm. 03, a partir de 01/02/2023.

 Pacífico Ferraz Souto
Superintendente Regional de Ensino de Almenara
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ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 01/2023
Concede abono de permanência, nos termos do art. 36, § 20 da CE/1989 
e art. 144, § 2º do ADCT, redação dada pela ECE nº 104, de 2020, c/c art. 
147 do ADCT, acrescentado pela ECE nº 104/2020, à servidora: Pedra 
Azul – EE Coronel Pacífico Faria, Masp 864.456-9, Indiana Ribeiro da 
Silva Capuchinho, PEB3P, Adm. 01, a partir de 16/02/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 05/2023
Registra afastamento por motivo de luto, nos termos da alínea “b” do 
art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos, 
aos servidores: Jacinto – EE Professor Estêvão Araújo, Masp 
1.098.647-9, Marcelo Vieira do Nascimento, PEB1B, Adm. 04, a partir 
de 27/11/2022; Santo Antônio do Jacinto – EE Clemente da Rocha 
Bandeira, Masp 1.133.739-1, Dorian Bandeira de Souza, PEB1B Adm. 
04, a partir de 23/11/2022.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 06/2023
Registra afastamento por motivo de luto, nos termos da alínea “b” do 
art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Instrução Normativa 
SEPLAG/SCAP Nº 01/2012, por até oito dias consecutivos, às 
servidoras: Almenara – EE Laudelina Dias Lacerda, Masp 1.062.634-9, 
Enívia Araújo Silva, ATB1A, Adm. 01, a partir de 28/12/2022; Rio do 
Prado – EE Professor Clemente Trindade, Masp 849.670-5, Judicéia 
Alves de Oliveira, PEBD1A, Adm. 02, a partir de 17/10/2022.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
04/2023
Registra afastamento preliminar à aposentadoria voluntária, nos termos 
do § 24 do art. 36 da CE/1989, da servidora: Almenara – EE Joel Mares, 
Masp 340.747-5, Márcia Maria Mares de Figueiredo, a partir da data 
de publicação, referente ao PEB4P, Adm. 02, à vista de requerimento 
de aposentadoria pelo art. 144 do ADCT da CE/1989, incluído pela 
ECE nº 104/2020, c/c art. 6º da ECF nº 41/2003, c/c § 5º do art. 40 da 
CF/1988, com direito à remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 110 h/a.

DESIGNAÇÃO DE LOCAL DE EXERCÍCIO– ATO Nº 01/2023
Designa, nos termos do Decreto nº 18.073, de 08/09/1976, a servidora 
para:Santo Antônio do Jacinto – EE João Vieira da Souza, Masp 
1.007.792-3, Cassiélia Batista da Rocha, ATB2B, adm. 03 de Santo 
Antônio do Jacinto, da EE de Catajás, a partir da publicação.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 06/2023
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8.656, de 
02/07/2012, aos servidores: Almenara – EE Tancredo Neves, Masp 
366.413-3, Rosilmar Mendes Santiago, PEB4P, Adm. 01, por 02 meses, 
referentes ao 3º e 4º quinquênios de exercício, a partir de 24/02/2023; 
Pedra Azul – EE Coronel Pacífico Faria, Masp 864.456-9, Indiana 
Ribeiro da Silva Capuchinho, PEB3P, Adm. 01, por 05 meses, referentes 
ao 4º e 5º quinquênios de exercício, a partir de 24/02/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 07/2023
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do 
§ 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8.656, de 
02/07/2012, aos servidores: Águas Vermelhas – EE Coronel José 
Venâncio de Souza, Masp 845.568-5, Selma Antunes Arruda, ATB4H, 
Adm. 01, por 02 meses, referentes ao 3º quinquênio de exercício, a 
partir de 02/03/2023; EE de Machado Mineiro, Masp 638.973-8, Joeme 
Profetisa de Souza, PEB2C, Adm. 03, por 02 meses, referentes ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 01/03/2023; Almenara – EE Conde 
Afonso Celso, Masp 370.338-6, Auricélia Ruas Sena, ATB5M, Adm. 
01, por 02 meses, referentes ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
06/03/2023; EE Tancredo Neves, Masp 366.413-3, Rosilmar Mendes 
Santiago, PEB4P, Adm. 02, por 02 meses, referentes ao 4º quinquênio 
de exercício, a partir de 24/02/2023; Divisópolis – EE Alberto Vicente 
Pereira, Masp 859.164-6, Jaciara de Sousa Ferreira Correia, PEB3P, 
Adm. 01, por 02 meses, referentes ao 4º e 5º quinquênios de exercício, 
a partir de 23/02/2023; Jequitinhonha – EE Prefeito Epaminondas 
Ramos, Masp 1.338.125-6, Wenceslau Pereira Figueiredo, ATB2C, 
Adm. 02, por 02 meses, referentes ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 08/03/2023; EE São Miguel, Masp 1.059.501-5, Reginaldo 
Rodrigues, ATB3I, Adm. 01, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio 
de exercício, a partir de 06/03/2023; Joaíma – CESEC de Joaíma, 
Masp 632.791-0, Sirlei Ribeiro Figueiredo, PEB3L, Adm. 02, por 02 
meses, referentes ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 01/03/2023; 
Mata Verde – EE de Mata Verde, Masp 948.609-3, Fabrícia Pereira da 
Silva, ATB2D, Adm. 01, por 02 meses, referentes ao 2º quinquênio de 
exercício, a partir de 01/03/2023; Monte Formoso – EE Manoel Souza 
Santos, Masp 1.124.183-3, Jucielly Soares Silva, PEB2C, Adm. 05, por 
01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 06/03/2023; 
Palmópolis – EE Governador Clóvis Salgado, Masp 1.379.377-3, 
Nielson Ferreira do Nascimento, ATB2D, Adm. 01, por 01 mês, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 06/03/2023; Salto da 
Divisa – EE Coronel Elpídio Alves Ferreira, Masp 557.635-0, Marlene 
Pereira Nepomuceno, PEB3I, Adm. 01, por 02 meses, referentes ao 1º 
e 2º quinquênios de exercício, a partir de 01/03/2023; Santo Antônio 
do Jacinto – EE Clemente da Rocha Bandeira, Masp 1.057.746-8, 
Lucilandia Pereira dos Santos Oliveira, EEB2B, Adm. 02, por 02 meses, 
referentes ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 23/02/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 06/2023
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do Art. 31 da 
CE/1989, aos servidores: Almenara – SRE, Masp 1.421.888-7, Diego 
Gomes Monteiro, ANE2C, adm. 01, referente ao 1º quinquênio de 
exercício a partir de 20/11/2022; EE Laudelina Dias Lacerda, Masp 
633.981-6, Maria das Graças Gonçalves de Lacerda, PEB3P, Adm 02, 
referente ao 5º quinquênio de exercício a partir de 08/02/2022; Monte 
Formoso – EE Manoel Souza Santos, Masp 1.269.349-5, Mailson 
de Almeida Dias, PEB1D, Adm 03, referente ao 1º quinquênio de 
exercício a partir de 17/04/2018.

LICENÇA MATERNIDADE – ATO Nº 01/2023
Concede licença maternidade, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da 
CF/1988, por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme 
Lei nº 18.879, de 27/05/2010, às servidoras: Almenara – EE Conde 
Afonso Celso, Masp 1.455.737-5, Tatiane Guimarães Ruas, EEB1B, 
Adm. 01, a partir de 04/02/2023; EE Joel Mares, Masp 1.229.093-8, 
Thalita Guimarães Mendes, PEB1A, Adm. 03, a partir de 01/02/2023. 

Pacífico Ferraz Souto
Superintendente Regional de Ensino de Almenara
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SRE de Campo Belo
 FÉRIA-PRÊMIO/AFASTAMENTO - ATO N° 07/2023
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2° do art. 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE N° 
8.656, de 02/07/2012, à servidora: Campo Belo – E.E. “Professor José 
Monteiro”, MaSP 1 066 805-1, Nádia França Teixeira, PEB I B, Língua 
Inglesa, Adm. 04, por 02 meses referente ao 1° quinquênio de exercício, 
a partir de 23/02/2023.
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SRE de Carangola
FÉRIAS - PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 02/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS - PRÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art. 31, da CE/1989, aos servidores: CARANGOLA - E. E. 
“João Belo de Oliveira”, MaSP 1115626-2, Aline Aparecida Negreiros 
Fumian Nunes, PEB I B, adm. 07, referente ao 1º quinquênio de 
exercício a partir de 11/11/2021, data do protocolo do pedido de 
aproveitamento de tempo e referente ao 2º quinquênio de exercício a 
partir de 11/11/2021, data do protocolo do pedido de aproveitamento 
de tempo; TOMBOS - E. E. “Ilka Campos Vargas”, MaSP 1322263-3, 
Ramon de Oliveira Rosa Balbino, PEB II C, adm. 03, referente ao 1º 
quinquênio de exercício a partir de 25/12/2022.

FÉRIAS - PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 01/2023
CONCEDE FÉRIAS - PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31, e do 
art. 290 da CE/1989, à servidora: CARANGOLA - E. E. “João Belo 
de Oliveira”, MaSP 1075911-6, Luciene Leite Lima, PEB II C, adm. 
03, 03 meses e 05 dias referentes ao 1º quinquênio de exercício a partir 
de 30/05/2022.

FÉRIAS – PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO N° 03/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS – PRÊMIO, 
nos termos do § 2º art. 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
n°8.656, de 02/07/12, c/c Decreto nº 43.285, de23/04/2003 alterado 
pelo art. 1º do Decreto nº 48.173, de 08/4/2021, à servidora: ESPERA 
FELIZ - E. E. “Fazenda Paraiso”, MaSP 456999-2, Rozely Simiquel 
da Silva, PEB III N, adm. 01, por 02 meses, referente aos 3º e 4º 
quinquênios de exercício, a partir de 01/03/2023.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
02/2023
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989 e art. 
9º da LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do 
servidor: ESPERA FELIZ - E. E. “Altivo Leopoldino de Souza”, MaSP 
363789-9, Paulo Eduardo Silva, a partir de 01/02/2023, referente ao 
PEB III P, adm. 02, à vista de requerimento de aposentadoria pelo 
art. 146, §§ 4º e 6º, inc. I e § 7º, inc. I da ADCT, acrescido pela EC 
104/2020, com direito à remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 108 h/a. 
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SRE de Curvelo
FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO- ATO Nº 03/2023- CONCEDE 
TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Felixlândia- Escola Estadual “ São José 
do Buriti” MaSP 1.163.555-4 Sandra Alves da Silva, PEBIC, adm.03 
referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 28/01/23.
FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO- ATO Nº 11/2023- AUTORIZA 
AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos 
do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, 
de 02/07/2012 ao(s) servidor(es): Curvelo- Escola Estadual “ Major 
Antônio Salvo” MaSP 1.055.041-6 Henrique Duarte Gutfraind , 
PEBIIE, adm.02 por 02 meses referentes ao 1º quinquênio de exercício 
a partir de 16/03/23- Felixlândia- CESEC “ Humberto José Elias, MaSP 
1.092.469-4 Kátia Mônica da Silva Magalhães Sá, PEBIIIG, adm.01 por 
02 meses referentes ao 1º quinquênio de exercício a partir de 15/03/23.
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 OPÇÃO REMUNERATÓRIA - ATO Nº 01/2023 REGISTRA 
OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, art. 23 da Lei 
nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, da servidora: 
FELIXLÂNDIA: CESEC Humberto José Elias, MaSP 435.861-0, Sofia 
Gonçalves da Fonseca, PEB3O, Adm. 02, pela remuneração do cargo 
de provimento efetivo acrescido de 50% da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Secretário de Escola SE-IV, a partir de 
16/02/2023.
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SRE de Diamantina
 RETIFICAÇÃO - ATO Nº 09/2023– RETIFICA, O(S) ATO(S) 
de CONCESSÃO DE FÉRIAS PRÊMIO ao(s) servidor(es): 
CAPELINHA, EE. Rosarinha Pimentinha, MaSP 1113577-9, Dercina 
Ferreira de Sousa, PEBIA Adm. 03, por motivo de incorreção na 
vigência, Ato nº 77/2021, publicado em 24/11/2021, onde se lê:04 
meses e 12 dias referentes ao 2º quinquênio de exercício a partir de 
21/01/2021, data de protocolo da vinculação leia-se: 04 meses e 12 dias 
referentes ao 2º quinquênio de exercício a partir de 21/09/2021, data 
de protocolo da vinculação; Diamantina, EE. Maria Augusta Caldeira 
Brant, Masp 895054-5, Maria Euliete dos Santos Cristianismo, ATBVI 
Adm. 01, por motivo de vigência incorreta, Ato nº 04/2004, publicado 
em 22/01/2004, onde se lê: 1º quinquênio a/c de 27/12/2002 leia-se: 1º 
quinquênio a/c de 15/11/2002; por motivo de vigência incorreta, Ato 
nº 96/2008, publicado em 09/07/2008, onde se lê: 2º quinquênio a/c de 
26/12/2007 leia-se: 2º quinquênio a/c de 14/11/2007.

 ANULAÇÃO - ATO Nº 10/2023- ANULA NO ATO Nº 04/2006 
referente ao servidor: DIAMANTINA, EE Artur Tibães, Masp 
976073-7, Soraya Azevedo Sampaio, PEBII I Adm.01 na parte em 
que retificou Férias-Prêmio- Concessão, publicado em 22/02/2006, por 
motivo de incorreção no embasamento legal.

 RETIFICAÇÃO - ATO Nº 04/2023– RETIFICA, O(S) ATO(S) 
de FERIAS PREMIO AFASTAMENTO ao(s) servidor(es): 
ITAMARANDIBA, EE. Coronel Jonas Câmara, Masp 963311-6, 
Zilmar do Espirito Santo Gomes Araújo, PEB2M Adm. 01, por motivo 
de Incorreção na referência do quinquênio, Ato nº 65/2019, publicado 
em 23/07/2019, onde se lê: referente ao(s) 4º quinquênio de exercício a 
partir de 12/08/2019 leia-se: referente ao(s) 3º quinquênio de exercício 
a partir de 12/08/2019.

 Diretor: Leonardo Aparecida Soares
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 PORTARIA Nº 01, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023
 Constitui a Comissão Especial de Chamada Pública no âmbito da 
Superintendência Regional de Ensino de Diamantina.
O Diretor da Superintendência Regional de Ensino de Diamantina, 
no uso das atribuições que lhe confere a Resolução nº 2.077 de 29 de 
março de 2012, e nos termos do disposto no Art. 51 da Lei Federal nº 
8.666, de 21 de junho de 1993, e considerando a Lei Estadual nº 20.608, 
de 7 de janeiro de 2013 e o Decreto Estadual º 46.712, de 29 de janeiro 
de 2015, RESOLVE:
Art. 1º - Constitui-se, no âmbito da Superintendência Regional de 
Ensino de Diamantina, a Comissão Especial de Chamada Pública para 
a aquisição de gêneros alimentícios oriundos da Agricultura Familiar.
Art. 2º - Compete a presente Comissão o desempenho das atividades 
relacionadas à aquisição direta de gêneros alimentícios, in natura ou 
manufaturados, dos agricultores familiares, empreendedores familiares 
rurais ou das organizações de agricultores familiares, nos termos do 
Art. 4º do Decreto Estadual nº 46.712, de 29 de janeiro de 2015.
Art. 3º - A Comissão de que trata esta Portaria será composta pelos 
seguintes servidores, sob a presidência do primeiro:
I - Ilma Fernandes Rodrigues Santos, MASP: 1421651-9
II - Renato Jose da Silva, MASP: 1.426.859-3
III - Clarisse Ribeiro Matos, Matrícula: 225649
IV - Francisco Carlos Pereira, MaSP: 1426989-8
 Parágrafo único - O presidente da Comissão, em seus impedimentos 
legais e ausências, será substituído pela servidora, Renato Jose da Silva, 
MASP: 1.426.859-3.
Art. 4º - O mandato desta Comissão será de 01 (um) ano.
Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 Diamantina, 15 de fevereiro de 2023.

 Leonardo Aparecida Soares
 Diretor da Superintendência Regional de Ensino de Diamantina.

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202302180014350124.


