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FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO N.º 05/2023 – Autoriza 
afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do §2º do Art. 
3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE N.º 8.656 de 02/07/2012 
ao(s) servidor(es): CAPITÃO ENÉAS, MaSP.369037-7, Elizângela 
de Freitas Lopes Souto, ATB4M, adm. 01, por 01 mês de férias 
prêmio ref. 5º quinq. a partir de 01/03/2023; CORAÇÃO DE 
JESUS, E.E.Senhorinha Muniz, MaSP.369557-4, Sebastiana Muniz 
da Rocha, ATB5M, adm. 01, por 02 meses de férias prêmio ref. 5º 
quinq. a partir de 15/03/2023; MIRABELA, E.E.Professora Maria 
Machado, MaSP.596805-2, Jaime Costa Silva, PEB3P-Port., adm. 01, 
por 02 meses de férias prêmio ref. 4º quinq. a partir de 01/03/2023; 
MONTES CLAROS, E.E.Antônio Figueira, MaSP.1061972-4, Érika 
Veloso Bicalho, EEB2I, adm. 01, por 01 mês de férias prêmio ref. 1º 
quinq. a partir de 01/03/2023; E.E.Clóvis Salgado, MaSP.1129468-3, 
Fabiana Durães Mota, PEB1D, adm. 01, por 02 meses de férias prêmio 
ref. 1º quinq. a partir de 01/03/2023; E.E.Francisco Lopes da Silva, 
MaSP.388845-0, Maria do Socorro Medeiros Wanderley, PEB2F-
Ciências, adm. 02, por 02 meses de férias prêmio ref. 1º quinq. a partir 
de 01/03/2023; MaSP.864752-1, José Maria Martins Ferreira, PEB2L-
Biol., adm. 01, por 02 meses de férias prêmio ref. 3º, 4º quinqs. a partir 
de 01/03/2023; E.E.Francisco Sá, MaSP.809965-7, Gerosina Antunes 
Queiroz, ATB5M, adm.01,SE-III, por 01 mês de férias prêmio ref. 
5º quinq. a partir de 06/03/2023; E.E.Professora Dulce Sarmento, 
MaSP.298188-4, Denise Fagundes Silveira, PEB1G, adm. 02, em ajust. 
func., por 02 meses de férias prêmio ref. 2º quinq. a partir de 10/03/2023; 
E.E.Secundino Tavares, MaSP.368570-8, Neuza Silveira de Souza, 
PEB1I-Matem., adm. 01, por 02 meses de férias prêmio ref. 1º quinq. 
a partir de 01/03/2023; SÃO JOÃO DA LAGOA, E.E.Cristino Alves 
de Jesus, MaSP.1034456-2, Ronaldo Alves Pereira, PEB3H-Matem., 
adm. 01, por 02 meses de férias prêmio ref. 1º, 2º quinqs. a partir de 
01/03/2023; MaSP.1034456-2, Ronaldo Alves Pereira, PEB3I-Matem., 
adm. 02, por 02 meses de férias prêmio ref. 1º, 2º quinqs. a partir de 
01/03/2023; SÃO JOÃO DO PARAÍSO, E.E.Professora Dora Barbosa, 
MaSP.611384-9, Mabel Cristiane David Neves, PEB1B-Ciências, adm. 
04, por 02 meses de férias prêmio ref. 1º quinq. a partir de 07/03/2023; 
PADRE CARVALHO, E.E.de Vantania, MaSP.645152-0, Elizabete 
Severina Morais, PEB1C, adm. 04, por 02 meses de férias prêmio ref. 
1º quinq. a partir de 01/03/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO - ATO N.º 01/2023 – Autoriza 
afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos da Resolução 
Conjunta SEPLAG/SEE n.º 8.656, de 02/07/2012, c/c Decreto n.º 
43.285, de 23/04/2003 alterado pelo Art. 1º do Decreto n.º 48.173, de 
08/04/2021, ao(s) servidor(es): BOCAIÚVA, E.E.Américo Caldeira 
Brant, MaSP.1385973-1, Zilmar Leite, ATB2D, adm. 01, SE-V, por 02 
períodos de 15 dias, ref. 1º quinq. de exerc., sendo o 1º período de 
20/03/2023 a 03/04/2023, e o 2º período de 12/06/2023 a 26/06/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO N.º 04/2023 - 
Registra Afastamento por motivo de Luto, nos termos da alínea “b” 
do art. 201 da Lei 869 de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos 
ao(s) servidor(es): MONTES CLAROS, SRE de Montes Claros, 
MaSP.1076345-6, Solange Moreira Santos, TDE2C, adm. 03, a partir 
de 09/02/2023; E.E.Clóvis Salgado, MaSP.1045777-8, Luciene Soares 
Barbosa, ATB2C, adm. 02, a partir de 10/02/2023.

ANULAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO - ATO N.º 
02/2022 – Anula os atos de Concessão/retificação referentes ao(s) 
servidor(es): MONTES CLAROS, E.E.Francisco Lopes da Silva, 
MaSP.804329-1, Elaine Costa de Araújo, PEB2I, adm. 02, Anula Ato 
n.º 01/2023 de férias prêmio afast., pub. MG de 12/01/2023, motivo 
mudança de lotação; SÃO JOÃO DO PACUÍ, E.E.Jesuzinha Aráujo, 
MaSP.331421-8, Arismar Araújo Barbosa, PEB1D-Ciências, adm. 02, 
Anula Ato n.º 02/2023 de férias prêmio afast., pub. MG de 21/01/2023, 
motivo servidor em LTS no período de 26/01/2023 a 23/03/2023.

SRE– Montes Claros
Diretora – Maria Levimar Viana Tupinambá
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FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – ATO N.º 09/2023 - Concede 
três meses de Férias-Prêmio, nos termos do §4º do art. 31 da CE de 
21/09/1989 ao(s) servidor(es): MIRABELA, E.E.Major Alexandre 
Rodrigues, MaSP.560757-7, Andrea Alves Fonseca, PEB3I-Geog., 
adm. 01, em ajust. func., ref. 5º quinq. a partir de 01/01/2020; CLARO 
DOS POÇÕES, E.E.Dona Valentina Alkimim, MaSP.614611-2, Lilian 
de Oliveira Aguiar, PEB2D-Inglês, adm. 02, ref. 1º quinq. a partir 
de 10/04/2018; MaSP.1099357-4, Rosimeire Aparecida dos Santos 
Fonseca, EEB2C, adm. 03, ref. 1º quinq. a partir de 02/03/2019.

FÉRIAS-PRÊMIO OPORTUNAS COM APROVEITAMENTO DE 
TEMPO – ATO N.º 04/2023 - Concede Férias-Prêmio, nos termos do 
§4º do art. 31 da CE/1989 ao(s) servidor(es): CLARO DOS POÇÕES, 
E.E.Dona Valentina Alkimim, MaSP.1157361-5, Carine Dias Moreira, 
PEB1B-Hist., adm. 04, ref. 1º quinq. de exerc. a partir de 18/02/2020, 
data de solicitação do protocolo de aproveitamento de tempo, com 
aproveitamento de tempo no cargo PEB1A/PEBD3A do qual foi 
desligada, Ex Lei 100/2007 aplicação ADI 4876/STF, dos quais usufruiu 
0 (zero) mês, restando 3 meses de saldo; MaSP.1157361-5, Carine 
Dias Moreira, PEB1B-Hist., adm. 04, ref. 2º quinq. de exerc. a partir 
de 18/02/2020, data de solicitação do protocolo de aproveitamento de 
tempo, com aproveitamento de tempo no cargo PEB1A/PEBD3A do 
qual foi desligada, Ex Lei 100/2007 aplicação ADI 4876/STF, dos quais 
usufruiu 0 (zero) mês, restando 3 meses de saldo.

FÉRIAS-PRÊMIO OPORTUNAS – ATO N.º 10/2023 - Concede 
três meses de Férias-Prêmio, nos termos do §4º do art. 31 da CE de 
21/09/1989 ao(s) servidor(es): BOCAIÚVA, E.E.Cristina Câmara, 
MaSP.1176991-6, Helóa Karen Prais Veloso, PEB2C-Educ. Física, 
adm. 03, ref. 1º quinq. de exerc. a partir de 05/09/2022, que poderão 
ser usufruídos a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos 
termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e considerando o 
teor dos Pareceres Jurídicos de nº 16.247 de 22 de julho de 2020 e 
16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do 
Estado; MaSP.1061028-5, Érika de Cássia Pereira Jorge, ATB2C, 
adm. 03, ref. 1º quinq. de exerc. a partir de 25/02/2022, que poderão 
ser usufruídos a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos 
termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e considerando o 
teor dos Pareceres Jurídicos de nº 16.247 de 22 de julho de 2020 e 
16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do 
Estado; MaSP.961416-5, Simone Aparecida Bragança Silva, EEB2I, 
adm. 02, ref. 4º quinq. de exerc. a partir de 28/11/2022, que poderão 
ser usufruídos a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos 
termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e considerando o 
teor dos Pareceres Jurídicos de nº 16.247 de 22 de julho de 2020 e 
16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do 
Estado; MONTES CLAROS, E.E.Antônio Figueira, MaSP.1329019-2, 
Iva Aparecida Silva, ATB2C, adm. 02, ref. 1º quinq. de exerc. a partir 
de 10/02/2023, que poderão ser usufruídos a critério da Administração, 
a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal nº 
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de nº 16.247 de 
22 de julho de 2020 e 16.244 de 14 de julho de 2020, aprovados pelo 
Advogado-Geral do Estado.

CONCESSÃO DE QUINQUÊNIOS – ATO N.º 01/2023 - Concede 
quinquênio, nos termos do art.112 do ADCT da CE/1989 ao(s) 
servidor(es): CORAÇÃO DE JESUS, E.E.Senhorinha Muniz, 
MaSP.365387-0, Uilson Soares da Fonseca, PEB4D-Matem., adm. 02, 
ref. 1º quinq. magist. a partir de 03/03/1993, data do exerc..

ANULAÇÃO DE FÉRIAS PRÊMIO OPORTUNAS – ATO N.º 
04/2023 – Anula o ato de concessão/retificação referente a servidor(a): 
BOCAIÚVA, E.E.Cristina Câmara, MaSP.1061028-5, Érika de Cássia 
Pereira Jorge, ATB2C, adm. 03, Anula Ato n.º 31/2021 de conc. 
de 03 meses de férias prêmio oportunas a partir de 22/07/2020, ref. 
1º quinq., pub. MG de 25/05/2021 motivo, Considerando o Ofício-
Circular SEPLAG/DNPP n.º 01/2022, de 03/02/2022, sobre a aplicação 
da Lei Complementar Federal n.º 173/2020; MaSP.961416-5, Simone 
Aparecida Bragança Silva, EEB2I, adm. 02, Anula Ato n.º 34/2021 de 
conc. de 03 meses de férias prêmio oportunas a partir de 13/03/2021, 

ref. 4º quinq., pub. MG de 28/05/2021 motivo Considerando o Ofício-
Circular SEPLAG/DNPP n.º 01/2022, de 03/02/2022, sobre a aplicação 
da Lei Complementar Federal n.º 173/2020.

 SRE– Montes Claros
 Diretora – Maria Levimar Viana Tupinambá
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SRE de Nova Era
ANULAÇÃO - ATO Nº 114/2023
ANULA NO ATO, no que se refere a servidora: Itabira, E.E. Dona 
Eleonora Nunes Pereira, Masp 351.042-7, Rosilene Simone Vieira 
de Carvalho, PEBIP, admissão 1, Retificação de Férias- Prêmio/
Afastamento, Ato nº 98/2023, publicado em 17/02/2023, por motivo 
de publicação incorreta.

ANULAÇÃO - ATO Nº 115/2023
ANULA NO ATO, no que se refere a servidora: Itabira, E.E. Dona 
Eleonora Nunes Pereira, Masp 351.042-7, Rosilene Simone Vieira 
de Carvalho, PEBIP, admissão 1, Autorização de Afastamento para 
gozo de Férias-prêmio, Ato nº 69/2023, publicado em 03/02/2023, por 
motivo de publicação incorreta.

FÉRIAS PRÊMIO/AFASTAMENTO ATO Nº 116/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003, alterado pelo art. 
1º decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Itabira, E.E. Dona 
Eleonora Nunes Pereira, Masp 351042-7, Rosilene Simone Vieira de 
Carvalho, PEBIP, 1º cargo, por 02 meses, referente ao 4º quinquênio de 
exercício, a partir de 23/02/2023.
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 OPÇÃO REMUNERATÓRIA (SECRETÁRIO DE ESCOLA) – ATO 
Nº 113/2023 REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do 
inciso II art. 23 da Lei nº 21.710 de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15.293 
de 2004, do(s) servidor(es): São Domingos do Prata, EE Coronel 
Francisco Rolla, MaSP1064952 / 3,Valdimara Vieira Mendes Lopes, 
PEB2B, 4º cargo, pela remuneração do cargo efetivo acrescida de 50% 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Escola – SE IV, a partir de 16/02/2023.
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SRE de Pará de Minas
REMANEJAMENTO – ATO Nº 03/2023
REMANEJA, nos termos do art. 19 da Lei nº 9381, de 18/12/1986, a contar de 02/02/2023 a servidora:

REMANEJA PARA MaSP Nome Cargo Adm. Conteúdo Número de Aulas ORIGEM
Localidade Escola Escola Localidade

PITANGUI EE. Gustavo Capanema 14580286 Alexandra de Lima Assaf PEB 3 Língua Portuguesa 5 EE. Francisca Botelho PITANGUI
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FÉRIAS-PRÊMIO/ CONCESSÃO - ATO N.º 05/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do §4º 
do artigo 31, da CE/1989, às servidoras: PARÁ DE MINAS- Servidora 
Falecida, MaSP 1.142.625-1, Juliana Silva Pego, TDEIII G, admissão 
01, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 19/12/2022; 
PITANGUI- EE. Francisca Botelho, MaSP 1.044.837-1, Leonardo 
Alves Corrêa, PEBII C, admissão 03, referente ao 1º quinquênio de 
exercício a partir de 21/02/2022.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO N.º 
03/2023
 DETERMINA O AFASTAMENTO PRELIMINAR À 
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O 
TRABALHO, nos termos do artigo 36 §1º, II, CE/89, EC n.º 104/2020, 
c/c artigo 7º, I, II, III, artigo 8º, III, LC n.º 64/2002, LC n.º 156/2020, 
c/c o artigo 1º, §4º da Lei Complementar n.º 138/2016 e artigo 2º, §4º 
do Decreto n.º 47.000/2016, da servidora: PARÁ DE MINAS- EE. 
Ângela Maria de Oliveira, MaSP 941.581-1, Rosangela da Consolação 
Ferreira, a partir de 16/11/2022, referente ao PEBI A, admissão 01, com 
direito à média das remunerações de contribuição, proporcionais a 8744 
dais de exercício e carga horária de 108h/a mensais.

 LOTAÇÃO – ATO Nº 04/2023
LOTA, nos termos do inciso I do artigo 75 da Lei n.º 7109, de 
13/10/1977, a servidora: PARÁ DE MINAS- na EE. Padre Libério, 
MaSP 1.493.300-6, Naiara Helen Flores, PEBI A, Filosofia, admissão 
03, 11 aulas a contar de 01/02/2023.

 PORTARIA DA EDUCAÇÃO INFANTIL – PORTARIA Nº 02/2023
NOS TERNOS do artigo 1º da Resolução SEE nº 170, de 29/01/2002; 
dos artigos 1º e 3º da Portaria SEE nº 1406, de 24.04.2002 e dos 
artigos 43 e 45 da Resolução CEE nº 472 de 19 de dezembro de 2019, 
fica autorizada a mudança de endereço da Creche Municipal Cecília 
Luiza de Faria Localizada na Rua Gustavo Capanema, n.º 22, Centro, 
no município de Biquinhas, para Rua São Paulo, n.º 141, Centro, do 
mesmo município
SRE- Pará de Minas.

 PORTARIA DA EDUCAÇÃO INFANTIL – PORTARIA Nº 03/2023
NOS TERNOS do artigo 1º da Resolução SEE nº 170, de 29/01/2002; 
dos artigos 1º e 3º da Portaria SEE nº 1406, de 24.04.2002 e dos artigos 
43 e 45 da Resolução CEE nº 472 de 19 de dezembro de 2019, fica 
autorizada a mudança de endereço do Pré-escolar Municipal Pinguinho 
de Gente, localizado na Rua Geraldo Faustino de Medeiros, nº 40, 
Centro, no município de Biquinhas, para a Rua São Paulo, n.º 141, 
Centro, do mesmo município.
SRE- Pará de Minas.

Tânia de Moura Morato Resende – 
Superintendente Regional de Ensino
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SRE de São João Del Rei
AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO – ATO Nº 05/2023
AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, n/os termos da alínea “b”, do art. 
201, da Lei n° 869 de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es): São Tiago, E.E. de Mercês de Água Limpa, MaSP 810.663-
5/01, Francisco de Assis Canaan, PEB3P, a partir de 29/01/2023; São 
Tiago, E.E. de Mercês de Água Limpa, MaSP 1.053.363-3/02, Jorge 
Geraldo Canaan, ATB1A, a partir de 29/01/2023.

 FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 19/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
nº 8.656 de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): São João dl-Rei, E.E. 
Aureliano Pimentel, MaSP 1.051.462-8/03, Regiane Augusta Ribeiro, 
ATB2E, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 06/03/2023; São João del-Rei, E.E. Dr. Garcia de Lima, MaSP 
1.324.626-9/02, Luciana Aparecida da Silva Rios, PEB1D, por 02 
meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 27/02/2023; 
São João del-Rei, E.E. João dos Santos, MaSP 847.576-6/01, Eponina 
Hortência Lima Marques Lisboa, PEB1H, por 02 meses, sendo 01 
mês referente ao 3º quinquênio de exercício e 01 mês referente ao 
4º quinquênio de exercício a partir de 27/02/2023; São João del-Rei, 
E.E. João dos Santos, MaSP 1.286.686-9/03, Rafaella Cristina Santos 
Martins, PEB2B, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício a 
partir de 27/02/2023; São João del-Rei, E.E. Ministro Gabriel Passos, 
MaSP 1.044.448-7/03, Edna Aparecida dos Santos, PEB2C, por 02 
meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 01/03/2023; 
São João del-Rei, E.E. Ministro Gabriel Passos, MaSP 882.538-2/01, 
Robson Felix Rosa, ATB3L, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio 
de exercício, a partir de 06/03/2023; São João del-Rei, E.E. Professor 
Iago Pimentel, MaSP 1.101.906-4/03, Fernando Eustáquio da Silva, 
PEB1C, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 01/03/2023; São João del-Rei, E.E. Tomé Portes del-Rei, MaSP 
1.347.873-0/01, Daniela Ferreira, PEB2D, por 01 mês, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 27/02/2023.

 FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 20/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, ao servidor: São João del-Rei, E.E. Dr. 
Garcia de Lima, MaSP 890.171-2/01, Letícia Andréia Pinto Silva, 
PEB3N, por 02 meses, sendo 01 mês referente ao 3º quinquênio e 01 
mês referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 01/03/2023.

LICENÇA MATERNIDADE – ATO N° 01/2023
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias 
conforme Lei nº 18.879 de 27/05/2010, à servidora: São João del-
Rei, E.E. Aureliano Pimentel, MaSP 1.325.575-7/02, Juliana Agostini, 
PEB2D, a partir de 06/02/2023.
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 21/2023
RETIFICA ATO de Férias-prêmio Concessão referente ao servidor:
São João del-Rei, E.E. Ministro Gabriel Passos, MaSP 1.044.448-7/03, 
Edna Aparecida dos Santos, PEB2C, Ato nº 121/2022, publicado em 
12/11/2022, por incorreção, onde se lê: PEB1B, leia-se: PEB2C.

16 1751728 - 1

SRE de Teófilo Otoni
 AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA – ATO Nº 01/23
 AMPLIA A CARGA HORÁRIA SEMANAL, nos termos do § 3º do 
art. 34 da Lei 15.293, de 05/08/04, com redação dada pelo art. 1º da 
Lei nº 20.592, de 28/12/2012 e art. 28 da Resolução SEE nº 2.741, de 
20/01/2015, dos professores: NANUQUE – EE Pastor Paulo Nobre 
Nascimento, Masp 1249872-1-03, Edmar Silva de Souza, PEBIC – 
Matemática, de 15 para 16 aulas semanais, a partir da publicação deste 
ato; PESCADOR – EE Dr. Tristão da Cunha, Masp 646368-1-05, Sirley 
Beirão da Rocha Rodrigues, PEBIA – História, de 10 para 16 aulas 
semanais, a partir da publicação deste ato; SETUBINHA – EE Nagib 
Mahmud Nédir, Masp 1459759-5-02, Josiane Barreiros da Silva, PEBIA 
– Geografia, de 06 para 09 aulas semanais, a partir da publicação deste 
ato;
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 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
08/23
 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989 e artigo 9º da 
LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do servidor: 
ÁGUAS FORMOSAS – EE Major Raimundo Felicíssimo, Masp 371540-
6-01, Maria Iramar Soares Cordeiro, a partir da data da publicação deste 
ato, referente ao cargo ATBIVM, à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo Art. 147, § 2º, inciso I, e § 3º, inciso I, § 5º do ADCT, acrescentado 
pela EC 104/20, com direito à remuneração integral; MALACACHETA 
– EE Mestra Zulmira, Masp 636020-0-01, Maria José Barbosa Rosa, a 
partir da data da publicação deste ato, referente ao cargo PEBIIIP/D3B, 
à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 147, § 2º, inciso I, e 
§ 3º, inciso I, § 5º do ADCT, acrescentado pela EC 104/20, com direito 
à remuneração integral, correspondente à carga horária de 111 h/a; 
TEÓFILO OTONI – EE Deputado Geraldo Landi, Masp 806375-2-01, 
Alessandra Murta Lopes Jardim, a partir da data da publicação deste ato, 
referente ao cargo PEBIIIN, à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo Art. 147, § 2º, inciso I, e § 3º, inciso I, § 5º do ADCT, acrescentado 
pela EC 104/20, com direito à remuneração integral, correspondente à 
carga horária de 108 h/a;

 ANULAÇÃO – ATO Nº 05/23
 ANULA os Atos referentes aos servidores: NOVO ORIENTE DE 
MINAS – EE de Frei Gonzaga, Masp 870837-2-01, Jussara Pereira 
Rodrigues Reis, PEBIIL, na parte em retificou 1º biênio, ato nº 117/04, 
publicado em 27/02/04, por motivo de incorreção na publicação; Masp 
870837-2-01, Jussara Pereira Rodrigues Reis, PEBIIL, na parte em 
retificou 1º quinquênio, ato nº 131/04, publicado em 10/03/04, por motivo 
de incorreção na publicação; TEÓFILO OTONI – EE Professor Patrício 
Ferreira Gomes, Masp 324364-9-01, Elizabeth Ribeiro Paula, PEBIL, na 
parte em retificou Afastamento Preliminar à Aposentadoria, ato nº 04/23, 
publicado em 11/02/23, por motivo de incorreção na publicação;

 FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 06/23
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II, § 1º do art. 3º da Resolução SEPLAG/SEE Nº 
8656, de 02/07/2012, aos servidores: CESEC de Teófilo Otoni – Masp 
291949-6-02, Maria Amália Laure, PEBIIIN, por 09 meses, referente 
ao 3º, 4º e 5º quinquênio de exercício, a partir de 06/03/23; PONTO 
DO MARAMBAIA /CARAÍ – EE Orlando Tavares, 1061690-2-03, 
Joana Alves de Olivedira, PEBIIB, por 09 meses, referente ao 1º, 2º e 3º 
quinquênio de exercício, a partir de 01/03/23;

 FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 07/23
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do art. 3º da Resolução SEPLAG/SEE Nº 8656, de 
02/07/2012, aos servidores: ÁGUAS FORMOSAS – EE José Quaresma 
da Costa, Masp 1101384-4-03, Erlândia da Costa Pena, PEBIA, por 02 
meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 01/03/23; 
Masp 371518-2-01, Janete Rodrigues Soares, ATBIVN, por 01 mês, 
referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 22/03/23; ITAIPÉ – 
EE Coronel Clemente Luiz, Masp 378767-8-01, José Geraldo Rodrigues 
Sampaio, ATBVL, por 01 mês, referente ao 5º quinquênio de exercício, 
a partir de 07/03/23; Masp 904257-3-04, Rosângela Luiz Ferreira, 
EEBIB, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 01/03/23; MACHACALIS – EE José de Alencar, Masp 977131-2-01, 
Gláucia Caldeira Tolentino Alves, PEBIIJ, por 02 meses, referente ao 2º 
e 3º quinquênio de exercício, a partir de 06/03/23; Masp 977131-2-03, 
Gláucia Caldeira Tolentino Alves, EEBIC, por 02 meses, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 06/03/23; MALACACHETA – EE 
Mestra Zulmira, Masp 982034-1-01, Mirna Liza Pego Radtke, ATBIVI, 
por 01 mês, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 06/03/23; 
EE Monsenhor Clóvis Vieira da Fonseca, Masp 300681-4-02, Valtriana 
Mendes Camargos, PEBIIIH, por 02 meses, referente ao 2º quinquênio 
de exercício, a partir de 01/03/23; EE Stella Abrantes, Masp 447214-
8-01, Elaine Cristina Ferreira Gusmão, PEBIIIG, por 01 mês, referente 
ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 07/03/23; NOVO CRUZEIRO 
– EE Antônio Ramos de Souza, Masp 1247041-5-03, Rosalvo de Souza 
Borges, EEBID, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, 
a partir de 06/03/23; EE Dom José de Haas, Masp 936868-9-01, Eva 
Elizabeth Santos, PEBIP, por 02 meses, referente ao 4º quinquênio de 
exercício, a partir de 01/03/23; EE Eduardo Milton da Silva, Masp 
1008502-5-01, Viviane Carvalho de Macedo, PEB1L, por 02 meses, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 01/03/23; POTÉ – 
EE Cláudio Manoel, Masp 889298-6-01, Nara Louzane Costa Gomes, 
PEBIIH, por 02 meses, referente ao 3º quinquênio de exercício, a 
partir de 01/03/23; SERRA DOS AIMORÉS – EE Vanda Reuter, 
Masp 978296-2-01, Regina Célia Mendes Santos, PEBIG, por 02 
meses, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 01/03/23; 
TEÓFILO OTONI – EE Alfredo Sá, Masp 661394-7-01, Jane Schultz, 
PEBIIIJ, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 
01/03/23; Masp 604061-2-01, Simone Soares Lima Jardim, PEB3I, por 
02 meses, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 01/03/23; 
EE Deputado Geraldo Landi, Masp 1077754-8-03, Frederico Cerqueira 
Barbosa, PEBIIB, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, 
a partir de 06/03/23; EE Dr. Manoel Esteves Otoni, Masp 1014021-
8-02, Suely Braun Seiffert Linhares, PEBIID, por 02 meses, referente 
ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 01/03/23; EE Dr. Waldemar 
Neves da Rocha, Masp 967800-4-01, Jacqueline Guimarães Gonçalves, 
EEB2I, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
06/03/23; EE Frei Antelmo Kropman, Masp 816170-5-01, João Marques 
Gonçalves, PEBIM, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, 
a partir de 15/03/23; EE São Sebastião, Masp 933940-9-01, Hernestina 
Alves Silva Júnior, PEBIIC, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 01/03/23; Masp 940842-8-03, Maria Rosane Couto 
de Araújo, PEBIC, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, 
a partir de 01/03/23; EE Sebastião Ramos, Masp 1194911-2-02, Ângela 
Jardim de Souza Cata Preta, PEB1D, por 02 meses, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 01/03/23;

 FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO Nº 06/23
 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, aos servidores: NOVO ORIENTE DE MINAS – 
EE de Frei Gonzaga, Masp 870837-2-01, Jussara Pereira Rodrigues Reis, 
PEBIIL, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 24/09/08, ato 
publicado para regularizar situação; Masp 870837-2-01, Jussara Pereira 
Rodrigues Reis, PEBIIL, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir 
de 23/09/13, ato publicado para regularizar situação; Masp 870837-2-01, 
Jussara Pereira Rodrigues Reis, PEBIIL, referente ao 5º quinquênio de 
exercício, a partir de 22/09/18, ato publicado para regularizar situação; 
TEÓFILO OTONI – EE Dr. Waldemar Neves da Rocha, Masp 877424-
2-02, Joziane Camargo Silva, PEBIIIH, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 01/02/05, data do exercício, ato publicado 
para regularizar situação; Masp 877424-2-02, Joziane Camargo Silva, 
PEBIIIH, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 01/02/05, 
data do exercício, ato publicado para regularizar situação;

 LOTAÇÃO – ATO Nº 03/23
 LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei nº 7.109, de 13/10/1977, 
os servidores: ÁGUAS FORMOSAS – na EE Capitão Inácio Soares, 
Masp 1444972-2-03, Saulo Esllen Martins da Cruz, PEBIA – História, a 
contar de 01/02/23; FRONTEIRA DOS VALES – na EE de Pampã, Masp 
816218-2-01, Mirivaldo Alves Bonfim, PEBIIP – Geografia, a contar de 
01/02/23; NANUQUE – EE Governador Bias Fortes, Masp 1314209-
6-02, Thallyssonn Régis Pereira, PEBIA, a contar de 01/02/23; VILA 
PEREIRA/NANUQUE – na EE Péricles Coelho, Masp 1459265-3-03, 
Carolina Oliveira de Andrade, PEBIA – Educação Física, a contar de 
01/02/23; TEÓFILO OTONI – na EE Nossa Senhora de Fátima, Masp 
1158428-1-05, Luciene Rodrigues Dias de Souza, PEBIA – História, 
com 12 aulas, a contar de 01/02/23; 

 Eliomar da Silva Araújo
 Superintendente Regional de Ensino de Teófilo Otoni 

17 1752028 - 1

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 01/23
 RETIFICA, o Ato de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, 
referente ao servidor: TEÓFILO OTONI – EE Professor Patrício 
Ferreira Gomes, Masp 324364-9-01, Elizabeth Ribeiro Paula, PEBIL, 
por motivo de incorreção na Carga Horária, ato nº 19/10, publicado em 
15/04/14: onde se lê: correspondente à carga horária de 108 h/a, leia-se: 
correspondente à carga horária de 134 h/a

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 02/23
 RETIFICA, o Ato de Opção por Composição Remuneratória, referente 
ao servidor: TEÓFILO OTONI – EE Frei Brás Berten, Masp 270343-
7-02, Cleide Araújo Alverne Lemos, EEBIIO/DVI, por motivo de 
incorreção na publicação, ato nº 06/23, publicado em 11/02/23: onde se 
lê: ... Diretor de Escola – DV..., leia-se: ... Diretor de Escola – DVI...;
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SRE de Ubá
RETIFICA AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA – ATO Nº 03/2023
RETIFICA o ato de AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA, Ato 
nº 02/2023, publicado em 11/02/2023, referente ao(a) servidor(a): 
Coimbra – E.E. Emílio Jardim – 128635, MaSP 1.044.655-7.06, 
Fernanda Cristina dos Santos Carreiro, PEBIA, por incorreção no 
número de aulas semanais. Onde se lê: “11”; leia-se: “06”; e incorreção 
na data de início. Onde se lê: “a partir de 01/02/2023”; leia-se “a partir 
de 02/02/2023”; MaSP 1.476.192-8.03, Luiz Vitoria Fernandes da 
Silva, PEBIA, por incorreção no número de aulas semanais. Onde se lê: 
“05”; leia-se: “13”; e incorreção na data de início. Onde se lê: “a partir 
de 01/02/2023”; leia-se “a partir de 02/02/2023”.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 12/2023
RETIFICA O ATO de Férias-Prêmio/Afastamento, referente à 
servidora: Rio Pomba – E.E. Prof. José Borges de Morais – 181498, 
MaSP 525.224-2.05, Oihama Marini Saraiva Xavier, PEBIB, Ato n° 
02/23, publicado em 28.01.23. Onde se lê: por 02 meses referentes ao 
4° quinquênio de exercício; leia-se: por 11 meses referentes aos 1°, 2°, 
3° e 4° quinquênios de exercício.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 13/2023
 RETIFICA O ATO de Concessão de Férias-Prêmio, referente à 
servidora: Rodeiro – E.E. Márcio Nicolato – 181528, MaSP 891.436-
8.01, Andrea Condé da Silva Carvalho, PEBIIIL, referente ao 2° 
quinquênio de exercício, Ato n° 11/07, publicado em 21.04.07, 
por motivo de incorreções. Onde se lê: a partir de 15.03.07; leia-se: 
a partir de 05.04.07; MaSP 891.436-8.01, Andrea Condé da Silva 
Carvalho, PEBIIIL, referente ao 3° quinquênio de exercício, Ato n° 
21/12, publicado em 18.07.12, por motivo de incorreções. Onde se 
lê: a partir de 13.03.12; leia-se: a partir de 03.04.12; MaSP 891.436-
8.01, Andrea Condé da Silva Carvalho, PEBIIIL, referente ao 4° 
quinquênio de exercício, Ato n° 37/17, publicado em 07.10.17, por 
motivo de incorreções. Onde se lê: a partir de 13.03.17; leia-se: a partir 
de 02.04.17.
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ANULAÇÃO – ATO Nº 02/2023
ANULA o Processo Administrativo 162/2022, instaurado pela Portaria 
nº 162/2022, referente ao servidor: K.T.G.S., MaSP. 619.825-3.03, na 
parte que instaura o Processo Administrativo, publicada no “MG” em 
02/07/2022, por motivo de instauração indevida.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 12/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 
8.656, de 02/07/2012, à servidora: Guidoval – E.E. Mariana de Paiva 
– 181137, MaSP 875.884-9.01, Geiza de Fátima Coelho Gonçalves 
Pinto, ATBVL, por 02 meses, referentes ao 3° quinquênio de exercício, 
a partir de 20.03.23.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONCESSÃO – ATO Nº 10/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, aos servidores: Ubá – E.E. Cesário Alvim – 
181919, MaSP 1.243.761-2.02, Wilma Braga Campos Souza, ATBIB, 
referente ao 1° quinquênio de exercício, a partir de 15.02.23.

PORTARIA – SRE/UBÁ Nº 179/2023
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 179/2023, nos termos da Lei nº 14.184, 
de 31/01/2002, c/c a Resolução nº 37, de 12/09/2005, para apurar 
concessão indevida de vantagens e benefícios ao (a) servidor (a): SRE/
Ubá - Desligada - 04000028 - P.P.C., MaSP 1.422.326-7.01, Cargo: 
PEBD1A.

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202302180014350127.


