
Minas Gerais 	D iário do Executivo	 terça-feira, 21 de Março de 2023 – 19 
PORTARIA N.º 384/2023

SEI Nº 1260.01.0100832/2021-17
Nos termos do artigo 12 da Resolução SEE nº 4.548, de 27 de abril de 2021, do artigo 108 da Resolução CEE nº 486, de 21 de janeiro de 2022, e 
considerando a solicitação do representante da entidade mantenedora, ficam encerradas, a partir de 22 de dezembro de 2020, as atividades da Néctar 
Escola Infantil, de Ensino Fundamental (1º ao 3º ano), autorizada pela Portaria SEE nº 551, de 2 de julho de 2008, situada na R. Paulo Afonso, 501, 
B. Santo Antônio, em Belo Horizonte.
Ficam revogados os atos de autorização concedidos ao estabelecimento.
SRE – Metropolitana A

PORTARIA N.º 385/2023
SEI Nº 1260.01.0126795/2022-32

Nos termos do artigo 12 da Resolução SEE nº 4.548, de 27 de abril de 2021, do artigo 108 da Resolução CEE nº 486, de 21 de janeiro de 2022, e 
considerando a solicitação do representante da entidade mantenedora, ficam encerradas, a partir de 16 de dezembro de 2019, as atividades docurso 
Técnico em Segurança do Trabalho, autorizado pela Portaria SEE nº 1512, de 30 de dezembro de 2015, ministrado pelo estabelecimento FETEP – 
Futurista Ensino Técnico Profissionalizante, situado na R. João Alves Franco, 505, Centro, em São Gotardo.
Ficam revogados os atos de autorização concedidos ao referido curso.
SRE – Patos de Minas

PORTARIA N.º 386/2023
SEI Nº 1260.01.0138211/2022-66

Nos termos do artigo 12 da Resolução SEE nº 4.548, de 27 de abril de 2021, do artigo 108 da Resolução CEE nº 486, de 21 de janeiro de 2022, e 
considerando a solicitação do representante da entidade mantenedora, ficam encerradas, a partir de 14 de dezembro de 2016, as atividades da Escola 
Municipal Professor Inácio Zacarias, de Ensino Fundamental (anos iniciais), autorizada pela Portaria SEE nº 35, de 23 de abril de 1982, situada na 
localidade de Córrego Orabolas, em Ladainha.
Ficam revogados os atos de autorização concedidos ao estabelecimento.
SRE – Teófilo Otoni

PORTARIA N.º 387/2023
SEI Nº 1260.01.0136318/2022-58

Nos termos do artigo 12 da Resolução SEE nº 4.548, de 27 de abril de 2021, do artigo 108 da Resolução CEE nº 486, de 21 de janeiro de 2022, e 
considerando a solicitação do representante da entidade mantenedora, ficam encerradas, a partir de 19 de dezembro de 2018, as atividades do curso 
Técnico em Enfermagem, ministrado pela Escola Municipal Professora Júlia Camões Vieito, de Ensino Fundamental (anos iniciais), autorizado pela 
Portaria SEE n° 259, de 21 de fevereiro de 2017, situada na R. José Pereira Gambogi, 238, Centro, em Elói Mendes.
Ficam revogados os atos de autorização concedidos ao referido curso.
SRE – Varginha

PORTARIA N.º 388/2023
SEI Nº1260.01.0137696/2022-03

Nos termos do artigo 12 da Resolução SEE nº 4.548, de 27 de abril de 2021, do artigo 108 da Resolução CEE nº 486, de 21 de janeiro de 2022, e 
considerando a solicitação do representante da entidade mantenedora, ficam encerradas, a partir de 20 de outubro de 2014, as atividades da Escola 
Comendador Geraldo Freire da Silva, de Ensino Fundamental (anos finais) e Ensino Médio, autorizada pela Resolução nº 604, de 18 de abril de 1974, 
situada na R. Monsenhor Leite, 19, Centro, em Boa Esperança.
Ficam revogados os atos de autorização concedidos ao estabelecimento.
SRE – Varginha

Atos assinados pelo Subsecretário de Articulação Educacional
Gustavo Lopes Pedroso
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Superintendências Regionais de Ensino - SRE

EE João Paulo II, Masp 811840-8, Márcia Ferreira Lopes Silva, PEB 
I A – Educação Física, adm 5, referente ao 2º quinquênio de exercício 
a partir de 26/01/2005; EE João Paulo II, Masp 811840-8, Márcia 
Ferreira Lopes Silva, PEB I A – Educação Física, adm 5, referente ao 4º 
quinquênio de exercício a partir de 27/01/2015; INHAPIM - EE Alberto 
Azevedo, Masp 886659-2, Rosalva Helena de Oliveira Ferreira, ATB II 
E, adm 02, referente ao 2º quinquênio de exercício a partir de 09/01/23, 
tempo vinculado ao cargo efetivo(adm 2) de 597 dias como designada 
na adm 01, no período de 13/09/1994 a 31/01/1998, protocolado na 
unidade escolar em 11/03/2019; SÃO DOMINGOS DAS DORES – EE 
Alaíde Dornelas Nepomuceno, Masp 851951-4, Claudilene Aparecida 
de Carvalho, PEB I B, adm 4, referente ao 4º quinquênio de exercício 
a partir de 16/10/2022, com aproveitamento de tempo do CARGO do 
qual foi DESLIGADA, do qual usufruiu 00 meses; EE Alaíde Dornelas 
Nepomuceno, Masp 1074865-5, Kelly Wainy de Matos, PEB III H, 
adm 1, referente ao 3º quinquênio de exercício a partir de 18/06/2022; 
EE Alaíde Dornelas Nepomuceno, Masp 1122432-6, Maria Bethania 
Gonçalves Souza, PEB III H, adm 1, referente ao 3º quinquênio de 
exercício a partir de 16/05/2022;
FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO 31/23
CONCEDE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31 e do art. 
290 da CE/1989, ao(s) servidor(es): BOM JESUS DO GALHO – EE 
João Paulo II, Masp 811840-8, Márcia Ferreira Lopes Silva, PEB I 
A – Educação Básica, adm 5, 4 meses e 13 dias, referentes ao(s) 3º 
quinquênio de exercício, a partir de 27/01/2010, utilizado para o 
Professor de Educação Básica e Especialista em Educação Básica que 
desempenhem ou tenham desempenhado sua atividade em unidade 
escolar localizada em ZONA RURAL; CARATINGA – EE José 
Ferreira Mendes, Masp 1119825-6, Carla de Souza Braga Alves, PEB 
II E, Ciências, 6 meses referente(s) ao(s) 3º quinquênio de exercício, 
a partir de 15/11/2022, utilizado para o Professor de Educação Básica 
e Especialista em Educação Básica que desempenhem ou tenham 
desempenhado sua atividade em unidade escolar localizada em 
ZONA RURAL; INHAPIM – EE Joaquim Francisco Xavier, Masp 
1000404-2, Amanda da Silveira Souza, PEB I B, adm 3 – Regente de 
Aulas Matemática, 3 meses e 07 dias, referente(s) ao(s) 1º quinquênio 
de exercício a partir de 25/11/2022, utilizado para o Professor de 
Educação Básica e Especialista em Educação Básica que desempenhem 
ou tenham desempenhado sua atividade em unidade escolar localizada 
em ZONA RURAL; INHAPIM – EE Joaquim Francisco Xavier, Masp 
1000404-2, Amanda da Silveira Souza, PEB I B, adm 3 – Regente de 
Aulas Matemática, 5 meses e 29 dias, referente(s) ao(s) 2º quinquênio 
de exercício a partir de 25/11/2022, utilizado para o Professor de 
Educação Básica e Especialista em Educação Básica que desempenhem 
ou tenham desempenhado sua atividade em unidade escolar localizada 
em ZONA RURAL; INHAPIM – EE Joaquim Francisco Xavier, Masp 
1000404-2, Amanda da Silveira Souza, PEB I B, adm 3 – Regente de 
Aulas Matemática, 4 meses e 17 dias, referente(s) ao(s) 3º quinquênio 
de exercício a partir de 25/11/2022, utilizado para o Professor de 
Educação Básica e Especialista em Educação Básica que desempenhem 
ou tenham desempenhado sua atividade em unidade escolar localizada 
em ZONA RURAL; INHAPIM – EE Pedro Carlos da Cruz, Masp 
992746-8, Enilda Virginia Viana de Almeida, PEB I B, Geografia, 
adm 3, 06 meses referente(s) ao(s) 2º quinquênio de exercício, a 
partir de 29/08/2022, utilizado para o Professor de Educação Básica 
e Especialista em Educação Básica que desempenhem ou tenham 
desempenhado sua atividade em unidade escolar localizada em ZONA 
RURAL;
ANULAÇÃO – ATO 13/23
Anula o(s) atos, no que se refere ao(s) servidor(es): CARATINGA – 
EE Isabel Vieira, Masp 604429-1, Daniela de Assis Soyer Campos, 
PEB III H, adm 1, concessão de férias-prêmio, Ato n° 66, publicado 
em 20/07/21, por motivo de exclusão de tempo, conforme parecer AGE 
nº 16.424, de 03/02/2022; CARATINGA – EE Isabel Vieira, Masp 
1156256-8, Silvana Cristina de Souza Teles, EEB I B, adm 3, concessão 
de férias-prêmio, Ato n° 100, publicado em 19/10/21, por motivo de 
exclusão de tempo, conforme parecer AGE nº 16.424, de 03/02/2022; 
CARATINGA – EE Isabel Vieira, Masp 1327807-2, Mara Cristina de 
Sales Miranda, ATB I B – Assistente Técnico da Educação Básica, 
adm 2, concessão de férias-prêmio, Ato n° 25, publicado em 16/03/21, 
por motivo de exclusão de tempo, conforme parecer AGE nº 16.424, 
de 03/02/2022; CARATINGA – EE Isabel Vieira, Masp 1427416-1, 
Carmem Irene da Cruz, EEB I B, adm 1, concessão de férias-prêmio, 
Ato n° 12, publicado em 08/03/22, por motivo de exclusão de tempo, 
conforme parecer AGE nº 16.424, de 03/02/2022;
 FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 32/23
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos e art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8.656, de 
02/07/2012, aos servidores: BOM JESUS O GALHO – EE Presidente 
Artur Bernardes, Masp 882990-5, Mônica Ramos do Carmo Nicodemos, 
PEB III L, adm 01, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio de exercício, 
a partir de 02/05/23; CARATINGA – EE Professor Joaquim Nunes, 
Masp 615628-5, Lindomar Luciano da Silva, PEB I J, adm 01, por 
02 meses, referentes aos 1 e 2º quinquênios de exercício, a partir de 
01/05/23; CARATINGA – EE Sinfrônio Fernandes, Masp 945977-7, 
Sandra Cristina Gomes, PEB III I, adm 01, por 02 meses, referentes 
ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 14/05/23; CARATINGA – 
EE Sinfrônio Fernandes, Masp 1121480-6, Vanusa de Cássia Pinto 
Costa, PEB III G, adm 01, por 02 meses, referentes ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 14/05/23;
 FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 33/23
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8.656, 
de 02/07/2012, aos servidores: SÃO JOÃO DO ORIENTE– EE Padre 
Francisco Weber, Masp 389872-3, Aida de Souza, PEB I C, adm 03, por 
02 meses, referentes ao(s) 1 mês, 1º quinquênio e 1 mês, 2º quinquênio 
de exercício, a partir de 11/05/23; TARUMIRIM – EE Professora Maria 
Teixeira da Fonseca, Masp 376746-4, Pedro Reis da Cruz, PEB III P – 
História, adm 2, por 02 meses, referentes ao 2º quinquênio de exercício, 
a partir de 15/05/2023;
ANULAÇÃO – ATO 14/23
Anula no(s) ato(s) nº 02/23, referente ao servidor: BOM JESUS DO 
GALHO – EE Presidente Artur Bernardes, Masp 991841-8, Denise de 
Sousa Rodrigues Silva, PEB III P, adm 1, na parte em que Retificou 
o ato de Afastamento para gozo de férias-prêmio, publicado em 
28/02/2023, por motivo de incorreção na vigência;
ANULAÇÃO – ATO 15/23
Anula no(s) ato(s) nº 02/23, referente ao servidor: IPABA – EE Gerson 
Gomes de Almeida, Masp 946220-1, Meirilane do Carmo Damasceno 
Almeida, EEB II I, adm 2, Férias-prêmio afastamento, Ato 05/23, 
publicado em 10/01/23, por concessão indevida;
FÉRIAS-PRÊMIO/CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 06/23
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, aos servidores: UBAPORANGA - Masp 
302528-5, Minervina Fátima de Souza Teodoro, ASB II I, adm 01, 
aposentada em 06/02/2017, referente ao saldo de 06 meses;
AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
11/23
DETERMINA O AFASTAMENTO PRELIMINAR À 
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ OU INCAPACIDADE 
PERMANENTE nos termos do Artigo 36, § 1º, II CE/89, EC 104/20, 
c/c Art. 7º, I, II, III, Art. 8º, III LC 64/02, LC 156/20, c/c art. 1º, § 4º da 
Lei Complementar 138/16 e art. 2º, § 4º do decreto 47000/16 ( código 
211) do(s) servidor(es): BOM JESUS DO GALHO – EE Padre Dionísio 
Homem de Faria, Masp 1011654-9, Aurea Alves Batista Lopes, a partir 
de 25/10/2022, referente ao PEB I A, adm 1, com direito à média das 
remunerações de contribuição, proporcional a 7920 dias de exercício;
AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
12/23
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 
9º da LCE 64 de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, dos 
servidores: IAPU – EE Frei Marcelino de Milão, Masp 370856-7, 
Cecília Maria Dias Lemos, a partir de 13/03/2023, referente ao ATB 5 
M, adm 01, à vista de requerimento de aposentadoria VOLUNTÁRIA/
TRANSIÇÃO/PEDÁGIO – INTEGRAL/PARIDADE (INGRESSO 
ATÉ 16/12/1998): ART 147, § 2º, inciso I, e § 3º, Inciso I, § 5º do 
ADCT., ACREC. EC nº 104/2020, (cód. 226);
ANULAÇÃO – ATO 16/23
ANULA O(S) ATO(S), no que se refere a(aos) servidor(es): 
CARATINGA – servidor sem lotação em afastamento preliminar à 
aposentadoria, Masp 370856-7, Cecília Maria Dias Lemos, ATB V 
M, adm 1, Afastamento Preliminar à Aposentadoria, ato publicado em 
14/03/2023, por motivo de incorreção na legislação;
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SRE de Caxambu
RETIFICAÇÃO – ATO N° 14/2023 – RETIFICA NO ATO de 
afastamento preliminar à aposentadoria referente ao servidor: Caxambu: 
servidor sem lotação em afastamento preliminar à aposentadoria, 
masp 379.318-9, Maria Helena Ladeira Pereira, ATB5L adm. 01, por 
incorreção na data da vigência, no Ato n° 05 publicado em 7/3/2023, 
onde se lê: a partir da publicação, leia-se: a partir de 8/3/2023.
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AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO 
Nº 02/2023 – REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE 
CASAMENTO, nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei nº 869, 
de 05/07/1952, e art. 19 da Instrução Normativa SEPLAG/SCAP n° 
01/2012, por até oito dias consecutivos, ao servidor: São Lourenço: E. 
E. Professor Antônio Magalhães Alves, masp 1.517.387-5, Marlene 
Furtado, ASB1A 1ª função, a partir de 17/2/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO N° 06/2023 – 
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP Nº 01/2012, por até oito dias 
consecutivos, ao servidor: São Lourenço: E. E. Professor Antônio 
Magalhães Alves, masp 1.216.567-6, Rosilene Generoso, ATB1A 1ª 
função, a partir de 13/3/2023.

LICENÇA PATERNIDADE – ATO N° 03/2023 – CONCEDE LICENÇA 
PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, do art. 7º, c/c o §3º do art. 
39 da CR/1988; § 1º do art. 10 do ADCT da CR/1988; art. 31 e § 11 
do art. 39 da Constituição do Estado; Lei Complementar nº 165, de 17 
de setembro de 2021; e art. 2º do Decreto nº 48.368, de 17 de fevereiro 
de 2022, por 20 dias consecutivos, ao servidor efetivo: São Thomé 
das Letras: E. E. do Sobradinho, masp 1.076.948-7, Higor Rodrigues 
Maciel, PEB2H adm. 01, a partir de 6/3/2023; masp 1.076.948-7, Higor 
Rodrigues Maciel, PEB2E adm. 03, a partir de 6/3/2023; Serranos: E. 
E. Nossa Senhora do Bonsucesso, masp 1.261.032-5, William Maciel 
de Carvalho, PEB1A adm. 01, a partir de 7/3/2023.

LICENÇA PATERNIDADE – ATO N° 04/2023 – CONCEDE 
LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, do art. 7º, c/c 
o §3º do art. 39 da CR/1988; § 1º do art. 10 do ADCT da CR/1988; art. 
31 e § 11 do art. 39 da Constituição do Estado; Lei Complementar nº 
165, de 17 de setembro de 2021; e art. 2º do Decreto nº 48.368, de 17 de 
fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos, ao servidor: Serranos: E. 
E. Nossa Senhora do Bonsucesso, masp 1.261.032-5, William Maciel 
de Carvalho, PEBD1A 1ª função, a partir de 7/3/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO – CONCLUI 
PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela PORTARIA 
Caxambu nº 012/2023, publicada no “Minas Gerais” em 14/2/2023 
referente ao servidor: I. C. R., masp 1.211.465-8, PEBD1A adm. 01, 
encerra e decide pela aplicação do correspondente débito atualizado nos 
termos do § 4º do artigo 8º da Lei nº 10.363/90.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO – CONCLUI 
PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela PORTARIA 
Caxambu nº 023/2023, publicada no “Minas Gerais” em 14/2/2023 
referente ao servidor: A. M. J. L., masp 1.044.670-6, PEB3G adm. 01, 
encerra e decide pela aplicação do correspondente débito atualizado nos 
termos do § 4º do artigo 8º da Lei nº 10.363/90.
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SRE de Conselheiro Lafaiete
 ATO DE RETIFICAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO-ATO 
N.º 07/2022.
 Retifica Ato Nº 01/2021, publicado no “MG” de 07/12/2021 de 
concessão de férias-prêmio, a parte referente a: Piranga, EE Coronel 
José Ildefonso, MaSP 1.140.650-1, Adriana Meireles de Oliveira 
Maciel, EEB2B, 4º cargo, por incorreção na vigência, com fundamento 
no decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da Ações 
Direta de Inconstitucionalidade nºs 6442, 6447, 6450 e 6525, com 
efeitos vinculantes para administração pública, bem como, nos 
Pareceres Jurídicos de nºs 16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16.453 
de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado. 
Onde se lê: a partir de 25/04/2021. Leia-se: a partir de 29/11/2022.

 RETIFICAÇÃO-ATO N.º 02/2023.
 RETICA, O ATO DE CONCESSÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO, referente 
ao servidor: Conselheiro Lafaiete, EE Monsenhor Horta, MaSP 
391.326-6, Afonso Celso Henriques, PEB4P, 1º cargo. Ato nº 02/2017 
publicado em 31/05/2017, por incorreção na vigência, onde se lê: 
referentes ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 29/12/2016, leia-se: 
referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 20/04/2017.

 RETIFICAÇÃO-ATO N.º 01/2023.
 RETIFICA OS ATOS que CONCEDEU FÉRIAS-PRÊMIO, referente 
ao servidor: Piranga, EE Coronel José Ildefonso, MaSP 819.241-1, 
Lucas Augusto Monteiro de Castro, PEB3M, 1º cargo. Atos nºs 
04/2008; 03/2007; 02/2013 e 02/2018 publicados em 30/04/2008, 
05/12/2007, 13/03/2013 e 07/04/2018 respectivamente, por motivo 
de incorreção na data da vigência, onde se lê: 1º quinquênio de 
exercício a partir de 23/10/2002; 2º quinquênio de exercício, a partir 
de 24/11/2007; 3º quinquênio de exercício, a partir de 21/11/2012 e 4º 
quinquênio de exercício, a partir de 18/03/2018, leia-se: 1º quinquênio 
de exercício a partir de 03/11/2002; 2º quinquênio de exercício, a partir 
de 03/11/2007; 3º quinquênio de exercício, a partir de 01/11/2012 e 4º 
quinquênio de exercício, a partir de 07/03/2018.
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 ANULAÇÃO-ATO N.º 08/2023.
 ANULA NOS ATOS, no que se refere ao servidor: Conselheiro Lafaiete, 
EE Monsenhor Horta, MaSP 391.326-6, Afonso Celso Henriques, 
PEB4P, 1º cargo. Na parte em que concedeu o 3º e 4º quinquênio de 
exercício. Ato nº 01/2007 publicado em 15/02/2007 e Ato nº 01/2012 
publicado em 20/04/2012, por motivo de incorreções nas vigências.

 FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO-ATO N.º 06/2023.
 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art. 31, da CE/1989, ao servidor: Conselheiro Lafaiete, EE 
Monsenhor Horta, MaSP 391.326-6, Afonso Celso Henriques, PEB4P, 
1º cargo, referente ao 3º quinquênio de exercício a partir de 18/04/2007 
e 4º quinquênio de exercício a partir de 21/04/2012.

 FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO-ATO N.º 07/2023.
 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, à servidora: Piranga, EE Coronel Amantino 
Maciel, MaSP 1.044.726-6, Elizângela Cristina Clara Alves, PEB1B/
DIV, 3º cargo, referente ao 3º quinquênio de exercício a partir de 
13/10/2022.

 CONGONHAS-EE BARÃO DE PARAOPEBA.
 LICENÇA-PATERNIDADE-ATO N.º 05/2023.
 CONCEDE LICENÇA-PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988; § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constituição do Estado; Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art. 2° do Decreto 
nº 48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos, ao 
servidor efetivo: MaSP 374.521-3, Francisco das Chagas Lima de 
Brito, PEB3L, 1º cargo e PEB3P, 2º cargo, a partir de 15/03/2023.

 CONSELHEIRO LAFAIETE-EE GENERAL OSWALDO PINTO DA 
VEIGA.
 FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO-ATO N.º 01/2023.
 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, à servidora: MaSP 1.135.518-7, Miriam Maria 
Evangelista, PEB2C, 4º cargo, referente ao 1º quinquênio de exercício 
a partir de 15/01/2023.

SRE de Araçuaí
 FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 30/2023
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): ARAÇUAÍ-EE Professor 
Leopoldo Pereira, MaSP1044483-4, Nelma Aparecida Vieira Negreiros 
Silva, PEB3G-Educação Física, Admissão 01, por 02 meses, referente(s) 
ao(s) 1° e 3º quinquênio(s) de exercício, a partir de 27/03/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 31/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): CHAPADA DO NORTE- 
EE Monsenhor Mendes, MaSP369496-5, Ana Maria de Lourdes 
Camargos, ATBVJ, Admissão 03, por 01 mês, referente(s) ao(s) 3º 
quinquênio(s) de exercício, a partir de 04/04/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 32/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): ITAOBIM-EE de Itaobim, 
MaSP336630-9, Maria Inês Trindade de Barros Borges, PEB2N, 
Admissão 02, por 02 meses, referente(s) ao(s) 3º quinquênio(s) de 
exercício, a partir de 03/04/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 33/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): MEDINA-EE Aníbal Melo, 
MaSP952333-3, Adaleia de Araújo Costa, PEB2F/DIII, Admissão 03, 
por 01 mês, referente(s) ao(s) 1º quinquênio(s) de exercício, a partir 
de 03/04/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº34/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): MEDINA-EE Aníbal Melo, 
MaSP952333-3, Adaleia de Araújo Costa, PEB1B DIV, Admissão 04, 
por 01 mês, referente(s) ao(s) 1º quinquênio(s) de exercício, a partir 
de 03/04/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 35/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): SALINAS-EE Coronel 
Idalino Ribeiro, MaSP1271940-7, Antonella Gomes Sarmento, 
PEBIIB, Admissão 03, por 01 mês, referente(s) ao(s) 1º quinquênio(s) 
de exercício, a partir de 01/04/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 36/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): TAIOBEIRAS-EE 
Oswaldo Lucas Mendes, MaSP1103671-2,Adenildo Oliveira Morais, 
PEB2D-Física, Admissão 02, por 02 meses, referente(s) ao(s) 1º e 2° 
quinquênio(s) de exercício, a partir de 23/03/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 37/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): TAIOBEIRAS-EE 
Oswaldo Lucas Mendes, MaSP596164-4, Shirley Jakeline de Oliveira, 
PEB1B-Física, Admissão 05, por 02 meses, referente(s) ao(s) 1º 
quinquênio(s) de exercício, a partir de 27/03/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 38/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): VIRGEM DA 
LAPA-EE Nossa Senhora da Lapa, MaSP870890-1, Claudete Luís de 
Sousa Reis, PEB2M-História, admissão 01, por 02 meses, referente(s) 
ao(s) 1º quinquênio(s) de exercício, a partir de 03/04/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO N° 09/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, ao(s) servidor(es): ARAÇUAÍ-EE Industrial São José, 
MaSP380100-8, Aparecida Imaculada Pereira de Oliveira, PEB2C-
História, Admissão 03, a partir de 17/12/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO N° 10/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, ao(s) servidor(es): INDAIABIRA-EE Joaquim Vieira, 
MaSP852105-6, Jairo Rodrigues Vieira, PEB2C, Admissão 04, a partir 
de 18/06/2020.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO N° 
01/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 e 
art. 19 da Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP/Nº. 01/2012, por 
até oito dias consecutivos, ao(s) servidor(es): SALINAS-EE Vicente 
José Ferreira, MaSP1163962-2,Madeline Ferreira e Santos Martins, 
PEBD1A-DV, admissão 01, a partir de 05/02/2010, (Para Regularizar a 
Vida Funcional da Servidora).

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO N° 
02/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 e 
art. 19 da Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP/Nº. 01/2012, por até 
oito dias consecutivos, ao(s) servidor(es): BERILO-EE Santo Isidoro, 
MaSP1497377-0, Marlice Aparecida Martins Santo, ASB1A, admissão 
01, a partir de 19/10/2022.

 Maristane Oliveira Carvalho
 Diretor

20 1764648 - 1

SRE de Barbacena
 PORTARIA SRE/BARBACENA Nº 003/2023

Nos termos do artigo 1º da Resolução SEE nº 170, de 29/01/2002; 
Resolução SEE nº 4.548, de 27 de abril de 2021; dos artigos 1º e 3º 
da Portaria nº 1406, de 24/04/2002;do artigo 13º da Resolução SEE 
nº 4.548, de 27 de abril de 2021; e do artigo 58 da Resolução CEE 
nº 472, de 19/12/2019, fica indeferida à autorização de funcionamento 
da Unidade Escolar “Instituto Aprendiz Solidário– Unidade II”, com 
Educação Infantil, situado à Rua Irene Piazzi, nº 80 –Bairro Nossa 
Senhora Aparecida, do município de Barbacena –MG, nos termos do 
Ofício de Notificação de conhecimento dos representantes legais da 
Entidade Mantenedora.

DIVAE/SRE-BARBACENA - Patrícia Russo Coelho 
Lima – Superintendente Regional de Ensino

 SRE-BARBACENA
20 1764450 - 1

SRE de Carangola
 FÉRIAS - PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 05/2023
 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS - PRÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art. 31, da CE/1989, às servidoras: ESPERA FELIZ - E. E. 
“Interventor Júlio de Carvalho”, MaSP 1012088-9, Fabiana Salles 
Ferreira, PEB II C, adm. 03, referente ao 1º quinquênio de exercício 
a partir de 22/12/2022; MaSP 1193747-1, Fernanda Cristina Soares 
Lima, PEB II C, adm. 03, referente ao 1º quinquênio de exercício a 
partir de 13/11/2022; MaSP 1324233-4, Marluci Carobini Figueira, 
ATB II C, adm. 02, referente ao 1º quinquênio de exercício a partir 
de 21/08/2022.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 01/2023
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 27 da Lei Delegada nº 174, de 2007, com redação dada pelo art. 7º 
da Lei Delegada nº 182, de 21/01/2011, da servidora: CARANGOLA 
- SRE, MaSP 1414635-1, Michelle de Souza Pereira Neves, EEB II 
C, adm. 02, pela remuneração do cargo efetivo, acrescida de 50% do 
vencimento do cargo em comissão de DAD-3 ED 1100273, a contar 
de 02/03/2023.

20 1764315 - 1

RETIFICAÇÃO / FÉRIAS - PRÊMIO - ATO Nº 03/2023
RETIFICA, O ATO de Férias-Prêmio referente à servidora: 
CARANGOLA - E. E. “João Belo de Oliveira”, MaSP 864069-0, 
Kenny Rose de Oliveira, PEB I P, adm. 01, Ato nº 13/21, publicado em 
26/10/21, por incorreção na publicação, onde se lê: PEB I P, adm. 03, 
leia-se: PEB I P, adm. 01.

20 1764371 - 1

SRE de Caratinga
OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº. 12/23
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº. 21710 de 2015 e art. 28-A da Lei 15293, de 2004, do(s) 
servidor(es): BOM JESUS DO GALHO – EE Pe Dionísio Homem de 
Faria, Masp 990866-6, Andréa Vaz de Souza Vilela, PEB II P Adm. 01, 
pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Escola – SE IV, a partir de 18/03/23.

20 1764574 - 1

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 26/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): CARATINGA – EE 
Feliciano Miguel Abdalla, Masp 1430082-6, Gilma Barbosa de Sousa 
Leonel, ATB II C, adm 01, referente ao 1º quinquênio de exercício a 
partir de 01/02/2023; EE Feliciano Miguel Abdalla, Masp 1136812-3, 
Ronier de Souza Costa, PEB I B, adm 03, referente ao 1º quinquênio 
de exercício a partir de 14/02/2023; EE José Augusto Ferreira, Masp 
347134-9, Rosely Parentoni de Amorim Medeiros, PEB III P, adm 
1, referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 25/05/22; EE 
Princesa Isabel, Masp 1364801-9, Pauline Miranda Rodrigues, PEB II 
B, adm 02, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 08/03/23; 
EE Sinfrônio Fernandes, Masp 1429272-6, Marcos Vinícius Pereira dos 
Santos, ATB II C, adm 01, referente ao 1º quinquênio de exercício a 
partir de 07/03/23; BOM JESUS DO GALHO – EE João Paulo II, Masp 
811840-8, Márcia Ferreira Lopes Silva, PEB I A – Educação Física, 
adm 5, referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 20/04/1999; 

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
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