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Superintendências Regionais de Ensino - SRE

SRE de Diamantina
LOTAÇÃO - ATO Nº 07/2023
LOTA, nos termos do inciso I ou II do art. 75 da Lei nº 7.109, de 13/10/1977, após retorno de adjunção, o(s) servidor(es):

Município/localidade Escola MaSP Nome Cargo/conteúdo Admissão A contar de
CONGONHAS DO NORTE EE CAP. MIGUEL JORGE SAFE 1162709-8 VANDERLICE DE SOUZA PEREIRA SILVA PEBIIC - ANOS INICIAIS 2 1/1/2023
CONGONHAS DO NORTE EE CAP. MIGUEL JORGE SAFE 1175829-9 ELIZETE APARECIDA DA FONSECA LOPES PEBIC - ANOS INICIAIS 3 1/1/2023
CONGONHAS DO NORTE EE CAP. MIGUEL JORGE SAFE 572321-8 SANDRA MARIA DA SILVA PEBID - ANOS INICIAIS 3 1/1/2023
CONGONHAS DO NORTE EE CAP. MIGUEL JORGE SAFE 1271601-5 MARIA MADALENA PIMENTA MENDES PEBID - ANOS INICIAIS 2 1/1/2023
CONGONHAS DO NORTE EE CAP. MIGUEL JORGE SAFE 1255567-8 NIULA MIGUELINA MARINHO PEBIB - ANOS INICIAIS 2 1/1/2023
CONGONHAS DO NORTE EE CAP. MIGUEL JORGE SAFE 872383-5 CLENE DA CONCEICAO OLIVEIRA BARROS PEBIC - ANOS INICIAIS 3 1/1/2023

 AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA - ATO Nº 04/2023
AMPLIA A CARGA HORÁRIA SEMANAL, nos termos do § 2º do art. 34 da Lei 15.293, de 05/08/04, com redação dada pelo art.48 da Lei nº 15463/2005, dos professores:

Município Escola Masp Nome Cargo Adm. DE: Nº de aulas semanais PARA: Nº de aulas semanais A partir de
DIAMANTINA EE MARIA AUGUSTA CALDEIRA BRANT 1459874-2 PALOMMA SUELEM SIQUEIRA ROCHA SANTOS PEBIA - CIENCIAS 1 12 15 06/02/2023

 Diretor: Leonardo Aparecida Soares
20 1764515 - 1

 FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO - ATO Nº 16/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): ITAMARANDIBA, CESEC 
Itamarandiba, MaSP 441670-7, Beatriz Francisca de Jesus, PEBIB 
Adm 03, referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 02/07/2019 
(Data do requerimento da Vinculação); referente ao 2º quinquênio de 
exercício a partir de 02/07/2019 (Data do requerimento da Vinculação); 
referente ao 3º quinquênio de exercício a partir de 02/07/2019 (Data do 
requerimento da Vinculação); referente ao 4º quinquênio de exercício 
a partir de 02/07/2019 (Data do requerimento da Vinculação); SERRO, 
CESEC Teotônio Magalhães, MaSP 1008690-8, Rosimaria Mesquita 
Miranda Bicalho, PEBIB Adm 05, referente ao 3º quinquênio de 
exercício a partir de 16/05/2022(data do requerimento).

 FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 23/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art.3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): DIAMANTINA, EE. 
Professor Leopoldo Miranda, MaSP 334020-5, Antônio Muniz Correa, 
PEBIIIP Adm. 01, por 02 meses referente aos 4º e 5º quinquênios de 
exercício a partir de 22/03/2023.

 FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO - ATO Nº 24/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/4/2021, ao(s) servidor(es): DIAMANTINA, 
EE Professora Ayna Torres, MaSP 445352-8, Ivone dos Passos Ferreira 
Maia, ocupante de cargo efetivo de PEBIIIF Adm. 01, por 02 meses, 
referentes ao 1º e 2º quinquênios de exercício, a partir de 22/03/2023.

 FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO - ATO Nº 25/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9.865, de 
03/07/2018, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/4/2021, ao(s) servidor(es): DIAMANTINA, 
SRE Diamantina, MaSP 378405-5, June Alves de Almeida Miranda, 
ocupante de cargo efetivo de EEBIIII/DAD-4, Adm. 01, por 01 mês, 
referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 03/04/2023.

 LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 08/2023
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CF/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº 18879 de 27/5/2010, à(s) servidora(s): DATAS, EE 
João Hermenegildo Caldeira, MaSP 1349976-9, Tarcimara Katia Costa 
de Souza, PEBIID, Adm.01, a partir de 14/02/2023; RIO VERMELHO, 
EE. Dr. Afonso Pena Júnior, MaSP 1266962-8, Rosilene Aparecida 
Benfica, PEBIIC Adm. 03, a partir de 06/03/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO Nº 
04/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, 
e art. 19 da Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP/Nº 01/2012, por 
oito dias consecutivos, ao(s) servidor(es): SERRO, CESEC Teotonio 
Magalhães, MaSP 1048116-6, Sergio Roscoe Souza Lima , PEBIG 
Adm. 01, a partir de 24/02/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 08/2023
AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alínea “b” do art. 
201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es): SERRO, E.E. Luiza de Marilac, MaSP 1122851-7, Sueli 
Gloria da Lomba Nunes, PEBIID Adm. 03, a partir de 27/02/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – 
INSTAURAÇÃO – ATO Nº 23/2023

DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 09/2023, nos termos da Lei nº 14.184, 
de 31/01/2002, combinado com a Resolução/SEPLAG, Nº37, de 
12/09/2005, para apurar concessão indevida de vantagens e benefícios 
ao servidor (a): MINAS NOVAS, Sem Lotação, MaSP 439857-4, 
D.M.P. G. PEBIP Adm. 01.

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – 
INSTAURAÇÃO – ATO Nº 24/2023

DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 10/2023, nos termos da Lei nº 14.184, 
de 31/01/2002, combinado com a Resolução/SEPLAG, Nº37, de 
12/09/2005, para apurar concessão indevida de vantagens e benefícios 
ao servidor (a): RIO VERMELHO, Sem Lotação, MaSP 436007-9, J. 
V. S. A., PEBIP, Adm. 01.

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – 
INSTAURAÇÃO – ATO Nº 25/2023

DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 11/2023, nos termos da Lei nº 14.184, 
de 31/01/2002, combinado com a Resolução/SEPLAG, Nº37, de 
12/09/2005, para apurar concessão indevida de vantagens e benefícios 
ao servidor (a): SERRO, Sem Lotação, MaSP439421-9,M.M.V, PEBIP, 
Adm. 01.

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – 
INSTAURAÇÃO – ATO Nº 26/2023

DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 12/2023, nos termos da Lei nº 14.184, 
de 31/01/2002, combinado com a Resolução/SEPLAG, Nº37, de 
12/09/2005, para apurar concessão indevida de vantagens e benefícios 
ao servidor (a): DIAMANTINA, Sem Lotação, MaSP350753-0,A.R.P., 
PEBIII IAdm. 01.

Diretor: Leonardo Aparecida Soares
20 1764513 - 1

 RETIFICAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO ATO N º 
18/2023 Retifica Ato Nº 66/2021, publicado no “MG” de 09/10/2021 
de concessão de férias-prêmio, a parte referente a: ANGELANDIA, 
EE. Iveta Gomes Santana, MaSP 1162703-1, Elisangela Aparecida 
da Silva Alves, PEBIIB, Adm 02. Por incorreção na vigência, com 
fundamento no decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento 
das Ações Direta de Inconstitucionalidade nºs 6442, 6447, 6450 e 6525, 
com efeitos vinculantes para administração pública, bem como, nos 
Pareceres Jurídicos de nºs 16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16.453 
de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado. 
Onde se lê: a partir de 28/05/2021. Leia-se: a partir de 14/01/2023. 
FELÍCIO DOS SANTOS, EE. Felício dos Santos, MaSP 897608-6, 
Alessandra Barroso, PEBII I Adm 01 Por incorreção na vigência, com 
fundamento no decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento 
das Ações Direta de Inconstitucionalidade nºs 6442, 6447, 6450 e 6525, 
com efeitos vinculantes para administração pública, bem como, nos 
Pareceres Jurídicos de nºs 16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16.453 
de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado. 
Onde se lê: a partir de 23/10/2020. Leia-se: a partir de 29/05/2022.

 RETIFICAÇÃO - ATO Nº 03/2023– RETIFICA, O(S) ATO(S) de 
FÉRIAS-PRÊMIO / CONVERSÃO EM ESPÉCIE ao(s) servidor(es): 
CAPELINHA, MaSP 441126-0, sem lotação, Josefa Fernandes 
de Freitas Gomes, PEBIII I Adm. 03, por motivo de incorreção na 
redação do saldo, Ato nº 04/2023, publicado em 08/03/2023, onde 
se lê: referente ao saldo de 60 dias, leia-se: referente ao saldo de 2 
meses; CARBONITA, Sem Lotação, MaSP 440839-9, Luizete Guedes 
de Oliveira Ribeiro, PEBIII P, Adm. 01, por motivo de Incorreção no 
MaSP, Ato nº 04/2023, publicado em 08/03/2023, onde se lê: MaSP 
440838-9, leia-se: MaSP 440839-9.

 RETIFICAÇÃO - ATO Nº 04/2023– RETIFICA, O(S) ATO(S) 
de OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, ao(s) 
servidor(es): SENADOR MODESTINO GONÇALVES, EE Darcília 
Godoy, MaSP 547080-2, Warlei Sebastião França, PEBIL Adm.01 e 
PEBIB Adm.03, por motivo de incorreção no nome, Ato nº 02/2023, 
publicado em 07/01/2023 onde se lê: Warley Sebastião França leia-se: 
Warlei Sebastião França.

 RETIFICAÇÃO - ATO Nº 08/2023– RETIFICA, O(S) ATO(S) 
de RETIFICAÇÃO ao(s) servidor(es): Diamantina, EE. Professor 
Leopoldo Miranda, Masp 334020-5, Antônio Muniz Correa, PEBIIIP 
Adm. 01. Por motivo de regularização da vida funcional, Ato nº 07/23, 
publicado em 15/02/2023, onde se lê: referente ao 4º quinquênio de 
exercício, leia -se: referente ao 5º quinquênio de exercício.

 ANULAÇÃO - ATO Nº 02/2023- ANULA NO ATO Nº 03/2023 
referente ao servidor: DIAMANTINA, EE. Profº Leopoldo Miranda, 
Masp 334020-5, Antônio Muniz Correa, PEBIIIP Adm 01, na parte em 
que retificou referência do quinquênio, publicado em15/02/2023, por 
motivo de regularização da vida funcional.

 Diretor: Leonardo Aparecida Soares
20 1764508 - 1

 GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA – 5% - ATO 
Nº 03/2023– CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 
DOCÊNCIA – 5%, nos termos da Lei nº 8.517, de 09/01/1984, da 
Lei nº 9.831, de 04/07/1989, e da Lei nº 9.957, de 18/10/1989, a: 
CAPELINHA, EE. Professora Hermínia Eponina da Silva, MaSP 
1014886-4, Luciene Cordeiro Magalhães, PEBIII I Adm. 01, referente 
ao 4º biênio a partir de 26/02/2009; referente ao 5º biênio a partir de 
14/06/2011.

 QUINQUÊNIO – ATO Nº 02/2023– CONCEDE QUINQUÊNIO, 
nos termos do art. 112, do ADCT da CE/1989 ao(s) servidor(es): 
CAPELINHA, EE. Professora Hermínia Eponina da Silva, MaSP 
1014886-4, Luciene Cordeiro Magalhães, PEBIII I Adm. 01, referente 
ao 2º Quinquênio Magistério, a partir de 06/02/2011.

 Diretor: Leonardo Aparecida Soares
20 1764505 - 1

SRE de Divinópolis
FÉRIAS-PRÊMIO CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 07/2023
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1986, ao servidor: BAMBUI- MaSP 919.424-2, 
Geovania Lislie Costa Vieira, ASB3N, Adm.01, aposentada em 
25.02.2023, referente ao saldo de 06 meses e 0 dias.

Luiza Amélia Coimbra
Superintendente da SRE/Divinópolis

21 1765399 - 1

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 24/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
nº 8656, de 02/07/2012 ao servidor: CLAÚDIO- EE. “Presidente 
Tancredo de Almeida Neves”, MaSP 765.666-3, Rosangela Maria 
Ramos e Santos, PEB1E, Adm. 04, por 12 meses, referente ao 1º, 2º, 3º 
e 4º quinquênios de exercício a partir de 27.03.2023. 

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 25/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9865, de 3 de 
julho de 2018, ao servidor: DIVINÓPOLIS- SRE, MaSP 1319.928-6, 
Iara Gontijo Soares, TDE3E, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 02.05.2023.

ANULAÇÃO – ATO Nº 02/2023
ANULA O ATO, de Férias-Prêmio Afastamento no que se refere ao 
servidor: DIVINÓPOLIS- EE. “São Vicente”, MaSP 381.044-7, 
Valéria Aparecida de Oliveira Melo, ATB4M, Adm. 01, Ato nº 22/2023, 
publicado em 15.03.2023 por publicação indevida.

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 06/2023
ALTERA O NOME, à vista de documento apresentado, do servidor: 
LUZ- EE. “Comendador Zico Tobias”, MaSP 949.229-9, Hélida 
Pereira de Araújos Rodrigues, Adm. 01, para Hélida Pereira Araújos 
Rodrigues.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 15/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art.201 da Lei nº 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 
e art. 19 da Instrução Normativa SEPLAG/SCAP nº 01/2012, por até 
oito dias consecutivos, ao servidor: ITAÚNA- EE. “Santana”, MaSP 
1057.718-7, Sali Analiana Antunes, ATBD1A, Adm.02, a partir de 
17.02.2023. 

LICENÇA MATERNIDADE – ATO Nº 06/2023
CONCEDE LICENÇA MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 
dias, conforme Lei nº 18879, de 27/05/2010 à servidora: LAGOA DA 
PRATA- EE. “Chico Rezende”, MaSP 1066.228-6, Mariana Ferreira 
Assunção Gontijo, PEB1B, Adm.05, a partir de 14.03.2023.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 08/2023
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004 
dos servidores: ITAPECIRA- EE. “Imaculada Conceição”, MaSP 
1450.228-0, Augusto Elias Lima, PEB1B, Adm. 01, pela remuneração 
do cargo de provimento efetivo acrescido de 50% da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Secretário de Escola – SEV, a 
partir de 15.03.2023; LAGOA DA PRATA- EE. “Nossa Senhora 
de Guadalupe”, MaSP 885.559-5, Lilia Aparecida Tavares, ATB5L, 
Adm.01, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida 
de 50% da remuneração do cargo de provimento em comissão do 
Secretário de Escola – SEIV, a partir de 02.03.2023.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 09/2023
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso 
I, art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15293, de 
2004, do servidor: LAGOA DA PRATA- EE. “Chico Rezende”, MaSP 
1351.450-0, Daniel Aparecido Ferreira, PEB1B, Adm. 03 e PEB1A, 
Adm. 04, pela remuneraçao do cargo de provimento em comissão de 
Secretário de Escola- SEIII, a partir de 18.03.2023, com vinculação ao 
cargo de Adm. 04; PASSA TEMPO- EE. “Coronel Américo Augusto 
de Oliveira”, MaSP 893.304-6, Hildeberto de Andrade Braga, PEB3I, 
Adm. 01 e PEB1B, Adm. 03, pela remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Secretário de Escola –SEIV, a partir de 18.03.2023, 
com vinculação ao cargo Ad. 03.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 10/2023
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 23 
da Lei da nº 21710, de 2015, e art. 28-A a Lei nº 15293, de 2004, dos 
servidores: ARCOS- CESEC “Monsenhor Geraldo Mendes 
Vasconcelos”, MaSP 1083.409-1, Rosemary Andrade A Mayrink, 
PEB3H, Adm. 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DIV, a partir de 02.01.2023; EE. “José Geraldo de Melo”, 
MaSP 1154.677-1, Antonia Marlene Teixeira, PEBIC, Adm. 03, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola, DIV, a partir de 
02.01.2023; BAMBUÍ- EE. “José Alzamora”, MaSP 1084.801-8, 
Juliana Elias dos Santos Fernese, PEB3N, Adm. 01, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DIV, a partir de 02.01.2023; CARMO 
DO CAJURU- EE. “de Bom Jesus de Angicos”; MaSP 1105.409-5, 
Daniela Cristina Rabelo de Menezes, PEB1D, Adm. 03,  pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola, DVI, a partir de 
02.01.2023; EE. “São Francisco de Assis” MaSP 1354.307-9, Karina 
Vasconcelos Duarte, PEB1B, Adm. 02, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DV, a partir de 02.01.2023; 
CARMÓPOLIS DE MINAS- EE. “Lígia Beatriz Amaral”, MaSP 
823.455-1, Catherine Amaral de Castro, PEB3P, Adm.01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola, DIV, a partir de 
02.01.2023; DIVINÓPOLIS- EE. “Alberto Santos Dumont”, MaSP 
614.260-8, Nayara Aparecida do Amaral Silva, EEB2E, Adm. 03, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola, DVI, a partir de 
02.01.2023; EE. “Antônio Belarmino Gomes”, MaSP 1074.533-9, 
Leopoldo Torres Silva, PEB2C, Adm. 03, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DIV, a partir de 02.01.2023; EE. 
“Armando Nogueira Soares”, MaSP 1098.149-6, Karen Ribeiro de 
Castro Figueiredo, PEB1G, Adm. 03, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DIV, a partir de 02.01.2023; EE. 
“Antônio Gonçalves de Matos”, MaSP 1120.545-7, Aparecida Fonseca 
Sousa, PEB3J, Adm. 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DIII, a partir de 02.01.2023; EE. “ do Bairro Belo Vale”, MaSP 
1231.301-1, Janaína Dener de Sá, PEB2C, Adm.03, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DVI, a partir de 02.01.2023; EE. 
“Engenheiro Pedro Magalhães”, MaSP 1116.550-3, Bryanne Gontijo 
Ursulino, PEB1C, Adm. 03, pelo recebimento do dobro da remuneração 
do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola, DIV, a partir de 02.01.2023; EE. “Halim Souki”, MaSP 
1059.646-8, Maria Lucia Santos Arantes da Silva, PEB2C, Adm. 02, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DIII, a partir de 
02.01.2023; EE. “Henrique Galvão”, MaSP 1326.279-5, Maria Katia 
Ribeiro Camargos, EEB1E, Adm. 01, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DIV, a partir de 02.01.2023; EE. “Ilídio 
da Costa Pereira”, MaSP 1172.980-2, Renata Aparecida Tavares, 
EEB1B, Adm. 02, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DII, a partir de 02.01.2023; EE. “Jovelino Rabelo”, MaSP 
1102.669-7, Sarah Aparecida Rodrigues Almeida Abrahão”, EEB1D, 
Adm. 04, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DV, a partir de 02.01.2023; EE. “Miguel Couto”, MaSP 
1125.582-5, Alessandra Silva de Oliveira, PEB3G, Adm. 01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola, DIV, a partir de 
02.01.2023; EE. “ Nossa Senhora do Sagrado Coração”, MaSP 
388.445-9, Alecia Lourenço Nunes, EEB2C, Adm.03, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DV, a partir de 02.01.2023; EE. 
“Patronato Bom Pastor”, MaSP 1406.712-8, Lívio Pereira de Araújo, 
PEB1B, Adm. 03, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DIV, a partir de 02.01/2023; EE. “Professor Chico Dias”, MaSP 
1103.569-8, Marcilene da Silva Santos, PEB3J, Adm. 01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola, DV, a partir de 
02.01.2023; EE. “Rosa Vaz de Araújo”, MaSP 1323.601-3, Carlos 
Felipe da Silva Oliveira, PEB2E, Adm. 03, pelo recebimento do dobro 
da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DV, a partir de 02.01.2023; EE. “São 
Francisco de Assis”, MaSP 1060.586-3, Karen Cristina Oliveira 
Amaral, PEB2F, Adm. 03, pelo recebimento do dobro da remuneração 
do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola, DIII, a partir de 02.01.2023; EE. “Vicente Mateus”, MaSP 

1454.402-7, Donizete Diniz da Silva Junior, PEB1A, Adm. 03, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola, DV, a partir de 
02.01.2023; IGUATAMA- EE. “Paula Carvalho”, MaSP 1169.910-5, 
Antonio Carlos Aparecida, PEB1B, Adm. 03, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DIV, a partir de 02.01.2023; 
ITAGUARA- EE. “Padre Gregório”, MaSP 1184.210-1, Jaqueline 
Rodrigues Amaral Oliveira, PEB1C, Adm. 02, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DIV, a partir de 02.01.2023; 
ITAPECERICA- EE. “Lamounier Godofredo”, MaSP 900.068-8, 
Rosiley Lopes Silva Trindade, PEB1B, Adm. 04, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DV, a partir de 02.01.2023; EE. “Pedro 
Luiz” MaSP 1019.420-7, Lívia Tais Santos Souza, PEB2F, Adm.03, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DVI, a partir 
de 02.01.2023; EE. “Professora Maria Magalhães Pinto”, MaSP 
353.551-5, Maria Raimunda Mendes Oliveira, PEB3P, Adm.01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola, DV, a partir de 
02.01.2023; ITAÚNA- EE. “de Itaúna”, MaSP 1050.823-2, José 
Ronaldo Gonçalves de Oliveira, PEB2C, Adm. 03, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DIV, a partir de 02.01.2023; EE. “do 
Bairro São Geraldo”, MaSP 1173.006-6, Everton Junio da Silva, 
PEB1A, Adm 03, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DV, a partir de 02.01.2023; EE. “Judith Gonçalves”, MaSP 
1404.053-9, Cláudia Aparecida Bernardes, EEB2C, Adm. 01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola, DIV, a partir de 
02.01.2023; EE. “Gilka Drumond de Faria”, MaSP 1391.728-1, Daniela 
Cristina Brito Carvalho, PEB1A, Adm. 03, pelo recebimento do dobro 
da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DVI, a partir de 02.01.2023; EE. 
“Manoel da Costa Rezende”, MaSP 979.488-4, Auxiliadora Silva 
Queiroz, PEB3J, Adm.01, pelo recebimento do dobro da remuneração 
do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola, DIV, a partir de 02.01.2023; EE. “Padre Luiz Turkenburg”, 
MaSP 1265.855-5, Adauto Luiz Gomes Magalhães, PEB1C, Adm.03, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DV, a partir de 
02.01.2023; EE. “Professora Geralda Magela Leão de Melo”, MaSP 
1210.363-6, Andressa Aparecida Ferreira de Lisboa, PEB1B, Adm. 03, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DIV, a partir de 
02.01.2023; EE. “Santana”, MaSP 1192.258-0, Anair Pereira Camargos, 
PEB2B, Adm. 03, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DIV, a partir de 02.01.2023; LAGOA DA PRATA- EE. “Chico 
Rezende, MaSP 1080.947-3, Marília das Graças Morais Almeida, 
EEB2E, Adm. 02, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DIII, a partir de 02.01.2023; EE. “de Educação Especial Helena 
Aparecida”, MaSP 854.398-5, Nei Cabral de Sousa, PEB3G, Adm. 02, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DVI, a partir 
de 02.01.2023; EE. “Dona Tilosa”, MaSP 1322.854-9, Fernanda de 
Paula Rodrigues Santos, EEB1B, Adm. 04, pelo recebimento do dobro 
da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 02.01.2023; EE. “ Dr. 
Arnaldo de Faria Tavares”, MaSP 1151.396-7, Ana Paula de Sousa, 
PEB1B, Adm. 03, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DV, a partir de 02.01.2023; LUZ- EE. “Comendador Zico 
Tobias”, MaSP 1143.512-0, Beatriz Aparecida Garcia de Paula, EEB1F, 
Adm. 03, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DIII, a partir de 02.01.2023; EE. “Dona Lica Raposo”, MaSP 
1125.534-6, Fernanda Cristina Ribeiro Mesquita Castro, PEB2C, Adm. 
03, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DV, a partir de 
02.01.2023; EE. “Sandoval de Azevedo”, MaSP 1150.743-1, Neide 
Moreira Silva Santos, PEB1B, Adm. 03, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DV, a partir de 02.01.2023; MOEMA- 
EE. “Chico Marçal”, MaSP 115.661-1, Ivonete Maria de Oliveira, 
EEB2M, Adm. 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DIV, a partir de 02.01.2023; NOVA SERRANA- “CESEC de 
Nova Serrana”, MaSP 1272.475-3, Marcia Lopes Ferreira, PEB2D, 
Adm. 03, pelo recebimento do dobro da  remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DIII, a partir de 02.01.2023; EE. “Major Agenor Lopes 
Cançado”, MaSP 444.197-8, Rosângela Maria Pereira dos Santos, 
PEB2D, Adm. 03, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DIII, a partir de 02.01.2023; EE. “Maria Zeli Diniz Fonseca”, 
MaSP 1437.983-8, Samuel José Santiago, PEB1A, Adm. 02, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola, DII, a partir de 
02.01.2023; EE. “Padre Lauro”, MaSP 1135.912-2, Hilário Fernando 
de Souza Nobre, PEB2F, Adm. 03, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% 
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