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(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola, DII, a partir de 02.01.2023; OLIVEIRA-
EE. “Jodo Batista”, MaSP 1129.640-7, Paula Cristina Silveira Ledo,
PEBI1B, Adm.04, pelo recebimento do dobro da remuneragio do cargo
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da
remunera¢do do cargo de provimento em comissio de Diretor de
Escola, DV, a partir de 02.01.2023; PAINS- EE. “Maria Luiza das
Dores”, MaSP 391.862-0, Soraya Vilela Mesquita de Souza, EEB2G,
Adm. 03, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da
remunera¢do do cargo de provimento em comissio de Diretor de
Escola, DVI, a partir de 02.01.2023; PASSO TEMPO- EE. “Coronel
Américo Augusto de Oliveira, MaSP 1045.304-1, Raquel Eliane dos
Santos, PEBD1A, Adm. 04, pelo recebimento do dobro da remuneragdo
do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragao do cargo de provimento em comisso de Diretor
de Escola, DIV, a partir de 02.01.2023; PEDRA DO INDAIA- EE.
“Professor Jodo Alves Filgueiras Campos”, MaSP 666.871-9, Silvia
Aparecida de Souza Costa, PEB2G, Adm.01, pelo recebimento do
dobro da remunerag¢do do cargo de provimento efetivo, acrescido de
50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola, DVI, a partir de 02.01.2023; EE.
“Ribeiro Pena”, MaSP 364.697-3, Celia Maria de Oliveira Santos,
PEB3P, Adm.01, pelo recebimento do dobro da remuneragédo do cargo
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola, DV, a partir de 02.01.2023; SANTO ANTONIO DO MONTE-
EE. “Doutor Alvaro Branddo”, MaSP 977.598-2, Renata Pereira da
Silva Gongalves Bento, EEBZD, Adm. 03, pelo recebimento do dobro
da remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola, DIII, a partir de 02.01.2023; EE.
“Senhora de Fatima”, MaSP 664.028-8, Flavia Alves Aratjo, PEB3M,
Adm. 01, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de
provimemo efetivo, acrescido de 50% (cinquema por cento) da
remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola, DIV, a partir de 02.01.2023; SAO GONCALO DO PARA-
“CESEC Maestro Carlos Ribeiro da Sllva” MaSP 1325.597-1, Maria
Luiza Mendes Nogueira Guimardes, EEB2D, Adm. Ol, pelo
recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de provimento efetivo,
acrescido de 50% (cinqucma por cento) da remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Escola, DV, a partir de
02.01.2023; SAO SEBASTIAO DO OESTE- EE. “Governador
Magalhaes Pmto” MaSP 843.200-7, Raquel Silvana Gondim, PEBIP,
Adm. 01, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo do cargo de provimento em comissio de Diretor de
Escola, DV, a partir de 02.01.2023; TAPIRAI- EE. “de Tapirai”, MaSP
973.259-5, Divina Pérpetua Pereira Lasmar, EEB2H, Adm. 03, pelo
recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de provimento efetivo,
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Escola, DVI, a partir de
02.01.2023.

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 11/2023

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II,
art. 23 da Lein®21.710, de 2015, e art. 28- Ada Lein® 15. 293, de2004
dos servidores: ARAUJOS- EE. “José Manoel”, MaSP 1243.058—3,
Katia Aquino Santos, PEB2D, Adm. 03 ¢ PEBIB, Adm. 04, pela
remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola DIII, a partir de 02.01.2023, vinculado
ao cargo efetivo de Adm. 03; ARCOS- EE. “da Vila Boa Vista”, MaSP
254.980-6, Ivone Alves Rodrigues, PEB2P, Aposentada, Adm. 01 e
PEB3P, Adm. 03, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remunerag¢do do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Escola DII, a partir de
02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 03; EE. “Dona
Maricota Pinto”, MaSP 271.751-0, Meire Aparecida Rodrigues
Teixeira, PEB2P, Aposentada, Adm. 01 e PEB3P, Adm. 02, pela
remunera¢do do cargo de provimento efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola DV, a partir de 02.01.2023, vinculado ao
cargo efetivo de Adm. 02; BAMBUI- CESEC “Joao Apolinario de
Oliveira”, MaSP 839.904-0, Alexsandra de Oliveira, PEB3P, Adm. 01 e
PEB3P, Adm. 02, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo
acrescido de 50% (cmquema por cento) da remuneragao do cargo de
provimento em comissio de Diretor de Escola DVI, a partir de
02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 01; CARMO DA
MATA- EE. “Joaquim Afonso Rodrigues”, MaSP 1266,911-5, Aderlon
Carlos de Moura, PEBIB, Adm. 03 ¢ PEBIB, Adm. 04, pela
remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola DIII, a partir de 02.01.2023, vinculado
ao cargo efetivo de Adm. 04; CARMO DO CAJURU- EE. “de Estiva”,
MasSP 1005.920-2, Fernando Camargos da Fonseca, PEB1D, Adm. 03
e PEBIA, Adm. 04, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Escola DVI, a partir de
02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 03; EE. “Melquiades
Batista de Miranda”, MaSP 1175.760-6, Franderlene Lopes Botelho,
PEBIC, Adm. 03 e PEBIA, Adm. 04, pela remuneragdo do cargo de
provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola
DV, a partir de 02.03.2023, vinculado ao cargo efetivo de PEB1C, Adm.
03; EE. “Pe. Jodo Parreiras Villaga”, MaSP 1066.291-4, Juliana de

Souza Marra, PEB2I, Adm. 01 e PEB2C, Adm. 03, pela remuneragdo
do cargo de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola DIII, a partir de 02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm.
01; EE. “Vigario José Alexandre”, MaSP 1094.249-8, Geraldo Aquiles
Nunes de Oliveira, PEB3H, Adm. 01 e PEB2C, Adm. 03, pela
remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remunera¢do do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola DIII, a partir de 02.01.2023, vinculado
ao cargo efetivo de Adm. 01; CARMOPOLIS DE MINAS- EE.
“Presidente Tancredo Neves”, MaSP 1110.407-2, Maria Angélica de
Morais Silva, PEB2D, Adm. 03 e PEB2B, Adm. 04, pela remuneragéo
do cargo de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola DIII, a partir de 02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm.
03; CLAUDIO- EE. “Presidente Tancredo de Almeida Neves”, PEB2C,
Adm. 04 e PEB1B, Adm. 05, pela remuneragéo do cargo de provimento
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do
cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola DIII, a partir de
02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 04; EE. “Quinto Alves
Tolentino”, MaSP 1210.247-1, André Augusto da Silva, PEB1C, Adm.
03 e PEBIC, Adm. 04, pela remuneragdo do cargo de provimento
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do
cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola DII, a partir de
02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 03; CORREGO
DANTA- EE. “Prof. Francisco Rocha”, MaSP 1074.816-8, Robson de
Souza Rocha, PEB3N, Adm. 01 e PEB2D, Adm. 03, pela remuneragéo
do cargo de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola DV, a partir de 02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm.
01; DIVINOPOLIS- EE. “Antonio da Costa Pereira”, MaSP 1105.002-8,
Raynel Antonio da Costa, PEB2C, Adm. 03 e PEBIB, Adm. 05, pela
remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola DIV, a partir de 02.01.2023, vinculado
ao cargo efetivo de Adm. 03; CESEC “Doutor Fabio Botelho Notini”,
PEB2D, Adm. 02 e PEB2C, Adm. 03, pela remuneragéo do cargo de
provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo do cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola
DIIL, a partir de 02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 02;
EE. “Helena Antipoff” — Educagdo Especial, MaSP 1066.102-3,
Marcela Lemos Gontijo de Oliveira, PEB1B, Adm. 04 e PEB1B, Adm.
05, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remunera¢do do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola DVI, a partir de 02.01.2023, vinculado
ao cargo efetivo de Adm. 05; EE. “D* Antonia Valadares”, MaSP
1232.066-9, Jonas Silva Oliveira Costa, PEB1B, Adm. 04 ¢ PEBIA,
Adm. 05, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido
de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo de Diretor de Escola DII, a partir de 02.01.2023, vinculado
ao cargo efetivo de Adm. 04; EE. “Joaquim Nabuco”, MaSP 1045.156-5,
Roberto Rodrigues Ribeiro, PEB1P, Adm. 01 ¢ PEBIN, Adm. 02, pela
remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola DII a partir de 02.01.2023, vinculado ao
cargo efetivo de Adm. 01; EE. “Lauro Epifanio”, MaSP 335.221-8,
Nedina Maria Ferreira, PEB2P, Aposentada, Adm. 01 e PEB20, Adm.
02, pela remuneragao do cargo de provimento efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remunera¢do do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola DII, a partir de 02.01.2023, vinculado ao
cargo efetivo de Adm. 02; EE. “Manoel Correa Filho”, MaSP 616.353-9,
Maisa Gomes Batista Ferreira, PEB1D, Adm. 03 ¢ PEB1A, Adm. 04,
pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola DIII, a partir de 02.01.2023, vinculado
ao cargo efetivo de Adm. 03; EE. “Monsenhor Domingos”, MaSP
1182.926-4, Angela Soares Garcia, PEB2G, Adm. 03 e PEB1D, Adm.
04, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola DIV, a partir de 02.01.2023, vinculado
ao cargo efetivo de Adm. 03; EE. “Padre Matias Lobato”, MaSP
1262.107-4, Marcelo Pereira Nascimento, PEB2C, Adm. 03 e PEBIC,
Adm. 04, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido
de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo de Diretor de Escola DIII, a partir de 02.01.2023,
vinculado ao cargo efetivo de Adm. 03; EE. “Santo Tomaz de Aquino”,
MaSP 1215.968-7, Julio Cesar da Silva PEB1G, Adm. 03 e PEBID,
Adm. 04, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido
de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo de Diretor de Escola DIII, a partir de 02.01.2023,
vinculado ao cargo efetivo de Adm. 03; EE. “Sdo Francisco de Paula”,
MaSP 1107.991-0, Eliane Reis, PEB3N, Adm. 01 ¢ PEB1D, Adm. 03,
pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola DIV, a partir de 02.01.2023, vinculado
ao cargo efetivo de Adm. 01; EE. “Sao Vicente”, MaSP 1407.839-8,
Felipe Junio Santos Alves, PEB1B, Adm. 02 ¢ PEB1A, Adm. 03, pela
remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola DV, a partir de 02.01.2023, vinculado ao
cargo efetivo de Adm. 02; ITAGUARA- EE. “Alvim Rodrigues do
Prado”, MaSP 1096.472-4, Cristiano Nivio de Morais, PEB3J, Adm. 01
e PEB2G, Adm. 03, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Escola DIV, a partir de
02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 01; EE. “Cel. Frazdo”,

MaSP 1203.817-0, Edimar Lucio de Souza, PEB2D, Adm. 03 ¢ PEBIB,
Adm. 04, pela remuneragio do cargo de provimento efetivo acrescido
de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo de Diretor de Escola DIV, a partir de 02.01.2023,
vinculado ao cargo efetivo de Adm. 03; ITAPECERICA- EE. “Carmelo
Mesquita”, MaSP 809.732-1, Regina Celia da Silva, PEB3P, Adm. 01 e
PEBIB, Adm. 04, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo
acrescido de 50% (cmquenta por cento) da remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Escola DV, a partir de
02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 01; EE. “Imaculada
Concei¢do”, MaSP 1057.104-0, Sania Lara Moraes Lamounier, PEB3L,
Adm. 01 e PEBIB, Adm. 04, pela remuneragéo do cargo de provimento
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragio do
cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola DV, a partir de
02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 01; EE. “Pe. Herculano
Paz”, MaSP 611.744-4, Angela Alencar Lamounier Ferreira, PEB2C,
Adm. 04 e PEBIB, Adm. 05, pela remuneragéo do cargo de provimento
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragio do
cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola DIII, a partir de
02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 04; EE. “Prof. Alberto
Cordeiro do Couto”, MaSP 763.478-5, Ophelia Maria de Souza
Mezencio, PEB3P, Aposentada, Adm. 01 e PEBIB, Adm. 04, pela
remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola DVI, a partir de 02.01.2023, vinculado
ao cargo efetivo de Adm. 04; ITAUNA- EE. “Doutor José Gongalves”,
MaSP 765.684-6, Ana Paula Neves Candido, PEBIL, Adm. 02 e
PEBIA, Adm. 05, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Escola DII, a partir de
02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 02; EE. “Leonardo
Gongalves Nogueira”, MaSP 666.440-3, Roberta Custodia Moreira
Nogueira, PEB3I, Adm. 0le PEB2B, Adm.04, pela remunera¢do do
cargo de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola, DV, a partir de 02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de
Adm.Ol; EE. “Victor Gongalves de Souza”, MaSP 1000.842-3, Meire
Rose de Lisboa, PEB3N, Adm. 01 e PEB2C, Adm. 03, pela remuneragdo
do cargo de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola DIII, a partir de 02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm.
01; ITATIAIUCU- EE. “Manoel Dias Correa”, MaSP 1067.346-5,
Claudia Aparecida de Oliveira, PEB1B, Adm. 03 e PEBIA, Adm. 04,
pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola DII a partir de 02.01.2023, vinculado ao
cargo efetivo de Adm. 03; JAPARAIBA- EE. “Pe. Pedro Lamberti”,

MaSP 840.947-6, Carlos Cirilo Pereira, PEB3P, Adm. 01 e PEBIB
Adm. 04, pela remuneragio do cargo de provimento efetivo acrescido
de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo de Diretor de Escola DV, a partir de 02.01.2023, vinculado
ao cargo efetivo de Adm. 04; LAGOA DA PRATA- EE. “Virginio
Perillo”, MaSP 1047.817-0, Roberto Wagner de Miranda, PEB2F, Adm.
04 e PEB2D, Adm. 05, pela remuneragdo do cargo de provimento
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragio do
cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola DII a partir de
02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 04; LUZ- EE. “Capitéo
Alexandre Du”, MaSP 803.176-7, Alexcia Oliveira Basilio, PEB20,
Adm. 01 e PEB3I, Adm. 02, pela remuneragdo do cargo de provimento
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragio do
cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola DVI, a partir de
02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 01; NOVA SERRANA-
EE. “Antonio Martins do Espirito Santo”, MaSP 614.359-8, Daniela
Vilela Pereira, PEB3M, Adm. 01 e PEB2E, Adm. 03, pela remuneragéo
do cargo de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola DI, a partir de 02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm.
03; EE. “Frei Anselmo”, MaSP 353.435-1, Elianete Gongalves de
Oliveira, PEB4P, Adm. 01 e PEB40, Adm. 02, pela remuneragdo do
cargo de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola
DIII, a partir de 02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 01;
OLIVEIRA- EE. “Desembargador Continentino”, MaSP 324.987-7,
Lucimara de Oliveira Almeida, PEB3P, Aposentada, Adm. 01 e EEB2I,
Adm. 02, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido
de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo de Diretor de Escola DV, a partir de 02.01.2023, vinculado
ao cargo efetivo de Adm. 02; EE. “Dr. Jos¢ Maria Lobato”, MaSP
1110.978-2, Clarice de Oliveira Santos Ledo Soares, PEB3N, Adm. 03
e PEBIB, Adm. 04, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Escola DIII, a partir de
02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 03; OLIVEIRA- EE.
“Francisco Fernandes”, MaSP 337.315-6, Edna Gorete Martins
Rodrigues, PEB2P, Aposentado, Adm. 01 e PEBIB, Adm. 02, pela
remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola DV, a partir de 02.01.2023, vinculado ao
cargo efetivo de Adm. 02; EE. “Mario Campos e Silva”, MaSP
371.679-2, Dionisio Pedro da Silveira, PEB4P, Adm. 01 ¢ PEB3J, Adm.
02, pela remuneragéo do cargo de provimento efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola DIII, a partir de 02.01.2023, vinculado
ao cargo efetivo de Adm. 02; EE. “Prof. Pinheiro Campos”, MaSP
1135.986-6, Ewerton Donizete Salgado Ribeiro, PEB2C, Adm. 03 e
PEBIB, Adm. 04, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo

acrescido de 50% (cmqucma por cento) da remuneragdo do cargo de
provimento em comissio de Diretor de Escola DII, a partir de
02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 03; PAINS- EE. “Pe.
José Venancio”, MaSP 1307.370-5, Luis Ricardo chandcs, PEB2B,
Adm. 02 ¢ PEBIA, Adm. 03, pela remuneragao do cargo de provimento
cfetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do
cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola DIV, a partir de
02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 02; PERDIGAO- EE.
“Pedro Primo”, MaSP 1154.733-8, Renato Rodrigo da Costa, PEB2F,
Adm. 03 ¢ PEBID, Adm. 04, pela remuneragao do cargo de provimento
cfetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do
cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola DII, a partir de
02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 03; SANTO ANTONIO
DO MONTE- EE. “Padre Paulo”, MaSP 667.511-0, Ana Claudia
Santos, PEB2C, Adm. 03 ¢ PEBIB, Adm. 06, pela remuneragao do
cargo de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola
DII, a partir de 02.01.2023, vinculado ao cargo efetivo de Adm. 03;
SAO GONCALO DO PARA- EE. “Benedito Valadares”, MaSP
1047.147-2, Luciana do Amaral Pereira, PEB2D, Adm. 03 ¢ PEBIB,
Adm. 05, pela remuneragio do cargo de provimento efetivo acrescido
de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo de Diretor de Escola DIII, a partir de 02.01.2023,
vinculado ao cargo efetivo de Adm. 05.
Luiza Amélia Coimbra
Superintendente da SRE/Divinépolis
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AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 070/23

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos
termos da alinea “b” do art. 201 da Lei n® 869, de 05/07/52, por até
oito dias consecutivos, a servidora: SAPUCAJ- MIRIM EE Protessor
Figueiredo Brandao, MaSP 1375053~ 4, Elisangela Machado Leandro,
PEBIA, 3* admisséo, a partir de 13/03/23.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 071/23
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos
termos da alinea “b” do art. 201 da Lei n® 869, de 05/07/52 e art. 19 da
Instrugdo Normativa SEPLAG/SCAP n°® 01/12, por um dia, a servidora:
ITAJUBA - EE Barao do Rio do Branco, MaSP 1231495-1, Valéria dos
Santos Prado de Paula, ASBIA, 1* admissdo, a partir de 08/03/23.

FERIAS PREMIO AFASTAMENTO — ATO N° 072/23 N
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do § 2° do art. 3* da Resolugdo Conjunta SEPLAG/ SEE N°
8656, de 02/07/12, ao servidor: SAO JOSE DO ALEGRE — EE Maria
Lina de Jesus, MaSP 389981-2, Martinho Mendes Barbosa, ATBIVG,
1* admissdo, por 2 meses, referente ao 4° e 5° quinquénios de exercicio,
a partir de 27/03/23.

FERIAS PREMIO AFASTAMENTO — ATO N° 073/23 N
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do inciso II § 1° do art. 3* da Resolugdo Conjunta SEPLAG/
SEE N° 8656, de 02/07/12, a servidora: PEDRALVA — EE Comendador
Mirio Goulart Santiago, MaSP 1277445-1, Rita de Fatima Oliveira
Abreu, ATBIIE, 2* admissdo, por 3 meses, referente ao 2° quinquénio
de exercicio, a partir de 10/04/23.
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RETIFICACAO — ATO N° 074/23

RETIFICA  ATO DE AFASTAMENTO PRELIMINAR A
APOSENTADORIA, referente ao servidor:PARAISOPOLIS - EE
Antonio Eufrasio de Toledo, MaSP 374231-9, José¢ Wagner Faria
Barros, referente ao cargo de PEBIO, 2* admissdo, por motivo de
incorre¢do no Artigo, ato n° 043/21 publicado em 03/03/21, onde se
18:144 do ADCT da CE/89, incluido pela ECE n° 104/20, c/c Art. 6°
da EC n°41/03,leia-se:144 do ADCT da CE/89, incluido pela ECE n°®
104/20, c¢/c Art. 6° da EC n°41/03 e § 5° do Art®. 40 da CF/88.

RETIFICACAO — ATO N° 075/23

RETIFICA O ATO DE FERIAS-PREMIO DE AFASTAMENTO,
referente ao(s) servidor(es): PARAISOPOLIS — EE Eulalia Gomes
de Oliveira, MaSP 941824-5, Maria Aparecida Goulart, PEBIITH,
1* admissdo, ato n° 035/23 publicado em 15/02/23, por motivo de
incorre¢do no quinquénio, onde se 1&: por 2 meses, referente ao 4°
quinquénio de exercicio, leia-se: por 2 meses, referente ao 3° quinquénio
de exercicio; EE Antonio Eufrasio de Toledo, MaSP 861451-3, Sérgio
Henrique Silveira de Moraes, PEBIJ, 2* admissdo, ato n° 069/23
pulicado em 18/03/23, por motivo de incorre¢do na vigéncia, onde se
1&: por 1 més, leia-se: por 2 meses.

RETIFICACAO — ATO N° 076/23

RETIFICA O ATO DE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO,
referente a servidora: ITAJUBA — EE Bardo do Rio Branco, MaSP
1204598-5, Cleonice Maria Ribeiro Prado, ASBIA, 2* admissao, ato n®
061/23 publicado em 17/03/23, por motivo de incorregdo na data, onde
se 1&: a partir de 0/03/23, leia-se: a partir de 08/03/23.
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SRE de Janauba

LOTAGAO ATO N° 002/2023
Lota os servidores nomeados, nos termos do inciso II, do artigo 81, da Lei n° 7.109 de 13/10/1977, para regularizagdo de situag¢do funcional:

MUNICIPIO ESCOLA MASP NOME CARGO | ADMISSAO ATUACAO/ CONTEUDO CH NOMEACAO EXERCICIO
ESPINOSA E.E. COMENDADOR VIANA 1286050-8 EDNA HELAINE ALVES PEBIA 04 GEOGRAFIA 16 09-07-2022 02-09-2022
ESPINOSA E. E. COMENDADOR VIANA 1485624-9 JESSICA TAYANA FRANCISCA SILVEIRA PEBIA 02 MATEMATICA 16 09-07-2022 01-09-2022
MONTEZUMA E. E. HERCULANO MARTINS 1227867-7 NUBIA DOS SANTOS DIAS PEBIA 03 GEOGRAFIA 12 20-08-2022 05-10-2022
PORTEIRINHA E. E.JOAO ALCANTARA 1323975-1 NAIR ROSA SILVA PEBI1A 02 ANOS INICIAIS 16 08-10-2016 01-11-2016
PORTEIRINHA E.E. JOAO ALCANTARA 1392459-2 ELIZA MARTINS BATISTA SILVEIRA PEBI1A 02 ANOS INICIAIS 16 08-10-2016 03-11-2016
PORTEIRINHA E. E. ANTONIO MENDES DA SILVA 1352459-0 CIBELE DA CUNHA MENDES LIMA PEBIA 04 MATEMATICA 06 09-06-2022 25-07-2022
PORTEIRINHA E. E. ANTONIO MENDES DA SILVA 1474172-2 HERMANO GUSTAVO RODRIGUES PEREIRA PEBIA 02 FISICA 10 09-06-2022 28-07-2022
RIO PARDO DE MINAS E. E. NORBERTO DE ALMEIDA ROCHA 1272968-7 MOISES DIAS DE OLIVEIRA PEBIA 02 SOCIOLOGIA 05 09-06-2022 29-07-2022
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AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA — ATO N° 001/2023

AMPLIA A CARGA HORARIA SEMANAL, nos termos do § 3° do art. 34 da Lei n® 15.293, de 05/08/2004, com redagio dada pelo art. 1° da Lei n° 20.592, de 28/12/2012, dos servidores:

£ DE PARA
SRE MUNICIPIO ESCOLA MASP NOME CARGO ADM. N°. AULAS SEMANAIS N°. AULAS SEMANAIS APARTIR DE

JANAUBA JANAUBA E.E. JOAQUIM MAURICIO DE AZEVEDO 1066702-0  |SILVIO ROCHA FARIA PEB1B 04 11 16 06-02-2023
JANAUBA PORTEIRINHA E.E. ALCIDES MENDES DA SILVA 825045-8 JOVANA DOS SANTOS MENDES PEBIB 04 07 16 06-02-2023
JANAUBA RIO PARDO DE MINAS E.E. PROFESSORA MARLENE CARMO 595242-9 EUSTAQUIO DOS SANTOS CORDEIRO PEB2D 03 12 16 06-02-2023

RETIFICACAO DE FERIAS-PREMIO — ATO N° 002/2023 — Retifica,
o(s) ato(s) de concessao/retificagdo, referente ao(s) servidor(es):
ESPINOSA, Serv. Afast. Prelim. a Aposent., Ato de retif. 04 meses e
25 dias de Férias-Prémio Oport. ref. 1° quing., pub. MG de 21/7/2016,
de MaSP.372347-5, Terezinha Dias da Silva Correia, PEB1C, Adm. 02,
onde se 18, a partir de 22/10/1998, data do exercicio, leia-se, a partir de
11/11/2002, motivo incorre¢do na data da vigéncia.

RETIFICACAO DE FERIAS-PREMIO — ATO N° 008/2023 — Retifica,
o(s) ato(s) de concessdo/retificagdo, referente ao(s) servidor(es):
CATUTI, E.E.José Barbosa de Souza, Ato de retif. 03 meses de Férias-
Prémio Oport. ref. 3° quing., pub. MG de 7/4/2011, de MaSP.809988-9,
Marcia Nucilia Fagundes Fernandes Camargo, ATB4I, Adm. 01, onde
se 1&, a partir de 16/4/2007, leia-se, a partir de 19/4/2007, motivo
incorregdo na data da vigéncia; Ato de conc. 03 meses de Férias-Prémio
Oport. ref. 4° quing., pub. MG de 28/2/2013, de MaSP.809988-9,
Miarcia Nucilia Fagundes Fernandes Camargo, ATB41, Adm. 01, onde
se 1&, a partir de 14/12/2012, leia-se, a partir de 9/12/2013, motivo
incorregdo na data da vigéncia; Ato de conc. 03 meses de Férias-Prémio
Oport. ref. 5° quing., pub. MG de 16/1/2019, de MaSP.809988-9,
Miarcia Nucilia Fagundes Fernandes Camargo, ATB4I, Adm. 01, onde

se 18, a partir de 23/12/2018, leia-se, a partir de 26/12/2018, motivo
incorre¢ao na data da vigéncia; PORTEIRINHA, CESEC-Belinha Rosa
de Jesus, Ato de conc. 03 meses de Férias-Prémio Oport. ref. 3° quing.,
pub. MG de 7/7/2016, de MaSP.809979-8, Joana Aparecida de Jesus,
PEB3N, Adm. 01, onde se 1&, a partir de 8/12/2007, leia-se, a partir de
10/12/2007, motivo incorregdo na data da vigéncia; Ato de conc. 03
meses de Férias-Prémio Oport. ref. 4° quing., pub. MG de 26/5/2016,
de MaSP.809979-8, Joana Aparecida de Jesus, PEB3N, Adm. 01, onde
se 18, a partir de 28/12/2013, leia-se, a partir de 12/12/2012, motivo
incorregao na data da vigéncia; Ato de conc. 03 meses de Férias-Prémio
Oport. ref. 5° quing., pub. MG de 10/1/2018, de MaSP.809979-8, Joana
Aparecida de Jesus, PEB3N, Adm. 01, onde se 18, a partir de 6/12/2017,
leia-se, a partir de 11/12/2017, motivo incorre¢do na data da vigéncia.
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FERIAS-PREMIO CONCESSAO - (03 MESES) — ATO N° 008/2023
— Concede férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da CE/1989,
a serem usufruidas oportunamente ao(s) servidor(es): MONTE AZUL,
E.E.de Monte Azul, MaSP.1058898-6, Regiana Alves da Silva, EEB2B,
Adm. 03, ref. 1° quing. a partir de 20/4/2016, data do exercicio;

MaSP.1058898-6, Regiana Alves da Silva, EEB2B, Adm. 03, ref. 2°
quing. a partir de 20/4/2016, data do exercicio; MaSP.1058898-6,
Regiana Alves da Silva, EEB2B, Adm. 03, ref. 3° quing. a partir de
29/8/2017.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 007/2023 — Autoriza
afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do § 2° do artigo
3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656 de 02/07/2012
ao(s) servidor(es): MONTE AZUL, E.E.Antonio Cardoso da Silva,
MaSP.974744-5, Sidney Miguel da Silva, PEB3P, DV, Adm. 01, por 01
més, ref. 2° quing., a partir de 3/4/2023.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 005/2023 — Autoriza

afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do § 2° do artigo
3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656 de 02/07/2012 ao(s)
servidor(es): JANAUBA, E.E.Bario de Gorutuba, MaSP.378429-5,
Lillian Cristina Pereira de Sa, ATB4M, Adm. 01, por 02 meses, ref. 50
quing., a partir de 28/4/2023, com vistas a aposemadorla E.E.Joaquim
Mauricio de Azevedo, MaSP.976645-2, Elizabeth Soares Zappald,
PEB3I, Adm. 02, por 02 meses, ref. 3° quinq,, a partir de 17/4/2023,
com vistas a aposentadoria.
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FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 008/2023 — Autoriza

afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso II, § 1° do
art. 3° da Resolugao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de 02/07/2012,
ao(s) servidor(es): JANAUBA, E.E.Mauricio Augusto de Azevedo,
MaSP.576796-7, Maria das Gragas Santos Miranda, EEB2P, Adm. 01,
por 03 meses, ref. 5° quing., a partir de 18/4/2023; MONTE AZUL,
E.E.Floréncio Ferreira Lima, MaSP.286582-2, Maria Monica Antunes
Fernandes, PEB3I, Adm. 02, por 05 meses, ref. 3°, 4° quings., a partir
de 3/4/2023.

LICENCA-MATERNIDADE — ATO N° 005/2023 — Concede licenga-

maternidade, nos termos do inciso XVIII do art. 7° da CR/1988 por
120 dias, com prorrogagdo por mais 60 dias, conforme Lei n° 18.879
de 27/05/2010, a(s) servidora(s): CATUTI, E.E.José¢ Barbosa de Souza,
MasSP.1414678-1, Jucilene Antunes Fernandes Oliveira, PEB1C, Adm.
02, a partir de 31/12/2022.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 003/2023 —
Afasta por motivo de luto, nos termos da alinea “b” do art. 201, da Lei
n° 869, de 5/7/1952, por oito dias, o(s) servidor(es): VERDELANDIA,
E.E.Maria Matos Silva, MaSP.453664-5, Marcia Silveira Rodrigues,
PEB2G, Adm. 01, a partir de 26/2/2023.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202303220047590144.




