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SRE de Nova Era
RETIFICAÇÃO ATO Nº202/2023
Retifica Ato nº 13/2023, publicado em 12/01/2023 de autorização de 
férias prêmio, ao servidor: Itabira, E.E. Mestre Zeca Amâncio, Masp 
867.655-3, Rosimeire Soares Lage, PEB 1C, 1º cargo, por motivo de 
alteração no quinquênio de exercício. Onde se lê: 2º e 4º quinquênio de 
exercício; Leia-se: 3º e 4º quinquênio de exercício.

RETIFICAÇÃO ATO Nº 203/2023
RETIFICA, o Ato de Férias Prêmio/Concessão referente ao servidor: 
Itabira, E.E. Major Lage, Masp 1.062.238-9, Giovanna Magalhães de 
Andrade Duarte, PEBIII L. Ato nº 539/2015, publicado em 23/09/2015, 
referente ao 3º quinquênio de exercício, onde se lê: a partir de 
11/08/2015, leia-se: a partir de 10/08/2015.

RETIFICAÇÃO ATO Nº204/2023
RETIFICA, O ATO DE FÉRIAS PRÊMIO/CONCESSÃO, referente 
ao servidor: E.E. Major Lage, Masp 1.084.844-8, Renata Keley Soares 
de Souza Fonseca, adm 01, PEBIIG, Ato nº 170/2014, publicado em 
08/10/2014, por 2º quinquênio de exercício, onde se lê: apartir de 
18/09/2014, leia-se: a partir de 17/09/2014.
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OPÇÃO REMUNERATÓRIA (SECRETÁRIO DE ESCOLA) – ATO 
Nº 173/2023
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II art. 
23 da Lei nº 21.710 de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15.293 de 2004, 
do(s) servidor(es): Itabira, EE Mestre Zeca Amâncio, MaSP 1434406 / 
3, Andreia de Godoy Salgado, ATB2C, 1º cargo, pela remuneração do 
cargo efetivo acrescida de 50% da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Secretário de Escola – SE III, a partir de 20/03/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 175/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 e art.19 da 
Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP/N° 01/2012, por até oito dias 
consecutivos, à servidora: Itabira, EE da Fazenda da Betânia, MaSP 
952229-3, Maria da Piedade Rosa, PEBD1A, 3º cargo, a partir de 
20/12/2022; EE Trajano Procópio de Alvarenga Silva Monteiro, MaSP 
952229-3, Maria da Piedade Rosa, PEBD1A, 4º cargo, a partir de 
20/12/2022.

LICENÇA - PATERNIDADE - ATO Nº 176/2023
CONCEDE LICENÇA - PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988; § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constituição do Estado; Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art.2° do Decreto 
nº 48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 (vinte) dias consecutivos, 
aos servidores efetivos: Ferros, EE Professor Alcides Fernandes de 
Assunção, MaSP 1102630-9, Wemerson Tadeu Andrade, PEB1B, 2º 
cargo, a partir de 15/03/2023; Itabira, EE Antônio Linhares Guerra, 
MaSP 1415971-9, Leopoldo Conrado Madeira Charres, PEB2B, 2º 
cargo, a partir de 02/03/2023.

ABONO DE PERMANÊNCIA- ATO Nº 146/2023
A SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE ENSINO DE NOVA ERA, 
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do Artigo 36, 
§20 da CE/89, redação dada pela EC 104, de 2020 e artigo 151 do 
ADCT da CE/89, combinado com Artigo 147, §2º, Inciso I, e §3º, 
Inciso I, §5º do ADCT, acrescentado pela EC nº 104, de 2020: Nova 
Era, EE Nossa Senhora de Fátima, MASP 390313-5, Cremilda Martins 
Ferreira, referente ao 1º cargo, ATB V M, a partir de 08/03/2023.

 FÉRIAS PRÊMIO/ AFASTAMENTO - ATO Nº 177/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
nº 8656, a servidora: Nova Era, E.E. Nossa Senhora de Fátima, Masp 
390.313-5, Cremilda Martins Ferreira, ATB5L, cargo 01, por 2 meses, 
referente ao 5º quinquênio de exercício a partir de 10/04/2023. 

FÉRIAS PRÊMIO/ AFASTAMENTO - ATO Nº 178/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656, de 02/07/2012, ao servidor: Itabira, E.E. Emílio Pereira 
de Magalhães, Masp 1.074.649-3, Nilo de Souza Jorge, PEB3I, 1º 
cargo, por 2 meses referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir 
de 15/05/2023.

FÉRIAS PRÊMIO/ AFASTAMENTO - ATO Nº 179/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656, de 02/07/2012, ao servidor: Itabira, E.E. Emílio Pereira de 
Magalhães, Masp 1384590-4, Vanderleia de Souza Gomes, ATB2D, 1º 
cargo, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 27/03/2023.

FÉRIAS PRÊMIO/ AFASTAMENTO - ATO Nº 180/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
nº 8.656, de 02/07/2012 ao servidor: Itabira, E.E. Antônio Linhares 
Guerra, Masp 454.677-6, Josenir Castro Gonçalves, PEB 2 O, adm 02, 
por 02 meses, sendo 01 meses referente ao 2º quinquênio e 01 mês 
referente ao 3º quinquênio a partir de 23/03/2023. 

FÉRIAS PRÊMIO/ AFASTAMENTO - ATO Nº181/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656 de 02/07/2012, ao servidor: Ferros, Cesec Professor Júlio 
de Carvalho Soares, Masp 339.343-6, Ana Maria Silva Melo, PEUB, 
adm 03, por 2 meses, referente ao quinquênio de exercício, a partir 
de 27/03/2023.

FÉRIAS PRÊMIO/ AFASTAMENTO - ATO Nº 182/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9865 de 3 de 
julho de 2018, ao servidor: Itabira, E.E. Trajano Procópio de Alvarenga 
Silva Monteiro, Masp 852.424-1, Rosani Ribeiro Felipe, PEB3H, 1º 
cargo, por 1 mês, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 
16/06/2023.

FÉRIAS PRÊMIO/ AFASTAMENTO - ATO Nº 183/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9865 de 3 de julho 
de 2018, ao servidor: Itabira, E.E. Trajano Procópio de Alvarenga Silva 
Monteiro, Masp 1.324.859-6, Maria Aparecida Lage Silva Cabral, 
ATB2E, 1 cargo, por 1 mês , referente ao 1º quinquênio de exercício, 
a partir de 26/06/2023.

FÉRIAS PRÊMIO/ AFASTAMENTO - ATO Nº 184/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos do § 2º artigo da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 
8.656 de 02/07/2012, ao servidor: Itabira, E.E. Mestre Zeca Amâncio, 
Masp 842.746-0, Suely Mary de Oliveira Costa, ATB 5 M, 1º cargo, 
por 3 meses sendo: 01 mês, referente ao 5º quinquênio de exercício a 
partir de 03/04/2023; 02 meses, referente ao 3º quinquênio de exercício 
a partir de 04/05/2023.

FÉRIAS PRÊMIO/ AFASTAMENTO - ATO Nº 185/2023 
Autoriza afastamento para gozo de férias prêmio, nos termos do 
§ 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, 
de 02/07/2012, ao servidor: Bela Vista de Minas, E.E. Adelina da 
Conceição Mendes, Masp 390.718-5, Alaide Silvino Moreira, ATB4M, 
adm 01, por 1 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 
03/04/2023.

FÉRIAS PRÊMIO/ AFASTAMENTO - ATO Nº 186/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos do Incisio II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE nº 8.656, 02/07/2012 ao servidor: Itabira, E.E. Major Lage, Masp 
380.777-3, Rita de Cássia Ferreira Gomes, adm 01, SEII, 01 mês 
referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 12/06/2023.

FÉRIAS PRÊMIO/ AFASTAMENTO - ATO Nº 187/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos do Incisio II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE nº 8.656, 02/07/2012 ao servidor: Itabira, E.E. Major Lage, Masp 
455.077-5, Maria Aparecida Otoni Duarte, adm 04, PEB I B, por 2 
meses, referente ao 1º quinquênio, a partir de 15/05/2023.

FÉRIAS PRÊMIO/ AFASTAMENTO - ATO Nº 188/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos do II § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
nº 8.656, 02/07/2012 ao servidor: Nova Era, E.E. da Vila Santa Rosa, 
Masp 868496-1, Sávio Barros Carneiro, PEBI H, adm02, por dois 
meses referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 10/05/2023.

FÉRIAS PRÊMIO/ CONCESSÃO - ATO Nº 189/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art.31, da CE/1989, ao servidor: Itabira, E.E. Antônio Linhares 
Guerra, Masp 1.099.007-5, Nucélia Aparecida da Fonseca, PEB3H, 
adm 01, 3 meses referente ao 3º quinquênio, a partir de 09/01/2020.

FÉRIAS PRÊMIO/ CONCESSÃO - ATO Nº190/2023 
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art.31, da CE/1989, ao servidor: Itabira, E.E. Antônio Linhares 
Guerra, Masp 1.012.266-1, Leila Soares da Silva, PEB2C, adm 03, 
referente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 06/06/2022
. 
FÉRIAS PRÊMIO/ CONCESSÃO - ATO Nº 191/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art.31, da CE/1989, ao servidor: Itabira, E.E. Antônio Linhares 
Guerra, Masp 454.677-6, Josenir Castro Gonçalves, PEB 2 O, adm 02, 
referente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 23/12/2018.

FÉRIAS PRÊMIO/ CONCESSÃO -ATO Nº 192/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art.31, da CE/1989, ao servidor: Bela Vista de Minas, E.E. 
Professora Adelina da Conceição Mendes, Masp 1.115.212-1, Gianni 
Roberta Rodrigues Napoleão, PEB, adm 04, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 24/05/2016
.
FÉRIAS PRÊMIO/ CONCESSÃO - ATO Nº 193/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art.31, da CE/1989, ao servidor: João Monlevade, E.E. Manoel 
Loureiro, Masp 1.129.031-9, Elias Ferreira, PEB 1G, 1º cargo, em 
ajustamento funcional, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir 
de 07/09/2022.

FÉRIAS PRÊMIO/ CONCESSÃO -ATO Nº 194/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art.31, da CE/1989, ao servidor: João Monlevade, E.E. Manoel 
Loureiro, Masp 1.429.320, Euzane Aparecida dos Santos, ATB 2 C, 1º 
cargo, referentes ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 06/03/2023. 

FÉRIAS PRÊMIO/ CONCESSÃO -ATO Nº 195/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art.31, da CE/1989, ao servidor: João Monlevade, E.E. Manoel 
Loureiro, Masp 369.055-9, Elaine Rita de Souza, ATB 5 M, 2º cargo, 
referentes ao 6º quinquênio de exercício a partir de 26/02/2023.

FÉRIAS PRÊMIO/ CONCESSÃO -ATO Nº 196/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art.31, da CE/1989, ao servidor: João Monlevade, E.E. Manoel 
Loureiro, Masp 1428448-3, Ana Luiza Domingues do Carmo dos 
Santos, PEB II C, adm 01, referente ao 1º quinquênio de exercício a 
partir de 16/02/2023.

FÉRIAS PRÊMIO/ CONCESSÃO - ATO Nº 197/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art.31, da CE/1989, ao servidor: Dionisio, E.E. Professor 
Benjamin de Araújo, Masp 614219-4, Ellen Rocha de Souza, PEB 1 
B, referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 10/04/2017(data 
de exercício).

FÉRIAS PRÊMIO/ CONCESSÃO ATO Nº 198/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art.31, da CE/1989, ao servidor: Dionisio, E.E. Professor 
Benjamin de Araújo, Masp 614219-4, Ellen Rocha de Souza, PEB 1 
B, referente ao 2º quinquênio de exercício a partir de 10/04/2017(data 
de exercício).

FÉRIAS PRÊMIO/ CONCESSÃO - ATO Nº 199/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos do 
§ art. 4º do art. 31, CE/1989, ao servidor: Itabira, E.E. Major Lage, 
Masp 1.062.238-9, Giovanna Magalhães de Andrade Duarte, PEBIII L, 
referente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 14/03/2022. 

FÉRIAS PRÊMIO/ CONCESSÃO - ATO Nº 200/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos do § 
art. 4º do art. 31, CE/1989, ao servidor: Itabira, E.E. Major Lage, Masp 
1.084.844-8, Renata Keley Soares de Souza Fonseca, adm 01, PEBIIG, 
referente ao 3º quinquênio de exercício a partir de 18/09/2019.

FÉRIAS PRÊMIO/CONCESSÃO ATO Nº 201/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos do § 4 
art. 31, da CE/89 a servidora: Itabira, E.E. Major Lage, Masp 957.606-7, 
Soraia Gomes Gaigher, adm 02, PEB III I, referente ao 4º quinquênio 
de exercício a partir de 01/04/2022.

ANULAÇÃO 
ANULA ATO DE CONCESSÃO DE FÉRIAS PRÊMIO ATO Nº 
205/2023
Torna sem efeito Ato nº 285/2021, publicado no MG 31/12/2021, 
de concessão de férias prêmio a parte referente: Itabira, E.E. Major 
Lage, Masp 1.000.663-3, Alessandra Correia Alves, PEB IIN, 
adm 01. Por incorreção na vigência, com fundamento no decidido 
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento das Ações Direta 
de Inconstitucionalidade nºs 6442, 5447, 6450 e 6525, com efeitos 
vinculantes para administração pública, bem como, nos Pareceres 
Jurídicos, de nºs16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16.453 de 17 de 
maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado. Onde se lê: 
a partir de 20/06/2020. Leia-se: a partir de 23/01/2022. 

ANULA ATO DE CONCESSÃO DE FÉRIAS PRÊMIO ATO Nº 
206/2023
Torna sem efeito o Ato nº 285/2021, publicado no MG 31/12/2021, 
de concessão de férias prêmio, a parte referente: Itabira, E.E. Major 
Lage, Masp 1.435.202-5, Fabíola devLima Rocha, ATBIB, adm 
01. Por incorreção na vigência, com fundamento no decidido pelo 
Supremo Tribunal Federal no julgamento das Ações Direta de 
Inconstitucionalidade nºs 6442, 5447, 6450 e 6525, com efeitos 
vinculantes para administração pública, bem como, nos Pareceres 
Jurídicos, de nºs16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16.453 de 17 de 
maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, a partir de 
29/11/2021.

ANULA ATO DE CONCESSÃO DE FÉRIAS PRÊMIO ATO Nº 
207/2023
Torna sem efeito o Ato nº 106/2021, publicado no MG 01/06/2021, 
de concessão de férias prêmio, a parte referente ao servidor: Itabira, 
E.E. Professor Manoel Soares, Masp 1.014310-5, Jaqueline Alves 
Guerra, PEB3L, adm 01. Por incorreção na vigência, com fundamento 
no decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento das 
Ações Direta de Inconstitucionalidade nºs 6442, 5447, 6450 e 6525, 
com efeitos vinculantes para administração pública, bem como, nos 
Pareceres Jurídicos, de nºs16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16.453 
de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, a 
partir de 09/08/2022.

ANULA ATO DE CONCESSÃO DE FÉRIAS PRÊMIO ATO Nº 
208/2023
Torna sem efeito o Ato nº 285/2021, publicado no MG 31/12/2021, 
de concessão de férias prêmio, a parte referente ao servidor: João 
Monlevade, E.E. Manoel Loureiro, Masp 1428448-3, Ana Luiza 
Domingues do Carmo dos Santos, PEB II C, adm 01. Por incorreção na 
vigência, com fundamento no decidido pelo Supremo Tribunal Federal 
no julgamento das Ações Direta de Inconstitucionalidade nºs 6442, 
5447, 6450 e 6525, com efeitos vinculantes para administração pública, 
bem como, nos Pareceres Jurídicos, de nºs16.424 de 03 de fevereiro de 
2022 e 16.453 de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral 
do Estado, a partir de 31/07/2021.

ANULA ATO DE CONCESSÃO DE FÉRIAS PRÊMIO ATO Nº 
209/2023
Torna sem efeito o Ato nº 257/2021, publicado no MG 01/12/2021, 
de concessão de férias prêmio, a parte referente ao servidor: João 
Monlevade, E.E. Manoel Loureiro, Maspv369.055-9, Elaine Rita 
de Souza, ATBVM , 2º cargo.v Por incorreção na vigência, com 
fundamento no decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento 
das Ações Direta de Inconstitucionalidade nºs 6442, 5447, 6450 e 
6525,vcom efeitos vinculantes para administração pública, bem como, 
nos Pareceres Jurídicos, de nºs16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 
16.453 de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do 
Estado, a partir de 23/07/2021.

ANULA ATO DE CONCESSÃO DE FÉRIAS PRÊMIO ATO Nº 
210/2023
Torna sem efeito o Ato nº 98/2021, publicado no MG 27/05/2021, 
de concessão de férias prêmio, a parte referente ao servidor: João 
Monlevade, E.E. Manoel Loureiro, Masp 1.129.031-9, Elias Ferreira, 
PEB 1G, 1º cargo. Por incorreção na vigência, com fundamento no 
decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento das Ações 
Direta de Inconstitucionalidade nºs 6442, 5447, 6450 e 6525 com 
efeitos vinculantes para administração pública, bem como, nos 
Pareceres Jurídicos, de nºs16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16.453 
de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, a 
partir de 27/01/2021.

ANULA ATO DE CONCESSÃO DE FÉRIAS PRÊMIO ATO Nº 
211/202
Torna sem efeito o Ato nº 169/2021, publicado no MG 17/08/2021, 
de concessão de férias prêmio, a parte referente ao servidor: João 
Monlevade, E.E. Manoel Loureiro, Masp 1.429.320, Euzane Aparecida 
dos Santos, ATB 2 C, 1º cargo. Por incorreção na vigência, com 
fundamento no decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento 
das Ações Direta de Inconstitucionalidade nºs 6442, 5447, 6450 e 6525, 
com efeitos vinculantes para administração pública, bem como, nos 
Pareceres Jurídicos, de nºs16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16.453 
de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, a 
partir de 31/07/2021.
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SRE de Patrocínio
ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 03/2023
ALTERA O NOME, à vista de documento apresentado, do servidor: 
Patrocínio – E.E. “José Eduardo Aquino”, MaSP 1329140-6, Fernanda 
Lara dos Santos Pereira para Fernanda Lara dos Santos Pereira 
Romão.

ANULAÇÃO – ATO Nº 02/2023
ANULA O ATO, no que se refere ao servidor: Patrocínio – E.E. “Dalva 
Stela de Queiroz”, MaSP 450599-6, Maria Raquel Sangaletti Oliveira, 
PEB II C, admissão 4, Anulação / Férias-prêmio afastamento, Ato nº 
03/2023 publicado em 24/2/2023, por interesse da servidora.

ANULAÇÃO – ATO Nº 03/2023
ANULA O ATO, no que se refere ao servidor: Patrocínio – E.E. 
“Odilon Behrens”, MaSP 805410-8, Regina Maria de Paula Braz, PEB 
II D, admissão 3, Retificação / Férias-prêmio concessão, Ato nº 22/2022 
publicado em 22/12/2022, por impossibilidade de se retificar.

PORTARIA Nº. 10/2023
Nos termos do artigo 13, no inciso XXIV, da Resolução SEE nº. 
4.548/2021, de 28 de abril de 2021, do artigo 43, no inciso II, dos 
artigos 46 e 47, todos da Resolução CEE nº. 472/2019, de 01 de 
fevereiro de 2020, fica renovada a autorização de funcionamento da 
Educação Infantil na Escola Tia Aparecida - APAE, situada na Rua 
Joaquim Pia, nº. 175, bairro Rosa Maria, no município de Ibiá, pelo 
prazo de 05 (cinco) anos.

Luzia Fátima Santos de Paiva
Superintendente da Superintendência Regional de Ensino Patrocínio
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 02/2023
Retifica Ato nº 13/2021, publicado no “MG” de 24/6/2021 de 
concessão de férias-prêmio, a parte referente a: Patrocínio – E.E. 
“Odilon Behrens”, MaSP 1323029-7, Katia Aparecida Machado, cargo 
PEB II C, admissão 2, por incorreção na vigência, com fundamento 
no decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento das 
Ações Direta de Inconstitucionalidade nºs 6442, 6447, 6450 e 6525, 
com efeitos vinculantes para administração pública, bem como, nos 
Pareceres Jurídicos de nºs 16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16.453 
de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, 
onde se lê: a partir de 8/6/2021, leia-se: a partir de 12/1/2023.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 03/2023
Retifica Ato nº 17/2021, publicado no “MG” de 23/7/2021 de concessão 
de férias-prêmio, a parte referente a: Patrocínio – E.E. “Odilon 
Behrens”, MaSP 1212530-8, Marlei Aparecida Reis, cargo PEB II C, 
admissão 2, por incorreção na vigência, com fundamento no decidido 
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento das Ações Direta 
de Inconstitucionalidade nºs 6442, 6447, 6450 e 6525, com efeitos 
vinculantes para administração pública, bem como, nos Pareceres 
Jurídicos de nºs 16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16.453 de 17 de 
maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, onde se lê: a 
partir de 11/6/2021, leia-se: a partir de 15/1/2023.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 04/2023
Retifica Ato nº 15/2021, publicado no “MG” de 8/7/2021 de concessão 
de férias-prêmio, a parte referente a: Patrocínio – E.E. “Odilon 
Behrens”, MaSP 805410-8, Regina Maria de Paula Braz, cargo PEB 
II D, admissão 3, por incorreção na vigência, com fundamento no 
decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento das Ações 
Direta de Inconstitucionalidade nºs 6442, 6447, 6450 e 6525, com 
efeitos vinculantes para administração pública, bem como, nos 
Pareceres Jurídicos de nºs 16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16.453 
de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, 
onde se lê: a partir de 21/8/2020, leia-se: a partir de 27/3/2022.
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SRE de Sete Lagoas
AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA – ATO Nº 113/2023
AMPLIA A CARGA HORÁRIA SEMANAL, nos termos do § 3º do Art. 34 da Lei 15293, de 05/08/04, com redação dada pelo Art. 1º da Lei nº 20.592, de 28/12/2012, da professora:

SRE MUNICÍPIO ESCOLA MASP NOME CARGO ADM DE Nº. AULAS SEMANAIS  PARA Nº. AULAS SEMANAIS A PARTIR DE
SETE LAGOAS MARAVILHAS E.E. PROFESSOR FRANCISCO TIBÚRCIO 886.661-8 NORMI APARECIDA DE FARIA E CASTRO PEBIIIL 01 05 16 06/02/2023
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ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 107/2023
 CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do Art. 36, 
§ 20 da CE/1989, redação dada pela EC nº 104, de 2020 e Art. 151 do 
ADCT da CE/1989, combinado com Art. 147 do ADCT, acrescentado 
pela Emenda Constitucional nº 104, de 2020, à servidora: Sete Lagoas - 
SRE, MaSP 973.887-3, Regina Célia de Araújo, PEBIIN/DAD-4, cargo 
01, a partir de 16/03/2023.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 115/2023
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do Art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos, às servidoras: Prudente de Morais, E. E. Antônio 
Delphino dos Santos, MaSP 369.885-9, Cláudia Maria Ramos Sales 
Vieira, PEBIIC, adm. 03, a partir de 27/02/2023; Sete Lagoas, E. 
E. Doutor Ulisses Vasconcelos, MaSP 1.329.630-6, Sandra Vieira 
Xavier Barroso, EEBIID, adm. 02, a partir de 07/03/2023; E. E. Maria 
Amâncio, MaSP 1.015.835-0, Fabiane Bernardes Nogueira Leroy, 
PEBIIC, adm. 02, a partir de 11/03/2023.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
108/2023
 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA TRANSIÇÃO/PEDÁGIO- PROFESSOR 
(INTEGRAL/PARIDADE INGRESSO EM CARGO EFETIVO ATÉ 
31/12/2003), nos termos do § 24 do Art. 36 da CE/1989, e Art. 9º da 
LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, da servidora: 
Sete Lagoas - E. E. Prefeito Zico Paiva, MaSP 942.543-0, Elmaíse Dias 
Araújo Costa, a partir de 21/03/2023, referente ao cargo 01, PEBIIG, à 
vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 147, § 1º e 2º, inciso 
I e § 3º, inciso I, do ADCT e acrescentado EC 104/20, com direito à 
remuneração integral, correspondente à carga horária de 111 h/a.

 ANULAÇÃO – ATO Nº 116/2023
ANULA, NO ATO, referente à servidora: Sete Lagoas, E. E. Sinhá 
Andrade, MaSP 1.278.171-2, Liliane de Deus Barbosa, PEBIA, adm. 
05, AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA, Ato nº 42/2023, publicado 
em 02/02/2023, por incorreção na publicação.

 FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO - ATO Nº 111/2023
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIOS, 
nos termos § 2º do Art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 
8.656 de 02/07/2007, aos servidores: Sete Lagoas – E. E. Bernardo 
Valadares de Vasconcellos, MaSP 323.509-0, Edmárcia Pereira dos 
Anjos, PEBIJ, adm. 02, por 02 meses referente ao 2º quinquênio de 
exercício a partir de 03/04/2023; E. E. Dr. Ulisses Vasconcelos, MaSP 
345.424-6, Jaqueline dos Santos Dornelas Cruz, PEBIIC, adm. 02, por 
02 meses referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 15/05/2023; 
MaSP 319.701-9, Denise Mara da Silva Machado, PEBIIIJ, adm. 03, 
por 02 meses referente ao 3º e 4º quinquênio de exercício a partir 
de 15/05/2023; E. E. Maria Amâncio, MaSP 1.325.524-5, Fernanda 
Nogueira de Paula, ATBIIE, adm.01, por 01 mês referente ao 1º 
quinquênio de exercício a partir de 02/05/2023; E. E. Maurilo de Jesus 
Peixoto, MaSP 662.918-2, Eliane Aparecida Borges da Silva, PEBIB, 
adm. 01, por 02 meses referente ao 1º e 2º quinquênio de exercício 
a partir de 24/04/2023; MaSP 557.563-4, Reijane Aparecida da Silva 
Souza, PEBIC, adm. 04, por 02 meses referente ao 1º quinquênio de 
exercício a partir de 15/05/2023.

 FÉRIAS–PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 117/2023
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIOS, 
nos termos do inciso II § 1º do Art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE nº 8.656 de 02/07/2007, ao servidor: Pompéu – E. E. Dr. Jacinto 
Campos, MaSP 960.819-1, Gilcéia Maria Valadares Cordeiro e Campos, 
PEBIIC, adm. 03, por 12 meses referente ao 1º, 2º, 3º e 4º quinquênios 
de exercício a partir de 03/04/2023.

 FÉRIAS–PRÊMIO CONCESSÃO - ATO Nº 109/2023
 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS–PRÊMIO, nos termos do § 
4º do Art. 31, da CE/1989, aos servidores: Papagaios – E. E. Diogo de 
Castro, MaSP 763.223-5, Mário Elísio de Magalhães, PEBIL, adm. 01, 
referente ao 5º quinquênio de exercício a partir de 31/03/2020; Pompéu 
– E. E. Dr. Jacinto Campos, MaSP 960.819-1, Gilcéia Maria Valadares 
Cordeiro e Campos, PEBIIC, adm. 03, referente ao 5º quinquênio 
de exercício a partir de 08/10/2022; Sete Lagoas - E. E. Ápio Sólon 
Cardoso, MaSP 1.423.558-4, Roniere Teixeira do Nascimento, PEBIB, 
adm. 01, referente ao 1º quinquênio de exercício a partir 16/12/2022; 
MaSP 1.197.529-9, Luciana Imaculada Pontelo Cunha França, 
PEBIIC, adm. 03, referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 
27/12/2022; MaSP 456.894-5, Jaqueline Aparecida Ferreira de Paula, 
PEBIIB, adm. 04, referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 
26/12/2022; MaSP 1.194.193-7, Ana Carolina Teixeira Santos, EEBIC, 
adm. 03, referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 27/11/2022; 
MaSP 1.370.213-9, Adriane Cristina Sidô Leonardo, PEBIIC, adm. 02, 
referente ao 1º quinquênio a partir de 16/01/2023; MaSP 1.278.130-8, 
Paula Cristina Caetano, PEBIIC, adm. 03, referente ao 1º quinquênio 

de exercício a partir de 17/01/2023; E. E. Deputado Renato Azeredo, 
MaSP 662.520-6, Márcia Paulina Jorge, PEBIII I, adm. 01, referente 
ao 4º quinquênio de exercício de exercício a partir de 07/08/2022; 
E. E. Professor Cândido Azeredo, MaSP 1.208.047-9, Roberta Alves 
Antunes, PEBIC, adm. 03, referente ao 1º quinquênio de exercício 
a partir de 05/03/2023; MaSP 852.817-6, Alcina Tavares da Silva 
Almeida, PEBII I, adm. 01, referente ao 4º quinquênio de exercício a 
partir de 11/03/2023.

 FÉRIAS–PRÊMIO CONCESSÃO ZONA RURAL – ATO Nº 
110/2023
 CONCEDE nos termos do Art. 31, § 4º e do Art. 290 da CE/1989, a 
serem usufruídas oportunamente a: Jequitibá – E. E. Professor Vítor 
Pinto, MaSP 1.114.586-9, Úrsula Margareth Salles Soares, PEBIB, 
adm. 03, 03 meses e 09 dias referente ao 1º quinquênio de exercício a 
partir de 28/02/2023 (data do requerimento de vinculação).

OPÇÃO REMUNERATÓRIA - ATO Nº 114/2023
 REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso 
II, Art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e Art. 28-A da Lei nº 15293, de 
2004, do servidor: Sete Lagoas, E. E. Professora Vitiza Octaviano 
Viana, MaSP 1.219.934-5, Antônio Gonçalves Filho, PEBIB, adm. 
04 e PEBIA, adm. 05, pela remuneração dos cargos de provimento 
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D-IV, a partir 
de 13/03/2023, vinculado à adm. 04.

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202303230354410127.


