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de Ensino - SRE

SRE de Araçuaí
FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 44/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta 
SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): SANTA 
CRUZ DE SALINAS-EE Tenente Felismino Henriques de Souza, 
MaSP1006152-1, Livete Fortunato Gusmão de Oliveira, ATBIVI, 
admissão 01, por 01 mês, referente(s) ao(s) 3° quinquênio(s) de 
exercício, a partir de 10/04/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 45/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): BERILO-EE Professor 
Jason de Morais, MaSP946361-3, Claudineia Primo de Paula, PEB3H-
Geografia, admissão 01, por 02 meses, referente(s) ao(s) 1º e 2° 
quinquênio(s) de exercício, a partir de 10/04/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 46/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): BERILO-CESEC São 
Geraldo, MaSP636851-8, Shirley Martucheli Faria Eleuterio, EEB1B, 
admissão 04, por 02 meses, referente(s) ao(s) 1º quinquênio(s) de 
exercício, a partir de 24/04/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 47/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): SALINAS-Coronel Idalino 
Ribeiro, MaSP582381-0, Meire Mendes de Oliveira Sousa, PEB1B, 
admissão 04, por 02 meses, referente(s) ao(s) 1º e 2° quinquênio(s) de 
exercício, a partir de 03/04/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 20/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): ARAÇUAÍ-EE Professora 
Aparecida Dutra, MaSP1193150-8, Wanessa Aparecida Esteves de 
Matos, PEB1B, admissão 03, referente(s) ao(s) 1º quinquênio(s) de 
exercício a partir de 13/02/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 21/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): ARAÇUAÍ-EE Professora 
Aparecida Dutra, MaSP1329754-4, Maria Aparecida Ferreira Jardim, 
PEB2B, admissão 02, referente(s) ao(s) 1º quinquênio(s) de exercício 
a partir de 20/12/2022.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 22/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): ARAÇUAÍ-EE Professora 
Aparecida Dutra, MaSP1048519-1, Maria Aparecida Ornelas Otoni, 
PEB2C, admissão 03, referente(s) ao(s) 1º quinquênio(s) de exercício 
a partir de 19/12/2022.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 23/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): ARAÇUAÍ-EE Professora 
Aparecida Dutra, MaSP1170946-6, Telma Martins de Almeida, 
PEB2B, admissão 02, referente(s) ao(s) 1º quinquênio(s) de exercício 
a partir de 14/01/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 24/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): ARAÇUAÍ-EE Professora 
Aparecida Dutra, MaSP939616-9, Jorlene Pêgo Nepomuceno Costa, 
ATB4L, admissão 01, referente(s) ao(s) 5º quinquênio(s) de exercício 
a partir de 09/04/2022.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 25/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): CHAPADA DO NORTE-EE 
Mosenhor Mendes, MaSP1281911-6, Admilson Alexandre Marques 
Oliveira, ATB2C, admissão 02, referente(s) ao(s) 1º quinquênio(s) de 
exercício a partir de 23/02/2022.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 26/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): MEDINA-EE Aníbal Melo, 
MaSP1223730-1, Frederico Batista Figueiredo, PEB1C-Matemática, 
admissão 03, referente(s) ao(s) 1º quinquênio(s) de exercício a partir 
de 24/07/2022.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 27/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): SALINAS-EE Coronel 
Idalino Ribeiro, MaSP951184-1, Maria Trindade da Costa Almeida, 
ATBIVL, admissão 01, referente(s) ao(s) 5º quinquênio(s) de exercício 
a partir de 05/02/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 28/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): SALINAS-EE Coronel 
Idalino Ribeiro, MaSP1262656-0, Thatiane Dias Rocha, PEB1B, 
admissão 01, referente(s) ao(s) 1º quinquênio(s) de exercício a partir 
de 01/12/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 29/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): SALINAS-EE Coronel 
Idalino Ribeiro, MaSP336111-0, Nadia Teixeira de Almeida, PEB3I, 
admissão 02, referente(s) ao(s) 4º quinquênio(s) de exercício a partir 
de 16/12/2022.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 30/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): SALINAS-EE Coronel 
Idalino Ribeiro, MaSP1325390-1, Geraldo Marcio Jardim, PEBIIC, 
admissão 03, referente(s) ao(s) 1º quinquênio(s) de exercício a partir 
de 21/04/2022.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 31/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): SALINAS-EE Osvaldo 
Prediliano Sant’Anna, MaSP560827-8, Carlos Vilela da Silva, PEB2P, 
admissão 02, referente(s) ao(s) 5º quinquênio(s) de exercício a partir 
de 14/05/2022.

LICENÇA-PATERNIDADE - ATO Nº 06/2023
CONCEDE LICENÇA-PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988; § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constituição do Estado; Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art.2° do Decreto 
nº48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es) efetivo(s): SALINAS – EE Professor Levindo Lambert, 
Masp 1281858-9, Victor Peres Silva, PEB2C, Admissão 03, a partir 
de 10/03/2023.

Maristane Oliveira Carvalho
Diretor

28 1769211 - 1

SRE de Caxambu
ANULAÇÃO – ATO N° 03/2023
ANULA O ATO que se refere à servidora: Conceição do Rio Verde: 
E. E. Dom Othon Motta, masp 1.109.338-2, Honorina Maria Campos 
Meirelles Mello Junia, PEB2E adm. 03, férias-prêmio afastamento, 
Ato nº 10/2023, publicado em 28/2/2023, por motivo de desistência 
da servidora.

28 1768985 - 1

SRE de Diamantina
 FÉRIAS-PRÊMIO/CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 05/2023– 
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117, do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): ANGELÂNDIA, MaSP 
435128-4, Ivete Fernandes Pimenta, PEBIIIP, Adm. 01, aposentada 
em 24/03/2023, referente ao saldo de 06 meses; CARBONITA, MaSP 
441124-5, Ildete Edna Oliveira Lemos, PEBIIIP Adm. 01, aposentada 
em 25/01/2023, referente ao saldo de 7 meses e 24 dias; MaSP 
435457-7, Maria Júlia de Aguilar, PEBIIIN Adm. 01, aposentada em 
24/03/2023, referente ao saldo de 06 meses; DIAMANTINA, MaSP 
310443-7, Maria do Carmo Costa, ASBIA Adm. 01, aposentada em 
25/02/2023, referente ao saldo de 6 meses; MaSP 363447-4, Sebastiana 
Carla Correa Rodrigues, EEBIIN, Adm. 02, aposentada em 24/03/2023, 
referente ao saldo de 05 meses.

 Diretor: Leonardo Aparecida Soares
27 1768051 - 1

 RETIFICAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO ATO N 
º19/2023 Retifica Ato Nº 68/2019 , publicado no “MG” de 04/12/2019 
de concessão de férias-prêmio, a parte referente a: SERRO, E.E. 
Joaquim Salles, MaSP 953261-5, Karine Sena Santos Melo, PEBIC 
Adm.03 Por incorreção na vigência, com fundamento no decidido 
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento das Ações Direta 
de Inconstitucionalidade nºs 6442, 6447, 6450 e 6525, com efeitos 
vinculantes para administração pública, bem como, nos Pareceres 
Jurídicos de nºs 16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16.453 de 17 de 
maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado. Onde se lê: 
a partir de 11/01/2016. Leia-se: a partir de 15/08/2022.

 RETIFICAÇÃO - ATO Nº 09/2023 – RETIFICA, O(S) ATO(S) 
de FÉRIAS PREMIO AFASTAMENTO ao(s) servidor(es): 
DIAMANTINA,SRE/Diamantina, MaSP 441094-0, Margarete Pereira 
Rodrigues, TDEVJ Adm. 01, por motivo de interesse do servidor em 
reservar o período para outra forma de usufruição, Ato nº 68/2008, 
publicado em 25/06/2008, onde se lê: 01 mês(s) de férias-prêmio a 
contar de 01/07/2009, referente ao 2º quinquênio, leia-se: 01 mês(s) 
de férias-prêmio a contar de 01/07/2009, referente ao 3º quinquênio, 
concedido com vigência em 01/01/2009; Ato nº 88/2019, publicado 
em 18/09/2019, onde se lê: 01 mês(s) de férias-prêmio a contar de 
23/09/2019, referente ao 3º quinquênio, leia-se: 01 mês(s) de férias-
prêmio a contar de 23/09/2019, referente ao 4º quinquênio, concedido 
com vigência em 31/12/2013.

 RETIFICAÇÃO - ATO Nº 10/2023– RETIFICA, O(S) ATO(S) 
de AFASTAMENTO DE FÉRIAS-PRÊMIO EM CARÁTER 
EXCEPCIONAL ao(s) servidor(es): DATAS, EE João Hermenegildo 
Caldeira, MaSP 845188-2, Helena de Jesus Aguiar, PEBIIL, Adm.01 
por motivo de incorreção na data de afastamento, Ato nº 26/2023, 
publicado em 25/03/2023, onde se lê: a partir de 27/05/2023, leia-se: 
a partir de 27/03/2023.

 RETIFICAÇÃO - ATO Nº 04/2023– , O(S) ATO(S) de CONCESSÃO 
do Afastamento Por Incapacidade Permanente ao(s) servidor(es): 
DIAMANTINA, Sem Lotação, MaSP 572970-2, Túlio Paulo Dias Pires, 
PEBIA Adm. 01, por motivo de incorreção nos dias de exercício , Ato nº 
04/2023, publicado em 25/01/2023, onde se lê: proventos proporcionais 
a 7317 dias , leia-se: proventos proporcionais a 8104 dias .

Diretor: Leonardo Aparecida Soares 
27 1768044 - 1

 FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO - ATO Nº 17/2023– CONCEDE 
TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): CAPELINHA, E.E. Coronel Coelho, 
MaSP 845865-5,Vera Lúcia de Fátima, PEBIIIL Adm 01, referente 
ao 4º quinquênio de exercício a partir de 16/11/2013; referente ao 5º 
quinquênio de exercício a partir de 16/11/2018; CONGONHAS DO 
NORTE, E.E. Capitão Miguel Jorge Safe, MaSP 1114791-5, Graciliane 
Saldanha de Carvalho, PEBIIC Adm 03, referente ao 1º quinquênio de 
exercício a partir de 28/12/2022 (Data do requerimento de vinculação); 
referente ao 2º quinquênio de exercício a partir de 28/12/2022 (Data do 
requerimento de vinculação); referente ao 3º quinquênio de exercício a 
partir de 28/12/2022 (Data do requerimento de vinculação).

FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO - ATO Nº 27/2023 - AUTORIZA 
AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos da 
Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8.656, de 02/07/2012, c/c Decreto 
nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º do Decreto nº 48.173, de 
08/4/2021, ao(s) servidor(es): ANGELÂNDIA, E.E. Augusto Barbosa, 
MaSP 436651-4, Santos Cordeiro Luiz, ocupante de cargo efetivo 
de PEBIA, Adm. 05, por 02 meses, referentes ao 1º quinquênios de 
exercício, a partir de 15/05/2023; MaSP 436651-4, Santos Cordeiro 
Luiz, ocupante de cargo efetivo de PEBIC, Adm. 03, por 02 mês, 
referentes aos 1º e 2º quinquênios de exercício, a partir de 15/05/2023; 
E.E. Iveta Gomes Santana, MaSP 1034541-1, Neuzirene Cordeiro da 
Silva, ocupante de cargo efetivo de PEBIIC, Adm. 02, por 02 meses, 
referentes ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 08/05/2023; 
COUTO DE MAGALHÃES DE MINAS, E.E. Tancredo de Almeida 
Neves, MaSP 892764-2, Lucinéia de Souza Alcântara, ocupante de 
cargo efetivo de PEBIIIP, Adm. 01, por 02 meses, referentes aos 3º 
e 4º quinquênios de exercício, a partir de 15/05/2023; TURMALINA, 
E. E. Américo Antunes de Oliveira, MaSP 614455-4, Elisângela da 
Silva Alves Ferreira, ocupante de cargo efetivo de PEBIIM, Adm. 01, 
por 02 meses, referentes aos 1º quinquênios de exercício, a partir de 
15/05/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO - ATO Nº 28/2023 AUTORIZA 
AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos 
da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9.865, de 03/07/2018, c/c 
Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º do Decreto 
nº 48.173, de 08/4/2021, ao(s) servidor(es): DIAMANTINA, SRE 
Diamantina, MaSP 268213-6, Maysa Guimarães, ocupante de cargo 
efetivo de PEBIIIM/FGD-4 Adm. 02, por 2 períodos de 15 dias, 
referentes aos 4º quinquênios de exercício, sendo o 1º período de 
17/04/2023 a 01/05/2023, e o 2º período de 19/06/2023 a 03/07/202.

 FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 29/2023- AUTORIZA 
AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos 
do inciso II § 1º do art.3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 
8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): CONCEIÇAO DO MATO 
DENTRO, EE. Mestre Sebastiao Jorge, Masp:357390-4, Geraldo 
Evangelista Santos, ASE3P Adm. 01, por 05 meses referente aos 5º 
e 6º quinquênios de exercício a partir de 03/04/2023; TURMALINA, 
CESEC Senhora da Piedade, Masp 441308-4, Ilma Gonçalves de 
Oliveira, PEBIIC, Adm. 04, por 12 meses referentes aos 1º, 2º, 3º e 4º 
quinquênios de exercício a partir de 02/05/2023.

 LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 09/2023– CONCEDE LICENÇA 
À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da CF/1988 por 
120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme Lei nº 18879 
de 27/5/2010, à(s) servidora(s): SERRO, E.E. Ministro Edmundo Lins, 
MaSP 1156008-3, Patrícia da Silva Cunha, ATBIIB Adm.02, a partir 
de 01/02/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 09/2023– 
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art.19 da 
Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP/Nº 01/2012, por até oito dias 
consecutivos, ao(s) servidor(es): ALVORADA DE MINAS, E.E. José 
Daniel Utsch, MaSP 1260348-6, Clemildes Alves Neta Silva, ASBDIA 
Adm. 01, a partir de 22/05/2020; MaSP: 1153345-2, Maria Eunice 
Rodrigues de Carvalho , PEBDIA Adm.01, a partir de 22/05/2021; 
MaSP 1203398-1,Simonia Rodrigues de Carvalho , PEBDIA Adm.01, 
a partir de 22/05/2021; CONCEIÇAO DO MATO DENTRO, E.E. 
São Joaquim, MaSP 1201099-7, Ana Rosa Tavares Soares, ASBIA 
Adm.01, a partir de 07/03/2023; ITAMARANDIBA, EE. Mestre João 
Silvério, MaSP 1390750-6, Maria Aparecida Vieira, ASBIA, Adm. 01, 
a partir de 13/03/2023; SERRO, E.E. Doutor Antônio Tolentino, MaSP 
1407776-2, Leidiany Reis de Oliveira, ASBIA, Adm. 01, a partir de 
13/03/2023; TURMALINA, EE. Badaró Júnior, MaSP 1276407-2, Ana 
Ramalho Campos, ASBIA, Adm. 01, a partir de 14/03/2023.

ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 05/2023-CONCEDE ABONO 
DE PERMANÊNCIA, nos termos do art. 36, §20 da CE/89 e redação 
dada pela EC nº 104/2020 e art. 151 do ADCT e da CE/89 - regra de 
transição c/c: Art.36,§1º, Inciso I,da CE/89 com redação dada pela Ec 
nº104/2020, ao(s) servidor(es): TURMALINA, CESEC Senhora da 
Piedade, MaSP 441308-4, Ilma Gonçalves de Oliveira, PEBIIC, Adm 
04, a partir de 21/03/2023.

ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 06/2023 CONCEDE ABONO 
DE PERMANÊNCIA, nos termos do art. 36, §20 da CE/89 e redação 
dada pela EC nº 104/2020 e art. 151 do ADCT e da CE/89 - regra de 
transição c/c artigo 147 do ADCT, acrescentado pela EC 104/2020 ou, 
(incluindo a aposentadoria especial de Professor) regra de transição/
pedágio, ao(s) servidor(es): DIAMANTINA, SRE - Diamantina, Masp 
441094-0, Margarete Pereira Rodrigues, TDEVJ, Adm 01, a partir de 
23/03/2023.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO 
Nº 15/2023– REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À 
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE, a ser 
concedida nos termos do inciso I do § 1º do art. 40 da CF/1988, com 
redação dada pela EC 41/2003 e § 24 do art. 36 da CE/89 e art. 9º 
da LCE 64/2002, redação dada pela LCE 156/2020 do(s) servidor(es): 
ARICANDUVA, EE. Teodomiro Caldeira Leão, MaSP 432711-0, 
Sônia Gonçalves Amaral Cordeiro, a partir de 18/01/2023 referente 
ao ATBIB, Adm. 04, com direito nos termos Art.36,§1º,II CE/89,EC 
104/20,c/c ART.7º,I,II,III,Art.8º,III LC 64/02,LC156/20 a proventos 
proporcionais à 2329 dias de exercício correspondentes à média das 
remunerações de contribuição.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO 
Nº 16/2023– REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR Á 
APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA, nos termos do §24 do art.36 
da CE/89, e art. 9º da LCE nº 64 de 2002, redação dada pela LCE 
Nº 156, de 2020, do(s) servidor(es): DIAMANTINA, E.E. Joaquim 
Felício dos Santos, MaSP 390897-7, Jorge Luís Querino, a partir da 
publicção, referente ao PEBIIIP, Adm. 01, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo art. artigo 147,§§ 1º e 2º, inciso I, e §3º, inciso I, 
do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional Estadual nº104, 
de 2020.(regra de transição/pedágio - professor(a).base do cálculo dos 
proventos pela última remuneração integral, com paridade/ingresso 
em cargo efetivo até 31.12.2003), correspondente à carga horária de 
109h/a.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO – ATO Nº 
24/2023– DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 21/2022, nos termos da Lei nº 14.184, 
de 31/01/2002, combinado com a Resolução/SEPLAG, Nº37, de 
12/09/2005, para apurar concessão indevida de vantagens e benefícios 
ao servidor (a): TURMALINA, Sem Lotação, MaSP 1047634-9, G. G. 
M,PEBIB Adm. 02.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO – ATO Nº 
25/2023– DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 22/2023, nos termos da Lei nº 14.184, 
de 31/01/2002, combinado com a Resolução/SEPLAG, Nº37, de 
12/09/2005, para apurar concessão indevida de vantagens e benefícios 
ao servidor (a): DIAMANTINA, Sem Lotação, MaSP 377505-3 M. J. 
S. C.PEBIIIM, Adm. 01

 Diretor: Leonardo Aparecida Soares
27 1768041 - 1

SRE de Divinópolis
 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 36/2023
RETIFICA O ATO, de Retificação de Férias-Prêmio Concessão, 
referente ao servidor: DIVINÓPOLIS- EE. “Lauro Epifânio”, MaSP 
616.912-2, Junio Fernandes Gontijo, PEB1J, Adm.01, Ato nº 29/2022, 
publicado em 14.12.2022, por motivo de incorreção no MaSP, Onde se 
lê: MaSP 616.9112-2, Leia-se: MaSP 616.912-2.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 09/2023
RETIFICA O ATO, de Opção Remuneratória referente ao servidor: 
CARMO DO CAJURU – EE. “Melquíades Batista de Miranda”, MaSP 
1175.760-6, Franderlene Lopes Botelho, exercendo cargo de Diretor, 
PEB1C, Adm.03 e PEB1A, Adm.04, Ato nº 11/2023, publicado em 
22.03.2023, por motivo de incorreção na vigência, Onde se lê: a partir 
de 02.03.2023, Leia-se:a partir de 02.01.2023.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 10/2023
RETIFICA O ATO, de Opção Remuneratória referente ao servidor: 
DIVINÓPOLIS- EE. “São Vicente”, MaSP 1407.839-8, Felipe Junio 
Santos Alves, exercendo cargo de Diretor, PEB1B, Adm. 02 e PEB1A, 
Adm.03, Ato nº 11/2023, publicado em 22.03.2023, por motivo de 
incorreção na vigência, Onde se lê: a partir de 02.01.2023, Leia-se: a 
partir de 01.02.2023.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 11/2023
RETIFICA O ATO, de Opção Remuneratória referente ao servidor: 
OLIVEIRA- EE. “Francisco Fernandes”, MaSP 337.315-6, Edna Gorete 
Martins Rodrigues, PEB2P- Aposentado, Adm.01 e PEB3N, Adm.02, 
Ato nº 11/2023, publicado em 22.03.2023, por motivo de incorreção de 
dados, Onde selê PEB1B, Adm. 02, Leia-se, PEB3N, Adm. 02.

 Luiza Amélia Coimbra
 Superintendente da SRE/Divinópolis 
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FÉRIAS-PRÊMIO CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 08/2023
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, aos servidores: DIVINÓPOLIS – MaSP 
488.365-8, Magda Regina Estevam Pacheco, ATB5L, Adm.01, 
aposentada em 24.03.2023 referente ao saldo de 06 meses e 0 dias; 
OLIVEIRA- MaSP 764.981-7, Lílian Ribeiro dos Santos Bese, PEB2P, 
Adm. 02, aposentada em 24.03.2023, referente ao saldo de 08 meses e 
04 dias; MaSP 868.403-7, Maria Lidia Silveira de Sousa Luz, PEB3P, 
Adm. 01, aposentado em 24.03.2023, referente ao saldo de 06 meses 
e 0 dias.

Luiza Amélia Coimbra
Superintendente da SRE/Divinópolis
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ANULAÇÃO – ATO Nº 15/2023
ANULA O ATO, de Anulação do Ato de Concessão de Férias-
Prêmio, referente ao servidor: ARAÚJOS- Servidor sem lotação em 
Afastamento Preliminar à Aposentadoria, MaSP 763.350-6, Sofia 
Aparecida Azevedo, PEB3M, Adm. 02, Ato nº 11/2023, publicado em 
25.02.2023, por motivo de publicação incorreta.

ANULAÇÃO – ATO Nº 16/2023
ANULA ATO DE CONCESSÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO, Torna sem 
efeito Ato nº 71/2021, publicado no MG de 05/11/2021 de concessão de 
Férias-Prêmio, referente ao servidor: ARAÚJOS- Servidor sem Lotação 
em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, MaSP 763.350-6, Sofia 
Aparecida Azevedo, PEB3N, Adm. 02, por incorreção na vigência, com 
fundamento no decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento 
das Ações Direta de Inconstitucionalidade nºs 6442, 6447, 6450 e 6525, 
com efeitos vinculantes para administração pública, bem como, nos 
Pareceres Jurídicos de nºs 16.424 de 03 de fevereiro de 2020 e 16.453 
de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, a 
partir de 30.07.2021.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO –ATO Nº 26/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
nº 8656, de 02/07/2012 referente aos servidores: DIVINÓPOLIS- 
EE. “Armando Nogueira Soares”, MaSP 968.841-7, Elisa Duarte dos 
Santos Mesquita, PEB3N, Adm. 01, por 02 meses, referente ao 1º 
quinquênio de exercício a partir de 01.04.2023; EE. “Lauro Epifânio”, 
MaSP 1064.187-6, Aline Lucas da Costa, PEB2H, Adm.01, por 02 
meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 10.04.2023; 
ITAÚNA- EE. “Dr. José Gonçalves”, MaSP 838.155-0, Adenis 
Geralda dos Santos Morais, PEB3N, Adm. 02, Vice-diretora, por 01 
mês, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 03.04.2023; 
EE. “Victor Gonçalves de Souza”, MaSP 268.862-0, Sonia Aparecida 
Pimenta Canôas, PEB3J, Adm. 03, por 02 meses, referente aos 2º e 3º 
quinquênios de exercício, a partir de 03.04.2023; PAINS- EE. “Maria 
Luiza das Dores”, MaSP 970.282-0, Míriam dos Reis, PEB1C, Adm. 
03, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 03.04.2023; SÃO SEBASTIÃO DO OESTE- EE. “Governador 
Magalhães Pinto”, MaSP 843.200-7, Raquel Silvana Gondim, PEB1P, 
Adm.01 (exercendo DV), por 01 mês referente ao 2º quinquênio de 
exercício a partir de 03.04.2023.

ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 11/2023
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do art. Art. 36, 
§ 20 da CE, 1989, redação dada pela EC nº 104, de 2020 e art. 151 
do ADCT da CE/89 combinado com art. 147, §§ 1º e 2º, inciso I e 
§ 3º, inciso I, do ADCT acrescentado pela Emenda Constitucional nº 
104, de 2020 ao servidor: DIVINÓPOLIS- EE. “Padre Matias Lobato”, 
MaSP 762.750-8, Rosilene Lopes da Silva, PEB1C, Adm. 04, a partir 
de 15.03.2023.

ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 12/2023
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do § 20 do art. 
36 da CE/1989 dos servidores: ITAÚNA- EE. “Leonardo Gonçalves 
Nogueira”, MaSP 335.059-2, Eneida Virgínia de Souza Moreira Santos, 
EEB2I, Adm. 02, a partir de 27.03.2023.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
12/2023
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/89 e art. 9º da 
LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do servidor: 
ITAGUARA- EE. “Coronel Frazão”, MaSP 1055.547-1, Cláudia 
Aparecida dos Santos”, a partir de 24.03.2023, referente ao ATB5I, 
Adm. 01, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 147 § 2º, 
inciso I, e § 3º, inciso I do ADCT/89, acrescentado pela EC nº 104, de 
2020 com direito a remuneração integral.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 16/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP nº 01/2012, por até oito dias 
consecutivos, aos servidores: ITAPECERICA/NEOLÂNDIA- EE. 
“Pedro Luiz”, MaSP 1192.659-9, Regina Trindade Nunes Domirciano, 
PEBD1A, Adm. 01, de 10.03.2023; MaSP 1192.659-9, Regina Trindade 
Nunes Domirciano, PEBD1A, Adm. 02, de 10.03.2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 17/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei 869, de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, ao servidor: CARMO DO CAJURU- EE. “Padre João 
Parreiras Villaça, MaSP 1100.840-6, Andreza Nogueira dos Santos, 
PEB1A, Adm.03 a partir de 14.03.2023; LAGOA DA PRATA- EE. “de 
Educação Especial Helena Aparecida”, MaSP 1224.998-3, Aparecida 
Maria da Silva Miranda, EEB2C, Adm. 02, a partir de 14.10.2022.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, 
por até oito dias consecutivos, ao servidor: CARMO DO CAJURU- 
EE. “São Francisco de Assis”, MaSP 1337.469-9, Angelina Tamara de 
Oliveira, PEB1B, Adm. 03, a partir de 16.03.2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 
02/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alíena “a” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, e art. 
19 da Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP/ nº 01/2012 por até oito 
dias consecutivos, ao servidor: ARCOS- EE. “José Geraldo de Melo”, 
MaSP 1206.658-5, Carla Cristina Francisco Bento, PEBD1A, Adm. 02, 
a partir de 20.04.2022.

LICENÇA MATERNIDADE – ATO Nº 07/2023
CONCEDE LICENÇA MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº 18879, de 27/05/2010, às servidoras: CLAÚDIO- EE. 
“Presidente Tancredo de Almeida Neves”, MaSP 1494.436-5, Daine 
Beirigo Amorim, PEB1A, Adm.03 a partir de 15.03.2023; MaSP 
1458.827-1, Marilene Ferreira dos Santos, PEB1B, Adm. 02, a partir de 
27.02.2023; DIVINÓPOLIS- EE. “Lauro Epifânio”, MaSP 1260.286-8, 
Juliana Aparecida Carlota, PEB2D, Adm. 02, a partir de 17.03.2023.

LOTAÇÃO – ATO Nº 09/2023
LOTA APÓS NOMEAÇÃO, nos termos do inciso II, art. 81, da Lei 
nº 7.109, de 13 de outubro de 1977, o servidor nomeado conforme 
MG: 09/07/2022: NOVA SERRANA- EE. “Frei Anselmo” MaSP 
1130.032-4, Elzenir Maria Apolinário, PEB1A, Língua Portuguesa, 12 
h/a, Adm. 03, a contar de 09.12.2022.

ANULAÇÃO – ATO Nº 01/2023
ANULA O ATO, de Opção de Contribuição Previdenciária, de cargo 
de comissão DIII, referente ao servidor: DIVINÓPOLIS- EE. “Antônio 
Gonçalves de Matos” MaSP 1120.545-7, Aparecida Fonseca Sousa, 
PEB3J/DIII, Adm.01, Ato nº 01/2022, publicado em 19.10.2022, por 
desistência do servidor.

ANULAÇÃO – ATO Nº 03/2023
ANULA O ATO, de Opção Remuneratória, referente ao servidor: 
PASSA TEMPO- EE. “Coronel Américo Augusto de Oliveira”, MaSP 
893.304-6, Hildeberto de Andrade Braga, PEB3I, Adm. 01 e PEB1B, 
Adm. 03, Ato nº 09/2023, publicado em 22.03.2023, por motivo de 
incorreção na publicação.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 13/2023
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso 
II, art. 23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 
2004, do servidor: PASSA TEMPO- EE. “Coronel Américo Augusto 
de Oliveira”, MaSP 893.304-6, Hildeberto de Andrade Braga, PEB3I, 
Adm. 01 e PEB1B, Adm. 03, pela remuneração do cargo de provimento 
efetivo acrescida de 50% da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Secretário de Escola SEIV, a partir de 18.03.2023, com 
vinculação ao cargo de Adm. 03.

Luiza Amélia Coimbra
Superintendente da SRE/Divinópolis
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SRE de Governador Valadares
FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 24/23
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do Art. 2º da Resolução Conjunta SEPLAG nº 22/03 e 
Inciso I § 1º do Art. 4º e da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9.865 
de 03/07/18, ref. ao (s) servidor (es): GOVERNADOR VALADARES: 
“S. R. E de Governador Valadares”, Masp 942007-6, Rute Mariana 
Soares Teixeira, TDE5I, 1º cargo, concedida pelo ato nº 67/16, public. 
em 31/12/16, por 01 mês, ref. ao 3º qq., a/p de 21/03/23;
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SRE de Itajubá
PORTARIA Nº 00623

Nos termos do artigo 13, incisos XXII a XXIX da Resolução SEE 
nº 4.291 de 10.03.2020, do artigo 43 da Resolução CEE n.º 472, de 
19.12.2019 e do artigo 3° da Portaria nº 21, de 22.08.2018, fica 
credenciada, pelo prazo de 01 (um) ano, para Educação infantil, a 
Entidade Mantenedora Centro Espírita Allan Kardec, inscrita no CNPJ 
nº 17.862.772/0001-35, e autorizado o funcionamento, pelo prazo de 
01 (um) ano, da instituição escolar Centro de Educação Infantil Lar 
de Meimei, com Educação Infantil – creche, situada na Rua Francisco 
Masselli, nº 32, Bairro Centro, Itajubá - MG.

28 1769386 - 1

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 
077/23
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/52, por 
até oito dias consecutivos, ao(s) servidor(es): ITAJUBÁ – EE Professor 
Antônio Rodrigues D’Oliveira, MaSP 1231794-7, André Luiz 
Gonçalves Ribeiro, PEBIC, 3ª admissão, a partir de 27/03/23.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 
078/23
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/52 e art. 
19 da Instrução Normativa SEPLAG/SCAP Nº 01/2012 por oito dias 
consecutivos, à servidora: CONCEIÇÃO DAS PEDRAS – EE Antônio 
Carlos, MaSP 1424897-5, Veridiana Cristiane Valentim, EEBDIA, 1ª 
admissão, a partir de 11/02/23.

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202303290011150115.


