
	16 – quarta-feira, 29 de Março de 2023	D iário do Executivo	 Minas Gerais 
 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
079/23
 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989 e art. 9º 
da LCE nº 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, da 
servidora : MARIA DA FÉ – EE Nossa Senhora de Lourdes, MaSP 
368944-5, Nilda Maria da Silva Campos, a partir de 04/03/2023, 
referente ao cargo deATBVM,2ª admissão,à vistade requerimento de 
aposentadoria pelo Artigo 147, § 2º, Inciso I, e § 3º, IncisoI, do ADCT 
da CE /89, acrescentado pela emenda constitucional estadual nº 104, 
de 2020.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 080/23
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/52 e art. 19 da Instrução 
Normativa SEPLAG/SCAP nº 01/12, por até oito dias consecutivos, à 
servidora: CONCEIÇÃO DAS PEDRAS – EE Antônio Carlos, MaSP 
1542807-1, Simone Renata da Silva, PEBDIA, 1ª admissão, a partir 
de 14/03/23

 FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 081/23
 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos de § 
4º do artigo 31, da CE/89, de 21/09/1989 ao(s) servidor(es): ITAJUBÁ 
– EE Barão do Rio Branco, MaSP 1009013-2, Maria Helena Mendes 
Bustamante, EEBIC, 2ª admissão, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 05/03/23;

28 1769382 - 1

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 082/23
RETIFICA O ATO DE FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO, referente a 
servidora: ITAJUBÁ – CESEC Padre Mário Pennock, MaSP 325724-3, 
Oscarlina de Souza Britto, PEBIH, 2ª admissão, ato nº 335/22 publicado 
em 23/11/22, por motivo de publicação incompleta, onde se lê: a partir 
de 10/04/22, leia-se: referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir 
de 10/04/22.

28 1769384 - 1

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO 
– PORTARIA Nº 002/2023

Conclui Processo Administrativo, instaurado pela Portaria nº 003/2023, 
publicada no “Minas Gerais” de 25/01/2023, referente à servidora: 
ITAJUBÁ – aposentada, falecida, Masp 80843-6, MRSDM, PEB1C, 
1ª admissão, pela reposição do débito apurado, referente a pagamentos 
indevidos em 17/08/2022, conforme Lei 14.184 de 31/01/2002 e 
Resolução SEPLAG nº 37 de 12/07/2005, considerando ausência de 
má fé, para regularização da vida funcional da servidora.

28 1769385 - 1

SRE de Janaúba
 FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – (03 MESES) – ATO Nº 009/2023 
– Concede férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da CE/1989, 
a serem usufruídas oportunamente ao(s) servidor(es): CATUTI, 
E.E.Joaquim Teixeira de Brito, MaSP.899070-7, Meire Valda Ferreira 
Lopes, PEB1J, Adm. 01, ref. 5º quinq. a partir de 23/12/2019; 
JANAÚBA, E.E.Professora Diva Pinto, MaSP.1222144-6, Rosimere 
Souza Cantuária, PEB2C, Adm. 03, ref. 1º quinq. a partir de 18/12/2022; 
MaSP.1229109-2, Keila Cristina Pereira Batista, PEB1B, Adm. 03, ref. 
1º quinq. a partir de 15/12/2022; MaSP.1324013-0, Tatiane Martins 
Reis Cunha, PEB1C, Adm. 03, ref. 1º quinq. a partir de 5/2/2023; 
MaSP.1326044-3, Patrícia Mykaya Santos Oliveira, PEB2B, Adm. 
02, ref. 1º quinq. a partir de 14/12/2022; MaSP.1326092-2, Sulianng 
Gonçalves Martins de Aguiar, PEB1B, Adm. 02, ref. 1º quinq. a partir 
de 15/12/2022; MaSP.1326331-4, Leiliane Nunes Fonseca, PEB2C, 
Adm. 02, ref. 1º quinq. a partir de 31/12/2022; MONTEZUMA, 
E.E.Edson Alves Pereira, MaSP.1115105-7, Elenice Cardoso da 
Silva Mendes, PEB2B, Adm. 03, ref. 1º quinq. a partir de 11/1/2023; 
PORTEIRINHA, E.E.Miguel José da Cunha, MaSP.592125-9, Maria 
Aparecida Bispo Borges, PEB2B, Adm. 05, ref. 1º quinq. a partir de 
20/4/2016, data de exercício; MaSP.592125-9, Maria Aparecida Bispo 
Borges, PEB2B, Adm. 05, ref. 2º quinq. a partir de 20/4/2016, data 
de exercício; MaSP.592125-9, Maria Aparecida Bispo Borges, PEB2B, 
Adm. 05, ref. 3º quinq. a partir de 20/4/2016, data de exercício; 
MaSP.978730-0, Evandro Antunes Alencar, PEB1B, Adm. 03, ref. 1º 
quinq. a partir de 5/4/2017, data de exercício; MaSP.978730-0, Evandro 
Antunes Alencar, PEB1B, Adm. 03, ref. 2º quinq. a partir de 5/4/2017, 
data de exercício; MaSP.978730-0, Evandro Antunes Alencar, PEB1B, 
Adm. 03, ref. 3º quinq. a partir de 9/5/2017.

 FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 006/2023 – Autoriza 
afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do § 2º do artigo 
3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656 de 02/07/2012 ao(s) 
servidor(es): ESPINOSA, E.E.Comendador Viana, MaSP.975163-7, 
Sandra Fernandes Ribeiro, PEB3J, Adm. 01, por 02 meses, ref. 3º 
quinq., a partir de 15/6/2023, com vistas à aposentadoria.

 FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 009/2023 – Autoriza 
afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso II, § 1º do 
art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, 
ao(s) servidor(es): MONTE AZUL, E.E.Domingos Teixeira da Silva, 
MaSP.367787-9, Terezinha de Souza Santos, PEB3J, Adm. 02, por 04 
meses, ref. 3º, 4º quinqs., a partir de 8/5/2023; E.E.Tancredo Neves, 
MaSP.377989-9, Irisvete Sebastiana de Brito, ATB5M, Adm. 01, por 
05 meses, ref. 4º, 5º quinqs., a partir de 2/5/2023; PORTEIRINHA, 
CESEC-Belinha Rosa de Jesus, MaSP.898926-1, Ana Dalva Martins 
Silveira, PEB3O, Adm. 01, por 04 meses, ref. 3º, 4º quinqs., a partir 
de 18/4/2023.

 ANULAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO – ATO Nº 008/2023 – Anula 
o(s) ato(s) de concessão/retificação referente ao(s) servidor(es): 
VERDELÂNDIA, E.E.Antonina Fernandes Sampaio, Ato de conc. 02 
meses de Férias-Prêmio Afast. ref. 1º quinq. a partir de 30/4/2023, pub. 
MG de 15/3/2023, de MaSP.1308673-1, Edna Pereira Lima, ATB2E, 
Adm. 02, motivo não usufruto.

 ANULAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO – ATO Nº 009/2023 – Torna sem 
efeito o(s) ato(s) de concessão/retificação referente ao(s) servidor(es): 
MONTEZUMA, E.E.Edson Alves Pereira, Ato de conc. 03 meses de 
Férias-Prêmio Oport. ref. 1º quinq. a partir de 7/6/2021, pub. MG de 
17/11/2021, de MaSP.1115105-7, Elenice Cardoso da Silva Mendes, 
PEB2B, Adm. 03, motivo por incorreção na vigência, com fundamento 
no decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento das 
Ações Direta de Inconstitucionalidade nºs 6442, 6447, 6450 e 6525, 
com efeitos vinculantes para administração pública, bem como, nos 
Pareceres Jurídicos de nºs 16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16.453 
de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado.

 LICENÇA–MATERNIDADE – ATO Nº 006/2023 – Concede licença-
maternidade, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da CR/1988 por 
120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme Lei nº 18.879 
de 27/05/2010, à(s) servidora(s): ESPINOSA, E.E.Dom Lúcio, 
MaSP.1112423-7, Eliana Cardoso de Sá, EEB1B, Adm. 03, a partir de 
11/1/2023; MaSP.1153251-2, Natália Senhorinha de Souza, PEB1B, 
Adm. 03, a partir de 28/12/2022; MaSP.1404742-7, Andréia Cássia 
Martins, EEB1B, Adm. 02, a partir de 2/3/2023; RIO PARDO DE 
MINAS, E.E.José Cristiano, MaSP.1324941-2, Hilda Cardoso da Silva 
Sá, ATB2D, Adm. 02, a partir de 6/3/2023.

 LICENÇA À GESTANTE – (120 DIAS) – ATO N° 002/2023 – 
Concede licença à gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da 
CR/1988, à(s) servidora(s): MAMONAS, E.E.Aristides José Tolentino, 
MaSP.596801-1, Elaine Custódio Silva, PEB3P, Adm. 01, a partir de 
10/2/1992, para regularização funcional.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO 
Nº 007/2023 – Registra afastamento preliminar à aposentadoria, nos 
termos do § 24 do art. 36, da CE/1989, do(s) servidor(es): MATO 
VERDE, E.E.Eduardo Frieiro, MaSP.368566-6, Mônica Conapcione 
Nunes Lopes Gomes, ATB5M, Adm. 01 (Secretária Apostilada), a partir 
de 27/3/2023, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 147, 
§ 2º, inciso I, § 3º, inciso I e § 5º, do ADCT da CE/1989, acrescentado 
pela EC nº 104/2020, com direito a proventos pela última remuneração 
integral com paridade.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO 
Nº 003/2023 – Registra afastamento preliminar à aposentadoria por 
incapacidade permanente, a ser concedida nos termos do art. 36, § 
1º, inciso II, da CE/1989, com redação dada pela ECE nº 104/2020, 
c/c art. 8º, inciso III, da LC nº 64/2002, com redação dada pela LC 
nº 156/2020, do(s) servidor(es): JANAÚBA, E.E.de Canafístula, 
MaSP.1102448-6, Luciana Costa Soares, PEB1A, Adm. 01, a partir 
de 24/10/2022, com direito nos termos do art. 36, § 1º, inciso II, da 
CE/1989, ECE nº 104/2020, c/c art. 7º, inciso I, II, III, art. 8º, inciso III, 
LC nº 64/2002, LC nº 156/2020, c/c art. 1º, § 4º da LC nº 138/2016 e 
art. 2º, § 4º do Decreto nº 47.000/2016, a proventos proporcionais por 
média, com tempo de contribuição de 5840 dias de exercício.

 FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – (03 MESES) – ATO Nº 001/2023 
– Concede férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da CE/1989, 
ao(s) servidor(es): RIO PARDO DE MINAS, Serv. Afast. Prelim. à 
Aposent., MaSP.384208-5, Sebastião Néu Viana, PEB2C, Adm. 04, ref. 
1º quinq. a partir de 17/12/2015, data de exercício; Serv. Afast. Prelim. à 
Aposent., MaSP.384208-5, Sebastião Néu Viana, PEB2C, Adm. 04, ref. 
2º quinq. a partir de 17/12/2015, data de exercício; Serv. Afast. Prelim. 
à Aposent., MaSP.384208-5, Sebastião Néu Viana, PEB2C, Adm. 04, 
ref. 3º quinq. a partir de 17/12/2015, data de exercício; Serv. Afast. 
Prelim. à Aposent., MaSP.384208-5, Sebastião Néu Viana, PEB2C, 
Adm. 04, ref. 4º quinq. a partir de 17/12/2015, data de exercício; Serv. 
Afast. Prelim. à Aposent., MaSP.384208-5, Sebastião Néu Viana, 
PEB2C, Adm. 04, ref. 5º quinq. a partir de 18/10/2016.

 FÉRIAS-PRÊMIO/CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 004/2023 
– Converte férias-prêmio em espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): PORTEIRINHA, MaSP.369043-5, 
Luzia Maria de Souza, PEB3P, Adm. 03, aposentado(a) conf. MG de 
24/3/2023, ref. ao saldo de 06 meses e 28 dias. 

28 1769049 - 1

RETIFICAÇÃO DE OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 
003/2023. Retifica, o(s) ato(s) de concessão/retificação, referente 
ao(s) servidor(es): SRE Janaúba, Ato nº 008 de conc. de Opção 
Remuneratória, pub. MG de 15/03/2023, de MaSP.1125609-6, Janete 
de Jesus Barbosa, cargo ANE2C, Adm. 03, onde se lê ANE1C, leia-se 
ANE2C, por motivo de incorreção na publicação.

28 1769062 - 1

SRE de Manhuaçu
AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
05/23
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24º do art. 36 da CE/ 1989 e Art. 9º 
da LCE nº 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) 
servidor (es): CHALÉ: EE Manoel Felisberto Pereira Alvim, MaSP 
991223-9, Isabel Fulanete Heringer, a partir de 29/03/2023, referente 
ao PEB 2B, Adm 03, à vista de requerimento de aposentadoria pelo 
Art. 147, §§ 1º e 2º, Inciso II e § 3º, Inciso II, do ADCT da CE/89, 
acrescentado pela ECE 104/20, com direito à media das remunerações 
de contribuição integral; MANHUACU: CESEC Profº Hiram de 
Carvalho, MaSP 335438-8, Joelma Teixeira da Costa Cruz, a partir de 
29/03/2023, referente ao PEB 3M, Adm 02, à vista de requerimento de 
Aposentadoria pelo Art. 147, §§ 1º e 2º, Inciso I, e § 3º, Inciso I, do 
ADCT da CE/89, acrescentado pela Emenda Constitucional Estadual 
nº 104, de 2020 com direito a remuneração integral, correspondente à 
carga horaria de 119 h/a;

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
06/23
DETERMINA O AFASTAMENTO PRELIMINAR À 
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE, nos 
termos Art. 36, § 1º, II CE /89, EC 104/20, c/c Art. 7º, I, II, III , LC 64/02, 
EC 156/20, (dos) servidor(es): MANHUACU: SRE MANHUACU: SRE 
Manhuacu, MaSP 961355-5, Zarif Margareth Fonseca Lopes Ribeiro, a 
partir de 24/10/2022, referente ao PEB 1A, Adm 02, com direito à media 
das remunerações de contribuição Proporcional a 5832 dias;

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 05/23
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº 01/2012, por até oito dias 
consecutivos, ao(s) servidor(es): DURANDE: EE Quinca Franco, 
MaSP 801087-8, Luis Custodio Gonzaga, PEB D1A, Adm 03, a partir 
de 11/03/2023; LUISBURGO: EE Joaquim Knupp, MaSP 1114675-0, 
Amanda Pimentel Vieira, PEB D1A, Adm 03, a partir de 11/03/2023; 
MANHUACU: EE Salime Nacif, MaSP 565925-5, Maria Marciana 
Azevedo, ASB D1A, Adm 01, a partir de 19/02/2023;

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 03/23
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, ao(s) servidor(es): SIMONESIA: EE Pe. Miguel, MaSP 
801478-9, Elça de Fatima Bove Coelho, PEB 3P, Adm 01, a partir 
de 06/03/2023; MARTINS SOARES: EE de Martins Soares, MaSP 
1110164-9, Tatiana Aparecida Gonzaga, PEB 2B, Adm 04, a partir de 
11/03/2023;

AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA - ATO Nº 04/23
AMPLIA A CARGA HORÁRIA SEMANAL, nos termos do § 3º do 
art. 34 da Lei 15293, de 05/08/04, com redação dada pelo art. 1º da 
Lei nº 20.592 de 28/12/2012, e conforme Resolução SEE Nº 4.789, 
de 11/11/2022, do(s)s professor(es): DURANDE: EE Quinca Franco, 
MaSP 1320859-0, Giselle da Costa Oliveira, PEB 1A-Sociologia-Adm 
03, de 05 para 06 aulas semanais, a partir de 06 de fevereiro de 2023;

DESIGNAÇÃO DE LOCAL DE EXERCÍCIO - ATO Nº 03/23
DESIGNA, nos termos do Decreto nº 18073, de 08/09/1976, o(s) 
servidor (es) para: LAJINHA: EE Arnaldo Leite Ribeiro, MaSP 
1257853-0, Amos Cabral Langame, ATB 2D, Adm 02, de Lajinha, EE 
Dr. Adalmario Jose dos Santos, devendo entrar em exercicio à data 
de publicação do Ato; MANHUACU: EE Antonio Welerson, MaSP 
1321639-5, Aline de Souza Vaz Aguiar, ATB 2D/FGD-1, Adm 02, a 
partir de 02/02/2015, por não ter sido publicado em época oportuna; 
SANTANA DO MANHUACU: EE Celia Pereira Mendes, MaSP 
1326341-3, Josiane Rodrigues da Silva, ATB 2E, Adm 01, de Santana 
do Manhuacu, EE do Povoado de Santa Quitéria, devendo entrar em 
exercício no dia subsequente à data de publicação do ato;

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 08/23
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do Inciso II, § 1º do Art. 3º da Resolução Conjunta 
SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): CHALE: 
EE Manoel Felisberto Pereira Alvim, MaSP 335440-4, Luiz Orosimbo 
Gomes, PEB 3O, Adm 01, por 03 mês(es), referente ao(s) 3º, 5º e 6º 
Quinquênios de exercício, a partir de 24/04/2023; CONCEIÇÃO DE 
IPANEMA: EE Gov. Juscelino Kubitschek, MaSP 985081-9, Maria 
Jose Soares Oliveira, PEB 3P, Adm 01, por 03 mês(es), referente ao(s) 
3º Quinquênios de exercício, a partir de 07/04/2023; MANHUACU: 
EE de Manhuacu, MaSP 374530-4, Jussara Aparecida Nacif Lopes, 
PEB 2C, Adm 03, por 03 mês(es), referente ao(s) 3ºQuinquênios de 
exercício, a partir de 03/04/2023; MANHUMIRIM: EE Alfredo Lima, 
MaSP 338725-5, Erliane Pereira Luz, PEB 2C, Adm 04, por 03 mês(es), 
referente ao(s) 2º e 3ºQuinquênios de exercício, a partir de 02/04/2023; 
MATIPO: EE Waldomiro Mendes de Almeida, MaSP 338751-1, Maria 
Aparecida da Silva Ribeiro, PEB 3O, Adm 02, por 03 mês(es), referente 
ao(s) 4ºQuinquênios de exercício, a partir de 02/04/2023; REDUTO: 
EE Carlos Nogueira da Gama, MaSP 824757-9, Maristela Eler Sanches, 
PEB 2C, Adm 03, por 03 mês(es), referente ao(s) 3ºQuinquênios de 
exercício, a partir de 14/04/2023;

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO Nº 10/23
CONCEDE TRES MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art. 31 da CE/1989, ao(s) servidor(es): MANHUACU: SRE 
Manhuacu, MaSP 955374-4, Simone Machado Silva Pires, ANEI 
3J, Adm 01, referente ao 5º Quinquênio de exercício a partir de 
31/05/2022; EE Salime Nacif, MaSP 1430269-9, Jaqueline Miranda 
de Souza, PEB 1C, Adm 01, referente ao 1º Quinquênio de exercício 
a partir de 05/03/2023; MaSP 1362411-9, Julio Cesar Oliveira Souza, 
PEB 1C, Adm 03, referente ao 1º Quinquênio de exercício a partir de 
18/12/2022; MaSP 1425462-7, Thais Zanut Prata, PEB 2B, Adm 01, 
referente ao 1º Quinquênio de exercício a partir de 15/01/2023; MaSP 
1323045-3, Rosangela Serafim Leite Dutra, PEB 1C, Adm 02, referente 
ao 1º Quinquênio de exercício a partir de 05/03/2023; MATIPÓ: EE 
Jose Mendes Magalhaes, MaSP 1181385-4, Paula Pereira Martins, 
PEB 2C, Adm 03, referente ao 1º Quinquênio de exercício a partir de 
03/02/2023; SANTA MARGARIDA2: EE Violeta Mageste Pereira, 
MaSP 844727-8, Cristiane Gomes, PEB 2B, Adm 04, referente ao 1º 
Quinquênio de exercício a partir de 08/02/2023;

GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA – 5% ATO Nº 
09/23
CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA, nos 
termos da Lei nº 8.517, de 09/01/1984, da Lei nº 9.831, de 04/07/1989, 
e da Lei nº 9.957, de 18/10/1989, a: MANHUACU: SRE Manhuacu/
Servidor em Adjunção, MaSP 992669-2, Viviane Cutis Pereira, PEB 
2G, Adm 01, referente ao 5º Biênio, a partir de 28/06/2007, para 
regularização da vida funcional do servidor, não esta surtindo efeitos 
financeiros; MaSP 992669-2, Viviane Cutis Pereira, PEB 2G, Adm 01, 
referente ao 6º Biênio, a partir de 28/06/2009, para regularização da 
vida funcional do servidor, não esta surtindo efeitos financeiros; MaSP 
992669-2, Viviane Cutis Pereira, PEB 2G, Adm 01, referente ao 7º 
Biênio, a partir de 11/10/2011, para regularização da vida funcional 
do servidor, não esta surtindo efeitos financeiros; MANHUACU: 
SRE Manhuacu/LTS Restabelecida, MaSP 961355-5, Zarif Margareth 
Fonseca Lopes Ribeiro, PEB 1A, Adm 02, referente ao 2º Biênio a 
partir de 24/11/2010, para regularização da vida funcional do servidor, 
não esta surtindo efeitos financeiros;

LICENÇA À GESTANTE ATO Nº 06/23
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias 
conforme Lei nº. 18879 de 27/05/2010, à(s) servidora(s): MARTINS 
SOARES: EE de Martins Soares, MaSP 1420912-6, Maria Luiza 
Sanglard Malosto, PEB 1A, Adm 01, a partir de 30/01/2023; EE de 
Martins Soares, MaSP 1420912-6, Maria Luiza Sanglard Malosto, PEB 
1A, Adm 02, a partir de 30/01/2023; SANTA MARGARIDA: EE do 
Ribeirão de São Domingos, MaSP 1324901-6, Geane Fatima de Freitas, 
PEB 1B, Adm 03, a partir de 09/03/2022.

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº 03/23
CONCEDE LICENÇA-PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988; § 1º do art. 10 d ADCT 
da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constituição do Estado; Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art.2° do Decreto 
nº48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es): LUISBURGO: EE Joaquim Knupp: MaSP 1229271-0, 
Benicio de Oliveira dos Santos, ocupante do cargo de PEB 2C, Adm 
03, a partir de 09/03/2023; MaSP 1406454-7, Sady Marcone Cardoso 
de Andrade ocupante do cargo de PEB 2C, Adm 03, a partir de 
30/10/2022;

REVOGAÇÃO – ATO Nº 04/23
REVOGA NO ATO(S) em que se refere ao(s) servidor(es): 
MANHUACU: Em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, MaSP 
391124-5, Vanderlucia Caldeiras Rodes Leal, PEB 3P, Adm 01, 
‘Exigência Curricular’, de que trata o Decreto nº 46.125, de 2013-
Afastamento Preliminar a aposentadoria, Ato nº 06/20, publicado 
em 08/04/2020 pela servidora não ter direito ao acumulo de 11 h/a 
por ‘Extensão de Jornada’(verba 1081), de 16 h/a por ‘Exigencia 
Curricular(verba 1080) e 20 h/a de Media Quinquenal-Lei 
21710/2015(verba 965) permanecndo a de maior valor, isto é, 20 h/a de 
Media Quinquenal(verba 965), a contar da data de publicação do Ato.

LOTAÇÃO-ATO Nº 05/23
LOTA, nos termos do inciso I e II do art. 75 da Lei nº 7109, de 13/10/1977, 
o(s) servidor (es): DURANDE: na EE Quinca Franca, MaSP 1470533-9, 
Marcos Antonio Rocha Ribeiro, PEB 1B-Matematica-10 h/a, Adm 01, 
a contar de 01/02/2023; MANHUACU: na EE Ana Mendes Pereira 
Dutra, MaSP 1324682-2, Marco Aurelio Rocha, PEB 1A-Geografia-16 
h/a-Adm 03, a contar de 14/02/2023; MANHUACU: na Cordovil 
Pinto Coelho, MaSP 1274670-7, Aline Nunes Eloi Bertolace, PEB 
2D-Educação Fisica-16 h/a, Adm 03, a contar de 01/02/2023; No 
CESEC Profº Hiram de Carvalho, MaSP 1120165-4, Alessandro Jose 
da Cunha, EEB 1B, Adm 04, a contar de 01/02/2023; na EE Cordovil 
Pinto Coelho, MaSP 1434137-4, Monica Gomes Campos, PEB 1C, 
Anos Iniciais do Ensino Fundamental-Adm 01, a contar de 01/02/2023; 
na EE de Manhuacu, MaSP 619227-2, Sandra Heringer da Costa 
Almeida, PEB 1A-Artes-6h/a, Adm 06, a contar de 01/02/2023; na 
EE Renato Gusman, MaSP 1542410-4, Isabel Cristina Paiva Miranda, 
PEB 1A-Lingua Estrangeira Moderna-Ingles-15 h/a-Adm 01, a contar 
de 01/02/2023; na EE Salime Nacif, MaSP 1486024-1, Mariana Luana 
Martins, PEB 1A-Historia-09 h/a-Adm 02, a contar de 01/02/2023; 
MANHUMIRIM: no CESEC Juracy Batista Corrêa,Masp 646819-3 
Gisele Hubner Pechara, PEB 1B-Lingua Estrangeira Moderna-Ingles- 
adm. 03, 16 h/a, a contar de 01/02/2023;

27 1768408 - 1

RETIFICAÇÃO - ATO 14/23
RETIFICA, NO(S) ATO(S) de AFASTAMENTO POR MOTIVO 
DE CASAMENTO referente ao(à) servidor(a): MANHUMIRIM: 
‘EE Alfredo Lima’, MaSP 1467727-2, Izamara Aparecida da Costa 
Nicacio, PEB D1A, Adm 01, Ato nº 04/22, publicado em 29/06/2022, 
por incorreção no cargo, onde se lê: EEB D1A, leia-se: PEB D1A;

RETIFICAÇÃO - ATO 14/23
RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Férias-Premio Concessão referente 
ao(à) servidor(a): SANTA MARGARIDA: EE Violeta Mageste Pereira, 
MaSP 281065-3, Ivete Mendes de Carvalho Campos, ATB 5L, Adm 02, 
Ato sem nº de publicação, publicado em 28/10/2005, por erro na data 
de vigência, onde se lê: 03 meses referente ao 2º Quinquenio a partir 
de 15/01/2005, leia-se: 03 meses referente ao 2º Quinquenio a partir 
de 14/01/2004;

RETIFICAÇÃO - ATO 14/23
RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Adicional Quinquenal Administrativo 
referente ao(à) servidor(a): SANTA MARGARIDA: EE Violeta 
Mageste Pereira, MaSP 281065-3, Ivete Mendes de Carvalho Campos, 
ATB 5L, Adm 02, Ato 28/04, publicado em 16/12/2004, por erro na 
data de vigência, onde se lê: referente ao 2º Quinquenio a partir de 
13/11/2004, leia-se: referente ao 2º Quinquenio a partir de 22/10/2002;

27 1768404 - 1

SRE de Muriaé
LICENÇA MATERNIDADE- ATO Nº 150/23.
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº. 18879, de 27/05/2010, à servidora: Muriaé, SRE de 
Muriaé, MaSP: 1.319.356-0-01 – DAYANE NOGUEIRA SOARES DE 
PAULA, DAD-4/TDE2E, a partir de 27.03.2023.

28 1768523 - 1

SRE de Nova Era
OPÇÃO REMUNERATÓRIA (SECRETÁRIO DE ESCOLA) – ATO 
Nº 215 /2023 REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos 
do inciso II art. 23 da Lei nº 21.710 de 2015, e art. 28 - A da Lei nº 
15.293 de 2004, do(s) servidor(es): Nova Era, EE Nossa Senhora de 
Fátima, MaSP 1382365-3, Cristiano Ribeiro Leite, PEB1A, 4º cargo, 
pela remuneração do cargo efetivo acrescida de 50% da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Secretário de Escola – SE III, 
a partir de 28/03/2023.

28 1769265 - 1

SRE de Ouro Preto
ANULAÇÃO - ATO Nº 09/2023
ANULA O ATO, retificação de lotação, Ato nº 07/2023, publicado em 15/03/2023, por publicação indevida, referente(s) ao(s) servidor(es):
Onde se lê:

 MaSP.-DV Nome do Servidor  Cargo  Adm.  Conteúdo Nº de Aulas Semanais MG de Nomeação  Município  Estabelecimento: Escola Estadual  Vigência

1473243-2  LUCAS FIGUEIREDO DOS ANJOS  PEB1A  03  EDUC. FÍSICA  12  15/10/2022 OURO PRETO EE PROF. DAURA DE CARVALHO NETO  01/02/2023

Leia-se:

 MaSP.-DV Nome do Servidor  Cargo  Adm.  Conteúdo Nº de Aulas Semanais MG de Nomeação  Município  Estabelecimento: Escola Estadual  Vigência
1473243-2  LUCAS FIGUEIREDO DOS ANJOS  PEB1A  03  EDUC. FÍSICA  06  15/10/2022 OURO PRETO EE PROF. DAURA DE CARVALHO NETO  01/02/2023

Diretor: Fabrício Nepomuceno Bicalho Santos
28 1768797 - 1

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 08/2023
RETIFICA, O(s) ATO(S) de lotação, Ato nº 04/2023, publicado em 08/03/2023, por incorreção, referente(s) ao(s) servidor(es):
Onde se lê:

 MaSP.-DV Nome do Servidor  Cargo  Adm.  Conteúdo Nº de Aulas Semanais MG de Nomeação  Município  Estabelecimento: Escola Estadual  Vigência

1295428-5 LUIZ PAULO CERQUEIRA DE SOUZA  PEB1A  04  GEOGRAFIA  12  17/09/2022 OURO PRETO EE PROF MARIA DO CARMO ALMEIDA  15/12/2022

Leia-se:

 MaSP.-DV Nome do Servidor  Cargo  Adm.  Conteúdo Nº de Aulas Semanais MG de Nomeação  Município  Estabelecimento: Escola Estadual  Vigência
1295428-5 LUIZ PAULO CERQUEIRA DE SOUZA  PEB1A  04  GEOGRAFIA  06  17/09/2022 OURO PRETO EE PROF MARIA DO CARMO ALMEIDA  15/12/2022

 Diretor: Fabrício Nepomuceno Bicalho Santos
28 1768795 - 1

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202303290011150116.


