
Minas Gerais 	D iário do Executivo	 quarta-feira, 29 de Março de 2023 – 17 
 FÉRIAS-PRÊMIO / CONVERSÃO EM ESPÉCIE - ATO Nº 18/2023
 CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADC da CE/1989, ao(s) servidor (es): MARIANA, MaSP 
960.232-7, Elizabeth Aparecida Araújo Santos, PEB3M/admissão 
01, aposentada, referente ao saldo de 01 (um) mês referente ao 1º 
quinquênio de exercício.

 FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 02/2023
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS- PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): MARIANA – E.E. 
“Dona Reparata Dias de Oliveira”, MaSP: 943.930-8, Janete Magalhães 
Borges Oliveira, PEB II B /Adm.01, por 09 mês(es), referente ao(s) 
1º,2º,3º,4º e 5º quinquênio(s) de exercício, a partir de 07/04/2023. Com 
vistas a aposentadoria.

 FÉRIAS-PRÊMIO - AFASTAMENTO - ATO Nº 03/2023
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
nº 8656, de 02/07/2012 à servidor: ITABIRITO - E. E. “Engenheiro 
Queiroz Júnior” - MaSP 615.184-9, Joel Carlos da Silva , Adm. 02, 
por 02 meses referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 
03/04/2023.

 FÉRIAS-PRÊMIO - AFASTAMENTO - ATO Nº 03/2023
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
nº 8656, de 02/07/2012 à servidora: ITABIRITO - E. E. “Engenheiro 
Queiroz Júnior” - MaSP 5552856, Silvana Marilia de Assunção, Adm. 
04, por 02 meses referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
03/04/2023.

 LICENÇA-MATERNIDADE - ATO Nº 01/2023
 CONCEDE LICENÇA-MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CF/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº. 18879, de 27/05/2010, à(s) servidora(s): MARIANA – 
E.E. “Cônego Braga”, MaSP: 1482568-1, Josierika Alexandra Ferreira 
Ramos Padula, PEB1A/Adm.02, a partir de 20/03/2023.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 01/23
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até 8 (oito) 
dias consecutivos ao(s) servidor(es): OURO PRETO – E.E. “Padre 
Afonso de Lemos” – MaSP 886.494-4, Jaqueline Cristina Cirino 
Peixoto, PEB3M/ADM 01, a contar de 27/02/2023.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 01/2023
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até 8 (oito) 
dias consecutivos, ao servidor: MARIANA, E.E. “Monsenhor Morais”, 
MaSP: 1.100.169-0, Ivanete de Matos Pego, PEB1F/Adm.01, a partir 
de 31/12/2022.

 FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 02/2023
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656, de 02/07/2012 ao(s) servidor(es): MARIANA - E.E. “Prof 
. Soares Ferreira”, MaSP 1054185-2, Patricia Gomes Rolim, PEB3I, 
adm 01, por 02(dois) meses, referente ao 3º quinquênio de exercício, 
a partir de 15/05/2023.

Diretor: Fabrício Nepomuceno Bicalho Santos
28 1768792 - 1

SRE de Pará de Minas
FÉRIAS – PRÊMIO /CONCESSÃO – ATO N.º 09/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do 
§4º do artigo 31, da CE/1989, às servidoras: PARÁ DE MINAS- 
SRE- Pará de Minas, MaSP 1.144.491-6, Denise de Fátima da Silva, 
ANEIII G, admissão 01, referente ao 3º quinquênio de exercício a 
partir de 10/01/2023; MaSP 1.148.820-2, Eliana Morato Marinho, 
TDEIII G, admissão 01, referente ao 3º quinquênio de exercício a 
partir de 13/02/2023; MaSP 1.148.838-4, Josiane Silva Naime Jardim, 
ANEIII G, admissão 01, referente ao 3º quinquênio de exercício a 
partir de 13/02/2023; MaSP 1.148.843-4, Kelly Cristina Ribeiro, 
ANEIII G, admissão 01, referente ao 3º quinquênio de exercício a 
partir de 19/02/2023; MaSP 1.056.238-7, Márcia Lemos de Andrade, 
ANEII D, admissão 02, referente ao 4º quinquênio de exercício a partir 
de 20/03/2023; MaSP 1.148.866-5, Vânia Maria Rodrigues, ANEIII 
G, admissão 01, referente ao 3º quinquênio de exercício a partir de 
23/02/2023; MaSP 1.148.880-6, Élida Graciele Silva Vieira de Oliveira, 
ANEIII G, admissão 01, referente ao 3º quinquênio de exercício a partir 
de 07/03/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO– ATO N.º 06/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do artigo 201 da Lei n.º 869, de 05/07/1952, e artigo 
19 da Instrução Normativa / SEPLAG/SCAP/N.º 01/2012, por até oito 
dias consecutivos, à servidora: PARÁ DE MINAS- CESEC “Dona 
Afonsina”, MaSP 1.082.409- 2, Rosineide Aparecida Silva, PEBDI A, 
admissão 02, a partir de 12/02/2023.

LOTAÇÃO – ATO N.º 06/2023
LOTA, nos termos do inciso I do artigo 75 da Lei n.º 7.109, de 
13/10/1977, os servidores: DORES DO INDAIÁ- na EE. Francisco 
Campos, MaSP 983.632-1, Marcela Cristina Tavares Pereira, PEBI A, 
admissão 02, História, 05 aulas, a contar de 20/12/2022; PAINEIRAS- 
na EE. Celestino Nunes, MaSP 1.111.079-8, José Antônio Soares da 
Silva, PEBI A, admissão 05, Educação Física, 12 aulas, a contar de 
01/02/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – ATO N.º 02/2023
INSTAURAÇÃO – ATO N.º 02/2023
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei n.º 14.184, de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução n.º 37, de 12/09/2005, para apurar 
concessão indevida de vantagens e benefícios referente à servidora:
BOM DESPACHO- Servidora Desligada, MaSP 1.168.259-8, J.C.C.G., 
admissão 01, PEBDI A.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – ATO N.º 03/2023
INSTAURAÇÃO – ATO N.º 03/2023
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei n.º 14.184, de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução n.º 37, de 12/09/2005, para apurar 
concessão indevida de vantagens e benefícios referente ao servidor:
FLORESTAL- Servidor em afastamento Preliminar à Aposentadoria, 
MaSP 856.456-9, H.N., admissão 05, PEBI C.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – ATO N.º 04/2023
INSTAURAÇÃO – ATO N.º 04/2023
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei n.º 14.184, de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução n.º 37, de 12/09/2005, para apurar 
concessão indevida de vantagens e benefícios referente ao servidor:
FLORESTAL- EE. Serafim Ribeiro de Rezende, MaSP 1.178.128-3, 
C.D.F., admissão 02, EEBI C.

PORTARIA DE ENCERRAMENTO DA EDUCAÇÃO 
INFANTIL - PORTARIA Nº 04/ 2023

Nos termos do artigo 12 da Resolução SEE nº 4.548, de 27/04/2021, 
do artigo 108 da Resolução CEE nº 486 de 21 de janeiro de 2022, e 
considerando a solicitação do representante da entidade mantenedora, 
ficam encerradas, a partir de 24 de março de 2023, as atividades do 
Pré-escolar Municipal Criança Feliz, 22481-2, de Educação Infantil, 
autorizado pela Resolução SEE nº 6.900/91 de 23 de outubro de 1991, 
situado no povoado de Cunhas, em Conceição do Pará.Ficam revogados 
os atos de autorização concedidos ao estabelecimento.
SRE- Pará de Minas.

Tânia de Moura Morato Resende – 
Superintendente Regional de Ensino

28 1768639 - 1

SRE de Passos
ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 05/2023
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do artigo 36, 
§20 da CE, 1989, redação dada pela EC nº104, de 2020 e artigo 151 
do ADTC da CE/89 – Regras de Transição - combinado com Artigo 
147 do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional nº104, de 
2020 ou, (incluindo a aposentadoria especial de professor) Regra De 
Transição /Pedágio, ao(s) servidor (es): Passos - S.R.E de Passos – 
Masp 0.369.558-2 Telma Alba Xavier Nunes e Silva ANE-I-M (Cargo 
01), a partir de 24/03/2023;

AFASTAMENTO FÉRIAS PRÊMIO - ATO N° 08/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 2º da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/04/2003 
e artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, ao(s) servidor(es): Delfinópolis, E.E. Profª Neiva Maria 
Leite, MaSP 598.585-8, Fernanda das Graças Silva, PEB-I-C (Cargo 
03), por 02 mês(es) referente ao 2° quinquênio, a partir de 03/04/2023; 
Carmo do Rio Claro, E.E. Monsenhor Mário Araújo Guimarães, MaSP 
894.045-4, Kelly Cristina Silva Figueiredo Vilela, PEB-III-P (Cargo 
01), por 02 mês(es) sendo 01 mês referente ao 1° quinquênio e 01 
mês referente ao 4º quinquênio, a partir de 24/04/2023; São Roque de 
Minas, E.E. General Carneiro, MaSP 0.972.146-5, Ednéia Machado, 
EEB-I-B (Cargo 01), por 02 mês(es) referente ao 1° quinquênio a partir 
de 24/04/2023; Passos - S.R.E de Passos - Masp - 1.064.120-7 Roberto 
Correa Menezes TDE-V-I (Cargo 01), por 01 mês, referente ao 1° 
quinquênio a partir de 10/04/2023;

AFASTAMENTO FÉRIAS PRÊMIO - ATO N° 06/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Córrego Fundo - E.E. 
Pe. José Sangali, MaSP 1.019.712-7, Norma Maria De Oliveira Dos 
Reis, PEB-I-B (Cargo 04), por 10 meses, referente ao 1º, 2º, 3, e 4º 
quinquênios, a partir de 10/04/2023; Passos - E.E. Dulce Ferreira de 
Souza, MaSP 444.152-3, Denise Correa Silveira, PEB-III-O (Cargo 
01), por 05 meses, referente ao 2º, 3º e 4º quinquênios, a partir de 
03/04/2023;

ANULAÇÃO - ATO N° 08/2023
ANULA NO(S) ATO(S), no que se refere a(aos) servidor(es): Servidor 
em Afastamento Preliminar à Aposentadoria – Masp 0.164.376-6 
Maria Dirlene Ferreira Saldanha, ATB-III-J (Cargo 02), na parte em 
que concedeu Férias Prêmio conversão em espécie, publicado em 
18/03/2023, por motivo de publicação incorreta;

DESIGNAÇÃO DE LOCAL DE EXERCÍCIO - ATO Nº 02/2023
DESIGNA, nos termos do Decreto nº 18073, de 08/09/1976, o(s) 
servidor(es) para: Capitólio, EE Coronel Lourenço Belo, MaSP 
598.691-4, Luciana Maria de Paulo Teixeira, ATB-II-C, admissão 3, 
de Capitólio, EE Modesto Antônio de Oliveira, devendo entrar em 
exercício a partir do dia subsequente à data desta publicação;

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE/ ATO Nº 03/2023
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos §1º do art. 
117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor (es): Servidor Aposentado 
– Masp 0.868.450-8 Lucia Maria de Paula Reis PEB-III-N (Cargo 
01), referente ao saldo de 03 mês(es), Servidor(a) Aposentado(a) em 
24/03/2023; Servidor Aposentado – Masp 0.391.320-9 Floraci da 
Silva dos Reis PEB-III-P (Cargo 01), referente ao saldo de 06 mês(es), 
Servidor(a) Aposentado(a) em 24/03/2023;

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº 02/2023
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, do 
art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT da 
CR/1988, por vinte dias, ao(s) servidor(es): Passos - E.E. Dr. Tancredo 
de Almeida Neves, MaSP 1.194.963-3, Thiago Henrique da Silva, PEB-
II-C (Cargo 03), a partir de 22/03/2023; Passos - E.E. Nossa Senhora da 
Penha, MaSP 1.194.963-3, Thiago Henrique da Silva, PEB-I-B (Cargo 
04), a partir de 22/03/2023;

OPÇÃO REMUNERATÓRIA - ATO Nº 03/2023
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do art. 
23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do(s) servidor(es): Passos, E.E. N. Sra da Penha, MaSP 1.006.448-3, 
Elaine Cristina Yoshimoto, ATB-II-D, cargo 03, pelo recebimento da 
remuneração do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo em Comissão de Secretária de 
Escola SE-II, a contar de 17/03/2023;

28 1769251 - 1

SRE de Ubá
 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 10/2023
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, à servidora: Rodeiro – E.E. Márcio Nicolato – 181528, 
MaSP 976.264-2.04, Elaine Mendonça Teixeira Pires, a contar de 
27.03.2023.

 FÉRIAS-PRÊMIO/ CONCESSÃO – ATO Nº 20/2023
 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, às servidoras:Tocantins – E.E. Prof. João 
Loyola – 181757, MaSP 531.101-4.03, Letícia Marques Mendes 
Toledo, PEB II C, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 25.03.2023; Visconde do Rio Branco – E.E. Dr. Celso Machado 
– 182222, MaSP 1.128.277-9.02, Fabiana Teófilo Mariano, PEB 
I C, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 02.02.2023; 
MaSP 828.683-3.04, Alessandra Vilas Boas, PEB I B, referente ao 2º 
quinquênio de exercício, a partir de 17.11.2022, com aproveitamento de 
tempo no cargo PEB I A, do qual foi exonerado.

28 1769083 - 1

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 28/2023
 RETIFICA, O ATO de Concessão de Férias-Prêmio, por incorreção na 
vigência, com fundamento no decidido pelo Supremo Tribunal Federal 
no julgamento das Ações Diretas de Inconstitucionalidade nº 6442, 
6447, 6450 e 6525, com efeitos vinculantes para administração pública, 
bem como, nos Pareceres Jurídicos de nº 16.424 de 03 de fevereiro 
de 2022 e 16.453 de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-
Geral do Estado, a parte referente a:Ubá – São José – 182079, MaSP 
879.255-8.04, Mônica Regina Pires da Costa, EEB II C, Ato nº 23/2021, 
publicado em 01.05.2021, referente ao 1º quinquênio de exercício. 
Onde se lê: a partir de 23.04.2021; leia-se: a partir de 27.11.2022; 
E.E. Prof. Lívio de Castro Carneiro – 181943, MaSP 1.320.638-8.02, 
Giselda de Fátima Albana Costa, PEB I C, Ato nº 64/2021, publicado 
em 15.09.2021, referente ao 1º quinquênio de exercício. Onde se lê: a 
partir de 06.07.2021; leia-se: a partir de 09.02.2023; MaSP 1.274.772-
1.03, Elaine Rodrigues dos Santos, PEB II C, Ato nº 47/2021, publicado 
em 17.07.2021, referente ao 1º quinquênio de exercício. Onde se lê: a 
partir de 11.07.2021; leia-se: a partir de 14.02.2023; MaSP 1.384.327-
1.02, Elisiane Aparecida Gomes, PEB I C, Ato nº 64/2021, publicado 
em 15.09.2021, referente ao 1º quinquênio de exercício. Onde se lê: a 
partir de 22.06.2021; leia-se: a partir de 26.01.2023; E.E. Pe. Joãozinho 
– 182001, MaSP 1.135.111-1.02, Merielen Emigdio Teixeira Rocha, 
PEB II D, Ato nº 36/2021, publicado em 29.05.2021, referente ao 3º 
quinquênio de exercício. Onde se lê: a partir de 22.04.2021; leia-se a 
partir de 26.11.2022.

28 1769077 - 1

SRE de Unaí
 FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 07/2023
 Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
II, §1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, 
de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Unaí: EE “Dom Eliseu”, MaSP 
808.705-8, Laura Urias Gontijo, adm. 01, ATB4M, por 02 meses, 
referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 29/03/2023.

28 1768956 - 1

Conselho Estadual de 
Educação - CEE

Presidente: Felipe Michel Santos Araújo Braga

PARECER Nº 155/SEE/CEE - PLENÁRIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0052238/2022-30
PROCESSO Nº 1260.01.0052221/2022-04

RELATORA: CLÁUDIA MARIA FRADICO LUCAS
APROVADO EM 01.3.2023

Alteração societária e recredenciamento da Escola Doce Tempo Ltda - 
ME e renovação do reconhecimento do Ensino Médio ministrado pelo 
Colégio SEI, no Município de Boa Esperança. 
Conclusão
À vista do exposto e considerando o atendimento à legislação, sou por 
que este Conselho responda afirmativamente ao recredenciamento da 
entidade Escola Doce Tempo Ltda - ME se manifeste favoravelmente 
à renovação do reconhecimento do Ensino Médio ministrado pelo 
Colégio SEI, localizado na Rua Oswaldo Cruz, 506 - Centro, no 
Município de Boa Esperança, ambos pelo prazo de 05 (cinco) anos, 
a contar de 01 de agosto de 2022, tendo em vista as Portarias CEE nºs 
05/2021, 18/2021 e 06/2022.
Registre-se, ainda, a ciência deste Conselho quanto à alteração 
societária ocorrida, na entidade mantenedora, em 20 de setembro de 
2001, comunicada por meio de expediente datado de 07 de dezembro 
de 2021.
À Câmara do Ensino Fundamental, para manifestação de sua 
competência.

Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2023.
Cláudia Maria Fradico Lucas - Relatora

PRONUNCIAMENTO DA CÂMARA DO 
ENSINO FUNDAMENTAL

A Câmara do Ensino Fundamental acompanha o parecer da Câmara do 
Ensino Médio em relação à alteração societária e ao recredenciamento 
da entidade Escola Doce Tempo Ltda - ME, mantenedora do Colégio 
SEI, do Município de Boa Esperança.

Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2023.
Bruna Caroline Morato Israel – Relatora

PARECER Nº 187/SEE/CEE - PLENÁRIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0108697/2022-89

RELATORA: BRUNA CAROLINE MORATO ISRAEL
APROVADO EM 09.3.2023

Renovação do reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) 
ministrado pela Escola Municipal Olavo Bilac, no Município de Ubaí.
Conclusão
À vista do exposto e considerando o atendimento às exigências legais, 
que este Conselho se manifeste favoravelmente à renovação do 
reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado pela 
Escola Municipal Olavo Bilac, localizada na Comunidade de Malhada 
Bonita, no Município de Ubaí, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar 
de 01 de agosto de 2022, tendo em vista o disposto nas Portarias CEE 
nºs 13/2020, 05/2021, 18/2021 e 06/2022.

Belo Horizonte, 09 de março de 2023.
Bruna Caroline Morato Israel – Relatora

PARECER Nº 191/SEE/CEE - PLENÁRIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0049169/2022-55

RELATORA: BRUNA CAROLINE MORATO ISRAEL 
APROVADO EM 09.3.2023

Renovação do reconhecimento do Ensino Fundamental ministrado pelo 
Colégio Balbina Ribeiro Soares, no Município de Passa Quatro.
Conclusão
À vista do exposto e considerando o atendimento aos dispositivos 
legais, que este Conselho se manifeste favoravelmente à renovação 
do reconhecimento do Ensino Fundamental ministrado pelo Colégio 
Balbina Ribeiro Soares, localizado na Rua Basílio Borges, s/nº - 
Centro, no Município de Passa Quatro, pelo prazo de 5 (cinco) anos, 
a contar de 01 de agosto de 2022, em conformidade com a Portaria 
CEE nº 06/2022.

Belo Horizonte, 09 de março de 2023.
Bruna Caroline Morato Israel – Relatora

PARECER Nº 192/SEE/CEE - PLENÁRIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0054521/2020-87

RELATORA: IVONICE MARIA DA ROCHA
APROVADO EM 09.3.2023 

Recredenciamento da entidade Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais de Esmeraldas e renovação do reconhecimento do Ensino 
Fundamental (anos iniciais) e da Educação de Jovens e Adultos - EJA 
- Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrados pela APAE - Escola 
Cantinho Especial, no Município de Esmeraldas.
Conclusão
À vista do exposto e considerando o atendimento aos dispositivos legais, 
que este Conselho responda afirmativamente ao recredenciamento da 
entidade Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Esmeraldas 
e se manifeste favoravelmente à renovação do reconhecimento do 
Ensino Fundamental (anos iniciais) e da Educação de Jovens e Adultos 
- EJA - Ensino Fundamental (anos iniciais), ministrados pela APAE - 
Escola Cantinho Especial, situada na Rua Dorfina Maria do Nascimento, 
100 - Bairro São José, no Município de Esmeraldas, ambos pelo prazo 
de 05 (cinco) anos, a contar de 1º de agosto de 2022, em conformidade 
com as Portarias CEE nºs 13/2020, 05/2021, 18/2021 e 06/2022.

Belo Horizonte, 06 de março de 2023.
Ivonice Maria da Rocha - Relatora

PARECER Nº 193/SEE/CEE - PLENÁRIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0151381/2022-78
PROCESSO Nº 1260.01.0151095/2022-40

RELATORA: IVONICE MARIA DA ROCHA
APROVADO EM 09.3.2023

Recredenciamento da entidade Centro Educacional Colibri Ltda - ME 
e reconhecimento do Ensino Fundamental ministrado pelo Centro 
Educacional Colibri, no Município de Uberlândia.
Conclusão
À vista do exposto e considerando o atendimento aos dispositivos legais, 
que este Conselho responda afirmativamente ao recredenciamento da 
entidade Centro Educacional Colibri Ltda - ME, a contar de 12 de 
outubro de 2022, e se manifeste favoravelmente ao reconhecimento 
do Ensino Fundamental ministrado pelo Centro Educacional Colibri, 
situado na Av. Juhen Cecílio Jorge, 167 - Bairro Jardim Patrícia, no 
Município de Uberlândia, a contar da publicação do ato autorizativo, 
ambos pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Que a Superintendência Regional de Ensino de Uberlândia oriente 
a instituição educacional sobre as recomendações inscritas neste 
Parecer. 

Belo Horizonte, 01 de março de 2023.
Ivonice Maria da Rocha - Relatora

28 1769349 - 1

Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

Ato Nº 1108/2023 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 4º, do art. 31, da CE/1989, a servidora SIMONE 
TIESSA DE JESUS ALVES, Masp nº 1396784-9, Professor de 
Educação Superior, Nível VI, Grau A, da Faculdade de Políticas 
Públicas e Gestão de Negócios, referente ao 1° quinquênio, a partir de 
21/07/2022.
ATO N° 1109/2023 APOSENTA nos termos do artigo 146, § 6º, inciso 
I e § 7º, inciso I, do Ato das Disposições Constitucionais Transitória, da 
Constituição Estadual de 1989, acrescentado pela Emenda a Constituição 
Estadual nº 104/2020, o servidor JOSÉ MÁRCIO PINTO DE MOURA 
BARROS, Masp 1034041-2, Professor de Educação Superior, Nível 
VII, Grau F, da Escola de Música, a contar de 03/03/2023.
ATO Nº 1110/2023 CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, 
nos termos do art. 117 do ADCT da CE/1989, o servidor JOSÉ 
MÁRCIO PINTO DE MOURA BARROS, Masp 1034041-2, da Escola 
de Música, referente ao saldo de 06 (seis) meses de férias-prêmio, do 
cargo de Professor de Educação Superior, Nível VII, Grau F, a contar 
de 03/03/2023, por ocasião da sua aposentadoria.

 Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora

28 1769356 - 1

ATO N.º 1043/2023 AUTORIZA nos termos do Decreto Nº48.176, de 
15de abrilde 2021,art. 8ºda Resolução SEPLAG Nº043, de 14 de junho 
de 2021, oservidorRODRIGO CERQUEIRA DO NASCIMENTO 
BORBA, Masp: 1490397-5,Professorde Educação Superior, Nível 
IV, Grau A, a afastar-se integralmente, no período de 12/07/2023a 
14/07/2023, para participar da “4th Annual Conference of the 
International Research Network for the Study of Science and Belief in 
Society”,naUniversity of Exeter, Exeter,Inglaterra/ Reino Unido,com 
ônus limitadopara o Estado, ficando vedado o pagamento de demais 
despesas vinculados ao mesmo.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora

28 1769376 - 1

ATO N.º 1111/2023 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE 
LUTO, nos termos da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869/1952, por 8 
(oito) dias, referente a servidora ANA PAULA SANTOS DA SILVA, 
Masp n.º 1368964-1, da Unidade Acadêmica de Ituiutaba, a contar de 
24/03/2023.
ATO N.º 1112/2023 ALTERA A CARGA HORÁRIA no ato de 
convocação nº 374/2023 para a função de Professor de Educação 
Superior, Nível IV, Grau A, de GABRIELA DA CUNHA JANUÁRIO, 
Masp n.º 1480192-2, da Unidade Acadêmica de Passos, de 30 (trinta) 
para 40 (quarenta) horas aulas semanais, a contar da data da publicação 
até 31/12/2023.
ATO N.º 1113/2023 ALTERA A CARGA HORÁRIA, no ato de 
convocação nº 219/2023 para a função de Professor de Educação 
Superior, Nível IV, Grau A, de RENATO FRANCISCO DOS 
REIS, Masp n.º 1215742-6, nos termos do artigo 85 do Estatuto da 
Universidade do Estado de Minas Gerais, aprovado pelo Decreto nº 
43.352 de 15 de novembro de 2013, da Unidade Acadêmica de Ibirité, 
de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas aulas semanais, a contar da data 
da publicação até 31/12/2023.
ATO N.º 1114/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível I, Grau A, da Unidade Acadêmica de 
Barbacena, LAUDILENE MARIA DE CASTRO, Masp n° 802573-6, 
no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 07/2023, vaga 01, com a 
carga horária de 20 horas aula semanais, a contar da data da publicação 
até 31/12/2023.
ATO N.º 1115/2023 ALTERA A CARGA HORÁRIA no ato de 
convocação nº 470/2023 para a função de Professor de Educação 
Superior, Nível IV, Grau A, de CATARINA COSTA DE SOUZA , 
Masp n.º 1442287-7, da Unidade Acadêmica de Ubá, de 30 (trinta) para 
40 (quarenta) horas aulas semanais, a contar da data da publicação até 
31/12/2023.
ATO N.º 1116/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de 
Educação Superior, Nível I, Grau A, da Unidade Acadêmica de Passos, 
WESLEY NASCIMENTO DE PAULA, Masp n° 1385576-2, no Edital 
do Processo Seletivo Simplificado nº 27/2022, vaga 03, com a carga 
horária de 20 horas aula semanais, a contar da data da publicação até 
27/07/2023.
ATO N.º 1117/2023 ALTERA A CARGA HORÁRIA no ato de 
convocação nº 315/2023 para a função de Professor de Educação 
Superior, Nível VI, Grau A, de WESCLEY DINALI, Masp n.º 
1369720-6, da Unidade Acadêmica de Ubá, de 30 (trinta) para 40 
(quarenta) horas aulas semanais, a contar da data da publicação até 
31/12/2023.
ATO N.º 1118/2023 RETIFICA o ato n.º 817/2023, publicado em 
16/03/2023, de Convocação, referente ao professor SILVIO DE 
ALMEIDA JUNIOR, Masp n° 1524672-1,da Unidade Acadêmica de 
Passos, onde se lê: Nível IV, leia-se: Nível VI.
ATO N.º 1119/2023 ANULA O ATO nº 1016/2023, publicado 
em 24/03/2023, de Retifica, ATRIBUI EXTENSÃO DE CARGA 
HORÁRIA, do professor BRUNO DE MORAES NUNES, Masp n° 
1371911-7, da Unidade Acadêmica de Ituiutaba.
ATO N.º 1120/2023 RETIFICA o ato n.º 955/2023, publicado em 
18/03/2023, de ATRIBUI EXTENSÃO DE CARGA HORÁRIA, 
referente ao professor BRUNO DE MORAES NUNES, Masp n° 
1371911-7, da Unidade Acadêmica de Ituiutaba, onde se lê “para 
o período de 20/03/2023 a 31/12/2023.” leia-se “para o período de 
01/03/2023 a 31/12/2023”.
ATO N.º 1124/2023 ALTERA A CARGA HORÁRIA no ato de 
convocação nº 986/2023 para a função de Professor de Educação 
Superior, Nível IV, Grau A, de FRANKLIN VINICIUS MARQURES 
DUTRA, Masp n.º 1495600-7, da Unidade Acadêmica de Diamantina, 
de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas aulas semanais, a contar da data 
da publicação até 31/12/2023.
ATO N.º 1125/2023 ALTERA A CARGA HORÁRIA no ato de 
convocação nº 319/2023 para a função de Professor de Educação 
Superior, Nível VI, Grau A, de JOÃO BATISTA TEÓFILO SILVA, 
Masp n.º 1501963-1, da Unidade Acadêmica de Campanha, de 30 
(trinta) para 40 (quarenta) horas aulas semanais, a contar da data da 
publicação até 31/12/2023.
ATO N.º 1126/2023 ALTERA A CARGA HORÁRIA no ato de 
convocação nº 469/2023 para a função de Professor de Educação 
Superior, Nível VI, Grau A, de CAMILA ROSA DE OLIVEIRA, Masp 
n.º 1521540-3, da Unidade Acadêmica de Passos, de 30 (trinta) para 
40 (quarenta) horas aulas semanais, a contar da data da publicação até 
31/12/2023.
ATO N.º 1127/2023 ALTERA A CARGA HORÁRIA no ato de 
convocação nº 238/2023 para a função de Professor de Educação 
Superior, Nível VI, Grau A, de FREDERICO CORDEIRO MARTINS, 
Masp n.º 14450084, da Unidade Acadêmica de Abaeté, de 30 (trinta) 
para 40 (quarenta) horas aulas semanais, a contar da data da publicação 
até 31/12/2023.
ATO N.º 1128/2023 ALTERA A CARGA HORÁRIA no ato de 
convocação nº 523/2023 para a função de Professor de Educação 
Superior, Nível VI, Grau A, de JOSÉ VITOR LEMES GOMES , Masp 
n.º 1409979-0, da Unidade Acadêmica de Cláudio, de 30 (trinta) para 
40 (quarenta) horas aulas semanais, a contar da data da publicação até 
31/12/2023.
ATO N.º 1129/2023 ALTERA A CARGA HORÁRIA, no ato de 
convocação nº 451/2023 para a função de Professor de Educação 
Superior, Nível IV, Grau A, de GEILTON XAVIER DE MATOS, Masp 
n.º 1093022-0, nos termos do artigo 85 do Estatuto da Universidade 
do Estado de Minas Gerais, aprovado pelo Decreto nº 43.352 de 15 
de novembro de 2013, da Unidade Acadêmica de Passos, de 20 (vinte) 
para 40 (quarenta) horas aulas semanais, a contar da data da publicação 
até 31/12/2023.
ATO N.º 1130/2023 ALTERA A CARGA HORÁRIA, no ato de 
convocaçãonº 314/2023 para a função de Professor de Educação 
Superior, Nível VI, Grau A, de RAQUEL DULLY ANDRADE, Masp 
n.º 1385867-5, da Unidade Acadêmica de Passos, de 30 (trinta) para 
40 (quarenta) horas aulas semanais, a contar da data da publicação até 
31/12/2023.
ATO N.º 1131/2023 ALTERA A CARGA HORÁRIA, no ato de 
convocação nº 490/2023 para a função de Professor de Educação 
Superior, Nível VI, Grau A, de JANAÍNA VISIBELI BARROS, Masp 
n.º 1381559-2, nos termos do artigo 85 do Estatuto da Universidade 
do Estado de Minas Gerais, aprovado pelo Decreto nº 43.352 de 15 
de novembro de 2013, da Unidade Acadêmica de Divinópolis, de 30 
(trinta) para 40 (quarenta) horas aulas semanais, a contar da data da 
publicação até 31/12/2023.
ATO N.º 1132/2023 ALTERA A CARGA HORÁRIA, no ato de 
convocação nº 804/2023 para a função de Professor de Educação 
Superior, Nível VI, Grau A, de JULIA CAETANO MARTINS, Masp 
n.º 1475717-3, nos termos do artigo 85 do Estatuto da Universidade 
do Estado de Minas Gerais, aprovado pelo Decreto nº 43.352 de 15 
de novembro de 2013, da Unidade Acadêmica de Divinópolis, de 30 
(trinta) para 40 (quarenta) horas aulas semanais, a contar da data da 
publicação até 31/12/2023.
ATO N.º 1133/2023 DISPENSA A PEDIDO, nos termos do artigo 
4°, § 4º. do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c 
a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, WARLLON DE SOUZA 
BARCELLOS, Masp n.º 1397929-9, da Unidade Acadêmica de 
Carangola, da função de Professor de Educação Superior, Nível 
VI, Grau A, Edital 14/2022, vaga 17, carga horária de 30 horas aula 
semanais, a contar de 23/03/2023.
ATO N.º 1134/2023 ALTERA A CARGA HORÁRIA, no ato de 
convocação nº 149/2023 para a função de Professor de Educação 
Superior, Nível IV, Grau A, de CORINA ALVES FARINHA, Masp n.º 
1381376-1, nos termos do artigo 85 do Estatuto da Universidade do 
Estado de Minas Gerais, aprovado pelo Decreto nº 43.352 de 15 de 
novembro de 2013, da Unidade Acadêmica de Abaeté, de 30 (trinta) 
para 40 (quarenta) horas aulas semanais, a contar da data da publicação 
até 31/12/2023.

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202303290011150117.


