MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO E LEGISLATIVO

SEXTA-FEIRA, 05 DE AGOSTO DE 2011 - 3

Secretaria de Estado de Casa Civil
e de Relacoes Institucionais

Secretaria: Maria Coeli Simdes Pires

Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais

Diretor-Geral: Carlos Alberto Pavan Alvim

ATOS DO DIRETOR GERAL
CARLOS ALBERTO PAVAN ALVIM

DISPENSA

DISPENSA, nos termos do artigo 106, alinea “b”, da Lei n® 869, de 05 de julho de 1952 e tendo em vista a Lei Delegada n® 182, de 21 de janeiro de
2011, ADELI DO ROSARIO BARBOZAAZEVEDO Masp 1276235 7, do cargo de provlmemo em comissdo DAI-5 101100026

FLAVIA CAROLINE MARQUES CRUZ, Masp 1269148 1, do cargo de provimento em comissio DA-4 101 100030;

ROSANA VASCONCELLOS FORTES ARAUJO Masp 1255198- 2, do cargo de provimento em comissdo DAI-4 101100037, constantes do Anexo
I do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011.

DESIGNACAO

DESIGNA, nos termos do artigo 1°, § 2°, do Decreto n® 10.962, de 02 de fevereiro de 1968 e tendo em vista a Lei Delegada n° 182, de 21 de janeiro
de 2011, ADELI DO ROSARIO BARBOZA AZEVEDO, Masp 1276235-7, para o cargo de provimento em comissdo DAI-8 101100004, de recru-
tamento amplo;

FLAVIA CAROLINE MARQUES CRUZ, Masp 1269148-1, para o cargo de provimento em comissao DAI-9 101100092, de recrutamento amplo;
ROSANA VASCONCELLOS FORTES ARAUJO Masp 1255 198-2, para o cargo de provimento em comissio DAI-5 101100030, de recrutamento
amplo;

WANDERLEI JOSE DE OLIVEIRA, Masp 270936-8, para o cargo de provimento em comissiao DAI-4 101100037, de recrutamento amplo, cons-
tantes do Anexo I do Decreto n®45.. 537 de 27 dEJanEll’O de 2011.

JUSTIFICATIVA
JUSTIFICA, nos termos do paragrafo tnico do art. 3° do Decreto n°® 44.485, de 14 de margo de 2007, a atribuigdo da seguinte gratificagdo tempo-
raria estratégica:

NOME MASP NIVEL JUSTIFICATIVA PROJETO/ATIVIDADE
Responsdvel pelo acompanhamento da
Paulo Célio Abreu Jinior 370805-4 GTEI-2 execugdo do projeto de digitalizagdo do|Apoio a Administragdo Publica
acervo do Jornal Minas Gerais

ATOS DA DIRETORA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E FINANCAS
SUSYMARA BRAGA ARAUJO CAMPOS

QUINQUENIO

CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do artigo 112, do ADCT da CE/89, aos servidores:

FABIO GONCALVES, Masp 1045392-6, Técnico da Indstria Grafica, Nivel IV, Grau C, referente ao 7° qiiinqiiénio, a pamr de 15-07-11;
GILBERTO BRUNO GUIMARAES, Masp 270869-1, Técnico da Indistria Grafica, Nivel 1I, Grau J, referente ao 7° qiiingiiénio, a partir de
22-07-11;

LUIZ GERALDO DE ASSIS, Masp 276845-5, Técnico da Industria Grafica, Nivel IV, Grau B, referente ao 5° qiiinqiiénio, a partir de 23-07-11;
SANDRA APARECIDA DE JESUS, Masp 1045367-8, Auxiliar de Administragdo Geral, Nivel IV, Grau C, referente ao 5° qiiinqiiénio, a partir de
02-08-11.

FERIAS PREMIO - CONCESSAO )

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS PREMIO, nos termos do § 4°, artigo 31 da CE/89, ao servidor:

LUIZ GERALDO DE ASSIS, Masp 276845-5, exercendo o cargo efetivo de Técnico da Industria Grafica, Nivel IV, Grau B, referente ao 5° quin-
quénio, a partir de 23-07-11.

04205875 -1

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

Secretaria: Renata Maria Paes de Vilhena

Expediente

RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/SES/FHEMIG N° 8396, 03 DE AGOSTO DE 2011.
Dispde sobre providéncias para o cumprimento da Apelagdo Civel N° 1.0024.08.170793-7/001, que determina a concessdo de progressdo horizon-
tal aos servidores lotados no quadro de pessoal da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG.
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO E O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no_uso das atribuigdes
conferidas pelo inciso III do § 1° do artigo 93 da Constituicao do Estado de Minas Gerais, E O PRESIDENTE DA FUNDACAO HOSPITALAR
DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG, considerando o disposto na Lei n° 10.961, de 14 de dezembro de 1992, artigo 36 do Decreto n°
36.033 de 14 de setembro de 1994, Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005, artigo 12 da Lei n° 15786, de 27 de outubro de 2005 ¢ no Decreto n®
44.139, de 27 de outubro de 2005,
Resolvem:
Art. 1° Para viabilizar o cumprimento da Apela¢do Civel N° 1.0024.08.170793-7/001, que determina a concessdo de progressdo horizontal aos servi-
dores lotados na Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais, FHEMIG, fica retificado o posicionamento dos servidores relacionados no Anexo
1, referente ao Quadro Geral de Posicionamento no Plano de Carreira do Decreto n° 36.033, de 14 de setembro de 1994, constante no Anexo I da
Resolugdo Conjunta n® 2367, de 12 de julho de 1995 e da Resolugéo Conjunta n® 2604, de 14 de novembro de 1995.
Paragrafo Ginico: o posicionamento referente aos servidores a que se refere o caput deste artigo passa a ter vigéncia a partir de 15 de setembro de
1994.
Art. 2° Ficam concedidas as progressdes horizontais aos servidores relacionados no Anexo I, referente ao Quadro Geral de Posicionamento no Plano
de Carreira do Decreto n® 36.033, de 14 de setembro de 1994, conforme Ato do Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHE-
MIG, publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado de 14 de junho 2011, em cumprimento da Apelagao Civel N° 1.0024.08.170793-7/001.
Paragrafo nico: as progressdes horizontais concedidas aos servidores a que se refere o caput deste artigo terdo vigéncias a partir das datas determi-
nadas no Anexo II desta Resolug@o.
Art. 3° Fica retificado o posicionamento dos servidores relacionados no Anexo III, em carreiras do Grupo de Atividades de Saude, constante no
Anexo Unico da Resolu¢do Conjunta SEPLAG/SES/FHEMIG N° 5798, de 07 de novembro de 2005, publicada no Orgdo Oficial dos Poderes do
Estado de 08 de novembro de 2005
Paragrafo unico: a retificagio a que se refere o caput deste artigo produzira efeitos a partir de 01 de setembro de 2005.
Art. 4° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag¢do, com efeitos retroativos as vigéncias especificadas nos paragrafos tnicos dos artigos
1°,2°¢ 3°.
Belo Horizonte, aos 03 de agosto de 2011.
RENATA VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio
ANTONIO JORGE DE SOUZA MARQUES
Secretario de Estado de Satde
ANTONIO CARLOS DE BARROS MARTINS
Presidente da FHEMIG
ANEXO
(a que se refere ao artigo 1° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SES/FHEMIG N° 8396/11)
QUADRO GERAL DE POSICIONAMENTO NO PLANO DE CARREIRA
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG

SITUACAO ANTERIOR AO POSICIONAMENTO SITUACAO NOVA

MASP Nome do servidor Denominagao do cargo Nivel e Grau | Tempo |Denominagio do cargo Nivel e Grau
1039288-4 | Lourdes Aparecida Martins Gott | Atendente ATD IIIA 4673 d. | Atendente de Enfermagem | IIIB
1042587-4 |Lucia Helena de Miranda Auxiliar de Enfermagem |AUT VA 132d. |Auxiliar de Enfermagem IA
ANEXO II
(a que se refere ao art. 2° da Resolugdo SEPLAG/SES/FHEMIG N° 8396/11 )
QUADRO GERAL DE POSICIONAMENTO NO PLANO DE CARREIRA
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG - RETIFICAGAO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
MASP Nome do servidor Denominagéo do cargo Simbolo | Denominagdo do cargo I(\;I:-:il €| Vigéncia a partir de
m-B 11T — C | 15/09/94 a 13/09/96
m-c 111 — D | 14/09/96 a 13/09/98
1039288-4 | Lourdes Aparecida Martins Gott | Atendente de Enfermagem [III—D | Atendente de Enfermagem |11 — E |14/09/98 a 12/09/00
I-E IIT—F |13/09/00 a 12/09/02
1 -F 11— G | 13/09/02 a 11/09/04
1-A I1-B |05/05/97 a 04/05/99
. . . , 1-B . . I1-C 105/05/99 a 03/05/01
1042587-4 | Lucia Helena de Miranda Auxiliar da Saude —c Auxiliar da Saude T-D 104/05/01 2 03/05/03
I-D I-E ]04/05/03 a 02/05/05

ANEXO III

(a que se refere ao art. 3° da Resolug¢do SEPLAG /SES/FHEMIG N° 8396/11)

POSICIONAMENTO EM CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE

FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CARREIRA DE PENF — PROFISSSIONAL DE ENFERMAGEM N
SERVIDOR ATIVO LOTADO NA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG - RETIFICACAO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Nome do servidor Masp X ds‘f gi)ai.se Descrigdo da Classe Nivel | Grau gfads‘se Nivel | Grau (S?::;%a Hor.
Lourdes Aparccida Mar- 11305834 |1 |PENF | Profissional de Enfermagem [T |1 [PENF [T [0 |30

[Lucia Helena de Miranda _ [1042587-4 |1 [PENF___ [Profissional de Enfermagem |1 [D  [PENF I [H  ]30 |

RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/SES/FHEMIG N° 8397, DE 03 DE AGOSTO DE 2011.

Dispde sobre providéncias para o cumprimento da Apelagdo Civel N° 1.0024.08.171280-4/001, que determina a concessdo de progressdo horizontal
aos servidores lotados no quadro de pessoal da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG.

ASECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO E O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuicdes
conferidas pelo inciso IT do § 1° do artigo 93 da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, E O PRESIDENTE DA FUNDACAO HOSPITA-
LAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG, considerando o disposto na Lei n® 10.961, de 14 de dezembro de 1992, artigos 36 e 38 do
Decreto n° 36.033 de 14 de setembro de 1994, Lei n°® 15.462, de 13 de janeiro de 2005, artigo 12 da Lein® 15786, de 27 de outubro de 2005 e no
Decreto n° 44.139, de 27 de outubro de 2005,

Resolvem:

Art. 1° Para viabilizar o cumprimento da Apelagéo Civel N° 1.0024.08.171280-4/001, que determina a concessdo de progressio horizontal aos servi-
dores lotados na Fundag@o Hospitalar do Estado de Minas Gerais, FHEMIG, fica retificado o posicionamento dos servidores relacionados no Anexo
I, referente ao Quadro Geral de Posicionamento no Plano de Carreira do Decreto n° 36.033, de 14 de setembro de 1994, constante no Anexo I da
Resolugdo Conjunta n® 2603, de 13 de novembro de 1995.

Paragrafo Gnico: o posicionamento referente aos servidores a que se refere o caput deste artigo passa a ter vigéncia a partir de 15 de setembro de
1994.

Art. 2° Ficam concedidas as progressdes horizontais aos servidores relacionados no Anexo II, referente ao Quadro Geral de Posicionamento no Plano
de Carreira do Decreto n° 36.033, de 14 de setembro de 1994, e conforme Ato do Presidente da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais
- FHEMIG, publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado de 14 de junho de 2011, em cumprimento da Apelagio Civel N° 1.0024.08.171280-
4/001.

Paragrafo unico: as progressdes horizontais concedidas aos servidores a que se refere o caput deste artigo terdo vigéncias a partir das datas determi-
nadas no Anexo IT desta Resolugao.

Art. 3° Fica retificado o posicionamento dos servidores relacionados no Anexo III, em carreiras do Grupo de Atividades de Saude, constante no
Anexo Unico da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SES/FHEMIG N° 5798, de 07 de novembro de 2005, publicada no Orgdo Oficial dos Poderes do
Estado de 08 de novembro de 2005

Paragrafo tnico: a retificagdo a que se refere o caput deste artigo produzira efeitos a partir de 01 de setembro de 2005.

Art. 4° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos as vigéncias especificadas nos paragrafos tnicos dos artigos
1°,2°¢ 3°.

Belo Horizonte, aos 03 de agosto de 2011.

RENATA VILHENA

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio

ANTONIO JORGE DE SOUZA MARQUES

Secretdrio de Estado de Satide

ANTONIO CARLOS DE BARROS MARTINS

Presidente da FHEMIG

ANEXO 1

(a que se refere ao artigo 1° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SES/FHEMIG N° 8397/11)

QUADRO GERAL DE POSICIONAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG

SITUACAO ANTERIOR AO POSICIONAMENTO SITUACAO NOVA
MASP Nome do servidor Denominagao do cargo Nivel e Grau | Tempo Denominagédo do cargo Nivel e Grau
1041131-2 | Silvana Maria Soares Auxiliar Administrativo AUA IVA 1466 d. Auxiliar Administrativo 1A
616721-7 |Sirvani Eleutério Atendente ATD IIIA 1098 d. Auxiliar de Enfermagem 1A
ANEXO IT
( a que se refere ao art. 2° da Resolugdo SEPLAG/SES/FHEMIG N° 8397/11 )
QUADRO GERAL DE POSICIONAMENTO NO PLANO DE CARREIRA
FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG - RETIFICACAO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
MASP Nome do servidor Denominagéo do cargo Simbolo |Denominagdo do cargo Nivel e Grau | Vigéncia a partir de
I-A I-B 02/12/94 a 30/11/96
1-B 1-C 01/12/96 a 30/11/98
1041131-2 |Silvana Maria Soares | Auxiliar Administrativo 1-C Auxiliar Administrativo I-D 01/12/98 a 29/11/00
1-D I-E 30/11/00 a 29/11/02
I-E I-F 30/11/02 a 28/11/04
I-A I-B 15/09/94 a 13/09/96
I-B 1-C 14/09/96 a 13/09/98
616721-7  |Sirvani Eleutério Auxiliar de Enfermagem  |[I1-C Auxiliar de Enfermagem  [I-D 14/09/98 a 12/09/00
1-D 1-E 13/09/00 a 12/09/02
1-E I-F 13/09/02 a 11/09/04
ANEXO IIT

(a que se refere ao art. 3° da Resolugdo SEPLAG /SES/FHEMIG N° 8397/11)

POSICIONAMENTO EM CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE

FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CARREIRA DE PENF — PROFISSSIONAL DE ENFERMAGEM N
SERVIDOR ATIVO LOTADO NA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG - RETIFICACAO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Nome do servidor Masp 2:1213 Cclgsc‘ée Descrigao da Classe Nivel | Grau CCl;)Sds‘e Nivel | Grau | Carga Hor Sem
Sirvani Eleutério | 0616721-7 3 PENF | Profissional de Enfermagem 1 D PENF 1 1 30

CARREIRA DE TOS — TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE
SERVIDOR ATIVO LOTADO NA FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG - RETIFICACAO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Nome do servidor Masp E dlfin?f C(f;)sds.e Descrigdo da Classe Nivel | Grau C(igsds.e Nivel | Grau Carsgeamlilor.
Silvana Maria Soares | 10411312 | 1 | TOS Téenico Operacional 1 | p| T0s | 1|1 30
da Saude

RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/SES/FHEMIG N° 8398, DE 03DE AGOSTO DE 2011.

Dispoe sobre providéncias para o cumprimento da Apelagdo Civel N° 1.0024.08.170782-0/001, que determina a concessdo de progressao horizontal
ao servidor lotado no quadro de pessoal da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO E O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE no_uso das atribui¢des
conferidas pelo inciso I1I do § 1° do artigo 93 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais, E O PRESIDENTE DA FUNDACAO HOSPITALAR
DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG, considerando o disposto na Lei n® 10.961, de 14 de dezembro de 1992, artigos 36 ¢ 38 do Dccrcto
n°36.033 de 14 de setembro de 1994, Lei n® 15.462, de 13 de janeiro de 2005, artigo 12 da Lei n® 15786, de 27 de outubro de 2005 e no Decreto n°
44.139, de 27 de outubro de 2005,

Resolvem:

Art. 1° Para viabilizar o cumprimento da Apelacdo Civel N° 1.0024.08.170782-0/001, que determina a concessdo de progressao horizontal ao servidor
lotado na Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais, FHEMIG, fica retificado o posicionamento do servidor relacionado no Anexo I, referente
a0 Quadro Geral de Posicionamento no Plano de Carreira do Decreto n® 36.033, de 14 de setembro de 1994, constante no Anexo I da Resolugdo
Conjunta n® 2604, de 14 de novembro de 1995.

Paragrafo Ginico: o posicionamento referente ao servidor a que se refere o caput deste artigo passa a ter vigéncia a partir de 15 de setembro de 1994.
Art. 2° Fica concedida a progressdo horizontal ao servidor relacionado no Anexo II, referente ao Quadro Geral de Posicionamento no Plano de Car-
reira do Decreto n® 36.033, de 14 de setembro de 1994, ¢ conforme Ato do Presidente da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG,
publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado, de 14 de junho de 2011, em cumprimento da Apelagdo Civel N° 1.0024.08.170782-0/001.
Paragrafo tnico: a progressdo horizontal concedida ao servidor a que se refere o caput deste artigo tera vigéncia a partir da data determinada no
Anexo II desta Resolugdo.

Art. 3° Fica retificado o posicionamento do servidor relacionado no Anexo III, em carreiras do Grupo de Atividades de Satde, constante no Anexo
Unico da Resolugido Conjunta SEPLAG/SES/FHEMIG N° 5798, de 07 de novembro de 2005, publicada no Orgédo Oficial dos Poderes do Estado de
08 de novembro de 2005.

Paragrafo Ginico: a retificagdo a que se refere o caput deste artigo produzira efeitos a partir de 01 de setembro de 2005.

Art. 4° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag¢do, com efeitos retroativos as vigéncias especificadas nos paragrafos tinicos dos artigos
1°,2%¢ 3°.

Belo Horizonte, aos 03 de agosto de 2011.

RENATA VILHENA

Secretdria de Estado de Planejamento ¢ Gestio

ANTONIO JORGE DE SOUZA MARQUES

Secretdrio de Estado de Satide

ANTONIO CARLOS DE BARROS MARTINS

Presidente da FHEMIG

ANEXO I

(a que se refere ao artigo 1° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SES/FHEMIG N° 8398/11)

QUADRO GERAL DE POSICIONAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG

[SITUACAO ANTERIOR AO POSICIONAMENTO [SITUACAO NOVA

MASP Nome do servidor Denominagao do cargo Nivel e Grau | Tempo Denominagéo do cargo Nivel e Grau

1038928-6 | Gacilda Correia Atendente ATDIIB  |6792d. | Auxiliar da Satde E

Batista Esposito

ANEXO IT

(a que se refere ao art. 2° da Resolugdo SEPLAG/SES/FHEMIG N° 8398/11)

QUADRO GERAL DE POSICIONAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG - RETIFICACAO

SITUAGCAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA

MASP Nome do servidor Denominagdo do cargo Simbolo | Denominagdo do cargo |Nivel e Grau | Vigéncia a partir de
I -E I -F 07/05/95 a 05/05/97
I -F -G 06/05/97 a 05/05/99

1038928-6 | Cacilda Correia Batista Esposito| Atendente de Enfermagem |I11— G g;efgf;‘ge‘;f m-H 06/05/99 a 04/05/01
I1-H -1 05/05/01 a 04/05/03
-1 -7 05/05/03 a 03/05/05




