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DIARIO DO EXECUTIVO

Governo do Estado

Governador: ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA

Leis e Decretos

MENSAGEM N° 97, DE 9 DE AGOSTO DE 2011.

Excelentissimo  Senhor Presidente da Assembleia

Legislativa,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do inciso II do art. 70 da Constitui¢cdo do Estado,
decidi opor veto parcial, por contrariedade ao interesse publico, & Proposic¢ao de lei n® 20.503, que cria cargos
das carreiras de Agente de Seguranga Penitenciario, Gestor Ambiental, Professor de Educac¢do Superior, Ana-
lista Universitario e Técnico Universitario, reajusta os valores da vantagem pessoal a que se refere o art. 1° da
Lein® 10.470, de 15 de abril de 1991, e da outras providéncias.

Eis a redagao do dispositivo a ser vetado:

“Art. 7° O caput do inciso I do art. 4° da Lei n°® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar
com a redago que se segue, ficando o artigo acrescido do seguinte paragrafo unico:

SATE 4% o

I—na Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG — e na Fundagio Helena Antipoff — FHA
—, cargos das carreiras de:

Paragrafo tnico. Os cargos de que trata o inciso I do caput lotados na FHA destinam-se exclusiva-
mente ao Instituto Superior de Educac@o Anisio Teixeira — ISEAT.””

Da analise do texto da Proposigéo, verifico que o acréscimo do paragrafo tnico ao art. 4° da Lei n®
15.463, de 2005, promovido pelo art.7° da Proposicdo, destina cargos ao Instituto Superior de Educag@o Anisio
Teixeira — ISEAT. Instituto que, na legislag@o vigente, ndo mais integra a Fundacdo Helena Antipoff, conforme
se verifica das razdes do veto.

Razdes do Veto:

A Proposicao de lei, tal como enviada a Assembleia Legislativa por meio da Mensagem do Gover-
nador n° 560/2010, previa, entre outras, a altera¢do da Lei n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, que institui as
carreiras do Grupo de Atividades de Educacao Superior do Poder Executivo, criando novos cargos.

Devo esclarecer que os cargos a serem criados para a Fundag¢do Helena Antipoff seriam lotados
exclusivamente no Instituto Superior de Educagdo Anisio Teixeira - ISEAT, unidade integrante da estrutura
organica da Fundagao, nos termos do Decreto n® 44.658, de 20 de novembro de 2007.

Durante a tramitagao legislativa, entretanto, sobreveio a edi¢do da Lei Delegada n° 180, de 20 de
janeiro de 2011, que dispde sobre a estrutura organica da Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado
de Minas Gerais.

A mencionada Lei Delegada teve como objetivo estruturar a Administragdo Publica direta e indi-
reta, nos moldes necessarios a perfeita execu¢do do Plano de Governo “Minas de Todos os Mineiros: as redes
sociais de desenvolvimento integrado”, em cujas bases assenta-se a proposta politica governamental.

Note-se que, com a edig¢do da Lei Delegada, foi promovida uma ampla reforma administrativa com
a modificacdo da estrutura organica das entidades da administracao direta e indireta, definindo suas atribuigdes,
objetivos e denominagdes. Transformando e extinguindo unidades da estrutura, criando e extinguindo cargos,
fungdes, gratificagdes e parcelas remuneratorias.

Areferida Lei Delegada, ao dispor sobre as finalidades e a estrutura da Fundagéo Helena Antipoff,
em seus artigos 100 e 101, ndo prevé que o Instituto Superior de Educag¢ao Anisio Teixeira estd integrado a sua
estrutura organica, tornando sem efeito a previsao do citado Decreto n® 44.658, de 2007.

Assim € que oponho veto parcial a Proposi¢do de lei n® 20.503, para excluir da sangao o art. 7°, por
entender que as prescri¢des insitas no dispositivo ndo atendem o interesse publico ao ndo mais se harmonizarem
com a nova estrutura organica administrativa do Estado.

Ressalta-se que o veto ao dispositivo ndo traz consequéncias outras que nio a simples adequacao
da Proposigao de lei a atual organizagdo administrativa do Estado, ficando preservada a criagdo de cargos na
estrutura da Fundagdo Helena Antipoff, consoante o prevé o art. 8° da Proposicao. Dispositivo que, efetiva-
mente, cria os cargos e os integra ao Grupo de Atividades de Educagao Superior do Poder Executivo, lotando-os
na Fundagdo Helena Antipoff.

Nesses termos, sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a vetar o dispositivo
acima mencionado da Proposi¢@o em tela, devolvendo-a ao necessario reexame dos Membros da Assembleia
Legislativa.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA
Governador do Estado

LEIN°19.553, DE 9 DE AGOSTO DE 2011.

Cria cargos das carreiras de Agente de Seguranca Peni-
tenciario, Gestor Ambiental, Professor de Educagao Supe-
rior, Analista Universitario e Técnico Universitario, rea-
justa os valores da vantagem pessoal a que se refere o art.
1° da Lei n° 10.470, de 15 de abril de 1991, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados 8.361 (oito mil trezentos e sessenta e um) cargos da carreira de Agente de
Seguranga Penitencidrio, de que trata a Lei n°® 14.695, de 30 de julho de 2003, pertencente ao Grupo de Ativida-
des de Defesa Social do Poder Executivo, com lotagdo na Secretaria de Estado de Defesa Social.

Art. 2° O Anexo I da Lei n® 14.695, de 2003, passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 3° O art. 14 da Lei n® 14.695, de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14. A estrutura e o numero de cargos da carreira de Agente de Seguranga Penitenciario sao
os constantes no Anexo I desta Lei.”.(nr)

Art. 4° Ficam criados 116 (cento e dezesseis) cargos da carreira de Gestor Ambiental, de que trata
a Lein® 15.461, de 13 de janeiro de 2005, pertencente ao Grupo de Atividades de Meio Ambiente ¢ Desenvol-
vimento Sustentavel do Poder Executivo, com lotacdo na Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvol-
vimento Sustentavel.

Paragrafo tinico. Em virtude do disposto no caput, o quantitativo de cargos de provimento efetivo
da carreira de Gestor Ambiental, constante no item 1.3.1 do Anexo I da Lei n° 15.461, de 2005, passa a ser de
189 (cento e oitenta e nove).

Art. 5° O art. 9° da Lei n® 15.462, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescido do seguinte
§7°

ATE 9% e

§ 7° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de Profissional de Enfermagem,
lotados no Quadro de Pessoal da Fhemig, que cumprem carga horaria semanal de trabalho de quarenta horas,
poderdo, por interesse da administracdo publica, optar por carga horaria semanal de trabalho de trinta horas,
com tabela de vencimento proporcional a carga horaria, mediante aprovacéo do dirigente da entidade.”.(nr)

Art. 6° A tabela constante no Anexo III da Lei n® 15.462, de 2005, passa a vigorar na forma do
Anexo II desta Lei.

Art. 7° (VETADO)

Art. 8° Ficam criados 115 (cento e quinze) cargos da carreira de Professor de Educacao Superior,
5 (cinco) cargos da carreira de Analista Universitario e 9 (nove) cargos da carreira de Técnico Universitario, de
que trata a Lei n® 15.463, de 2005, pertencentes ao Grupo de Atividades de Educagao Superior do Poder Execu-
tivo, com lotagdo na Fundagao Helena Antipoff.

Paragrafo tnico. Em virtude do disposto no caput, o quantitativo de cargos de provimento efetivo
das carreiras de Professor de Educag@o Superior, Analista Universitario e Técnico Universitario, constantes nos
itens I.1.1, I.1.2 e I.1.3 do Anexo I da Lei n°® 15.463, de 2005, passa a ser, respectivamente, de 2.719 (dois mil
setecentos e dezenove), 224 (duzentos e vinte e quatro) e 644 (seiscentos e quarenta e quatro).

Art. 9° O titulo do item 1.1 do Anexo I da Lei n° 15.463, de 2005, passa a ser: “I. 1. Uemg, Uni-
montes e FHA”.(nr)

Art. 10. Os §§ 1°, 2° e 4° do art. 2°-A da Lei n°® 14.693, de 30 de julho de 2003, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

FATE 2°-A s

§ 1° Os valores maximos do ADE serao definidos, nos termos de regulamento, conforme o nimero
de resultados satisfatorios obtidos pelo servidor na ADI ou na AED, observada a tabela constante no Anexo I
desta Lei.

§ 2° Os resultados da Avaliagdo de Desempenho Institucional poderdo ser considerados no céalculo
do ADE, conforme critérios definidos em regulamento.

§ 4° A apuragdo dos resultados a que se referem os incisos I e IT do caput e o § 2° deste artigo, para
fins de calculo do ADE e determinagdo da vigéncia de seus efeitos financeiros, sera feita:

I - na data de conclusao do periodo de estagio probatorio;

II - no primeiro dia do més seguinte ao do protocolo do requerimento de opgao pelo ADE, na hipo-
tese de que trata o art. 6° desta Lei;

III — anualmente, no dia 1° de outubro, para fins de atualizagdo do valor do ADE.”.(nr)



