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Art . 27- A pauta da Plenária Final contará dos seguintes itens:
I-apreciação e votação das propostas a serem incluídas no relatório 
final;
II- apreciação e votação das moções a serem incluídas no relatório 
final;
III- eleição de 30% dos delegados participantes e presentes na Plenária 
final, para representar o Estado de Minas Gerais, na Conferência Nacio-
nal ou Fórum Permanente conforme art . 18 parágrafo 4º .
Art .28- Concluídas as apreciações e votadas às moções, serão encer-
rados os trabalhos .
Art . 29- Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão 
Organizadora .
Art . 30- Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação .

Lafayette Luiz Doorgal de Andrada
Secretário de Estado de Defesa Social
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Extrato de Portaria/SEDS nº 21/2011

Formação de Comissão para elaborar anteprojeto de Lei Orgânica do 
Sistema Prisional do Estado de Minas Gerais .
Comissão: Presidente: Murilo Andrade de Oliveira, MASP 
1 .123 .861-5; vice-presidente: Fernando Teixeira Frota Soares, MASP 
1 .274 .522; Primeira Secretária: Anna Karoline Pacheco Teixeira, Masp 
1 .214 .889-6; Segundo Secretário: Leonardo Aganett Pessoa, MASP 
377 .805-7; Membros: Dioclides José Maria – MASP 1 .117 .099-0; éder 
Diógenes de Carvalho, MASP 905 .640-9; Reginaldo Santos Soares, 
MASP 377 .001-3; Jefferson Soares de Macedo, MASP 1 .140 .754-1; 
Ana Costa Rego, MASP 1 .056 .599-8; Daniela Maria de Paula, MASP 
948 .710-9; Carlos Alberto Nogueira, MASP 905 .493-3; Adeilton de 
Souza Rocha, MASP 376 .929-6 .

 Belo Horizonte, 14 de Setembro de 2011 .
 Lafayette Luiz Doorgal de Andrada

 Secretário de Estado de Defesa Social 
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ATOS DO SR . SECRETáRIO
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL justifica, nos ter-
mos do parágrafo único do Decreto nº 44 .485, de 14 de março de 2007, 
as atribuições das seguintes gratificações temporárias estratégicas:

Nome NÍvEL JUSTIFICATIvA PROJETO/
ATIvIDADE

Tadeu Coe-
lho Ribeiro 3

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, no Presídio de São 
Joaquim de Bicas I .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Leonardo 
Meirelles de 
Freitas

3

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, no Presídio de São 
Joaquim de Bicas I .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Tâmara 
Makimara 
Leão

3

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, no Presídio de São 
Joaquim de Bicas I .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Maritsamara 
Teixeira 
Gonçalves

3

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, no Presídio de São 
Joaquim de Bicas I .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Júlio César 
Raimundo 1

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo de 
Resultados para os indicado-
res: “taxa de motins, rebeliões 
e fugas”; “percentual de pre-
sos condenados trabalhando”; 
“índice de gastos com servi-
ços de utilidade pública”, no 
Presídio de vespasiano .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Edson 
Caldeira 
Pereira

1

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo de 
Resultados para os indicado-
res: “taxa de motins, rebeliões 
e fugas”; “percentual de pre-
sos condenados trabalhando”; 
“índice de gastos com servi-
ços de utilidade pública”, no 
Presídio de vespasiano .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Weslley 
Sérgio de 
Oliveira 
Santos

1

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo de 
Resultados para os indicado-
res: “taxa de motins, rebeliões 
e fugas”; “percentual de pre-
sos condenados trabalhando”; 
“índice de gastos com servi-
ços de utilidade pública”, no 
Presídio de Floramar .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Luiz Fer-
nando de 
Sousa

1

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo de 
Resultados para os indicado-
res: “taxa de motins, rebeliões 
e fugas”; “percentual de pre-
sos condenados trabalhando”; 
“índice de gastos com servi-
ços de utilidade pública”, no 
Presídio de Floramar .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Carlos Hen-
rique Gomes 3

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, no Presídio Antônio 
Dutra Ladeira .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

David Cra-
wford Júnior 3

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, no Presídio Antônio 
Dutra Ladeira .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Leonardo 
Martins 
Lopes

3

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, no Presídio Antônio 
Dutra Ladeira .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Rafael 
Rodrigo dos 
Santos

3

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, no Presídio Profes-
sor Jacy de Assis .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Júlio César 
Lazarini 
Ferreira

3

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, no Presídio Profes-
sor Jacy de Assis .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Janaína vaz 
Pessoa 3

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, no Presídio Profes-
sor Jacy de Assis .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Márcio José 
dos Santos 3

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, no Presídio Profes-
sor Jacy de Assis .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

José Carlos 
de Souza 2

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, na Penitenciário 
José Maria Alkimim .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Geraldo 
Henrique 
Barbosa de 
Lima

2

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, na Penitenciária 
José Maria Alkimim .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Haroldo 
Elias 
Campos

2

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, na Penitenciária 
José Maria Alkimim .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

João Ribeiro 
Prata 2

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, na Penitenciária 
José Maria Alkimim .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Rodrigo 
Antônio 
de Oliveira 
Silva

3

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, no Presídio Inspetor 
José Martinho Drumond .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Wrleia 
viana 
Honório

3

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, no Presídio Inspetor 
José Martinho Drumond .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Glauber 
José Lopes 3

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo 
de Resultados para os indi-
cadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, no Presídio Inspetor 
José Martinho Drumond .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Jacson 
Roberto de 
Souza

3

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo de 
Resultados para os indicado-
res: “taxa de motins, rebeliões 
e fugas”; “percentual de pre-
sos condenados trabalhando”; 
“índice de gastos com servi-
ços de utilidade pública”, na 
Penitenciária Francisco Sá .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Laurentina 
Cristina 
veloso 
Soares

3

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo de 
Resultados para os indicado-
res: “taxa de motins, rebeliões 
e fugas”; “percentual de pre-
sos condenados trabalhando”; 
“índice de gastos com servi-
ços de utilidade pública”, na 
Penitenciária Francisco Sá .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Marilton 
dos Anjos 1

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo de 
Resultados para os indicado-
res: “taxa de motins, rebeliões 
e fugas”; “percentual de pre-
sos condenados trabalhando”; 
“índice de gastos com servi-
ços de utilidade pública”, na 
Penitenciária Dênio Moreira 
de Carvalho .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Christine 
Maria de 
Oliveira 
Lima 
Nogueira

1

Responsável pelas atividades 
necessárias ao alcance das 
metas pactuadas no Acordo de 
Resultados para os indicado-
res: “taxa de motins, rebeliões 
e fugas”; “percentual de pre-
sos condenados trabalhando”; 
“índice de gastos com servi-
ços de utilidade pública”, na 
Penitenciária Dênio Moreira 
de Carvalho .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Rodrigo dos 
Reis 1

Responsável pela coordena-
ção e planejamento das ativi-
dades necessárias ao alcance 
das metas pactuadas no 
Acordo de Resultados para os 
indicadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, no Presídio de João 
Pinheiro .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Helen Cris-
tina Ber-
nardes de 
Oliviera

1

Responsável pela coordena-
ção e planejamento das ativi-
dades necessárias ao alcance 
das metas pactuadas no 
Acordo de Resultados para os 
indicadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, no Presídio de João 
Pinheiro .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Renato 
Honorato do 
Nascimento

3

Responsável pela coordena-
ção e planejamento das ativi-
dades necessárias ao alcance 
das metas pactuadas no 
Acordo de Resultados para os 
indicadores: “taxa de motins, 
rebeliões e fugas”; “percen-
tual de presos condenados 
trabalhando”; “índice de gas-
tos com serviços de utilidade 
pública”, no Presídio de Con-
selheiro Lafaiete .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Giuliano de 
Paula 3

Responsável pela coorde-
nação e planejamento das 
atividades necessárias ao 
alcance das metas pactua-
das no Acordo de Resultados 
para os indicadores: “taxa de 
motins, rebeliões e fugas”; 
“percentual de presos conde-
nados trabalhando”; “índice 
de gastos com serviços de uti-
lidade pública”, no Presídio 
de Cataguases .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional

Luciana 
Abreu Bet-
tini Romero

4

Responsável pelo planeja-
mento e gerenciamento da 
execução das atividades rela-
tivas ao tratamento penal, 
assegurando a aplicação da 
lei de execução penal .

Expansão, 
Moder-
nização e 
Humanização 
Do Sistema 
Prisional
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SUPERINTENDÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
ATO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIvO - SÃO JOAQUIM DE BICAS

A Superintendente de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribuições legais, torna público o Ato de Resultado Final do Processo Seletivo 
Simplificado para Formação de Quadro de Reserva para Unidades Prisionais do Município de São Joaquim de Bicas - 2ª Turma, nos termos do Ins-
trumento Convocatório EFAP/SEDS nº 016/2010, de 20 de outubro de 2010 .
Orientação:
Os candidatos constantes deste Ato deverão acompanhar no site da SEDS as publicações referentes a entrega de documentos para contratação .

ENSINO MéDIO (2º GRAU COMPLETO)
AGENTE DE SEGURANÇA PENITENCIáRIO MASCULINO - SÃO JOAQUIM DE BICAS - SUAPI - QUADRO DE RESERvA

CLASSIFICAÇÃO NOME DO CANDIDATO INSCRIÇÃO DATA DE 
NASCIMENTO CURRÍCULO AvALIAÇÃO 

ESCRITA NOTA FINAL

36 EDIMILSON BERNARDES 
MENDES 5484 13/08/1987 0,00 10,00 10,00

37 JONATAS GOMES SILvA 6189 05/03/1989 0,00 10,00 10,00
38 GILDSON RODRIGO CALIxTO 3601 03/08/1987 0,00 9,50 9,50
39 ROBERT MORAIS FERREIRA 4860 01/09/1989 0,00 9,50 9,50

40 CLAUDIONEI QUINTINO DOS 
SANTOS* 6305 06/03/1978 0,00 9,00 9,00

41 WELLINGTON JORGE AUGUSTO 6004 30/06/1978 0,00 9,00 9,00
42 JUNIO CLAUDIO MOURA 5039 29/08/1984 0,00 9,00 9,00
43 vALTER RODRIGUES CHAvES 1585 05/12/1980 0,00 8,50 8,50
44 ANGELO FABIO vIEIRA 2556 16/07/1981 0,00 8,50 8,50
45 ADALBERTO ARAUJO QUINTAO 3940 04/02/1972 0,00 7,50 7,50

46 PEDRO ARLO MARTINS DOS 
SANTOS 7263 05/09/1980 0,00 7,50 7,50

47 HUDSON HENRIQUE DA SILvA 
OLIvEIRA 2697 06/04/1981 0,00 7,50 7,50

48 ELISMAR PEREIRA DE JESUS 6327 18/09/1981 0,00 7,50 7,50

49 ANDRE LUIZ DE OLIvEIRA DOS 
SANTOS 4366 18/04/1987 0,00 7,50 7,50

50 RODRIGO MARCIO DA COSTA 3519 18/02/1980 0,00 7,00 7,00
51 MARCOS PEREIRA DA SILvA 1450 24/06/1984 0,00 7,00 7,00
52 ANTONIO MIRANDA SOARES 334 07/02/1968 0,00 6,50 6,50
53 DENIS MARCOS JERONIMO 2861 26/11/1972 0,00 6,50 6,50

54 JASSONLUIZ LUCIO DE 
LACERDA 6718 07/02/1977 0,00 6,50 6,50

* Candidato Desclassificado de acordo com Despacho Administrativo nº 872, publicado no site da SEDS em 13 de setembro de 2011.
Belo Horizonte, 13 de setembro de 2011 .

Ana Costa Rego
Superintendente de Recursos Humanos
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ATOS DO SR . SECRETáRIO

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL justifica, nos termos do parágrafo único do Decreto nº 44.485, de 14 de março de 2007, as 
atribuições das seguintes gratificações temporárias estratégicas:

Nome NÍvEL JuStIFIcAtIvA PRoJEto/AtIvIDADE

Rosiane Ferreira Duarte 1
Responsável pela revisão e melhoramento de processos e formalização 
de rotinas contribuindo com o “Índice médio de execução do Plano Anual 
de Auditoria (PAA)” .

Apoio à Ampliação e à 
Melhoria dos Sistemas 

Prisional e Socioeducativo

Paola Fonseca Cunha 1
Responsável pela revisão e melhoramento de processos e formalização 
de rotinas contribuindo com o “Índice médio de execução do Plano Anual 
de Auditoria (PAA)” .

Apoio à Ampliação e à 
Melhoria dos Sistemas 

Prisional e Socioeducativo

Daniel Luis da 
Silva Nocelli 3

Responsável pelas atividades necessárias ao alcance das metas pactuadas 
no Acordo de Resultados para os indicadores: “taxa de motins, rebeli-
ões e fugas”; “percentual de presos condenados trabalhando”; “índice de 
gastos com serviços de utilidade pública”, no Presídio de São Joaquim 
de Bicas I .

Expansão, Modernização 
e Humanização Do 
Sistema Prisional
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Secretaria de Estado de Saúde
Secretário: Antônio Jorge de Souza Marques

Expediente
CHAMAMENTO PÚBLICO

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE, representado neste ato pelo 
seu Secretário de Estado da Saúde Antônio Jorge de Souza Marques, 
torna público que está procedendo ao Chamamento Público para fins 
de CONTRATAÇÃO de instituição de ensino, sem fins lucrativos, 
para prestação de serviços específicos de Seleção, Capacitação e 
Monitoria nas Ações de Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde 
nos municípios incluídos no Programa Travessia 2011 . 

Sendo assim, solicitamos o fornecimento de ORÇAMENTO (PREÇO 
DE MERCADO), de prestação de serviços conforme descrição dos pro-
dutos disponíveis no endereço www .saude .mg .gov .br, o retorno deverá 
ser em papel timbrado da empresa para que possamos estimar custos 
de licitação . 

Neste projeto trabalharemos com recursos do orçamento do Estado de 
Minas Gerais .
Informamos, outrossim, que vossa empresa terá oprazo de 05 (cinco) 
dias corridosa partir da data de publicação para retorno, que poderá 
ser enviado via e-mail:Lucia .teixeira@saude .mg .gov .br, com os dados 
empresa preenchidos para futuros contatos .

De já agradecemos antecipadamente,
Atenciosamente,

Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerais
14 218320 - 1

RESOLUÇÃO Nº2925 DE 14 DE SETEMBRO DE 2011
Designa os servidores responsáveis pela manutenção da regularidade 
jurídica, fiscal, econômico-financeira e administrativa, e dá outras 
providências .
O SECRETáRIO DE SAÚDE DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 1º de art . 93 da Cons-
tituição Estadual e considerando:
- o artigo 5º da Resolução Conjunta CGE/SEF/SEPLAG Nº 8256, de 26 
de maio de 2011, que estabelece a adoção de atividades preventivas e 
articuladas dos Órgãos e Entidades da Administração Pública Estadual, 
no que se refere ao controle da manutenção da regularidade jurídica, 
fiscal, econômico-financeira e administrativa;
- a Lei Complementar n º 101, de 04 de maio de 2 .000, que estabelece 
normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão 
fiscal e dá outras providências;
- o § 2º do art . 74 da Constituição do Estado de Minas Gerais;
- o estabelecido no Decreto Estadual nº 45 .340, de 29 de março de 2010, 
que estabelece procedimentos a serem adotados pelos órgãos e entida-
des da administração pública do poder executivo para a manutenção da 
regularidade jurídica, fiscal, econômico-financeira e administrativa;
- os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade 
e eficiência na Administração Pública;
- os princípios norteadores do Governo do Estado de Minas Gerais;
- a necessidade de manutenção da regularidade jurídica, fiscal, econô-
mico-financeira e administrativa da SES/MG.
RESOLvE:
Art . 1º Ficam designados para manutenção da regularidade jurídica, 
fiscal, econômico-financeira e administrativa da Secretaria de Estado 


