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DIARIO DO EXECUTIVO E LEGISLATIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

REALIZAR CONSULTA DE ENFERMAGEM, PREVENTIVA E POR DEMANDA ESPONTANEA.
PLANEJAR, GERENCIAR, COORDENAR, SUPERVISIONAR E AVALIAR AS ACOES DESENVOLVIDAS PELOS AUXILIARES
DE ENFERMAGEM.
PROMOVER A ARTICULAGCAO CONSTANTE COM A REDE EXTERNA DE SAUDE CONFORME DIRETRIZES DO POE.
PARTICIPAR DO GERENCIAMENTO, COORDENACAO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS, PEDIDOS E CONTROLE DE
ECOLARIDADE: 30 (TRINTA) HORAS MATERIAIS UTILIZADOS . SUPERVISIONAR OS ATENDIMENTOS E O CUMPRIMENTO DA AGENDA DIARIA DE ENCAMI-
CURSO SUPERIOR RS 1.047.63 SEMANAIS, PODENDO SER  [NHAMENTOS EXTERNOS A REDE PARA A REALIZACAO DE CONSULTAS E/OU EXAME
ENFERMEIRO COMPLETO DE (Hum mil, qu arenta ¢ sete reais CUMPRIDA EM ESCALA PROMOVER A ATENCAO A SAUDE NOS EIXOS DA PREVENCAO, PROMOCAO, PROTECAO E REABILITACAO DA SAUDE,
ENFERMAGEM COM e ses%er{tg e trés cen}avm) : DE PLANTAO, DE ACORDO | ARTICULANDO A REDE EXTERNA DE ATENCAO AO ADOLESCENTE;
REGISTO NO COREN o . > COM ANECESSIDADE DA |REALIZAR O ACOLHIMENTO DOS ADOLESCENTES POR MEIO DA EXECUCAO DO PROCEDIMENTO DA TRIAGEM NO
UNIDADE DE TRABALHO ~ |MOMENTO DA ADMISSAO DO ADOLESCENTE NA UNIDADE;
REALIZAR REUNIOES PERIODICAS COM A EQUIPE DE SAUDE, A FIM DE ORIENTAR E PLANEJAR AS ACOES DE PRE-
VENCAO E PROMOCAO, ASSIM COMO DEFINIR E RETOMAR OS FLUXOS DE ASSISTENCIA;
PARTICIPAR DE OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS AOS ASPECTOS GERAIS DO ATENDIMENTO TECNICO, BEM COMO
DA ROTINA DA UNIDADE;
ATENDER AS CONVOCACOES DA DIRETORIA DA UNIDADE, SEMPRE QUE NECESSARIO.
ACOMPANHAR O DESEMPENHO ESCOLAR DO ADOLESCENTE;
INTERVIR COM A FAMILIA DO ADOLESCENTE, BUSCANDO SUA PARTICIPAGAO E ENVOLVIMENTO NA TRAGETORIA
EDUCACIONAL E NO PROCESSO DE CUMPRIMENTO DE MEDIDA;
PROMOVER A INTEGRACAO ENTRE A ESCOLA E CENTRO SOCIOEDUCATIVO
CONTRIBUIR NA ELABORACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA E NO PLANEJAMENTO DA PRO-
GRAMAGCAO DAS ATIVIDADES ANUAIS A SEREM DESENVOLVIDAS, ALINHADO E INTEGRADO COM O CENTRO
30 (TRINTA) HORAS SOCIOEDUCATIVO; N
ECOLARIDADE: SEMANAIS. PODENDO SER | PROMOVER PROJETOS COM A PARTICIPACAO DA EQUIPE SOCIOEDUCATIVA E DOS ADOLESCENTES, A FIM DE DESEN-
CURSO SUPERIOR R$ 1.047,63 CUMPRIDA EM ESCALA VOLVER TEMAS INOVADORES, CRIATIVOS E QUE DESPERTE O INTERESSE PELO CONHECIMENTO, APRENDIZADO E
PEDAGOGO (Hum mil, quarenta e sete reais X FORMAGCAO PROFISSIONAL;
COMPLETO DE A DE PLANTAO, DE ACORDO
PEDAGOGIA e sessenta e trés centavos) COM A NECESSIDADE DA |PLANEJAR, EXECUTAR, ACOMPANHAR E AVALIAR AS ATIVIDADES E OFICINAS PEDAGOGICAS;
. UNIDADE DE TRABALHO REGISTRAR OS ATENDIMENTOS EM FORMULARIOS PROPRIOS, SENDO ESTES ANEXADOS AO PRONTUARIO DO
* |ADOLESCENTE;
PROPOR ATIVIDADES EXTERNAS CULTURAIS E DE LAZER;
ARTICULAR E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES RELIGIOSAS DESENVOLVIDAS PELOS PARCEIROS DENTRO DO CENTRO
SOCIOEDUCATIVO;
PARTICIPAR DE OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS AOS ASPECTOS GERAIS DO ATENDIMENTO TECNICO, BEM COMO
DA ROTINA DA UNIDADE;
ATENDER AS CONVOCACOES DA DIRETORIA DA UNIDADE, SEMPRE QUE NECESSARIO;
PROCEDER A ACOLHIDA, ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO DOS ADOLESCENTES EM CONFLITOS COM A LEL ELA-
30 (TRINTA) HORAS BORAR PARECER PSICOLOGICO INICAL OU LAUDO PERICIAL, QUANDO SOLICITADO. REALIZAR ATENDIMENTOS PSI-
ECOLARIDADE: CURSO SEMANALIS. PODENDO SER COLOGICOS EM URGENCIAS E EMERGENCIAS EM GERAL. PARTICIPAR DO PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO AO
A SUPERIOR COMPLETO 'R$1.047,63 ) CUMPRIDA EM ESCALA ADOLESCENTE. AVALIAR E ENCAMINHAR PARA SERVICOS DE SAUDE MENTAL OU REDE PARCEIRA, QUANDO O CASO
PSICOLOGO DE PSICOLOGIA COM (Hum mil, quarenta e sete reais DE PLANTAO. DE ACORDO | NECESSITAR. ATENDER A FAMILIA DO ADOLESECENTE PARA CONTRIBUIR NA CONSTRUCAO DO CASO ATENTANDO
REGISTO NO CRP. e sessenta e trés centavos) COM A NECE’SSIDADE DA PARA O LUGAR DO ADOLESCENTE NA DINAMICA FAMILIAR.
UNIDADE DE TRABALHO PARTICIPAR DAS EQUIPES INTERDISCIPLINARES E NA PROMOCAO DE NOVAS PARCERIAS. PARTICIPAR DE GRUPOS DE
* |ESTUDO, REUNIOES EXTERNAS, EVENTOS E CAPACITACAO QUANDO FOR DESIGNADO. EXECUTAR OUTRAS ATIVI-
DADES CORRELATAS E ATENDER AS CONVOCACOES DA DIRETORIA SEMPRE QUE NECESSARIO.
PROMOVER, ESTIMULAR E AVALIAR AS ATIVIDADES NAS AREAS DE AUTO-CUIDADO, OFICINAS E TRABALHO EM
30 (TRINTA) HORAS GRUPO. REALIZAR O LEVANTAMENTO DO HISTORICO OCUPACIONAL DOS ADOLESCENTES. INCENTIVAR, ESTIMU-
CURSO SUPERIOR COMPLETO RS 1.047.63 SEMANAIS, PODENDO SER  |LAR EACOMPANHAR A PARTICIPACAO DOS MESMOS NAS ATIVIDADES. SUPERVISIONAR E ORIENTAR OS ASSITENTES
TERAPEUTA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL |  (Hum mil arenta e sete reais CUMPRIDA EM ESCALA EDUCACIONAIS. ARTICULAR COM REDES PARCEIRAS OUTRAS ATIVIDADES PARA A REINSERCAO DO ADOLESCENTE
OCUPACIONAL COM REGISTO NO CREFITO e sesseﬁtceln ¢ trés centavos) DE PLANTAO, DEACORDO  |NA COMUNIDADE. PARTICIPAR DE REUNIOES COM OUTROS PROFISSIONAIS DO CENTRO SOCIOEDUCATIVO, DICUTIR
COM A NECESSIDADEDA CRONOGRAMAS E A DIVIERSIDADE DAS ATIVIDADES. REALIZAR ATENDIMENTO A FAMILIA. ORGANIZAR E PLANE-
UNIDADE DE TRABALHO  |JAR FESTIVIDADES EM PARCERIA COM A ESCOLA, QUANDO POSSIVEL. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELA-
TAS E ATENDER AS CONVOCACOES DA DIRETORIA SEMPRE QUE NECESSARIO.

5 DOS REQUISITOS

5.1 A selecdo para recrutamento e contratagdo dos candidatos observara as exigéncias minimas previstas neste Instrumento Convocatorio, e o candidato devera preencher os seguintes requisitos basicos:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) ter idade minima de 18 anos,
¢) estar quite com a justica eleitoral;
d) estar quite com o servigo militar;

e) ter aptiddo fisica e mental, comprovada por meio de pericia médica;
f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

g) néo ser aposentado por invalidez;
h) nao ter sofrido limita¢do de fungdes;

i) ndo ter vinculo, por contrato temporario, com a administragio direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos da acumulagio licita prevista no art.37, inciso XVI, da Constitui¢ao Federal;

j) possuir idoneidade moral e conduta ilibada;

K)ndo estar indiciado em inquérito comum ou militar ou sendo processado criminalmente por crime doloso;
1) ndo ter tido contrato administrativo celebrado com base na Lei n°® 18.185/2009 encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto no Art. 10, inc. I1I da referida Lei, c/c § 5°, do art. 2° do Decreto N° 45.155, de Agosto de 2009;
m) ndo ter tido contrato administrativo com a administragéo ptblica extinto ou ndo renovado por ato de indisciplina e/ou desempenho funcional insatisfatorio.
5.2 O candidato devera apresentar, no momento da contratagao, certiddes negativas originais de antecedentes criminais, expedida pela Policia Civil, Justi¢a Estadual (inclusive Juizado Especial) e Militar, conforme previsto na alinea “o0” do subitem 13.2 deste Instrumento Convocatorio.
6 DA lNSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTACAO
6.1 Antes de iniciar sua mscncao o candidato devera conhecer este Instrumento Convocatorio e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se candidatar ao Processo Seletivo Simplificado.

6.1.1 Verificadas as exigéncias acima, o candidato poderd concorrer a apenas um cargo dentre os previstos neste Instrumento Convocatorio. O descumprimento deste subitem acarretara na DESCLASSIFICACAO do candidato.

6.2 Os candidatos as vagas descritas neste Instrumento Convocatério deverdo efetivar sua inscri¢ao, no periodo de 11 a 17 de novembro observando o horério de encerramento da inscrigdo as 17h00min, do horario oficial de Brasilia/DF, do dia 17 de novembro, procedendo, obrigatoriamente, conforme

diretrizes descritas a seguir:

a) o candidato devera, primeiramente, acessar o site da Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS), www.seds.mg.gov.br, LINK: Processos Seletivos / Em andamento / PIRAPORA -SUASE e realizar o cadastro preenchendo a Ficha de Inscri¢do com seus dados pessoais. GRAVAR a Ficha de Inscrigdo
antes de IMPRIMI-LA, at¢ o Gltimo dia do periodo de inscrigdo descrito acima.
b) Em seguida, entregar a Ficha de Inscri¢do juntamente com a documentagdo descrita no subitem 6.8, no periodo de 11 a 17 de novembro e no dia 18 até as 12:00 hs impreterivelmente em um dos seguintes enderegos:

BELO HORIZONTE/MG

DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO/SRHU — CIDADE ADMINISTRATIVA - Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n® — Bairro Serra Verde - Belo Horizonte/MG — EDIFICIO MINAS, 5° andar - CEP: 31.630-900.

Horario: de 09:00 as 16:00 hs.

Setor de Recrutamento - Procurar por: Eunice/Jussara/Marli/Luciana/Hely

PIRAPORA /MG.

CENTRO SOCIOEDUCATIVO DE PIRAPORA

Rua 365, n° 365 Km 109 — Bairro: Jardim Primavera Pirapora/MG

Horério: de 09:00 as 17:00 hs

6.3 O candidato devera certificar-se de que o modelo de Ficha de Inscri¢ao foi preenchido com todas as informagdes e corretamente. O preenchimento dos dados pessoais no modelo de Ficha de Inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que assume suas declaragdes, podendo responder penal,
civil ou administrativamente pelos dados langados.

6.4 O candidato que apresentar qualquer documentagdo ilegivel, ou prestar qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever ou em qualquer etapa deste processo seletivo, ou caso ndo possa satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste Instrumento Convocatorio, tera sua inscri¢do desconsiderada
e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado ou classificado nas provas, testes e avaliagdes.

6.5 A Diretoria de Recrutamento e Sele¢ao da SRHU/SEDS néo se responsabilizara por Ficha de Inscri¢do e documentagdo descrita no subitem 6.8 ndo entregues em um dos enderecos descritos no subitem 6.2, alinea “b”, bem como no Anexo I, na data prevista no Anexo IV deste Instrumento
Convocatorio.

6.6 Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

6.7 A constatagdo, em qualquer época, de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, ou ndo preenchimento dos requisitos ¢ condigdes deste Instrumento Convocatorio, implicara na eliminagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

6.8 O candidato devera encaminhar copia legivel e na integra dos seguintes documentos (ndo precisam ser autenticados) juntamente com a Ficha de Inscri¢do impressa:

a) copia da Carteira de Identidade — RG;

b) copia do CPF;

c) copla do histérico escolar e/ou certificado de conclusio para candidatos com Ensino Fundamental e Ensino Médio;

d) copia do diploma e certificado de formagdo académica para candidatos com Ensino Superior;

¢) copia da carteira de registro funcional no respectivo Conselho de Classe. Ex: (CRESS, CRO, COREN, CREFITO, CRM. CRP, dentre outros) ou comprovante de pedido de registro no respectivo Conselho de Classe.

f) copia de 01 (um) comprovante de endereco recente (datado dos Gltimos trés meses);

g) copia dos certificados dos cursos na area do cargo de inscrigdo e cursos de informatica realizados;

h) para os contratos formais de trabalho - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que contenha a foto, da pagina que corresponda a qualificago civil, das paginas que constem anotagio dos registros de contratos de trabalho, com data de admissdo e rescisdo;

i) para as contratagoes temporarias - copia de todos os contratos administrativos ou copia de todos os contracheques, ou declaragio original com logomarca e carimbo do servidor/funcionario emitida pelo Orgao/Empresa, constando o Cargo e o Tempo de Experiéncia;

j) para os profissionais liberais — copia da primeira e da ultima contribui¢ao do ISS ou declaragio original com logomarca e carimbo do servidor/funcionario, emitida pelo Orgao/Empresa, constando a fungao e o Tempo de Experiéncia; Certidao do Tribunal de Justiga de Minas Gerais, comprovando a
atuagdo em processos desde que conste carga horaria;

k) para os tipos de comprovagdo mencionados neste subitem, nas alineas “g”, “h”, “i”,”j” os candidatos deverdo anexar somente as copias referentes as suas comprovagdes profissionais na area ao cargo pleiteado.

6.9 O candidato que entregar a Ficha de Inscrigdo e a documentagdo constante no subltem 6.8, fora do prazo, local e meio estipulados, tera sua inscri¢ao desconsiderada.

6.10 O candidato teré sua Ficha de Inscrigdo pontuada com base na documentagéo apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados e de acordo com os critérios de pontuagdo descritos no Anexo II deste Instrumento Convocatorio.

6.11 O candidato que ndo entregar a documentagdo constante no subitem 6.8, alineas “a”, “b”,“c”, “d”, sera desclassificado, salvo quando o cargo pleiteado ndo exigir tal(is) documento(s).

6.12 O candidato ndo podera apresentar fora do periodo de inscri¢do, a documentagdo constante no subitem 6.8, para pontuagio de sua Ficha de Inscrigdo ¢/ou para se classificar neste processo seletivo, salvo quando por omissao da administragdo.
7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado compreenderéa duas etapas distintas:

a) a primeira etapa sera caracterizada pela Sele¢do dos candidatos, sendo constituida por trés fases: Analise de Curriculos , Avaliagdo Psicoldgica e Investigagdo Social.

b) a segunda etapa serd caracterizada pela Capacitagio Técnica

8 DA PRIMEIRA ETAPA - SELECAO_

8.1 DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO Analise de Curriculos

8.1.1 A Andlise de Curriculos possui carater classificatorio e eliminatorio.
8.1.2 Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terdo sua Ficha de Inscrigdo e documentagio anexada, analisados e pontuados (na drea pleiteada) conforme o Anexo II — CRITERIOS PARA PONTUACAO — ANALISE CURRICULAR, respeitando o prazo constante no Anexo
I\A
8.1.3 A Diretoria de Recrutamento e Sele¢ao da SRHU/SEDS realizara a analise dos dados e das documentagdes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao cargo alvo de selegao.
8.1.4 A Analise de Curriculos implicara atribui¢do de pontos e serdo considerados o historico profissional, a escolaridade / formagao académica e cursos complementares realizados pelo candidato, nunca ultrapassando o limite de 10 pontos, conforme quadro a seguir ¢ Anexo II:
ITEM QUESITOS PONTUACAO MAXIMA
I Tempo de Experiéncia Profissional na area (incluem-se atividades formais com registro em CTPS e/ou contratos de trabalho e atividades profissionais como profissionais liberais). 5 pontos
Escolaridade / Formagao académica; Cursos (aperfeigoamento, reciclagem, treinamento e minicurso) na area; Cursos complementares na area; Cursos de informatica (somente com carga horaria minima .
I 5 : : h P A . N : Pt 5 pontos
de 16 horas. A pontuagdo podera ser aferida em apenas um certificado de no minimo 16 horas ou em mais de um certificado cuja soma seja de no minimo 16 horas).
TOTAL 10 PONTOS

8.1.5 Somente sera atribuida pontuagdo para a escolaridade / formagao académica que estiver concluida e acima da exigida para o cargo pleiteado.

8.1.6 Havendo empate na totalizagdo da nota da Analise de Curriculos, prevalecerd, sucessivamente, o candidato ao cargo pleiteado que:

a) comprovar sua contratagdo com base no art. 11 da Lei 10.254, de 1990, e que estava em exercicio em 31 de dezembro de 2008, na SEDS;

b) tiver maior idade.

8.1.7 Os candidatos serdo classificados e convocados para a fase de Avaliagdo Psicologica por cargo, observando-se a ordem decrescente de pontuagdo na Analise de Curriculos, conforme necessidade da Administragéo Publica.

1.8 Ao candidato contratado com base no art. 11 da Lei 10.254, de 1990, em exercicio em 31 de dezembro de 2008, na SEDS, sera assegurado o percentual de 5% (cinco por (,ento) dos pontos distribuidos no Processo Seletivo Simplificado.

2 DA SEGUNDA FASE DA SELECAO — Avaliagdo Pswologlca

2.1 A Avaliagdo Psicologica possui carater eliminatorio.

2.2 Os candidatos classificados segundo o subitem 8.1.7 serdo convocados para a Fase de Avaliagdo Psicolgica, obedecendo-se a ordem decrescente de pontuagdo na Andlise de Curriculos e os critérios de desempate que constam no subitem 8.1.6.

2.3 A Avaliagdo Psicologica sera realizada conforme prazo constante no Anexo I'V.

2.4 A Avaliagdo Psicologica para fins de seleg@o € um processo realizado mediante emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do candidato para fins de pmgnostlco do desempenho das atividades relativas ao cargo pleiteado.
8.2.5 A Avaliagdo Psicoldgica consistird na avaliagdo padronizada de caracteristicas cognitivas ¢ de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto poderdo ser utilizados testes, questiondrios, inventarios, anamneses, dindmicas de grupo, testes situacionais ¢ proce-
dimentos complementares. Os candidatos serdo considerados inaptos com base nas caracteristicas constantes do Quadro I e/ou se invalidarem qualquer um dos instrumentos descritos acima, utilizados no processo seletivo.

8.
8.
8.
8.
8.
8.

QUADRO I
NIVEL DE ESCOLARIDADE CARGOS CARACTERISTICAS INCOMPATIVEIS
ENSINO MEDIO COMPLETO AUXISI‘]%GEQEI\I}ACIElssg%[é\];%/ci(%lfgglz DE Alteragdo da energia vital; dificuldade para estabelecer contato interpessoal; dificuldade de organizagdo; dificuldade de relacionamento com autoridades ¢ acata-
(SEGUNDO GRAU COMPLETO) (FEMININO E MASCULINO/ AUXILIAR EDUCACIONAL/ mento a normas sociais; mstabllldadc emocional; dificuldade para reter e evocar nomes, fisionomias e detalhes (meméria); nivel inferior de atengdo; nivel inferior

AUXILIAR DE ENFERMAGEM de potencial intelectual.

Alteragdo da energia vital; descontrole da agressividade; dificuldade de relacionamento com autoridades e acatamento a normas sociais; dificuldade de comunica-
¢do; dificuldade para estabelecer contato interpessoal; dificuldade de adaptagdo a grupos sociais (equipes); dificuldade de organizagéo e planejamento; instabilidade
emocional; nivel inferior de potencial intelectual.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA TECNICO JURIDICO/ASSISTENTE SOCIAL/
(TERCEIRO GRAU COMPLETO) PEDAGOGO/

PSICOLOGO/TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ENFERMEIRO




