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DIARIO DO EXECUTIVO E LEGISLATIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRHU/SEDS N° 047/2011
CARGOS DE AUXILAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM

N i PONTOS A CADA i N i
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 6 MESES COMPLETOS DE EXERCICIO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, na rea de conhecimento/atuagdo/especialidade para a qual concorre, em 6rgdos ou entidades
da Administragdo Publica Direta ou Indireta Municipal, Estadual, Federal ou em empresa privada. Nao serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em estégios, atividades 1.0 50
informais, voluntariados, bem como, participagdo em quotas de empresa. ’ ’
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
TITULOS / CURSOS NA AREA PONTOS POR TITULO / CERTIFICADO PONTUACAO MAXIMA
Conclusio de cursos na area do cargo concorrido. (Carga horéaria minima de 100 horas). 1,5
Conclusio de cursos de informdtica em software ou hardware / digitagdo para candidatos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (somente com carga hordria minima de 16 horas: a pontuagdo podera ser aferida 1.0
em apenas um certificado de no minimo 16 horas ou em mais de um certificado cuja soma seja de no minimo 16 horas). ’
Conclusdo de cursos de informatica em software ou hardware / digitagao para candidatos de todos os cargos, EXCETO para Auxiliar Administrativo (somente com carga hordria minima de 16 horas: a pon- 0.5
tuagdo poderd ser aferida em apenas um certificado de no minimo 16 horas ou em mais de um certificado cuja soma seja de no minimo 16 horas). >
Conclusdo de cursos complementares na érea do cargo pleiteado (somente com carga hordria minima de 16 horas); Nao serd pontuada participagdo em semindrios, palestras, eventos, congressos, simpdsios, 05
encontros, conferéncias, jornadas (cargo de Auxiliar Administrativo) ’
Conclusio do ensino médio (cargos que tem como requisito o ensino fundamental) 1,0
MAXIMO DE PONTOS - 5.0 pontos
ANEXO II
‘ CRITERIOS PARA PONTUACAO —ANALISE CURRICULAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRHU/SEDS N° 047/2011
g - DICO, ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGO, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, ENFERMEIRO.
PONTOS A CADA . N i
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 6 MESES COMPLETOS DE EXERCICIO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, na drea de conhecimento/atuagdo/especialidade para a qual concorre, em 6rgdos ou entidades da Administragido Publica Direta
ou Indireta Municipal, Estadual, Federal ou em institui¢ao privada. Nao serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em atividades informais e participagdo em quotas de empresa. Serdo pontuadas atividades 20 50
em estagios e voluntariados, desde que seja na drea a qual concorre e que seja apresentada declaragdo em papel timbrado e com CNPJ ou copia de contrato de estagio e/ou voluntariado. > ’
MAXIMO DE PONTOS - 5.0 pontos
TITULOS / CURSOS NA AREA PONTOS POR TITULO / CERTIFICADO PONTUACAO MAXIMA
Cor}cluséo de curso na ére_a de agiolescéncia, juventude, violéncia, criminalidade, Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, medida socioeducativa, familia, educagio, profissionalizagio, oficinas, rede 20 50
socioassistencial, psicologia clinica e satide mental. > ’
Conclusido de curso de pos-graduagdo lato sensu, nas dreas de atuagdo com carga horaria minima de 360 horas. 2,0
Conclusido de curso de pos-graduagio stricto sensu — Mestrado, com carga horaria minima de 780 horas. 2,5
Conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu — Doutorado, com carga horaria minima de 1.200 horas. 3,0
Conclusio de cursos na area do cargo concorrido. (com carga horaria minima 100 horas). 1,5
Publicagdo de textos ou artigos em livro, revista e anudrio ou aulas dadas e apresentagdo de trabalhos em semindrio, conferéncias, congressos, nos seguintes temas: adolescéncia, juventude, violéncia, crimi- 15
nalidade, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA, medida socioeducativa, familia, educacio, profissionalizacio, oficinas, rede socic ial, psicologia clinica, satide mental. >
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
, ANEXO 11
l CRITERIOS PARA PONTUAGCAO — ANALISE CURRICULAR ]
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRHU/SEDS N° 047/2011
CARGO AUXILIAR EDUCACIONAL
R i PONTOS A CADA . N i
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 6 MESES COMPLETO DE EXERCICIO PONTUACAO MAXIMA
Pratica, formalmente comprovada em atividades pedagogicas, acompanhamento escolar, oficinais artesanais, culturais, esportivas, recreativas e informatica em 6rgdos ou entidades da Administragao Piblica
Direta ou Indireta, Municipal, Estadual, Federal, em institui¢des ndo-governamentais, ou em empresa privada. Serdo pontuadas experiéncias profissionais em atividades informais, voluntariadas, oficinas, acom- 2.0 50
panhamento escolar, desde que comprovem com Contrato de Trabalho ou declaragdo em papel timbrado com CNPJ ou cépia de contrato de trabalho, e/ou voluntariado. ’ >
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
TITULOS / CURSOS NA AREA PONTOS POR TITULO / CERTIFICADO PONTUACAO MAXIMA
Cursos em atividades pedagégicas, acompanhamento escolar, oficinas artesanais, culturais, oficinas artesanais, esportivas, recreativas e conhecimento em informatica. Comprovagao de conclusdo de cursos 20 50
na drea do cargo concorrido, com carga horaria minima de 8 h. ’ ’
5302/%16[3?0 de curso tecndlogo na édrea do cargo concorrido com carga horaria minima de 1600h sem atividades praticas, conforme Resolugdo CNE/CP3 de 18 de dezembro de 2002 e Parecer CNE/CES n° 1.0
Conclusao de curso de graduagdo na area do cargo concorrido, com carga horaria minima de 2.400 horas. )
Conclusao de curso de pos-graduacio lato sensu na area do cargo concorrido, com carga hordria minima de 360 horas. 2,0
Conclusio de curso de pds-graduagio stricto sensu — Mestrado na area do cargo concorrido, com carga horaria minima de 780 horas. 2,5
Conclusido de curso de pés-graduagio stricto sensu — Doutorado na area do cargo concorrido, com carga horaria minima de 1.200 horas. 3,0
MAXIMO DE PONTOS - 5.0 pontos

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Processo Seletivo Simplificado 047/2011

Preenchimento do quadro de vagas e formagao do quadro de reserva para a Unidade Socioeducativa de PIRAPORA

ANEXO III

\ TERMO DE DESISTENCIA

ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRH/SEDS N° 047/2011

Eu, 5
CPF n° RGn°® , candidato(a) aprovado(a) para preenchimento de vaga do cargo de

, do municipio de PIRAPORA declaro a SRH/SEDS a minha desisténcia da vaga para a qual fui convocado(a), ciente de que o meu

ato proceder-se-a em carater definitivo e irrevogavel, em conformidade aos subitens 10.2.1 ¢ 10.2.2 do Instrumento Convocatorio SRH/SEDS n°® 047/2011

N de

de 2011.

Assinatura do(a) candidato(a)

Observagdes a cargo da Coordenagdo
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SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO IV - CRONOGRAMA ,
ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRHU/SEDS 047/2011

Prazo para execugdo

Atividades

11/11/2011 Divulgacdo do Processo Seletivo Simplificado.

11a17/11/2011

Periodo de Inscri¢ao, através do site www.seds.mg.gov.br

Até 18/11/2011 (as 12:00hs)

Periodo de entrega do Anexo I — Ficha de Inscrigdo, juntamente com a documentagio constante no subitem 6.8 do Instrumento Convocatorio.

Divulgagdo do resultado da PRIMEIRA FASE - Analise de Curriculos e convocagdo dos candidatos classificados para a SEGUNDA FASE -

24/11/11 Avaliagdo Psicologica, com data, horério e local especificados, conforme necessidade da Administragdo.
25/11/11 Interposi¢do de Requerimento de Recurso contra a PRIMEIRA FASE - Anélise de Curriculos.
29/11/11 Divulgacio do julgamento dos Recursos contra a Analise de Curriculos.
30/11 e 01/12/2011 Realizag¢do da SEGUNDA FASE — Avaliagdo Psicoldgica.
07/12/2011 Divulgacio do resultado da SEGUNDA FASE - Avaliacao Psicologica e Convocagdo para o Treinamento Introdutério dos candidatos classificados.
08 ¢ 09/12/2011 Periodo para os candidatos INAPTOS comparecerem, pessual‘mente‘ a SRH/SEDS para a realizagdo de entrevista de Devolugﬁq da Avaliagdo Psicoldgica,
no horario de 9:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00, de acordo com o subitem 11.2 do Instrumento Convocatdrio.
12 ¢ 13/12/2011 Interposi¢do de Requerimento de Recurso contra a SEGUNDA FASE - Avaliagdo Psicologica.
16/12/2011 Divulgagdo do julgamento dos Recursos contra a Avaliagdo Psicoldgica.
i Publicagdo da Convocagdo para entrega da documentagio necessaria prevista no subitem 13.2 deste Instrumento Convocatério para contratagio
A definir

Realizagdo de exames laboratoriais para pericia médica.

A DRH/SEDS reservaré data para realiza¢do da pericia médica pelos candidatos aprovados no processo seletivo. A DRH faré contato com cada candidato, para agendamento do dia, local e horério para realiza¢do da pericia médica.

Convocacao para Treinamento Basico

Treinamento Bésico

ANA COSTA REGO
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
Belo Horizonte, 11 de novembro de 2011
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE DEVOLUGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRH/SEDS N° 047/2011

1 — IDENTIFICACAO

NOME:
ENDERECO:
CIDADE: RG: CPF:

TELEFONE: () E-MAIL:

CARGO PLEITEADO: MUNICIPIO PLEITEADO: PIRAPORA
MUNICIPIO ONDE REALIZOU O TESTE:

DATA EM QUE REALIZOU O TESTE: / /
2 - SOLICITACAO

A Comissao Organizadora

Como candidato(a) ao cargo , através do Processo Seletivo Simplificado n° 047/2011 para o municipio de
PIRAPORA, solicito acesso ao resultado da avaliagdo psicoldgica, com devolugdo do psicologo da SRHU/SEDS.

SEXO: ()M () F

N de de 2011.

Assinatura do(a) Candidato(a)

INSTRUCOES:

O preenchimento sera permitido a caneta ou digitado.

Somente serdo aceitos requerimentos preenchidos neste modelo de formulario
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA AVALIAGAO PSICOLOGICA 3

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —~ INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRH/SEDS N° 047/2011

1 — IDENTIFICACAO

NOME:
ENDERECO:
CIDADE: RG: CPF:

TELEFONE: () E-MAIL:

CARGO PLEITEADO: MUNICIPIO PLEITEADO: PIRAPORA
MUNICIPIO ONDE REALIZOU O TESTE:

DATA EM QUE REALIZOU O TESTE: / /
2 - SOLICITACAO

A Comissao Organizadora!
Como candidato(a) ao cargo
PIRAPORA, solicito revisdo do parecer da avaliagdo psicologica.

SEXO: ()M () F

, através do Processo Seletivo Simplificado n°047/2011 para o municipio de




