20 - QUINTA-FEIRA, 17 DE NOVEMBRO DE 2011

DIARIO DO EXECUTIVO E LEGISLATIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

ATENCAO CANDIDATO! Para efetivar sua inscrigao, anexar a documentagao prevista no subitem
6.8 do Instrumento Convocatério e entrega-la no periodo e local abaixo descritos.

PERIODO DE ENTREGA:
07/11 A09/11
LOCAL DE ENTREGA:
BELO HORIZONTE/MG
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO/SRHU CIDADE ADMINISTRATIVA - Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n® — Bairro
Serra Verde - Belo Horizonte/MG — EDIFICIO MINAS, 5° andar - CEP: 31.630-900.
Horario: de 09:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:00 hs.
Setor de Recrutamento - Procurar por: Eunice/Jussara/Denis/Marli/Luciana/Eli
DOCUMENTACAO QUE DEVERA SER ANEXADA A FICHA DE INSCRICAO:
6.8 O candidato devera encaminhar copia legivel e na integra dos seguintes documentos (néo precisam ser autenticados) juntamente com a Ficha
de Inscrigdo impressa:
a) copia da Carteira de Identidade —
b) copia do CPF;
¢) copia do historico escolar e/ou certificado de conclusdo do Ensino Médio;
d) copia do diploma e certificado de formagdo académica para candidatos que possuem Ensino Superior;
e) copia da carteira de registro funcional no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso, para candidatos com Ensino Superior. Ex: (COREN,
CRM, CRP, dentre outros).
f) copia de 01 (um) comprovante de enderet;o recente (datado dos Gltimos trés meses);
g) copia dos certificados dos cursos na area do cargo de inscrigao e cursos de informatica realizados;
h) para os contratos formais de trabalho - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que contenha a foto, da pagma que
corresponda a qualificagdo civil, das pagmas que constem anotagdo dos registros de contratos de trabalho, com data de admisséo e rescisao;
i) para as contratagdes temporarias - copia de todos os contratos administrativos ou cpia de todos os ccntracheques ou declarag@o orlgmal com
logomarca e carimbo do servidor/funciondrio emitida pelo Orgao/Empresa, constando o Cargo e o Tempo de Experiéncia;
j) para os profissionais liberais — copia da primeira e da tltima contribui¢io do ISS ou declaragdo original com logomarca e carimbo do servidor/
funcionario, emitida pelo Orgao/Empresa, constando o Cargo ¢ o Tempo de Experiéncia;
k) para os tipos de comprovag¢do mencionados neste subitem, nas alineas “g”, “h”, “i”,”j”” os candidatos deverdo anexar somente as copias referentes
as suas comprovagdes profissionais na area ao cargo pleiteado.

RG;

Anexo C
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O CARGO DE MEDICO
PARA AS UNIDADES PRISIONAIS VINCULADAS A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PRISIONAL — SUAPI
ORIENTACOES SOBRE PERICIA MEDICA E CONTRATO ADMINISTRATIVO
PERICIA MEDICA
Os candidatos aprovados nas fases deste processo seletivo simplificado serdo convocados através de contato telefonico (n° informado na Ficha de
Inscri¢do) pela DPB/SRHU em ordem decrescente da pontuagéo final obtida no processo seletivo, considerando a abertura de vagas para o municipio
de inscrigéo, e serdo encaminhados para realizagdo de exame pré-admissional.
A pericia médica € de carater eliminatorio.
Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo médica, sendo de responsabilidade do candidato os gastos decorrentes da realizagdo dos exames
complementares relativos a este Processo Seletivo Simplificado.
Na data agendada para a pericia médica, os candidatos deverdo apresentar os exames laboratoriais (complementares) abaixo relacionados:
a) hemograma completo;
b) contagem de plaquetas;
¢) glicemia de jejum;
d) urina rotina;
¢) grupo sanguineo Fator RH.
O prazo de validade dos exames laboratoriais (complementares) dispostos neste artigo sera de, no méaximo, 30 (trinta) dias, anteriores a data de mar-
cagdo do exame pré-admissional (pericia médica).
Na data agendada pela DPB/SRHU, para realizacao do exame pré-admissional, o candidato devera estar munido de:
a) carteira de Identidade original;
b) boletim de inspe¢do médica — BIM;
¢) resultados dos exames laboratoriais (complementares);
d) CPF.
Apos a realizagdo do exame pré-admissional, o candidato, de posse do Resultado de Inspe¢do Médica — RIM com o parecer APTO para o exercicio
das fungdes do cargo ao qual se candidatou juntamente com a documentagao relacionada neste artigo, aguardara novo contato da SEDS para assi-
natura do contrato administrativo.

CONTRATO ADMINISTRATIVO

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados por ordem decrescente da pontuagdo final obtida neste processo,
conforme Lista de Aprovados, divulgada no site www.seds.mg.gov.br e no Orgao Oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais.

O candidato aprovado devera providenciar, a seguinte documentagéo necessaria para sua contratagao:

a) copia do Curriculum Vitae;

b) 02 (dois) retratos 3x4;

c) copla da certiddo de casamento/nascimento do candidato e certiddo nascimento dos filhos (se tiver);

d) copla autenticada do diploma — nivel superior ou copia autenticada do historico escolar acompanhado de declaragdo de conclusdo de curso;

) copia da carteira de registro profissional (CRM);

f) copia da carteira de identidade — RG (expedida pela Secretaria de Seguranga Publica);

g) copia do CPF;

h) copia do titulo de eleitor, juntamente com a documentagdo comprobatoria de sua quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

i) copia do certificado de reservista (se do sexo masculino);

j) copia do comprovante de residéncia recente;

k) copia do comprovante do PIS/PASEP;

1) copia do comprovante de conta salario no Banco do Brasil;

m) certiddes negativas originais de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil e Justi¢a Estadual (inclusive Juizado Especial). No caso de
militares ou ex-militares que tenham servido nas Forgas Armadas ou em Policias e Bombeiros Militares de Estados onde ha Justiga Militar Estadual,
também devera ser apresentada a certiddo negativa da respectiva Justi¢a Militar.

A contratagdo se dara através de Contrato Administrativo, por tempo determinado, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, observando-se os prazos dispostos no art. 4° da Lei n° 18.185, de 04 de junho de 2009.

O Contrato Administrativo podera ou nao ser renovado, dependendo de avaliagdo positiva de desempenho individual e da persisténcia da necessidade
da Secretaria de Estado de Defesa Social.

O candidato que ndo encaminhar a EFAP a documentagdo necessaria para sua contratagdo, no prazo determinado, perderd o direito a vaga e sera
eliminado do processo seletivo.

Anexo D
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O CARGO DE MEDICO
PARA AS UNIDADES PRISIONAIS VINCULADAS A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO PRISIONAL — SUAPI

CRONOGRAMA
Prazo para Execugdo Atividades
04/11/11 Divulgagio do Processo Seletivo Simplificado.
07/11/11 Data de Inscri¢do, através do site www.seds.mg.gov.br
At6 09/11/11 Periodo de entrega do Anexo I - Ficha de Inscrigao, juntamente com a documentagdo
constante no subitem 6.8 do Instrumento Convocatorio.
16/11/11 Divulgagao do resultado da PRIMEIRA FASE - Anélise de Curriculos
17/11/11 Interposigdo de Requerimento de Recurso contra a PRIMEIRA FASE - Analise de Curriculos.
21/11/11 Divulgagdo do julgamento dos Recursos contra a Anélise de Curriculos.
23 e 24/11/11 Realiza¢do da SEGUNDA FASE — Entrevista.
28/11/11 Divulgacio do resultado da SEGUNDA FASE — Entrevista.
20/11/11 Periodo para os candidatgs INAPTOS ‘comparecerem, pessogllpente, a SRHU/SEDS para a rqalizaqéo de
entrevista de Devolugéo da Avaliagdo Psicoldgica, no horério de 9:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00.
30/11/11 Interposicao de Requerimento de Recurso contra a SEGUNDA FASE - Entrevista.
02/12/11 Divulgagao do julgamento dos Recursos contra a Entrevista.
05/12/11 Publicacdo do resultado final do processo seletivo
Publicagdo da Convocagdo para entrega da documentagdo necessaria prevista no
Anexo C deste Instrumento Convocatorio para contratagdo
Realizagdo de exames laboratoriais para pericia médica.
A DPB/SRHU reservara data para realizagéo da pericia médica pelos candidatos aprovados
no processo seletivo. A DPB fara contato com cada candidato e, publicara convocagio no site
dos candidatos informando dia, local e horario para realizagio da pericia médica.

DESPACHO

O Subsecretario de Administragdo Prisional, da Secretaria de Estado
de Defesa Social de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais
e tendo em vista a conclusdo da Corregedoria da SEDS na Sindican-
cia Administrativa Investigatoria n° 169/2011, em face a Agente de
Seguranga Penitencidrio, lotado a época no Presidio de Santa Rita do
Sapucai, naquela cidade, resolve ARQUIVAR tal procedimento pois o
mesmo ja foi desligado dos quadros de funcionérios desta Pasta. Subse-
cretaria de Administragdo Prsional. Em Belo Horizonte, 16 de Novem-
bro de 2011.

DESPACHO

O Subsecretario de Administragdo Prisional, da Secretaria de Estado
de Defesa Social de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais e
tendo em vista a conclusdo da Corregedoria da SEDS na Sindicancia
Administrativa Investigatoria n° 314/2011, em face a Agente de Segu-
ranga Penitenciario, lotado a época na Penitenciaria Professor Aloisio
Ignacio de Oliveira, em Uberaba/MG, resolve ARQUIVAR tal proce-
dimento por ndo haver provas de materialidade ¢ autoria nas dentincias
ora apuradas. Subsecretaria de Administragdo Prsional. Em Belo Hori-
zonte, 16 de Novembro de 2011.

DESPACHO

O Subsecretario de Administragdo Prisional, da Secretaria de Estado
de Defesa Social de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais e
tendo em vista a conclusdo da Corregedoria da SEDS na Sindicancia
Administrativa n° 110/2011, em face a Agente de Seguranga Peniten-
ciario, lotado a época no Presidio Regional de Santa Luzia, em Santa
Luzia/MG, resolve ARQUIVAR tal procedimento devido aos fatos ndo
terem ocorrido. Subsecretaria de Administragdo Prsional. Em Belo
Horizonte, 16 de Novembro de 2011.

DESPACHO

O Subsecretario de Administragdo Prisional, da Secretaria de Estado
de Defesa Social de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais e
tendo em vista a conclusdo da Corregedoria da SEDS no Procedimento
Preliminar n® 165/09, em face a Agentes de Seguranga Penitenciarios,
lotados no Presidio de Andradas, naquela cidade, resolve ARQUIVAR
tal procedimento devido a perda do objetivo das apuragdes. Subsecre-
taria de Administragdo Prsional. Em Belo Horizonte, 16 de Novembro
de 2011.

MURILO ANDRADE DE OLIVEIRA
Subsecretario de Administragdo Prisional

16 235651 - 1

DESPACHO
O Subsecretario de Administragdo Prisional, da Secretaria de Estado
de Defesa Social de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais
¢ tendo em vista a conclusdo da Corregedoria da SEDS no Procedi-
mento Preliminar n® 140/09, em face a Agente de Seguranga Peniten-
ciario, lotados no Presidio Anténio Dutra Ladeira, em Ribeirdo das
Neves/MG, resolve ARQUIVARtal procedimento por ndo haver fato a
ser imputado ao mesmo. Subsecretaria de Administragdo Prisional, em
Belo Horizonte, 16 de Novembro de 2011.

16 235789 - 1
DESPACHO

O Subsecretario de Administragdo Prisional, da Secretaria de Estado
de Defesa Social de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais
¢ tendo em vista a conclusdo da Corregedoria da SEDS no Procedi-
mento Preliminar n® 525/07, em face a Servidoras Publicas, lotadas no
Presidio Feminino José Abranches Gongalves, em Ribeirdo das Neves/
MG, resolveARQUIVARtal procedimento por nao haver cometimento
de nenhum ilicito administrativo por parte das mesmas. Subsecretaria
de Administragdo Prisional, em Belo Horizonte, 16 de Novembro de
2011.

MURILO ANDRADE DE OLIVEIRA

Subsecretario de Administragdo Prisional
16 235685 - 1

DESPACHO

O Subsecretario de Administragdo Prisional, no uso de suas atribuigdes
¢ tendo em vista a conclusdo da Comissdo Sindicante designada pela
Subsecretaria de Administragdo Prisional na Sindicancia Administra-
tiva Disciplinar determinada na instauragdo da Portaria n° 151/2011,
com base no art. 11 da Lei 18.185/09, resolve concretizar a rescisao uni-
lateral do contrato administrativo de RAFAEL SANTOS MARINHO,
Masp: 1.258.918-0, ora ocupante da fun¢do de Agente de Seguranga
Penitenciario, lotado no Presidio de Sete Lagoas/MG, Unidade Prisio-
nal subordinada a SUAPI/SEDS, conforme previsdo no artigo 09 do
Decreto 45.155/09, em face da comprovagéo de infragdo disciplinar por
meio de falta gravissima. Por fim, determina que a Diretoria de Recur-
sos Humanos proceda a concretizagdo das puni¢des administrativas dis-
ciplinares supra. Belo Horizonte, aos 08 de Novembro de 2011.

Dr. MURILO ANDRADE DE OLIVEIRA

Subsecretario de Administragio Prisional
16235726 - 1

DECISAO

Em atendimento ao Disposto na Resolugdo 938/2008, Resolugdo
1181 e 1182/2011, nos moldes da Lei Ordinaria 8666/93 ¢ Lei Esta-
dual 14.184 de 30 de Janeiro de 2002, ACOLHO a recomendagdo emi-
tida pela Comissdo Processante Permanente n° 006 de 21 de outubro
de 2011, que recomendou a aplicagio de ADVERTENCIA CUMU-
LADA COM A PENA DE MULTA NO VALOR DE R$125.966,40,
em desfavor da empresa AUTOSERV SHOPPING CAR LTDA, CNPJ
00885263/0001-25.

SAMIR CARVALHO MOYSES

Belo Horizonte, 10, de Novembro de 2011.
16235891 -1

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO

SRHU/SEDS N° 049/2011 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE QUADRO DE PESSOAL E FORMACAO DE QUADRO DE RESERVA PARA OS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS DE BELO HORIZONTE, RIBEIRAO DAS NEVES E SETE LAGOAS.
A SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL, por meio da SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS, atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse pblico, para fins de contratagio temporaria mediante contrato administrativo, de acordo com a Lei Estadual n®
18.185, de 04 de junho de 2009 e Decreto n® 45.155, de 21 de agosto de 2009, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de quadro de pessoal e formagio do quadro de reserva para OS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS DE BELO HORIZONTE, RIBEIRAO DAS NEVES E
SETE LAGOAS, para os cargos descritos no subitem 3.1, considerando que o niimero de servidores efetivos ¢ insuficiente para a continuidade dos servigos publicos essenciais e que inexistem candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeagio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido pela Lei Estadual n° 18.185 de 04 de junho de 2009, Decreto n° 45.155, de 21 de agosto de 2009, e por este Instrumento Convocatorio ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso II do artigo 37 da Consti-

tui¢do da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.2 O prazo de validade deste processo seletivo esgotar-se-a apos 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicacdo do Ato de Resultado da Avaliagdo Psicologica, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2 DO OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente Instrumento Convocatorio a selegdo para preenchimento de quadro de pessoal e formagio do quadro de reserva para OS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS DE BELO HORIZONTE, RIBEIRAO DAS NEVES E SETE LAGOAS, vinculado a Subsecretaria de Atendimento

as Medidas Socioeducativas - SUASE, mediante as condigdes estabelecidas neste Instrumento Convocatorio.
3 DAS VAGAS

3.1 Os cargos e 0 nimero de vagas serdo estabelecidos para os municipios de BELO HORIZONTE, RIBEIRAO DAS NEVES E SETE LAGOAS, a saber:

NIVEL DE ESCOLARIDADE CARGOS VAGAS QUADRO DE RESERVA
Ensino Superior completo Analista Técnico Juridico - Sim
Assistente Social 08 Sim
Enfermeiro - Sim
Psicologo 04 Sim
Terapeuta Ocupacional - Sim
Pedagogo - Sim
Dentista - Sim
Médico - Sim
TOTAL GERAL 12 -
4 DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS ESPECIFICOS, SALARIO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES GERAIS.
NIVEL DE ESCOLARIDADE CARGOS REQUISITOS ESPECIFICOS SALARIO CARGA HORARIA ATRIBUICOES GERAIS
(TRINTA)
HORAS CONFERIR A DOCUMENTACAO JUDICIAL ENCAMINHADA E PROVIDENCIAR FORMACAO DO PRONTUARIO DO
ESCOLARIDADE: SEMANALIS, ADOLESCENTE; PARTICIPAR JUNTAMENTE COM OUTROS TECNICOS NA ELABORACAQ E ACOMPANHAMENTO DO
CURSO SUPERIOR PODENDO SER PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO DO ADOLESCENTE. ELABORAR RELATORIOS TECNICOS DO ADOLESCENTE
ENSINO SUPERIOR i COMPLETO DE R$ 1.047,63 CUMPRIDA EM PARA SUBSIDIAR TRABALHOS DA COMISSAO; ELABORAR RELATORIO PARA INFORMAR A COMISSAO QUANDO DA
ANALISTA TECNICO DIREITO. SEM (Hum mil, quarenta e ESCALA DE OCORRENCIA DE FATO QUE, EM TESE, CONFIGURE ATO INFRACIONAL ATRIBUIDO, MEDIDA APLICADA, CONDI-
COMPLETO JURIDICO (ATJ) NECESSIDADE sete reais e sessenta PLANTAO, DE COES APRIORISTICA DE PROGRESSAO E REGRESSAO DA MEDIDA. VERIFICAR A SITUACAO PROCESSUAL DO ADO-
COMPROVADO PELO MEC DE INSCRICAO e trés centavos) ACORDO COM LESCENTE, MANTENDO-O INFORMADO, ASSIM COMO A EQUIPE DE TRABALHO ONDE ATUA. GARANTIR O DIREITO
NA OAB A A ASSISTENCIA JURIDICA AO ADOLESCENTE ALEM DE MANTER INTERLOCUCAO COM O DEFENSOR PUBLICO OU
: NECESSIDADE COM O ADVOGADO CONSTITUI{DO. PARTICIPAR DE ESTUDOS DE CASO JUNTO AO JUIZADO, REUNIOES COM A
DA UNIDADE REDE PARCEIRA E ATENDER AS CONVOCAOES DA DIRETORIA DA UNIDADE SEMPRE QUE NECESSARIO.
DE TRABALHO.
ORIENTAR E ACOMPANHAR O ADOLESCENTE E SEU GRUPO FAMILIAR, VISANDO A GARANTIA DE SEUS DIREITOS
30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS SOCIAIS. REALIZAR ESTUDOS SOCIO-FAMILIARES DOS ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE INTERNACAO PRO-
ESCOLARIDADE: CURSO RS 1.047.63 PODENDO SER CUMPRIDA VISORIA OU MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE INTERNACAO. ELABORAR RELATORIOS, PLANILHAS ELETRONICAS
SUPERIOR COMPLETO DE (Hum mil. quarenta ¢ EM ESCALA DE PLANTAO. DE  |EA DIGITACAO DE MATERIA RELACIONADA A SUA AREA DE ATUACAO. ANALISAR, ARTICULAR E PROPORCIO-
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL COM sete rcais'cqscsscnta ACORDO COM A NECESSIDADE | NAR JUNTO COM EQUIPE INTERDISCIPLINAR ESPACOS DE CONSTRUCAO DE NOVAS POSSIBILIDADES E VINCULOS
REGISTRO NO CRESS. ¢ trés centavos) DA UNIDADE DO ADOLESCENTE COM A FAMILIA E A SOCIEDADE. ARTICULAR E IDENTIFICAR SERVICOS NA REDE DE ATENDI-
’ DE TRABALHO MENTO. GARANTIR, NO CASO QUE DEMANDAR, VISITA DOMICILIAR, DEVENDO ESTABELECER CONEXAO COM O
: PROCESSO SOCIOEDUCATIVO DO ADOLESCENTE. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS, CONFORME ORIENTA-
CAO DO COORDENADOR.




