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8.2.2 Os candidatos classificados segundo o subitem 8.1.7 serdo convocados para a Fase de Avaliagdo Psicologica, obedecendo-se a ordem decrescente de pontuagdo na Analise de Curriculos e os critérios de desempate que constam no subitem 8.1.6.
8.2.3 A Avaliagdo Psicologica sera realizada conforme prazo constante no Anexo I'V.
8.2.4 A Avaliagdo Psicologica para fins de sele¢do é um processo realizado mediante emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do candidato para fins de prognostico do desempenho das atividades relativas ao cargo pleiteado.

8.2.5 A Avaliagdo Psicologica consistira na avaliagdo padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto poderdo ser utilizados testes, questionarios, inventarios, anamneses, dinamicas de grupo, testes situacionais e proce-
dimentos complementares. Os candidatos serdo considerados inaptos com base nas caracteristicas constantes do Quadro I e/ou se invalidarem qualquer um dos instrumentos descritos acima, utilizados no processo seletivo.

UADRO |
NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS

CARACTERISTICAS INCOMPATIVEIS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(TERCEIRO GRAU COMPLETO)

ANALISTA TECNICO JURIDICO/ASSISTENTE SOCIAL/

) PEDAGOGO/
PSICOLOGO/TERAPEUTA OCUPACIONAL/
ENFERMEIRO/ DENTISTA/ MEDICO

Alteragdo da energia vital; descontrole da agressividade; dificuldade de relacionamento com autoridades e acatamento a normas sociais; dificuldade de comunica-
¢do; dificuldade para estabelecer contato interpessoal; dificuldade de adaptagdo a grupos sociais (equipes); dificuldade de organizagdo e planejamento; instabilidade
emocional; nivel inferior de potencial intelectual.

8.2.6 O resultado obtido na Avaliagdo Psicologica sera decorrente da
analise conjunta das técnicas e instrumentos psicologicos utilizados.
Dessa analise resultara o parecer APTO para os candidatos que ndo
apresentarem caracteristicas incompativeis com o exercicio do cargo
pleiteado ¢ INAPTO para os que apresentarem indicios de incompatibi-
lidade para o exercicio do cargo, vide Quadro 1.
8.2.7 Nao serdo consideradas avaliagdes psicologicas realizadas em
concursos ou selegdes anteriores, sejam na EFAP/SEDS ou em outras
instituigdes.
8.2.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
8o da avaliagdo psicolégica com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para o seu inicio.
8.2.9 O ingresso do candidato na sala para a realizagao da avaliagdo psi-
cologica so sera permitido dentro do horério estabelecido.
8.2.10 Para a realizagdo da avaliagdo psicologica, o candidato devera
portar documento de identificagdo com foto que contenha data de expe-
digdo no documento, tais como: Carteira de Identidade, Carteira Pro-
fissional, Carteira de Habilitagdo, Carteira de Trabalho (CTPS); caneta
esferografica azul ou preta e lapis preto n°2 (liso).
8.2.11 Durante a realizagéo da avaliagdo psicologica ndo sera permi-
tida a comunicagdo entre os candidatos, qualquer espécie de consulta
(livros, notas, manuais, impressos ou anotagdes), nem a anotagao de
qualquer resultado ou gabarito dos testes ¢ provas de conhecimentos
especificos, bem como o uso de relogio digital e a utilizag¢do de telefone
celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, maquina
calculadora ou qualquer equipamento eletronico, inclusive codigos e/
ou legislagao dentro dos espagos cedidos pela instituigdo para o pro-
cesso seletivo.
8.2.12 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, testes ou
avaliagdes que, dentre os aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista
qualquer parente seu, afim ou consangiiineo até 4° grau, ou conjuge,
devera comunicar o fato ao coordenador de setor, sob pena de anulagdo
de sua prova, teste ou exame.
8.2.13 O candidato somente podera se retirar do local da realizagdo da
avaliagdo psicologica durante o horario de sua aplicagao para utilizar o
sanitario e/ou beber agua, sendo que o uso dos sanitarios se restringira
ao tempo de duragdo da avaliagao.
9 DA TERCEIRA FASE — Comprovagdo de Idoneidade e Conduta Ili-
bada (Investiga¢do Social)
9.1 Os candidatos serdo submetidos a um processo de Comprovagio de
Idoneidade e Conduta Ilibada (Investigagdo Social), de carater elimi-
natorio, que tem como objetivo verificar se eles possuem idoneidade e
conduta compativeis com as responsabilidades do cargo.
9.2 Serdo analisados os seguintes fatores de contraindicagdo:
a) pratica de ato de deslealdade as instituigdes constitucionais e
administrativas;
b) pratica de ato tipificado como ilicito penal;
c) praticas, em caso de servidor piblico ou no exercicio de fungdo
publica, de transgressoes disciplinares;
d) manifestagdo de desaprego e desrespeito as autoridades e a atos da
administragdo publica;
e) relacionamento ou exibigdo em piblico com pessoas de notorios e
desabonadores antecedentes criminais;
f) pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater
negativo ou comprometer a fungio de seguranga dos sistemas prisional
e socioeducativo;

g) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);
h) vinculo com entidade ou organizagéo legalmente proibida.
9.3 A constatagdo, a qualquer tempo, de registro em desfavor do candi-
dato, relacwnado aos fatores de contraindicagdo especificados no subi-
tem 9,2, do presente Processo Seletivo Simplificado, ocasionara a sua
eliminagdo deste processo e/ou sua rescisdo contratual.
9.4 Declaragdes falsas ou inexatas no fornecimento de dados para efei-
tos de comprovagdo de idoneidade, bem como apresenta¢do de docu-
mentos falsos, em qualquer hipétese determinardo o cancelamento da
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado e a anula¢do de todos os
fatos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
civeis e penais cabiveis.
9.5 A SEDS podera estabelecer convénio com outras entidades, inte-
grantes ou ndo do Sistema de Defesa Social, a critério da Adminis-
tragdo Publica, para proceder integral ou parcialmente & execugdo da
Selegao.
10 DA SEGUNDA ETAPA — TREINAMENTO BASICO
10.1 O Treinamento Basico sera realizado segundo data e local previs-
tos no Anexo IV.
10.2 Apos ter sido contratado, o funcionario serd convocado para o
Treinamento Bsico, cujo PLANO DE TREINAMENTO sera divul-
gado pela Escola de Formagdo da SEDS na aula Inaugural.

10.3 A carga horaria diaria do Treinamento Bésico serd considerado
como dia efetivamente trabalhado.

10.4 No Treinamento Basico serd exigido a frequéncia minima de 90%
( noventa por cento ) e o contratado que ndo atingir esta meta, tera o seu
contrato administrativo rescindido.

10.4.1 Nos casos em que o contratado faltar o equivalente a até 10%
(dez por cento) da carga horaria do Treinamento Basico, sera consi-
derado faltoso na lista de presenga e acarretara desconto na folha de
pagamento.

10.5 O Treinamento Basico terd carater eliminatdrio caso a carga hora-
ria ndo seja cumprida,

11 DA CONVOCAGAO

11.1 O candidato classificado e aprovado em todas as fases deste pro-
cesso seletivo, ao ser convocado para o preenchimento de vagas para o
municipio a que concorreu, e recusar a oferta, sera considerado DES-
CLASSIFICADO DO PROCESSO SELETIVO.

11.2 O candidato classificado e aprovado em todas as fases deste pro-
cesso seletivo também podera ser convocado, a critério da Administra-
¢ao Publica, para ocupar vagas em Unidades Socioeducativas de outros
municipios do Processo Seletivo.

11.2.1 O candidato que for convocado em razdo da abertura de vagas,
em municipios diferentes ao que concorreu e nao aceitar, devera pre-
encher o Termo de Desisténcia, Anexo III e encaminha-lo aos cuida-
dos da SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SEDS
— DIRETORIA DE PAGAMENTOS, BENEFICIOS E VANTAGENS
(DPBV), Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n° - 5° andar, Edificio
Minas, Bairro Serra Verde, CEP 31.630-900, Belo Horizonte/MG) ou
via fax (31) 3915-5936, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, man-
tendo sua posi¢do no Quadro de Reserva para futura disponibilidade
de vagas.

11.2.2 O candidato que ndo encaminhar o Termo de Desisténcia dentro
do prazo previsto no subitem 11.2.1 PERDERA O DIREITO a concor-
rer a futuras vagas em municipios diferentes ao que concorreu, man-
tendo sua posi¢ao no Quadro de Reserva para futura disponibilidade de
vaga no municipio para o qual se inscreveu.

12 DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Ana-
lise de Curriculos, Avaliagdo Psicologica e Investigagao Social, devida-
mente fundamcmado através do modelo Anexo VII, e devera apresen-
ta-lo, pessoalmente, no horéario de 9:00 as 16:00, ou via SEDEX com
Aviso de Recebimento (AR) para o seguinte enderego:

DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO - DRS/SRHU/
SEDS — CIDADE ADMINISTRATIVA - Rodovia Prefeito Américo
Gianetti, s/n° — 5° andar, EDIFICIO MINAS, Bairro Serra Verde, CEP:
31.630-900, Belo Horizonte/MG.

O prazo de entrega dos recursos sera de 01 (um) dia util, impreterivel-
mente, contados a partir da divulgagdo do ato a que se referir, devendo
seguir as normas previstas nos subitens 12.2 a 12.5.

12.2 O candidato considerado INAPTO na Avalia¢do Psicologica que
desejar interpor recurso contra o resultado da referida Avaliagdo, devera
preencher 0 modelo do Anexo V e comparecer, pessoalmente, a Direto-
ria de Recrutamento e Sele¢ao da SRHU/SEDS (Cidade Administrativa
- Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n° — Bairro Serra Verde, Belo
Horizonte/MG. Edificio Minas — 5° andar, CEP: 30.630-900), no hora-
rio de 09:00 as 16:00h, e realizar OBRIGATORIAMENTE a entrevista
de devolugdo da Avaliagdo Psicologica.

12.2.1 Esta solicitagdo devera ser realizada no prazo de 01 (um) dia
util, contado a partir da data de divulgacao do resultado da Avaliagao
Psicologica.

12.3 Caso o candidato ndo concorde com as razdes expostas na devolu-
¢do da avaliagdo psicoldgica, e desejar interpor recurso, devera preen-
cher 0 Anexo VI e apresenta-lo com as razdes recursais.

12.3.1 O requerimento de Recurso devera ser apresentado, impreteri-
velmente, no prazo de 01 (um) dia (til apds a entrevista de devolugdo
da Avaliagao Psicologica e encaminhado a Diretoria de Recrutamento e
Selegdo da SRHU/SEDS, pessoalmente, no horério de 09:00 as 16:00h,
ou via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) no enderego citado
no subitem 12.1.

12.4 A solugdo dos recursos ¢ de competéncia da Diretoria de Recruta-
mento e Selegdo da SRHU/SEDS, em instancia Gnica, e sera definitiva,
ndo cabendo novos recursos, ainda que por parte de outros candidatos,
contra matéria ja solucionada. A decisdo sera dada a conhecer coletiva-
mente, através do site da SEDS, www.seds.mg.gov.br.

12.5 Nao serdo conhecidos os requerimentos de devolugdo da avalia-
¢ao psicolodgica e recursos protocolados fora dos prazos estabelecidos
neste Instrumento Convocatorio e diferente dos meios estipulados no
item 12.

13 DA PERICIA MEDICA

13.1 Os candidatos aprovados na Etapa de Sele¢do e Investigagao Social

deste processo seletivo simplificado serdo convocados através de con-
tato telefonico (n® informado na Ficha de Inscri¢do) pela DPBV/SEDS
em ordem decrescente da pontuagdo final obtida no processo seletivo,
considerando a abertura de vagas por municipio de inscrigdo e cargo, e
serdo encaminhados para realizagao de exame pré-admissional.

13.2 A pericia médica ¢ de carater eliminatorio.

13.3 Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo médica, sendo
de responsabilidade do candidato os gastos decorrentes da realiza-
¢do dos exames complementares relativos a este Processo Seletivo
Simplificado.

13.4 Na data agendada para a pericia médica, os candidatos deve-
rdo apresentar os exames laboratoriais (complementares) abaixo
relacionados:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

¢) glicemia de jejum;

d) urina rotina;

e) grupo sanguineo Fator RH.

13.5 O prazo de validade dos exames laboratoriais (complementares)
dispostos no subitem 13.4 sera de, no maximo, 30 (trinta) dias, anterio-
res a data de marcagdo do exame pré-admissional (pericia médica).
13.6 Na data agendada pela DPBV/SEDS, para realizagdo do exame
pré-admissional, o candidato deverd estar munido de:

a) carteira de Identidade original;

b) boletim de inspegdo médica — BIM;

¢) resultados dos exames laboratoriais (complementares), conforme
disposto no subitem 13.4;

d) CPF.

13.7 Apos a realizagdo do exame pré-admissional, o candidato, de
posse do Resultado de Inspe¢do Médica — RIM com o parecer APTO
para o exercicio das fungdes do cargo ao qual se candidatou juntamente
com a documentagao relacionada no subitem 14.2, aguardara novo con-
tato da SEDS para assinatura do contrato admlmstrdtlvo

14 DA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado
serdo convocados por ordem decrescente da pontuagdo final obtida
neste processo, conforme Lista de Aprovados, divulgada no site www.
seds.mg.gov.br ¢ no Orgdo Oficial de Imprensa do Estado de Minas
Gerais.

14.2 O candidato aprovado devera providenciar, conforme prazo
constante no Anexo IV, a seguinte documentagao necessdria para sua
contratagdo:

a) copia do Curriculum Vitae;

b) 02 (dois) retratos 3x4;

¢) copia da certiddo de casamento/nascimento do candidato e certiddo
nascimento dos filhos (se tiver);

d) copia autenticada do historico escolar — nivel fundamental e nivel
médio;

¢) copia autenticada do diploma — nivel superior ou copia autenticada do
historico escolar acompanhado de declaracdo de concluséo de curso;

f) copia da carteira de registro profissional (ex: CRESS, CRO, COREN,
CREFITO, CRM, CRP, dentre outros);

g) copia da carteira de identidade — RG (expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica);

h) copia do CPF;

i) copia do titulo de eleitor, juntamente com a documentagdo comproba-
toria de sua quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

j) copia do certificado de reservista (se do sexo masculino);

k) copia do comprovante de residéncia recente;

1) copia do comprovante do PIS/PASEP;

m) copia do comprovante de conta salario no Banco do Brasil;

n) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (quando o cargo
concorrido for Motorista).

o) certiddes negativas originais de antecedentes criminais expedidas
pela Policia Civil e Justi¢a Estadual (inclusive Juizado Especial). No
caso de militares ou ex-militares que tenham servido nas For¢as Arma-
das ou em Policias e Bombeiros Militares de Estados onde ha Justica
Militar Estadual, também devera ser apresentada a certidao negativa da
respectiva Justica Militar.

14.3 A contratagdo se dara através de Contrato Administrativo, por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico, observando-se os prazos dispostos no art. 4°
da Lei n® 18.185, de 04 de junho de 2009.

14.4 O Contrato Administrativo podera ou ndo ser renovado, depen-
dendo de avaliagdo positiva de desempenho individual e da persisténcia
da necessidade da Secretaria de Estado de Defesa Social.

14.5 O candidato que néo encaminhar a documentag¢@o necessaria para
sua contratagdo, no prazo determinado, perdera o direito a vaga e sera
eliminado do processo seletivo.

15 DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS
15.1 E de responsabilidade do candidato:
15.1.1 acompanhar as publicagdes no site www.seds.mg.gov.br, refe-
rentes a instrugdes, orientagdes, convocagdes, retificagdes e resultados
relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabili-
zando a SRHU por eventuais prejuizos decorrentes da omissdo do can-
didato no acompanhamento das publicagdes;
15.1.2 manter atualizado seus dados cadastrais, telefone e enderego
junto & SRHU;
15.1.3 as despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagao rela-
tivas a todas as etapas deste processo seletivo simplificado.
15.2 Sera eliminado deste processo seletivo simplificado, dentre outras
situagdes previstas neste Instrumento Convocatorio, o candidato que:
a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais,
professores, monitores e demais integrantes da administragdo do Pro-
cesso Seletivo Simplificado ou autoridades presentes ou proceder de
forma a tumultuar a realiza¢do de qualquer prova, teste ou exame;
b) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
c) deixar de atender as normas contidas no caderno de prova ou as
demais orientagdes expedidas pelas entidades executoras em todas as
etapas;
d) negar-se a fornecer sua impressao digital, em qualquer Etapa do pro-
cesso seletivo simplificado, quando solicitado;
€) nao colocar sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade.
f) faltar ou chegar atrasado para a realizagdo de qualquer prova, teste ou
exame, bem como para qualquer chamada previamente prevista ou ndo
completar qualquer prova, teste ou exame.
15.4 Nao havera segunda chamada de provas, testes, exames ou avalia-
¢Oes, nem sua aplicagdo fora do local e horério estabelecido para sua
realizagdo. O disposto neste item aplica-se em todas as fases do pro-
cesso seletivo e a qualquer situagdo, ndo provocada pela administragéo
do certame, de impedimento do candidato, ainda que em decorréncia
de sua situagdo fisica ou de saude, mesmo que eventual ou temporaria,
que o impega de comparecer, executar ou completar qualquer prova,
teste ou exame.
15.5 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estra-
nhas ao Processo Seletivo Simplificado nas imediagdes das salas de
aplicacdo das avaliagdes.
15.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza-
¢do das provas, testes e avaliagdes tera seu pedido analisado pela Escola
de Formagdo da SEDS - EFES, desde que assim o requeira, no periodo
de inscrigdo, por meio de requerimento preenchido de proprio punho,
datado e assinado, ndo havendo, em hipétese alguma, compensagdo do
tempo de amamentacdo em favor da candidata.
16 DISPOSICOES FINAIS
16.1 Incorporar-se-do a esse Instrumento Convocatorio, para todos os
efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os quais deverdo ser publica-
dos pela Diretoria de Recrutamento e Selecao da SRHU/SEDS, no site
www.seds.mg.gov.br, podendo ou ndo incorrer em alteragao do resul-
tado das Etapas deste processo seletivo.
16.2 Havendo necessidade imperativa da administragdo, a data e os
locais de realizagdo de avaliagdes poderdo ser alterados, com a devida
divulgagdo no site www.seds.mg.gov.br.
16.3 A Diretoria de Recrutamento e Selegdo da SRHU/SEDS, a qual-
quer tempo, promovera a corre¢do de erro material, bem como de
impropriedade de execugdo de critérios e normas legais aplicaveis,
apurados durante o Processo Seletivo Simplificado.
16.4 Este Instrumento Convocatorio e o resultado final deste Processo
Seletivo Simplificado serdo divulgados no site www.seds.mg.gov.br e
no Orgao Oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais, e os resulta-
dos de cada fase serdo divulgados no site www.seds.mg.gov.br, na data
prevista no Cronograma, Anexo IV, ou em calendério suplementar, que
venha a ser divulgado juntamente com outros atos previstos.
16.5 Alteragdes de legislagdo, com entrada em vigor apos a data de
publicagdo deste Instrumento, sera objeto de avaliagdo e podera ser
recepcionada pelo Instrumento Convocatério, desde que ndo seja
incompativel com este.
17 Fazem parte deste Instrumento Convocatorio os seguintes Anexos:
Anexo [ — Ficha de Inscrigdo.
Anexo II - Critérios para Pontuagdo — Analise Curricular.
Anexo III - Termo de Desisténcia.
Anexo IV- Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
Anexo V — Requerimento de Devolugdo da Avaliagao Psicologica.
Anexo VI — Requerimento de Recurso contra Avaliagao Psicologica.
Anexo VII — Requerimento de Recurso contra o Resultado da Analise
de Curriculos, e Outros a especificar.
Belo Horizonte, 11 de novembro de 2011.
ANA COSTA REGO
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO IT

CRITERIOS PARA PONTUACAO — ANALISE CURRICULAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRHU/SEDS N° 049/2011

NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS

AREAS DE PONTUACAO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO

ANALISTA TECNICO JURIDICO

Experiéncia na érea juridica;

Conhecimento sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Administrativo, Direito Constitucional, Processo Civil (Sistema Recursal) e
Legislacao Penal Extravagante. Experiéncia profissional na area infracional do Direito da Infancia ¢ Juvemude ou criminal.

ASSISTENTE Experiéncia na area de Serv1co Social. Experlenma profissional nas areas: adolescéncia, juventude, em projetos e programas sociais em servigos da rede de satide mental e educagéo.
SOCIAL (**) Conhecimento da rede socio ial e demais dispositivos publicos.
PEDAGOGO Experiéncia profissional nas areas: adolescéncia, juventude, educagdo, social e formagdo para o trabalho; em oficinas pedagdgicas, em projetos e programas sociais, educacionais e esportivos.
Experiéncia em cursos realizados na area educacwnal escolar, profissional, esportiva e adolescéncia.
i Experiéncia em Psicologia.
PSICOLOGO (**) Experiéncia profissional nas dreas: adolescéncia, juventude, psicologia clinica e/ou satide mental, psicologia juridica.

Experiéncia em Programas e projetos sociais com adolescentes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (**)

Experiéncia de atuacdo na area de Terapeuta Ocupacional;

Experiéncia profissional nas areas: adolescéncia, juventude, social, em projetos e programas sociais ¢ com adolescentes. Experiéncia em cursos realizados na érea de adolescentes. Experiéncia
¢ conhecimento de técnicas de oficinas; Experiéncia de coordenagao de oficiais em hospitais psiquiatricos, policlinicas, CERSAM, centro de convivéncia, comunidade terapéutica, Centro de
Saude, Escola de Educagéio Especial, Asilos ou ONGs.

Experiéncia profissional nas areas de gestdo de medicamentos, primeiros socorros, urgéncia ¢ emergéncia, curativos /feridas, vacinagdo, DST, satide do adolescente, satide mental, experiéncia

ENFERMEIRO (**) B ; P
no Programa/Equipe de Satide da Familia.
o Experiéncia profissional em procedimentos clinicos em saude bucal, tratamento especificos, exodontias em geral, profilaxia, higiene bucal, orientagdo sobre auto-exame, procedimentos de
DENTISTA (**) e iy B . P
urgéncia do adolescente, experiéncia no Programa/Equipe de Satde da Familia.
MEDICO (**) Experiéncia profissional nas areas: Medicina preventiva, Farmacologia basica e clinica, Atendimento médico (CTI, emergéncia, enfermaria e ambulatorio), Experiéncia no Programa /Equipe

de Saude da Familia, satide do adolescente, saide mental.

(**) Ensino superior completo com registro no respectivo conselho.
ANEXO II

\ CRITERIOS PARA PONTUACAO — ANALISE CURRICULAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO SRHU/SEDS
N°049/2011
ANALISTA TECNICO-JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGO, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, ENFERMEIRO, DENTISTA E MEDICO.

PONTOS A CADA ) o
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 6 MESES COMPLETOS DE EXERCICIO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, na area de conhecimento/atuagdo/especialidade para a qual concorre, em 6rgdos ou entidades da Administra-
¢do Publica Direta ou Indireta Municipal, Estadual, Federal ou em institui¢éio privada. Nao serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em atividades informais e participagdo em quotas de
empresa. Serdo pontuadas atividades em estagios e voluntariados, desde que seja na area a qual concorre e que seja apresentada declaragido em papel timbrado e com CNPJ ou copia de con- 2,0 5,0
trato de estagio e/ou voluntariado.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
TITULOS / CURSOS NA AREA PONTOS POR TITULO / CERTIFICADO PONTUACAO MAXIMA
Conclusdo de curso na drea de adolescéncia, juventude, violéncia, criminalidade, Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, medida socioeducativa, familia, educagao, profissionalizagdo, 20 50
oficinas, rede socio ial, psicologia clinica e saide mental. ’ ’
Conclusio de curso de pos-graduagdo lato sensu, nas dreas de atuagio com carga horédria minima de 360 horas. 2,0
Conclusao de curso de pés-graduacio stricto sensu — Mestrado, com carga hordria minima de 780 horas. 2,5
Conclusio de curso de pds-graduagio stricto sensu — Doutorado, com carga horaria minima de 1.200 horas. 3,0
Conclusdo de cursos na area do cargo concorrido. (com carga horaria minima 100 horas). 1,5
Publicagdo de textos ou artigos em livro, revista e anuario ou aulas dadas e apresentagdo de trabalhos em seminario, conferéncias, congressos, nos seguintes temas: adolescéncia, juventude,
violénlcia, criminalidade, Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, medida socioeducativa, familia, educagdo, profissionalizagdo, oficinas, rede socioassistencial, psicologia clinica, saude 1,5
mental.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos




