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I — Vantagem Temporaria Incorporavel — VTI —, instituida pela Lei n° 15.787, de 27 de outubro
de 2005;

II — Gratificagdo de Escolaridade, Desempenho e Produtividade Individual e Institucional —
GEDAMA -, instituida pela Lei n® 17.351, de 17 de janeiro de 2008;

IIT — Gratificagdo de Escolaridade, Desempenho e Produtividade Individual e Institucional —
GEDIMA —, instituida pela Lei n° 17.717, de 11 de agosto de 2008.

Art. 11. Os reajustes de que tratam os arts. 8° e 9° aplicam-se aos servidores inativos e aos pensio-
nistas que fazem jus a paridade, nos termos da Constitui¢do da Republica e da legislacdo vigente.

Art. 12. Serdo deduzidos do montante de recursos disponiveis para aplicagdo da politica remunera-
toria em 2012 os acréscimos na folha de pessoal decorrentes dos reajustes definidos no art. 9° desta Lei.

Art. 13. Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de dezembro de 2012, os valores
resultantes da aplicagdo do indice de reajuste a que se refere o art. 2° da Lei n® 19.576, de 2011, para as carreiras
de que tratam os incisos V, VI e VII do art. 1° da referida Lei.

Art. 14. Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de dezembro de 2013, os valores
resultantes da aplicacdo do indice de reajuste a que se refere o art. 3° da Lei n® 19.576, de 2011, para as carreiras
de que tratam os incisos V, VI e VII do art. 1° da referida Lei.

Art. 15. Ficam reajustados em 4,2176% (quatro virgula dois mil cento e setenta e seis por cento), a
partir de 1° de dezembro de 2014, os valores resultantes da aplicacdo do indice de reajuste a que se refere o art.
5°da Lein® 19.576, de 2011, para as carreiras de que tratam os incisos V, VI e VII do art. 1° da referida Lei.

Art. 16. Os reajustes previstos nos arts. 13, 14 e 15 desta Lei aplicam-se aos servidores inativos
¢ aos pensionistas que fazem jus a paridade, nos termos da Constituicdo da Republica e da legislagdo vigente,
bem como, no que couber, aos valores das parcelas mensais dos contratos temporarios de prestagao de servigos
de Agente de Seguranga Penitenciario e Agente de Seguranga Socioeducativo previstos no inciso VIII do art.
1° daLein® 19.576, de 2011.

Art. 17. Fica assegurado vencimento basico ndo inferior ao salario minimo fixado em lei ao servi-
dor publico civil da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo que cumpra jornada de
trabalho de quarenta horas semanais e ao militar, garantida a proporcionalidade em caso de jornada inferior.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, os valores da VTI de que trata a Lei n°® 15.787, de 2005,
poderao ser incorporados, total ou parcialmente, ao vencimento basico do servidor.

§ 2° O disposto no caput aplica-se ao provento basico correspondente a tabela de vencimento de
quarenta horas semanais, observada a proporcionalidade em caso de valor previsto em tabela correspondente a
jornada de trabalho inferior.

Art. 18. Fica instituida a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, devida ao servidor que,
em carater eventual:

I — for designado para exercer as fungdes de fiscal de provas, auxiliar ou membro de bancas ou
comissdes de concursos publicos ou provas;

II — ministrar programas de formagao, qualifica¢@o, capacitacdo ou treinamento;

IIT — participar de planejamento, coordenagdo, supervisao, execucdo e avaliagao de resultado de
concurso publico, desde que tais atividades ndo estejam incluidas entre as suas atribui¢des permanentes.

§ 1° Os critérios para a concessao e os limites da gratificagdo de que trata este artigo serdo fixados
em regulamento, observados os seguintes parametros:

I — o valor da gratifica¢@o sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da
atividade exercida;

II — a gratificagdo ndo podera ser superior ao equivalente a cento e vinte horas de trabalho anu-
ais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade
maxima do 6rgdo ou da entidade, que podera autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho
anuais;

IIT — o valor méaximo da hora trabalhada correspondera a 2% (dois por cento) do maior vencimento
basico da administragdo publica estadual.

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera devida se as atividades pre-
vistas nos incisos do caput forem exercidas sem prejuizo das atribui¢des do cargo de que o servidor seja titular,
sendo obrigatoria a compensagdo de carga horaria caso as atividades sejam desempenhadas durante a jornada
de trabalho.

§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou a remu-
neragdo do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens nem para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensodes.

§ 4° O disposto neste artigo nao se aplica ao servidor lotado em unidade administrativa que tenha
por competéncia qualquer atribui¢ao ou fungao correlata as discriminadas nos incisos I e III do caput .

Art. 19. O caput do art. 10 da Lei n°® 13.166, de 20 de janeiro de 1999, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 10. Mediante a apresentac@o de certiddo de transito em julgado da sentenga, os valores dos
honorarios arbitrados serdo pagos pelo 6rgdo competente, no prazo de um més, observada a ordem de apresen-
tacdo das certiddes.”.

Art.20. O § 7° do art. 9° da Lei n® 15.462, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
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§ 7° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de Profissional de Enfermagem,
Técnico Operacional de Saude e Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude, lotados no Quadro de Pessoal da
FHEMIG, e de Assistente Técnico de Hematologia ¢ Hemoterapia, lotados no Quadro da Fundagdo Hemomi-
nas, no exercicio das fungdes definidas em decreto, que cumprem carga horaria semanal de trabalho de quarenta
horas, poderfo, por interesse da administragao ptblica, optar por carga horaria semanal de trabalho de trinta
horas, com tabela de vencimento proporcional a carga horaria, mediante aprovagdo do dirigente da entidade de
lotag@o do servidor.”.

Art. 21. O art. 11 da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 11. O ingresso em cargo das carreiras de Analista Universitario, Técnico Universitario, Téc-
nico Universitario da Satde e Analista Universitario da Saude ocorrera nos niveis mencionados a seguir e
depende de comprovagao de habilitagdo minima em:

I — para as carreiras de Analista Universitario e Analista Universitario da Saude, nivel superior,
conforme edital de concurso publico;

Il — para as carreiras de Técnico Universitario e Técnico Universitario da Saude:

a) nivel intermediario, para ingresso no nivel I;

b) curso de educagdo profissional de nivel médio, para ingresso no nivel I1.”.

Art. 22. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da carreira de Assistente Técnico
de Hematologia e Hemoterapia, de que trata a Lei n° 15.462, de 2005, lotados na Fundagao Centro de Hemato-
logia e Hemoterapia de Minas Gerais, que desempenham fungdes que exijam formagao em curso de educacdo
profissional de nivel médio e que, na data de publicacao desta Lei, estiverem posicionados no nivel I, serdo posi-
cionados no nivel II da carreira, nos termos de regulamento.

Art. 23. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de Técnico Univer-
sitario e Técnico Universitario da Saude, a que se refere a Lei n° 15.463, de 2005, que desempenham fungdes
que exijam formag@o em curso de educacdo profissional de nivel médio e que, na data de publicagdo desta Lei,
estiverem posicionados no nivel I, serdo posicionados no nivel II da carreira, nos termos de regulamento.

Art. 24. Fica acrescentado ao art. 6° da Lei n® 17.351, de 2008, o seguinte § 5°:
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§ 5° — A GEDAMA sera incorporada aos proventos de aposentadoria e as pensdes, consideran-
do-se, para tal fim, a média aritmética das ultimas sessenta parcelas da gratificagdo percebidas anteriormente
a aposentadoria ou a institui¢do da pensdo, observado o prazo minimo de percep¢ao estabelecido no paragrafo
unico do art. 7° da Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002.”.

Art. 25. Caso o valor da GEDAMA, prevista no art. 6° da Lei n® 17.351, de 2008, tenha sofrido
redugdo em decorréncia de reajuste do vencimento basico, alteragdo do posicionamento ou concessdo de van-
tagem pecuniaria de carater permanente no periodo compreendido entre 1° de outubro de 2007 e a data de
publicacao desta Lei, o valor deduzido sera acrescido a gratificacao a que fizer jus o servidor a partir da data de
publicacao desta Lei, nos termos de regulamento.

Art. 26. Fica acrescentado ao art. 2° da Lei n® 17.717, de 2008, o seguinte § 5°:
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§ 5° A GEDIMA sera incorporada aos proventos de aposentadoria e as pensdes, considerando-se,
para tal fim, a média aritmética das tltimas sessenta parcelas da gratificagdo, percebidas anteriormente a apo-
sentadoria ou a institui¢do da pensdo, observado o prazo minimo de percepgio estabelecido no paragrafo tinico
do art. 7° da Lei Complementar n° 64, de 25 de marco de 2002.”.

Art. 27. Caso o valor da GEDIMA, prevista no art. 2° da Lei n°® 17.717, de 2008, tenha sofrido
redugdo em decorréncia de reajuste do vencimento basico, alteragdo do posicionamento ou concessdo de vanta-
gem pecuniaria de carater permanente no periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2008 e a data de publi-

cagdo desta Lei, o valor deduzido serd acrescido a gratificag@o a que fizer jus o servidor a partir da data de publi-
cagdo desta Lei, nos termos de regulamento.

Art. 28. O art. 8° da Lei n° 18.710, de 7 de janeiro de 2010, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 8° O Poder Executivo, atendendo a conveniéncia do servigo publico, podera reduzir em até
25% (vinte e cinco por cento), nos termos de regulamento, a jornada de trabalho dos servidores que desempe-
nharem suas fungdes na Cidade Administrativa Presidente Tancredo de Almeida Neves.”.

Art. 29. A implementacao da politica remuneratoria de que trata esta Lei sera precedida de reuniao
do Comité de Negociagdo Sindical — Cones —, previsto no art. 213 da Lei Delegada n° 180, de 20 de janeiro de
2011, na qual serdo apresentados os Relatorios de Gestao Fiscal e de variagdo nominal da receita tributaria, bem
como o resultado do calculo do montante de recursos financeiros para o exercicio de aplicagdo, de que trata o
art. 3° desta Lei, conforme dispuser regulamento.

Paragrafo inico. A reunido de que trata o caput sera realizada na segunda quinzena do més de
setembro do exercicio de aplicagao.

Art. 30. Ficam acrescentados a Lei Delegada n°® 175, de 26 de janeiro de 2007, os seguintes arts.
11-Aa 11-C:

“Art. 11-A. Ficam criadas, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Minas Gerais — IPSEMG:

I — fungdes gratificadas de regulacao de assisténcia a saide — FGR —, com as denominagdes e os
quantitativos estabelecidos no item V.11.3 do Anexo V desta Lei e os valores e jornada de trabalho previstos no
item I1.3 do Anexo II da Lei Delegada n® 174, de 26 de janeiro de 2007,

II - fungdes gratificadas de auditoria — FGA —, com as denominagdes e os quantitativos estabeleci-
dos no item V.11.4 do Anexo V desta Lei e o valor estabelecido no inciso II do art. 11 da Lei Delegada n® 174,
de 2007, com jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Paragrafo inico. As fungdes gratificadas de que trata este artigo serdo regulamentadas em decreto
e seus ocupantes serdo designados por ato do Presidente do IPSEMG.

Art. 11-B. As fungdes gratificadas de que trata o inciso I do caput do art. 11-A destinam-se aos ser-
vidores publicos designados para o exercicio de atividade de regulagdo do IPSEMG.

§ 1° As atribui¢des dos servidores de que trata o caput deste artigo serdo definidas em decreto.

§ 2° Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 12 da Lei Delegada n°® 174, de 2007, aos servido-
res de que trata o caput deste artigo.

Art. 11-C. As fungdes gratificadas de que trata o inciso II do caput do art. 11-A destinam-se aos
servidores publicos designados para o exercicio de atividade de auditoria do plano de satide do IPSEMG.

§ 1° As fungdes gratificadas de que trata o caput serdo exercidas por servidores publicos da Unido,
dos Estados e Municipios, aprovados em processo seletivo.

§ 2° A jornada de trabalho para servidores com formacdo em medicina serd de vinte e quatro horas,
mantida a remuneragdo da FGA.

§ 3° Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 13 da Lei Delegada n°® 174, de 2007, aos servido-
res de que trata o caput deste artigo.”.

Art. 31. Ficam acrescentados ao Anexo V da Lei Delegada n°® 175, de 2007, os itens V.11.3 e
V.11.4, constantes no Anexo II desta Lei.

Art. 32. Fica acrescentado ao Anexo V da Lei n° 19.837, de 2 de dezembro de 2011, o item V.5,
constante no Anexo III desta Lei.

Art. 33. Ficam revogados:

I1-o0§4°doart. 6°daLein® 17.351, de 2008;

IT—o0 § 4° do art. 2° da Lei n® 17.717, de 2008.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 27 de dezembro de 2011; 223° da Inconfidéncia
Mineira e 190° da Independéncia do Brasil.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA

Danilo de Castro

Maria Coeli Simdes Pires

Renata Maria Paes de Vilhena

ANEXO1
(a que se refere o inciso V do art. 2° da Lei n® 19.973, de 27 de dezembro de 2011)

-1 x 100}

VNRT = {( Previsio da receita tributaria do exercicio de aplica¢do

Receita Tributéria do exercicio de referéncia

VNRT = varia¢@o nominal da receita tributaria

LEIN° 19.974, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispde sobre a comercializagdo, por restaurantes, bares
e similares, de produtos com prego definido por peso no
cardapio.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os restaurantes, bares e similares que comercializam produtos com preco definido por peso
no cardapio ficam obrigados a disponibilizar balanga para pesagem do produto em local visivel e acessivel ao
publico.

Art. 2° A balanga a que se refere o art. 1° emitira etiqueta, a ser afixada na conta apresentada ao
consumidor, contendo o peso e o prego do produto.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor noventa dias ap6s sua publicagao.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 27 de dezembro de 2011; 223° da Inconfidéncia
Mineira e 190° da Independéncia do Brasil.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA

Danilo de Castro

Maria Coeli Simdes Pires

Renata Maria Paes de Vilhena

LEIN° 19.975, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispde sobre a renegocia¢ao de débitos de Municipios e
entidades municipais da administragao indireta decorren-
tes de atraso no recolhimento de contribui¢@o previdenci-
aria e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam transferidos para a Fazenda Publica do Estado de Minas Gerais, & conta do Fundo
Financeiro de Previdéncia — Funfip —, os direitos creditorios relativos aos débitos vincendos e vencidos de
Municipios conveniados e suas entidades da administracdo indireta relativos a contribui¢des em atraso devidas
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — Ipsemg.

§ 1° Para fins do disposto nesta Lei, consideram-se débitos dos Municipios e suas entidades da
administra¢do indireta o montante das contribui¢des em atraso decorrentes de convénios celebrados com o
Ipsemg, a que se refere o art. 86 da Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002.

§ 2° Serdo considerados como decorrentes de inadimplemento no recolhimento de contribuigdes
previdenciarias, nos termos do art. 34 da Lei n® 9.380, de 18 de dezembro de 1986, 60% (sessenta por cento) do
valor dos débitos vincendos e vencidos que nio apresentem discriminagao acerca de sua natureza.

Art. 2° Fica o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria de Estado de Fazenda, autorizado a
renegociar, em carater geral, os débitos de Municipios e suas entidades da administragao indireta, observado o
seguinte: )

1 — os débitos serdo corrigidos pela variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA —
do periodo e acrescidos de juros de 6% (seis por cento) ao ano;

IT — o pagamento podera ser realizado em até duzentas e quarenta parcelas mensais consecutivas,
observado o disposto nesta Lei;

IIT — as parcelas serdo atualizadas mensalmente com base na variagdo do IPCA;

IV — o valor da parcela ndo podera ser inferior a R$1.000,00 (mil reais).



