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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

PELA SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E
EMPREGO

retifica o ato de exoneragdo, publicado em 29-02-2012, referente a GIL-
BERT JOHNNY XAVIER DE OLIVEIRA, da Secretaria de Estado de
Trabalho ¢ Emprego; fazendo constar no texto original: a contar de
9-02-2012.
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Secretaria de Estado
de Casa Civil e de
Relacoes Institucionais

Secretaria: Maria Coeli Simoes Pires

Imprensa Oficial do Estado
de Minas Gerais

Diretor-Geral: Eugénio Ferraz

ATOS DO DIRETOR-GERAL
EUGENIO FERRAZ

REVOGACAO

REVOGA o ato publicado no “M.G.”, de 20-08-11, nos termos da Lei
Delegada n® 182, de 21 de janeiro 2011, de FABIANA RODRIGUES
CLAUDIO, Masp 1267403-2, a Gratificacdo Temporaria Estratégica
GTEI-2 101100132, constante do Anexo I do Decreto n°® 45.537, de 27
de janeiro de 2011, alterado pelo Decreto n® 45.679, de 09 de agosto
de 2011.

REVOGACAO

REVOGA o ato publicado no “M.G.”, de 21-01-12, nos termos da
Lei Delegada n® 182, de 21 de janeiro 2011, de RONITA DE CAS-
SIA MENEZES ALVES, Masp 383570-9, a Gratificagdo Temporaria
Estratégica GTEI-1 101100127, constante do Anexo I do Decreto n®
45.537, de 27 de janeiro de 2011, alterado pelo Decreto n® 45.679, de
09 de agosto de 2011.

EXONERACAO

EXONERA, nos termos do artigo 106, alinea “b”, da Lei n° 869,
de 05 de julho de 1952 e tendo em vista a Lei Delegada n® 182, de
21 de janeiro de 2011, FABIANA RODRIGUES CLAUDIO, Masp
1267403-2, do cargo de provimento em comissdo DAI-17 101100042,
constante do Anexo I do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro 2011, alte-
rado pelo Decreto n® 45.679, de 09 de agosto de 2011.

EXONERAGCAO

EXONERA, a pedido, nos termos do artigo 106, alinea “b”, da Lei n°
869, de 05 de julho de 1952 e tendo em vista a Lei Delegada n°® 182, de
21 de janeiro de 2011, RONITA DE CASSIA MENEZES ALVES, Masp
383570-9, do cargo de provimento em comissdo DAI-14 101100006,
constante do Anexo I do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro 2011, alte-
rado pelo Decreto n® 45.679, de 09 de agosto de 2011

DISPENSA

DISPENSA, nos termos do artigo 106, alinea “b”, da Lei n°® 869, de
05 de julho de 1952 e tendo em vista a Lei Delegada n® 182, de 21 de
janeiro de 2011, CLAUDIA MONTEIRO BIZARRIA, Masp 907033-5,
do cargo de provimento em comissdo DAI-13 [01100046, constante do
Anexo I do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, alterado pelo
Decreto n° 45.679, de 09 de agosto de 2011;

ROSANA VASCONCELLOS FORTES ARAUJO Masp 1255198-2,
do cargo de provimento em comissdo DAI-5 101 100030 constante do
Anexo I do Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011, alterado pelo
Decreto n° 45.679, de 09 de agosto de 2011.

DESIGNACAO
DESIGNA ,nos termos do artigo 1°, § 2°, do Decreto n°® 10.962, de 02
de fevereiro de 1968 e tendo em vista a Lei Delegada n® 182, de 21 de
janeiro de 2011, CLAUDIA MONTEIRO BIZARRIA, Masp 907033- 5,
para o cargo de provlmenlo em comissio DAI-14 101 100006 de recru-
tamento amplo, constante do Anexo I do Decreto n°® 45.537, de 27 de
janeiro de 2011, alterado pelo Decreto n® 45.679, de 09 de agosto de
2011;

ROSANA VASCONCELLOS FORTES ARAUJO, Masp 1255198-2,
para o cargo de provimento em comissio DA{-13 1011 00046, de recru-
tamento amplo, constante do Anexo I do Decreto n° 45.537, de 27 de
janeiro de 2011, alterado pelo Decreto n® 45.679, de 09 de agosto de
2011;
MARIA DA CONCEICAO APARECIDA SILVA NEVES, para o
cargo de provimento em comissao DAI-9 101100090, de recrutamento
amplo, constante do Anexo I do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de
2011, alterado pelo Decreto n® 45.679, de 09 de agosto de 2011;

RENATO COELHO RIBEIRO, para o cargo de provimento em comis-
sdo DAI-9 101100086, de recrutamento amplo, constante do Anexo I
do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, alterado pelo Decreto
n°45.679, de 09 de agosto de 2011;

DESIGNACAO

DESIGNA, no uso de suas atribui¢des legais, CLAUDIA MONTEIRO
BIZARRIA Masp 907033-5, para coordenar as atividades da Geréncia
de Suprimemos da Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas da
autarquia Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais;

MARIA DE FATIMA DIAS DA SILVA, Masp 210435-4, para coor-
denar as atividades de Registro e Controle de Contratos da Imprensa
Oficial do Estado de Minas Gerais.

QUINQUENIO

CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do artigo 112, do ADCT da
CE/R9, ao servidor: i

ALBERTO PINTO DE ARAUJO NETO, Masp 1045396-7, Técnico
da Industria Grafica, Nivel IV, Grau A, referente ao 6° qiiinqiiénio, a
partir de 01-03-12.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, nos termos
do artigo 113 do ADCT da CE/89, c/c o inciso XIV do artigo 37 da
CR/88, ao servidor: i

ALBERTO PINTO DE ARAUJO NETO, Masp 1045396-7, a partir de
01-03-12, referente ao cargo efetivo de Técnico da Indistria Grafica,
Nivel IV, Grau A, 10% (dez por cento) sobre seu vencimento basico.
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Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao

Secretaria: Renata Maria Paes de Vilhena

Expediente

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
RESOLUCAO SEPLAG N° 011 DE 29 DE FEVEREIRO 2012.
Institui diretrizes para descentralizagdo do processo e cemﬁcaqao das
unidades de recursos humanos, ou unidades equivalentes, dos orgdos e
entidades da administragdo publica direta e indireta do Poder Execu-
tivo, para analise e julgamento dos processos de acumulagao de cargos,
fungdes e empregos publicos por meio da utilizagdo do modulo de ges-
tdo de processos de acimulo de cargos, fungdes e empregos publicos —
ACFweb do sistema de administragdo de pessoal do estado, bem como

uniformiza procedimentos.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
no uso das atribui¢des que lhe confere o § 1° do artigo 93 da Consmul-
¢do do Estado de Minas Gerais e tendo em vista o disposto no artigo

37, inciso XVI da Constituicao da Repiiblica e no Decreto Estadual n°®
45.841, de 26 de dezembro de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° O processo de acumulagio de cargos, fungdes e empregos publi-
cos, de que trata o Decreto Estadual n® 45.841, de 26 de dezembro de
2011, tera sua analise ¢ publicagdo do ato de declaragdo de licitude ou
ilicitude inicial descentralizado, a partir da concessdo de certificacdo as
unidades responsaveis, conforme procedimentos uniformizados defini-
dos nesta Resolugdo.

§ 1° Entende-se por unidade responsavel as unidades de recursos huma-
nos ou equivalentes, dos 6rgdos e entidades da administragdo publica
direta e indireta do Poder Executivo.

§ 2° A abertura e instrugdo dos processos de acimulo de cargos, bem
como o seu cadastramento no modulo informatizado de gestao de acu-
mulagdo incumbe as unidades a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° No ambito da Secretaria de Estado de Educagio equiparam-se as
unidades de recursos humanos, as Superintendéncias Metropolitanas e
Regionais de Ensino, as quais compete a instru¢do do processo de acu-
mulo com o auxilio das escolas estaduais.

Secao |

Dos procedimentos para instrugdo, anélise e conclusdo dos processos
de acumulagéo

Art. 2° O dirigente da unidade responsavel devera verificar, por oca-
sido do ingresso do servidor, a existéncia de acumulagdo remunerada
de cargos, fungdes ou empregos publicos de servidores do 6rgdo ou
entidade sob sua chefia.

§ 1° O servidor que possuir outro vinculo funcional com a adminis-
tragdo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, do
Estado, do Municipio e do Distrito Federal, ou perceber proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 da Consti-
tui¢do da Republica devera apresentar a documentagio necessaria para
a instrucdo ¢ andlise da legalidade do processo de acumulo, no prazo
de até 60 (sessenta) dias contados do seu ingresso em cargo, fungdo ou
emprego publico que caracterize um segundo vinculo.

§ 2° O dirigente da unidade ¢ responsavel pela permanente fiscaliza-
¢do acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos, a ele com-
petindo exigir a documentagdo necessaria a instru¢do do processo de
acumulo ao servidor.

§ 3° Cabe ao dirigente da unidade responsavel providenciar a monta-
gem do processo de acimulo e propor diligéncias junto as unidades de
lotagdo do servidor que se recusar a apresentar a documentacao neces-
saria a sua instrugao.

Art. 3° O processo de acumulagdo de cargos devera ser instruido com
os seguintes documentos:

I - declaragdo, firmada pelo servidor, dos cargos, fungdes ou empregos
publicos exercidos em cada 6rgdo ou entidade de lotagdo, ou em que
se deu a aposentadoria, bem como da descri¢do das atividades desem-
penhadas, em modelo padronizado pela Diretoria Central de Gestdo de
Direitos do Servidor - DCGDS;

11 - detalhamento da declarag@o de cargos, fungdes ou empregos publi-
cos, o qual devera ser preenchido pela unidade responsavel, conforme
1ntorma<;oes existentes nos assentos funcionais do servidor e/ou docu-
mentos por ele apresentados para instrugdo do processo, assinado pelo
responsavel por seu preenchimento e pela chefia imediata do servidor,
em modelo padronizado pela DCGDS;

III - requerimento de concessdo de tramitagdo prioritaria de processo,
em modelo padronizado pela DCGDS, quando o servidor solicitar o
beneficio de que trata o art. 19 do Decreto 45.841, de 26 de dezem-
bro de 2011

IV - copia do diploma ou do registro na entidade de classe correspon-
dente a habilitagdo profissional;

V - copia da legislagdo ou edital que comprove a escolaridade minima
exigida para o provimento dos cargos e que contenha a carga horaria
e as atribuigdes;

VI - copia do ultimo demonstrativo de pagamento dos cargos;

VII - copia da publicagdo do ato de afastamento preliminar ou da apo-
sentadoria, conforme o caso;

VIII - copia da publicagdo do ato de exoneragdo, demissdo, dispensa
ou termo de rescisdo contratual referente ao cargo, fungao ou emprego
publico ou, na inexisténcia dos documentos anteriores, documento ofi-
cial que ateste o fim do vinculo, objeto de processo de acimulo anterior,
o qual podera ser apresentado em modelo padronlzado pela DCGDS; e
IX - outros documentos que forem necessarios.

§ 1° Nos casos em que o servidor exercer fungdo em virtude de contrato
administrativo devera ser anexada a cOpia respectiva.

§ 2° A unidade responsavel pelo processo podera dispensar a apresen-
tagdo pelo servidor de documentos de que tratam os incisos IV,VL,VII,
desde que ja constem em seu assentamento funcional e/ou cuja emis-
sdo seja de competéncia do proprio Estado de Minas Gerais, hipotese
em que devera anexar copia do documento ou informagao existente no
assento funcional ao processo de aciimulo.

§ 3° A unidade responsavel também podera dispensar a apresentacao da
legislagdo de que trata o inciso V, para os cargos da administragao direta
e indireta do Estado de Minas Gerais, devendo neste caso informar no
campo especifico do formulario de que trata o inciso II, o nimero e ano
da Lei de criagdo do cargo.

§ 4° Para o cargo de Professor ndo se exigira a apresentagdo do docu-
mento de que trata o inciso V, desde que a nomenclatura do cargo esteja
expressa no demonstrativo de pagamento.

Art. 4° Para determinar a compatibilidade de horarios, entre o término
da jornada de trabalho de um cargo, fung¢do ou emprego publico e o ini-
cio da jornada de trabalho do outro, devera ser respeitado um periodo
de no minimo 15 (quinze) minutos.

§ 1° Podera ser dispensada a observancia do periodo determinado no
caput, nas seguintes situagoes:

I - no caso de professor quando o término de uma aula ¢ o inicio de
outra se der no mesmo turno; e

II - no caso de profissionais da area de satide que trabalham em regime
de plantdo.

§ 2° Néo se dispensara o periodo de que trata o caput deste artigo
quando os locais de exercicio dos cargos, fungdes ou empregos publi-
cos acumulados ndo forem coincidentes.

§ 3° A andlise da compatibilidade de horérios de cargos acumulaveis
de servidores que se encontrem em gozo de afastamentos legais sera
feita apds o término dos referidos afastamentos, hipotese em que o pro-
cesso de acumulo seréd arquivado provisoriamente, devendo se exigir o
formuldrio atualizado de que trata o art. 3°, inciso II, quando o servi-
dor retornar ao exercicio do cargo, emprego ou fungdo, para que haja
conclusdo do processo.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao afastamento pre-
liminar a aposentadoria.

§ 5° A verificagdo e controle da pontualidade, assiduidade, cumpri-
mento de intervalo intrajornada e da carga horaria declarada no pro-
cesso de acimulo ¢ de competéncia de cada chefia imediata do servidor,
conforme cargo, fun¢do ou emprego publico por ele exercido.

Art. 5° Poderdo ser propostas diligéncias para esclarecimento de ponto
controverso que impega a correta analise do processo de acimulo ou de
recurso interposto contra decisdo proferida.

Paragrafo tnico. Quando se tratar de orgéo ou entidade da administra-
¢do publica do Poder Executivo do Estado, o responsavel pelo atendi-
mento da diligéncia terd o prazo de 30 (trinta) dias para cumpri-la, sob
pena de sua responsabiliza¢do administrativa.

Att. 6° Ap6s andlise da acumulagio de cargos, serd publicado no Orgdo
Oficial dos Poderes do Estado o ato declaratorio de licitude ou ilicitude
da acumulagéo.

Paragrafo Gnico. A publica¢do de que trata o caput ndo mencionara o
nivel e o grau dos cargos acumulados.

Art. 7° Nao sera necessaria a montagem de novo processo de acimulo
a cada ano, salvo quando houver alteragdo na situagdo funcional do
servidor que demande analise da natureza do cargo exercido e compa-
tibilidade de horarios.

§ 1° Havendo alteragdo na situagdo funcional que implique em mudanga
de carreira, do cargo exercido e/ou do horario de trabalho, serd necessa-
ria a montagem de novo processo de acimulo para analise e decisdo.

§ 2° A progressdo ou a promogdo nos cargos da mesma carreira nio
implicam a necessidade de instrugdo de novo processo de acumulo
aquele servidor que ja detenha em seus registros funcionais a publica-
¢ao de ato decisorio de declaragdo de licitude ou ilicitude na acumula-
¢ao dos referidos cargos.

§ 3° Sera dispensada a publicagdo de ato decisorio de declaragdo de
acumulagdo nos casos em que for constatada a mesma situagdo funcio-
nal, ja analisada, e cujo ato ja tenha sido publicado.

Art. 8 O processo de aciimulo de cargos ¢é Ginico, ficando a cargo das
unidades responsaveis evitar a instrug¢do de mais de um processo em
pastas separadas para o mesmo servidor.

§ 1° Constatada a existéncia de dois ou mais processos de acimulo de
um mesmo servidor, a unidade responsavel devera, previamente a ana-
lise, anexa-los fisicamente e nos sistemas de protocolo de documentos
do Estado de Minas Gerais.

§ 2° Havendo alterag¢do na situagdo funcional do servidor que justifique
nova analise da acumulagdo, a unidade responsavel devera anexar a

documentagao exigida pelo Decreto Estadual n® 45.841 de 2011 e nesta
Resolugdo, ao processo de acumulagdo de cargos ja existente, antes de
submeté-lo a analise.
§ 3° A unidade responsavel devera anexar ao processo de acumulagdo
de cargos todos os expedientes administrativos ou judiciais, tais como
recursos do servidor, oficios, memorandos, notas técnicas, petigdes ini-
ciais, sentengas e acorddos, relativos a acumulagdo de cargos do servi-
dor, quando existentes.
Art. 9° Ao ser declarada a ilicitude da acumulag@o, o servidor tera 30
(trinta dias), contados da publicagdo do ato, para optar, por escrito, por
um dos cargos ou apresentar recurso dirigido 8 Comissao de Acumula-
¢éo de Cargos e Fungdes constituida no ambito da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao.
§1° O recurso de que trata o caput podera ser recebido com efeito sus-
pensivo, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 57 da Lei
Estadual n® 14.184, de 2002 e devera ser parte integrante do processo
de acimulo.
§2° A decisdo proferida pela Comissdo em grau de recurso ¢ definitiva
e, caso seja mantida a declaragdo da ilicitude da acumulagdo, o servidor
devera optar, por escrito, por um dos cargos, no prazo de 10 (dez) dias.
§3° A decisdo a que se refere o paragrafo anterior sera publicada apli-
cando-se a determinagdo contida no paragrafo tinico do artigo 6°.
Art. 10. Esgotados os prazos previstos no art. 9°, sem que tenha ocor-
rido a opgdo ou a interposigdo de recurso, caberd a unidade responsa-
vel do 6rgdo de sua lotagdo remeter o processo a Subcontroladoria de
Correicao Administrativa — SCA, da Controladoria-Geral do Estado —
CGE, que adotara as medidas legais cabiveis.
Art. 11. O servidor, ao manifestar a op¢ao, devera protocolar, na uni-
dade responsavel que instruiu o processo de acumulagio de cargos:
I - copia da publicagio do ato de exoneragdo, demissao ou dispensa;
Il - termo de rescisdo contratual, em se tratando de servidor
contratado;
11T - documento oficial que ateste o fim do vinculo, na inexisténcia dos
documentos elencados nos incisos I e II, o qual podera ser apresentado
em modelo padronizado pela DCGDS.
Art. 12. Para dar prioridade na tramitagdo dos processos de acumu-
lagdo de cargos do servidor com idade igual ou superlor a 60 anos,
ou portador de doengas graves, contagiosas ou incuraveis, definidas na
legislagdo e motivadoras de aposentadoria por invalidez, o servidor res-
ponsavel pelo recebimento dos documentos que instruem o processo de
acumulagdo de cargos devera:

I - fornecer ao servidor formuldrio em modelo padronizado pela
DCGDS, conforme o caso;

II - verificar nos registros funcionais do requerente e/ou Sistema de
Administracdo de Pessoal — SISAP, no caso de servidor com idade igual
ou superior a 60 anos, se existem dados e/ou copia de documentos para
aferi¢do da sua idade, anexando a informagdo obtida ao requerimento
do servidor;

III - anotar a condi¢do de prioridade em local visivel na capa do
processo;

IV - tomar providéncias no sentido de analisar prioritariamente os pro-
cessos, para os casos de processos descentralizados;

V - encaminhar a DCGDS os processos que ainda ndo tenham sido des-
centralizados, em envelope distinto, o qual devera ser identificado por
meio de aviso de prioridade.

§ 1° O requerimento de prioridade de que trata este artigo devera ser
protocolizado e juntado ao processo de acumulagdo de cargos na uni-
dade administrativa em que este estiver tramitando, a qual cabera profe-
rir a decisdo de deferimento ou indeferimento do pedido.

§ 2° Da decisdo de indeferimento do pedido de tramitagdo prioritaria
do processo de acumulagdo de cargos ndo cabera recurso, cabendo ao
servidor formular novo pedido, com novos documentos e informagdes
capazes de alterar a decisdo anterior.

§ 3° A comunicagdo da decisdo de deferimento ou indeferimento do
pedido de tramitacdo prioritaria de que trata esse artigo sera realizada
pela unidade administrativa que tenha proferido a decisdo.

Segdo II
Da descentralizagio do processo de acumulagdo de cargos, fun-
¢Oes ¢ empregos publicos e certificagio das unidades de recursos
responsaveis
Art. 13. A descentralizagdo do processo de acumulo se dara de forma
gradual, a partir da concessdo de certificagdes as unidades responsaveis
e de acordo com cronograma definido pela DCGDS.

§ 1° A certificagdo referida no caput sera atribuida as unidades respon-
sdveis apos a capacitagdo e o treinamento realizados pela DCGDS, que
assegurard a efetiva transferéncia das atividades sem prejuizos a anélise
e conclusdo dos processos de acumulagéo.

§ 2° Para obter a certificagdo, as unidades responsaveis deverdo atender
a critérios minimos, definidos pela DCGDS.

Art. 14. A certificagdo das unidades responsaveis dar-se-a4 em niveis
€ graus.

§ 1° Os niveis da certificagdo serdo identificados da seguinte forma:

I - para a certificagdo em nivel I serdo consideradas as acumulagdes de
cargos, fungdes ou empregos piblicos que envolvam somente a esfera
estadual.

11 - para a certificagdo em nivel II serdo consideradas as acumulagdes
de cargos, fungdes ou empregos publicos que envolvam as esferas esta-
dual e federal.

III - para a certificagdo em nivel III serdo consideradas as acumulagdes
de cargos, fungdes ou empregos publicos que envolvam as esferas esta-
dual e municipal.

§ 2° Os graus da certifica¢do serdo identificados da seguinte forma:

I - o grau A serd atribuido as unidades que forem consideradas aptas
para analise e conclusdo de processos que envolvam a acumulagdo de
um cargo de Professor com outro cargo de Professor, na forma da alinea
“a”, do inciso XVI, do amgo 37 da Constitui¢do da Republica;

Il - 0 grau B sera atribuido as unidades que forem consideradas aptas
para analise ¢ conclusdo de processos que envolvam a acumulagdo de
um cargo de Professor com outro cargo, Técnico ou Cientifico, ambos
da esfera Estadual, na forma da alinea “b”, do inciso XVI, do artigo 37
da Constituigdo da Republica,

TII - o grau C serd atribuido as unidades que forem consideradas aptas
para analise e conclusdo de processos que envolvam a acumulagéo de
dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com pro-
fissdes regulamentadas, ambos da esfera Estadual, na forma da alinea
“c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constitui¢do da Republica.

§ 3° A DCGDS podera criar outros niveis e graus de certificagdo para
casos nao previstos nesta resolugdo.

Art. 15. A certificagdo de que trata este artigo sera concedida mediante
publicagdo de Resolugdo da SEPLAG no Orgdo Oficial dos Poderes
do Estado.

Segéo 1T
Da descentralizagdo do processo de acumulagdo de cargos, fungdes e
empregos publicos por meio da utilizagdo do Modulo de Gestdo de Pro-
cessos de Acumulo de Cargos, Empregos e Fungdes Publicos do Sis-
tema de Administra¢do de Pessoal
Art. 16. Fica instituido o Médulo de Gestéo de Processos de Acumulo
de Cargos, Empregos e Fungdes Publicos - ACFweb, integrado ao Sis-
tema de Administragdo de Pessoal do Estado, de que trata o Decreto
Estadual n° 37.190, de 28 de agosto de 1995.

Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Resolugio, a expressdo Modulo
de Gestao de Processos de Acumulo de Cargos, Empregos e Fungdes
Publicos ¢ a sigla ACFweb sdo equivalentes.

Art. 17. O ACFweb tem por objetivo manter uma base de dados unica
e compartilhada por todos os Orgdos e institui¢des da administragdo
direta e indireta, que sejam usudrios do Sistema de Administragdo de
Pessoal, propiciar a informatizagdo, celeridade e descentralizagio dos
atos concernentes ao processo de acumulagdo de cargos, bem como
aperfeigoar o seu controle.

Paragrafo inico. O ACFweb ¢ um modulo corporativo e, sempre que
possivel, podera integrar-se com sistemas do Estado ou de outros entes
federados para aperfeigoar as informagdes necessarias a gestdo e con-
trole da acumulagao de cargos.

Art. 18. Sdo usuarios do ACFweb:

I - obrigatérios: as unidades de recursos humanos ou unidades equiva-
lente dos orgaos e entidades da administragdo publica direta e indireta,
usudrias do Sistema de Administragdo de Pessoal do Estado e certifica-
das na forma da Segéo II, a DCGDS ¢ a Comissdo de Acumulagdo de
Cargos e Fungdes de que trata o art. 20 do Decreto n® 45.841, de 26 de
dezembro de 2011.

11 - por opgdo: A Controladoria Geral do Estado, as Auditorias Setoriais
e os Orgdos equivalentes.

Art. 19. Fica instituido como enderego eletronico oficial para acesso ao
ACFweb owww.acfweb.mg.gov.br.

Art. 20. A autorizagdo do acesso para a utilizagdo do Modulo de Gestio
de Processos de Acumulo de Cargos, Empregos e Fungdes Publicos do

Sistema de Administragao de Pessoal exige o cadastramento prévio do
usudrio em sistema de administragdo de seguranga estadual.

Art. 21. Compete 8 DCGDS autorizar o acesso a0 ACFweb mediante
o recebimento de requerimento padronizados pela DCGDS, no qual o
dirigente da unidade responsavel, devera indicar e informar os seguintes

dados do(s) servidor (es), ao(s) qual(ais) for(em) atribuida(s) atividades
concernentes ao processo de acumulagio de cargos:

I - nome completo do servidor;

11 - MASP ou Matricula;

III - CPF;

TV- data de nascimento;

V - enderego de correio eletronico institucional ou pessoal;

VI - telefone de contato com ramal

VII - érgao/unidade administrativa de exercicio;

VIII - descrigao das atividades exercidas pelo servidor; e

IX - outros que se fagam necessarios.

§ 1° A indicagdo dos servidores de que trata o caput, devera ser feita de
forma criteriosa, observando-se a correlagdo entre seu nivel funcional,
suas atribui¢des e os niveis de acesso que lhe serdo conferidos.

§ 2° O acesso de que trata 0 caput desse artigo serd concedido aos ser-
vidores das unidades responsaveis e sera restrito ao nivel e grau de cer-
tificagdo de que trata a Segdo anterior.

§ 3° Fica o dirigente da unidade solicitante do acesso, responsavel por
informar a DCGDS todas as alteragdes que impliquem na necessidade
de inclusdo, alteragdo ou exclusdo do acesso ao ACFweb, do servidor
da sua unidade.

§ 4° O requerimento de acesso a0 ACFweb ¢ o termo de rcsponsabl-
lidade assinado pelo servidor que o utilizara, deverdo ser enviados a
DCGDS em modelo padronizado pela referida Diretoria, por meio
fisico ou digitalizado.

Art. 22. A concessdo do acesso ao ACFweb para os servidores da
DCGDS, da Comissdo de Acumulagdo de Cargos e Fungdes de que
trata o art. 20 do Decreto n® 45.841, de 26 de dezembro de 2011 e dos
usuarios a que se refere o art. 19, inciso II, dependera da observancia
dos procedimentos de que tratam o art. 21 incisos I a VIII, paragrafos
1°,3% e 4°.

Paragrafo unico. Cabe ao Presidente da Comissao de Acumulagido de
Cargos ¢ Fungdes ¢ aos dirigentes dos orgdos de que tratam o art. 18
inciso II, desta Resolugdo, o envio a DCGDS do formulario em modelo
padronizado pela DCGDS, com as informagdes previstas nos incisos
TaIXdoart. 21.

Art. 23. Apos a concessdo do acesso ao ACFweb, a sua utilizagdo ¢
obrigatoria e deve ocorrer em conformidade com as orienta¢des defini-
das no Manual do Usuario, o qual sera disponibilizado pela DCGDS.
Art. 24. Sera de inteira responsabilidade dos usuarios toda e qualquer
acdo de inclusdo, exclusdo, alteragdo e consulta dos dados do ACFweb,
os quais ficam sujeitos as cominagdes civis, penais ¢ administrativas
cabiveis a espécie.

Art. 25. Compete 8 DCGDS promover treinamentos presenciais e/ou a
distancia, bem como disponibilizar material com informagdes técnicas
para unllzacao do ACFweb.

Segao IV

Das Disposi¢des Transitorias

Art. 26. Enquanto as unidades responsaveis nao obtiverem as certifica-
¢Oes mencionadas no art. 13, a competéncia para analise, conclusdo e
publicagdo dos atos declaratorios de licitude ou ilicitude da acumulagao
de cargos, fungdes ¢ empregos publicos continuara a ser da DCGDS.

Paragrafo unico. A declaragdo de acumulag@o de cargos, referente aos
servidores que ndo integram o Sistema de Administragdo de Pessoal
ndo sera efetuadapela DCGDS,a qualcaberadescentralizar e certificar
prioritariamente, na forma da Segdo II desta Resolugdo,asunidades de
recursos responsaveis que tenham sua base de pessoal processada por
sistemas independentes.

Art. 27. ADCGDS podera conceder aos servidores dasunidades respon-
saveis, enquanto nao certificadas na forma definida na Secao II, desta
Resolugao, acesso ao ACFweb, restrito ao cadastramento de processos
de actimulo.

§ 1° O acesso ao ACFweb para cadastramento de processos sera dispo-
nibilizado pela DCGDS na forma do artigo 20 e 21 desta Resolugdo.

§ 2° Os dirigentes dasunidades responsaveis deverdo encaminhar a
DCGDS, no prazo de 15 dias contados da publicagdo desta Resolugdo,
o requerimento de que trata o art. 21, com os dados de pelo menos um
servidor em exercicio na sua unidade, ao qual se concederd acesso ao
ACFweb para o cadastramento de que trata o caput deste artigo.

Art. 28. Os novos processos instruidos pelas unidades responsaveis,
apos a concessao do acesso a0 ACFweb, enviados 8 DCGDS para ana-
lise, conclusdo e publica¢do dos atos declaratorios de licitude ou ilici-
tude da acumulagdo de cargos, fungdes e empregos publicos e que nele
ndo estejam cadastrados poderdo ser devolvidos pela DCGDS as res-
pectivas unidades, para cadastramento no referido modulo.
Art. 29. A DCGDS organizara treinamentos presenciais e/ou a distan-
cia, bem como disponibilizard material com informagdes técnicas para
1mp1ementar a certificagdo e subsidiar o trabalho das unidades respon-
saveis na analise e conclusdo dos processos de actimulo de cargos,
empregos e fungdes publicos.

Paragrafo unico. As unidades responsaveis certificadas deverdo seguir
as orientagdes técnicas expedidas pela DCGDS.

Art. 30. Compete a DCGDS, no tocante aos processos de acumulo des-
centralizados, 0 acompanhamento dos trabalhos realizados pelas unida-
des responsaveis, incumbindo-lhe, especialmente:

1 - fornecer orientagdo técnica;

1T - adotar providéncias para identificar situagdes de acumulagido ndo
analisadas pelas unidades responsaveis e solicitar sua analise;

IIT - fiscalizar permanentemente as atividades das unidades responsa-
veis na instrugdo, analise, conclusdo e publicagdo dos atos declaratorios
de licitude ou ilicitude na acumulagéo;

IV - manifestar acerca de situagdes cuja interpretagdo legal enseja
davida;

V - receber e distribuir os recursos aos relatores da Comissdo a que se
refere o artigo 9° desta Resolugao.
§1° A DCGDS podera, de oficio, requisitar as unidades responsaveis,
amostras de processos de acumulagdo de cargos, para verificagdo da
legalidade de sua andlise e conclusdo e, se for necessario, tomar provi-
déncias para sua regularizagéo.
§ 2° A DCGDS submetera a Controladoria Geral do Estado, os casos
em que sua competéncia, no que concerne a acumulagio de cargos,
esteja esgotada e ainda persistam irregularidades na situagdo funcio-
nal do servidor.
Art. 31. As unidades responsaveis deverdo utilizar formularios padro-
nizados pela DCGDS, os quais serdo disponibilizados no Portal da
SEPLAG e nos Portais de comunicagdo com o servidor, bem como fer-
ramentas de informatizagdo do processo de acumulagdo de cargos na
medida em que forem sendo disponibilizadas pela DCGDS.
Art. 32. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
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Licengas concedidas, no interior e na sede nos termos da Lei 869/52,
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Orgdo SRE Masp Nome Cargo Adm Localidade Periodo Artigo
Sec.Est.da Educacao 17* SRE - Januaria, 02828010 Dalila Bezerra
Inacio — PEB — 1 - Manga - 10 - 27/02/2012 A 07/03/2012 - 158.1,
02828010 Dalila Bezerra Inacio — PEB — 2 - Manga - 10 - 27/02/2012
A 07/03/2012 - 158.1, 05942818 Lindacy Lopes da Silva — EEB — 2 -
Manga - 61 - 30/01/2012 A 30/03/2012 - 158.1, 10743771 Isaias Rodri-
gues do Nascimento — PEB — 1 - Manga - 15 - 28/02/2012 A 13/03/2012
- 158.1, 10743771 Isaias Rodrigues do Nascimento — PEB — 2 - Manga
- 15-28/02/2012 A 13/03/2012 - 158.1

44* SRE - Janauba, 02493278 Maria das Gracas Silva Sales — PEB — 2
- Janauba - 5 - 29/02/2012 A 04/03/2012 - 158.1, 02668895 Maria Nivia
Francisca de Souza Oliveira — PEB — 1 - Janauba - 15 - 23/02/2012 A
08/03/2012 - 158.1, 02862001 Joelina Antunes dos Anjos Rocha — PEB
— 2 - Jaiba - 30 - 24/02/2012 A 24/03/2012 - 158.1, 03158813 Maria
Alves Amarante — ASB — | - Espinosa - 40 - 13/02/2012 A 23/03/2012
- 158.1, 03236437 Maria Jose Gomes Lelis — PEB — 1 - Riacho dos
Machados - 15 - 27/02/2012 A 12/03/2012 - 158.1, 03236437 Maria
Jose Gomes Lelis — PEB — 2 - Riacho dos Machados - 15 - 27/02/2012
A 12/03/2012 - 158.1, 03260148 Josefa Rumerca de Oliveira Cantu-
aria — PEB — 1 - Porteirinha - 30 - 23/02/2012 A 23/03/2012 - 158.1,
03314143 Angela Solange de Oliveira Caires — PEB — 2 - Janauba -
30 - 28/02/2012 A 28/03/2012 - 158.1, 03316015 Maria Auxiliadora
Barbosa Ribeiro — EEB — 2 - Janauba - 7 - 22/02/2012 A 28/02/2012 -
158.1, 03685419 Maria Aparecida Soares de Freitas — ATB — 1 - Monte
Azul - 10 - 06/02/2012 A 15/02/2012 - 158.1, 03722170 Laura Alves
Aguiar — PEB — 2 - Porteirinha - 15 - 27/02/2012 A 12/03/2012 - 158.1,
04491981 Patricia Antunes Teixeira — PEB — 1 - Mato Verde - 15 -
27/02/2012 A 12/03/2012 - 158.1, 04571873 Alzira Dias Rocha — PEB
— 1 - Mato Verde - 30 - 27/02/2012 A 27/03/2012 - 158.1, 04571873
Alzira Dias Rocha — PEB — 2 - Mato Verde - 30 - 27/02/2012 A
27/03/2012 - 158.1, 05457049 Leny Mendes de Vasconcelos — ASB




