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SRE de Ituiutaba
Diretora: Ises Maria Gomes Cintra

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
12/2012
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADO-
RIA VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do(s) 
servidor(es): Capinópolis - E.E. Sérgio de Freitas Pacheco - R035C4 
– MaSP 337.707-4.02, Ednamar Lemes da Cunha, PEBIA, a partir de 
06/02/2012, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 
nº 41/03, c/c § 5º do art. 40, da CF/88, com direito à remuneração inte-
gral, correspondente `a carga horária de 108 h/a;
Ituiutaba - E.E. Antonio Souza Martins - P035C4
– MaSP 685.665-2.01, Lenir Carmela Leal Santos, PEBIA, a partir de 
23/02/2012, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 
nº 41/03, com direito à remuneração integral, correspondente `a carga 
horária de 108 h/a; Ituiutaba - E.E. Gov. Clóvis Salgado – R040B2 
-MaSP 681.935-3.01, Maria Aparecida Reis Silva, PEBTIA, a partir 
de 01/02/2012, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º 
da EC nº 41/03, c/c § 5º do art. 40, da CF/88, com direito à remune-
ração integral, correspondente `a carga horária de 115 h/a; Ituiutaba - 
E.E. Cel. Tonico Franco – P045C3 – MaSP 378.227-3.01, Odair Alves 
Rodrigues, PEBIA, a partir de 15/05/2012, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo art. 3º da EC nº 47/05, com direito à remuneração 
integral, correspondente `a carga horária de 119 h/a; Ituiutaba - E.E. 
Gov. Bias Fortes – P040B3 – MaSP 338.041-7.01, Angela Evangelina 
Nunes, PEBIJ, a partir de 21/01/2012, à vista de requerimento de apo-
sentadoria pelo art. 6º da EC nº 41/03, c/c § 5º do art. 40, da CF/88, com 
direito à remuneração integral, correspondente `a carga horária de 117 
h/a; Ituiutaba - E.E. Gov. Bias Fortes – P040B3 – MaSP 378.230-7.01, 
Ronita Fonseca Arantes, PEBIIG, a partir de 02/03/2012, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC nº 41/03, c/c § 5º do 
art. 40, da CF/88, com direito à remuneração integral, correspondente 
`a carga horária de 119 h/a; Santa Vitória - E.E. Prefeito José Franco 
de Gouveia – R035C3 – MaSP 308.278-1.02, Maria Nazaré de Araújo, 
ASBIC, a partir de 14/05/2012, à vista de requerimento de aposenta-
doria pelo art. 40 § 1º, inciso III, alínea “ b” proporcional da CF/88, 
c/ redação dada pela EC nº 41/03, com direito à média das remunera-
ções de contribuição, proporcional a 6.939 dias de exercício; Ituiutaba – 
SRE de Ituiutaba –MaSP 308.150-2.01, Arcilia Severino Pereira, ASBI 
I, a partir de 14/03/2012, à vista de requerimento de aposentadoria pelo 
art. 40 § 1º, inciso III, alínea “ a” da CF/88, com direito à média das 
remunerações de contribuição, proporcional a 9.166 dias de exercício.

 ANULAÇÃO – ATO N.º 42/2012
ANULA o Ato n.º15/2012
referente ao(s) servidor(es): Santa Vitória – servidor sem lotação em 
Afastamento Preliminar à Aposentadoria - MaSP 154.277-8.02, Joi-
ner Pacífico de Araújo, PEBIIP, na parte em que concedeu retifica-
ção de adicional, publicado em 17/02/2012, por motivo de retificação 
indevida.

 ANULAÇÃO – ATO N.º 43/2012
ANULA o Ato n.º14/2012
referente ao(s) servidor(es): Santa Vitória – servidor sem lotação em 
Afastamento Preliminar à Aposentadoria - MaSP 154.277-8.02, Joi-
ner Pacífico de Araújo, PEBIIP, na parte em que concedeu retificação 
6º quinquênio, publicado em 17/02/2012, por motivo de retificação 
indevida.

 ANULAÇÃO – ATO N.º 44/2012
ANULA o Ato S/n.º, referente ao(s) servidor(es): Santa Vitória – ser-
vidor sem lotação em Afastamento Preliminar à Aposentadoria - MaSP 
154.277-8.02, Joiner Pacífico de Araújo, PEBIIP, na parte em que con-
cedeu 3 meses férias prêmio afastamento, publicado em 07/06/1990, 
por motivo de concessão indevida.

 ANULAÇÃO – ATO N.º 45/2012
ANULA o Ato n.º10/2001
 referente ao(s) servidor(es): Ituiutaba - E.E. Gov. Bias Fortes – P040B3 
– MaSP 389.205-6.01, Beatriz Santana Rezende Macedo, PEBIID Lín-
gua Portuguesa e Literatura Brasileira 1º e 2º graus, na parte em que 
concedeu Progressão Horizontal ao Grau B, publicado em 19/04/2001, 
por motivo de concessão de acesso em virtude de Liminar Judicial.

 ANULAÇÃO – ATO N.º 46/2012
ANULA o Ato n.º07/2012
referente ao(s) servidor(es): Ituiutaba - E.E. Antonio Souza Martins - 
P035C4- MaSP 685.665-2.01, Lenir Carmela Leal Santos, PEBIA, na 
parte em que concedeu afastamento preliminar à aposentadoria, publi-
cado em 20/04/2012, por motivo de base legal incorreta.

 ANULAÇÃO – ATO N.º 47/2012
ANULA o Ato n.º07/2012
referente ao(s) servidor(es): Ituiutaba - E.E. Gov. Clóvis Salgado – 
R040B2 - MaSP 681.935-3.01, Maria Aparecida Reis Silva, PEBTIA, 
na parte em que concedeu afastamento preliminar à aposentadoria, 
publicado em 20/04/2012, por motivo base legal incorreta.

 ANULAÇÃO – ATO N.º 48/2012
ANULA o Ato n.º04/2012
referente ao(s) servidor(es): Ituiutaba - E.E. Arthur Junqueira de 
Almeida – R040B2 – MaSP 338.041-7.01, Angela Evangelina Nunes, 
PEBIJ, na parte em que concedeu afastamento preliminar à aposentado-
ria, publicado em 09/03/2012, por motivo base legal incorreta.

 ANULAÇÃO – ATO N.º 49/2012
ANULA o Ato n.º04/2012
referente ao(s) servidor(es): Ituiutaba - E.E. Gov. Bias Fortes – P040B3 
– MaSP 378.230-7.01, Ronita Fonseca Arantes, PEBIIG, na parte em 
que concedeu afastamento preliminar à aposentadoria, publicado em 
09/03/2012, por motivo base legal incorreta.

 ANULAÇÃO – ATO N.º 50/2012
ANULA o Ato n.º03/2012
referente ao(s) servidor(es): Capinópolis - E.E. Sérgio de Freitas 
Pacheco - R035C4 – MaSP 337.707-4.02, Ednamar Lemes da Cunha, 
PEBIA, na parte em que concedeu afastamento preliminar à aposenta-
doria, publicado em 17/02/2012, por motivo base legal incorreta.

 ANULAÇÃO – ATO N.º 51/2012
ANULA o Ato n.º62/2012
referente ao(s) servidor(es): Ituiutaba - E.E. Profª Maria de Barros - 
P005B3 – MaSP 343.023-8.01, Maria Aparecida Ribeiro, ASBIIIH, 
na parte em que concedeu retificação de quinquênio, publicado em 
18/05/2012, por motivo retificação incorreta.

 FÉRIAS-PRÊMIO
 AFASTAMENTO – ATO Nº 03/2012
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos da Resolução SEPLAG nº22, de 25/04/2003 e Resolução/
SEE nº408 de 13/05/2003, sem direito a substituição que gere ônus para 
o Estado, ao(s) servidor(es): Ituiutaba – servidor sem lotação em Afas-
tamento Preliminar à Aposentadoria - MaSP 154.277-8.02, Joiner Pací-
fico de Araújo, PEBIIP, por 02 meses, referente ao 1º decênio, a partir 
de 26/05/2006, para regularização dos registros funcionais.

 FÉRIAS-PRÊMIO
 AFASTAMENTO – ATO Nº 04/2012
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos da Resolução SEPLAG nº22, de 25/04/2003 e Resolução/
SEE nº408 de 13/05/2003, sem direito a substituição que gere ônus para 
o Estado, ao(s) servidor(es): Ituiutaba – servidor sem lotação em Afas-
tamento Preliminar à Aposentadoria - MaSP 154.277-8.02, Joiner Pací-
fico de Araújo, PEBIIP, por 01 mês, referente ao 1º decênio, a partir de 
31/07/2006, para regularização dos registros funcionais.

 FÉRIAS-PRÊMIO CONTAGEM EM DOBRO/APOSENTADORIA - 
ATO Nº 01/2012
Autoriza nos termos do artigo 114, I do ADCT da Constituição Estadual 
de 21/09/1989, a: Canápolis - E.E. São Francisco de Assis – P035B3 - 
MaSP 224.928-2.02, Valdete Maria de Jesus, PEBIIF Matemática 1º 
e 2º grau/Secretária de Escola C-EXSE-C,QE10,ED259, Concedidas 
pelo(s) Ato(s) n.º 33/2006, n.º 10/2012, publicado(s) em 24/06/2006, 
18/05/2012, referente (s) ao(s) 6º e 7º quinquênio(s) de exercício, res-
tando-lhe 49 dias para utilização posterior.

 PROMOÇÃO POR ACESSO – Nº 01/2012
 Concede, nos termos do art. 39 da Lei nº 7.109, de 13/10/1977, Decreto 
nº 24.739, de 13/06/1985 a:
 Ituiutaba - E.E. Gov. Bias Fortes – P040B3 –MaSP 389.205-6.01, Bea-
triz Santana Resende Macedo, PEBIID Língua Portuguesa e Literatura 
Brasileira 1º e 2º graus, de P3A para P4A, a partir de 30/01/2000, por 
motivo de decisão judicial, processo nº 0024.08.942623-3.

RETIFICAÇÃO – ATO N.º 64/2012
Retifica o Ato de Quinquênio , referente o(s)servidor(es): Ituiutaba - 
E.E. Profª Maria de Barros - P005B3– MaSP 343.023-8.01, Maria Apa-
recida Ribeiro, ASBIIIH, Ato nº 09/2005, publicado em 19/03/2005, 
Onde se Lê: 6º quinquênio a contar 01/03/2005, Leia-se: 6º quinquênio 
a contar 28/02/2005.
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SRE de Manhuaçu
Diretor II: Patrícia Luciene Lima Fialho

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
07/12.
 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR Á APOSENTA-
DORIA VOLUNTÁRIA, nos termos do §24 do art. 36 da CE/1989, 
do(s) servidor(es): LAJINHA – EE Hermínia Ribeiro de Souza, MasP 
562205-5, Eugênia Justo Ribeiro Fialho, a partir da publicação, refe-
rente ao ASB1/IC, 1º cargo, à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo Art. 3º da EC 41/03 c/c Art. 36, inciso III, alínea “b” da CF/89, 
com direito à remuneração proporcional à razão de 9067/10950 dias, 
correspondente à carga horária de 135 h/a; MasP 330645-3, Maria da 
Penha Ermitã Leite Hubner, a partir da publicação, referente ao PEB1/
IF, 2º cargo, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 6º da EC 
41/03 c/c §5º do Art. 40 da CF/88, com direito à remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 119 h/a.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 18/12.
 RETIFICA, O(S) ATO(S) de Férias-Prêmio Concessão ao(s) 
servidor(es): SANTA MARGARIDA – EE Violeta Mageste Pereira, 
MasP 338791-7, Terezinha Maria da Rocha, PEBIB, 1º cargo, por 
motivo de incorreção, Ato nº 20/09, publicado em 15/07/09: onde se lê: 
referente ao 4º quinquênio, leia-se: referente ao 3º quinquênio; MasP 
338791-7, Terezinha Maria da Rocha, PEBIB, 1º cargo, por motivo 
de incorreção, Ato nº 16/12, publicado em 16/05/12: onde se lê: MasP 
338791-2, leia-se: MasP 338791-7.
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SRE de Montes Claros
Diretor: Robson Geraldo Soares de Figueiredo

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 02/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: Z. M. S., 
MaSP.892968-9, PEBT2A, Admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 03/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregu-
laridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: L. M. 
dos S., MaSP.249710-5, PEBT1P, Admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 04/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: M. A. D., 
MaSP.249012-6, PEBT1P, admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 05/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: M. A. F. 
R., MaSP.596434-1, PEB1A, admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 06/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: V. das G. 
A. A., MaSP.286942-8, PEB2C, admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 07/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: V. das G. 
A. A., MaSP.286942-8, PEB2P, admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 08/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: A. C. A., 
MaSP.830659-9, PEB1A, admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 09/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: Z. S. B., 
MaSP.286972-5, PEB2A, admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 10/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: M. E. S. 
C., MaSP.266842-4, PEBT1I, admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 11/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: M. I. V. 
L., MaSP.283029-7, PEB2A, admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 12/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: A. G. da 
S. e C., MaSP.331423-4, PEB2I, admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes

 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 13/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: M. A. N. 
C., MaSP.286278-7, PEB1F, admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 14/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: E. M. A. 
R., MaSP.593898-0, PEB1D, admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 15/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: E. P. C., 
MaSP.241473-8, ASB1O, admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 16/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: F. M. A. 
F., MaSP.297990-4, PEB2P, admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 17/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: M. M. C. 
G., MaSP.266883-8, PEBT1E, admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 18/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: C. F. C. 
de A., MaSP.285921-3, PEBT1J, admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 19/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: G. M. M. 
da S., MaSP.297993-8, PEB2P, admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 20/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: M. de F. 
O. P., MaSP.343325-7, PEB1P, admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 21/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: C. F. B., 
MaSP.282785-5, PEB2P, Admissão 1.
 Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 22/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: N. M. E. 
M., MaSP.352637-3, PEB3C, Admissão 1.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 23/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: R. de A. 
F., MaSP.884749-3, PEB3A, Admissão 2.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 24/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: A. A. J., 
MaSP.285815-7, PEB3B, Admissão 1.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 25/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: E. S. A., 
MaSP.325950-4, PEB2I, Admissão 1.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 26/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: M. de L. 
S. R., MaSP.286554-1, PEB1I, Admissão 1.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 27/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: E. C. A. 
M., MaSP.325967-8, PEB4C, Admissão 1.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 28/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: M. I. O. 
de A., MaSP.316074-4, ASB2H, Admissão 1.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 29/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-

ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: M. da C. 
S. M. L., MaSP.286358-7, PEB1F, Admissão 2.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 30/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: S. C. A. 
D., MaSP.331761-7, PEB4D, Admissão 1.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 31/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: A. B. A. 
de O., MaSP.285877-7, PEB2C, Admissão 2.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 32/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: A. O. da 
S. A., MaSP.355205-6, PEB4B, Admissão 2.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 33/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: E. E. dos 
R. e C., MaSP.325957-9, PEB1M, Admissão 1.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 34/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: E. L. C., 
MaSP.876474-8, PEB3E, Admissão 1.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 35/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: F. M. de 
O., MaSP.1057183-4, EEB2B, Admissão 1.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 36/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: L. S. de 
C., MaSP.315859-9, ASB3E, Admissão 1.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 37/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: M. J. V., 
MaSP.338649-7, PEB4B, Admissão 2.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 38/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: V. L. R. 
F., MaSP.851195-8, PEB4B, Admissão 2.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 39/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: C. de F. 
M. C., MaSP.589091-8, PEB4B, Admissão 1.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 40/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: J. R. da 
S., MaSP.936745-9, PEB3B, Admissão 1.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO– PORTARIA 
DIPE 41/2012 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184 de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução nº 37 de 12/09/2005, para apurar irregula-
ridade na concessão de vantagens e benefícios aos servidores: R. M. M. 
S., MaSP.286823-0, PEB1J, Admissão 1.
Andréia Márcia Ferreira Lopes
 Diretora de Pessoal
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SRE de Patrocínio
Diretor: João Marques dos Santos

AFASTAMENTO PRELIMINAR Á APOSENTADORIA - ATO Nº 
21/2012
 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADO-
RIA VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do(s) 
servidor (es): Iraí de Minas - “Servidor sem lotação – em Adjunção à 
APAE”, MaSP 289638-9, Marta Santos Graffitti, a partir de 28/5/2012, 
referente ao PEB II N, 1º cargo, à vista de requerimento de aposentado-
ria pelo art. 6º da EC 41/03 c/c § 5º da CF/88, com direito à remunera-
ção integral, correspondente à carga horária de 108 h/a e 60 h/a mensais 
de extensão de carga horária.

 ANULAÇÃO – ATO Nº 77/2012
ANULA O ATO Nº 100/2012, referente ao servidor: Patrocínio - “Ser-
vidor sem lotação – Afastamento Preliminar à Aposentadoria”, MaSP 
301064-2, Dirlene Aparecida de Camargos e Silva, ATB IV O, 1º cargo, 
na parte em que retificou Adicional por Tempo de Serviço, publicado 
em 24/4/2012, por motivo de impossibilidade de se retificar.

 ANULAÇÃO – ATO Nº 78/2012
ANULA O ATO Nº 209/2005, referente ao servidor: Patrocínio - E.E. 
“Cel. Elmiro Alves do Nascimento”, MaSP 844130-5, Arlete Fernan-
des Lourenço, PEB I A, 1º cargo, na parte em que retificou Gratificação 
Quinquenal Magistério, publicado em 13/8/2005, por motivo de incor-
reção na data da vigência do benefício.

 ANULAÇÃO – ATO Nº 79/2012
ANULA O ATO Nº 14/2012, referente ao servidor: Patrocínio - E.E. 
“Profª Célia Lemos”, MaSP 695418-4, Dirce Benedita de Almeida, 
PEB I A, 2º cargo, na parte em que concedeu Gratificação de Incentivo 
à Docência / 9º biênio, publicado em 8/5/2012, por motivo de duplici-
dade de publicação.


