
 30 – terça-feira, 26 de Junho de 2012 diário do exeCutivo Minas Gerais - Caderno 1
4 .1 – Anexo III:

Código Cargo/Função Escolaridade Exigida Lotação Vagas Salário Base Remuneração
Variável *

101-35 T S T / A s s i s t e n t e 
Administrativo Ensino Médio Divisão de Logística Operacional 1 R$825,16 R$ 774,34

* Valor de referência foi baseado na Giefs de maio /2012

4 .2 – Anexo IV:
COD Função Atribuições Experiência Cursos

101-35

A s s i s t e n t e 
Administrativo
DPGF
DLO

Organizar e monitorar o banco de dados dos cadastros de 
equipamentos .
Controlar a execução dos cronogramas de manutenção, calibração e 
qualificação de equipamentos.
Fazer requisições para atendimento de OS – Ordens de Serviço e for-
necimento de materiais .
Controlar a aplicabilidade de Software de Manutenção e Calibração .
Controlar o consumo de material de consumo .
Fazer lançamento no Portal de Compras
Controlar desempenho dos serviços terceirizados .
Conferir os relatórios de procedimentos de manutenção executados 
por terceiros
Dar suporte à chefia imediata conferindo os serviços citados acima.

1- Experiência em apli-
cativos ou softwares de 
monitoramento de manu-
tenção de equipamentos 
ou calibração .

1- Curso Pacote 
Office (editor de 
texto, de planilhas 
e de apresentação 
de slides) .

4 .3 – Exames complementares exigidos para a vaga 101-35:
 1-Hemograma completo;
 2-Contagem de plaquetas;
 3-Glicemia de jejum;
 4-Urina rotina;
 5-Anti-HBS quantitativo . 

ERRATA Nº 15

 FUNDAÇÃO EZEQUIEL DIAS – FUNED
 Processo Seletivo Público Simplificado – FUNED Nº 01/2010

Fica retificado o seguinte item do Processo Seletivo Público Simplificado, Edital FUNED 01/2010, publicado em 17 de abril de 2010, no Órgão 
Oficial dos Poderes do Estado:

1 – TORNA SEM EFEITO a oferta de uma (01) das 03 vagas do cargo 101-8, TST/Assistente Administrativo .

2 – TORNA SEM EFEITO a oferta de uma (01) das 08 vagas do cargo 101-21, TST/Embalador .

3 – INSERE a função abaixo nos anexos III e IV do Processo Seletivo Público Simplificado, Edital FUNED 01/2010.

3 .1– Anexo III:

Código Cargo/Função Escolaridade 
Exigida Lotação Vagas Salário Base Remuneração 

Variável

101-34 T S T / A s s i s t e n t e 
Administrativo Nível Médio Unidade de Tecnologia

da Informação - UNITI 1 R$825,16 R$ 774,34

* Valor de referência foi baseado na Giefs de maio /2012 .

3 .2 – Anexo IV:

COD Função Atribuições Experiência Cursos

101-34

A s s i s t e n t e 
Administrativo
DPGF
UNITI

 -Apoio ao gerenciamento dos contratos de fornecimento: receber e conferir 
notas fiscais, gerar empenhos e controlar seus saldos, solicitar aditamentos 
e demais atividades do processo .
Apoio no gerenciamento do fluxo de informação da Unidade: gerar memo-
randos, comunicados internos, atas de reunião, gerenciar pastas e arquivo, 
recebimento e envio de documentos em geral e demais atividades do 
processo .
 -Apoio no gerenciamento dos procesos de compras de suprimentos: criar e 
acompanhar processos de aquisição de suprimenos dos mais diversos tipos 
de produtos e serviços de tecnologia da informação e comunicação .
 -Apoio no gerenciamento de procedimentos de trabalho da Unidade: dar 
apoio administrativo para a criação dos procedimentos de trabalho da 
Unidade .
 -Apoio ao gerenciamento de outras atividades administrativas relacionadas 
a Unidade de Tecnologia da Informação, tais como atendimento telefonico, 
pedido de veículos, pedido de material e manutenções, controle de agenda 
de compromissos, etc .

-

1- Curso de Excel 
Avançado .

2- Curso de Secretário 
(a) Executivo (a) .

3 .3 – Exames complementares exigidos para a vaga 101-34:
 1-Hemograma completo;
 2-Contagem de plaquetas;
 3-Glicemia de jejum;
 4-Urina rotina;
5-Anti-HBS quantitativo .

4 –TORNA SEM EFEITO a oferta da vaga 238-1, AST/Químico .

5 –TORNA SEM EFEITO a oferta da vaga 221, AST/Engenheiro Mecânico .

6 – INSERE a função abaixo nos anexos III e IV do Processo Seletivo Público Simplificado, Edital FUNED 01/2010.

6 .1 – Anexo III:

Código Cargo/Função Escolaridade Exigida Lotação Vagas Salário Base Remuneração
Variável *

258 AST/Analista em 
Laboratório

Curso Superior de Ciências Biológicas, 
ou Farmácia/Bioquímica, ou 

Biomedicina, acrescido do registro 
no Conselho de Classe específico.

Serviço de 
Virologia e 

Riquetsioses 
- SVR

1 R$ 2182,95 R$ 821,69

* Valor de referência foi baseado na Giefs de maio /2012

6 .2 – Anexo IV:

coD Função Atribuições Experiência cursos

258

Analista em Laboratório

DIOM
DECD
SVR

-Recebimento e processamento de amostras (aliquotagem de mate-
rial, identificação nos tubos, conferência de fichas);
- Distribuição de kits de coleta de SNF;
- Elaboração de documentos da qualidade;
- Preenchimento de formulários;
- Realização de exames de ELISA e imunofluorescência;
- Extração de DNA/RNA;
- Realização de PCR convencional e em tempo real;
- Transcrição, cadastro e liberação de resultados;
- Organização e limpeza do laboratório;
- Participação em reuniões técnicas;
- Cumprimento das normas de qualidade e biossegurança;
- Realização de plantões em finais de semana (eventualmente). 

1- Biologia Molecular 
(realização de extração de 
DNA/RNA, PCR conven-
cional e em tempo real) . -

6 .3 – Exames complementares exigidos para a vaga 258:
 1-Hemograma completo;
 2-Contagem de plaquetas;
 3-Glicemia de jejum;
 4-Urina rotina;
 5-Anti-HBS quantitativo .

25 312107 - 1

Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais
Presidente: Antônio Carlos de Barros Martins

Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais
A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOSPITA-
LAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso das atribui-
ções que lhe confere a Portaria Presidencial nº 765, de 18/4/2011, publicada 
em 19/4/2011, RETIFICA o ato de afastamento para gozo de férias prêmio, 
publicado em 22/6/2012, da servidora MARIA CONCEIÇÃO DE DEUS 
SILVA CAMPOS, MASP 1041712-9, lotada na ADC, onde se lê: a partir 
de 1º/8/2012, leia-se: a partir de 13/8/2012, cargo 1 .

ANULA o ato de afastamento para gozo de férias prêmio, publicado 
em 2/6/2012, do servidor LUIZ AUGUSTO PALMA ARAUJO, MASP 
1039519-2, lotado na ADC, por motivo de necessidade do serviço, cargo 
1 .
ANULA o ato de afastamento para gozo de férias prêmio, publicado em 
20/1/2012, da servidora TERESINHA GONTIJO DA SILVA, MASP 
1038022-8, lotada no HRAD, por motivo de necessidade do serviço, cargo 
1 .

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, nos 
termos da resolução SEPLAG nº 22 de 25/4/2003, aos servidores lotados 
no CHPB:
Masp 1041328-4 SUZANA AZEVEDO DE OLIVEIRA por 2 meses refe-
rente ao 4º quinquênio a partir de 11/7/2012 restando 1, cargo 1 .
Masp 1040934-0 APARECIDA FATIMA DE OLIVIERA CUSTODIO por 
1 mês referente ao 3º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 2, cargo 1 .
Masp 1104149-8 DINARDO DOS SANTOS por 1 mês referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 1 .
Masp 1038099-6 EDNA PEREIRA FLORENTINO por 1 mês referente ao 
5º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1, conforme Instrução 
de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1038139-0 JOSE EUSTAQUIO MARTINS COELHO por 1 mês 
referente ao 5º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 1, con-
forme Instrução de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1040848-2 LECI DIAS CAMPOS por 1 mês referente ao 4º quinqu-
ênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 1 .
Masp 1040937-3 MARIA ANGELA RODRIGUES OLIVEIRA FARIAS 
por 1 mês referente ao 5º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 2, cargo 
1 .
Masp 1042349-9 MARIA JOSE FERREIRA por 1 mês referente ao 2º 
quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 1 .
Masp 1038189-5 MARIA DE LOURDES DE ALCANTARA por 1 mês 
referente ao 4º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1, con-
forme Instrução de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1040944-9 MARIA NEIDE DA SILVA ROMAN por 1 mês referente 
ao 4º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 2, cargo 1 .
Masp 1038194-5 MARISTELA VIDAL DO NASCIMENTO por 1 mês 
referente ao 5º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 2, cargo 1, con-
forme Instrução de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1038208-3 MOACIR DE FREITAS CARDOSO por 1 mês referente 
ao 5º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1, conforme Instru-
ção de Serviço DCCTA 01/06 .
no HGV:
Masp 1039941-8 AMILTON LEOCADIO MONTEIRO por 1 mês refe-
rente ao 4º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 2, cargo 1, conforme 
Instrução de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1039702-4 EDSON TAVARES por 1 mês referente ao 4º quinquênio 
a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1, conforme Instrução de Serviço 
DCCTA 01/06 .
Masp 1093716-7 CARLOS ALBERTO DUARTE DIAS por 1 mês refe-
rente ao 1º quinquênio a partir de 2/8/2012 restando 0, cargo 2 .
Masp 1088702-4 GERALDO PINHEIRO DA SILVA JUNIOR por 1 mês 
referente ao 1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 2 .
Masp 1042266-5 JOSE PEDRO DE APOSTOLO ROCHA por 1 mês refe-
rente ao 3º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 1 .
Masp 1037387-6 MARIA DA CONCEIÇAO DA LUZ por 3 meses refe-
rente ao 5º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 1, conforme 
Instrução de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1040603-1 MARIA HELOISA MAGALHAES por 1 mês referente 
ao 4º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1, conforme Instru-
ção de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1040878-9 MARLENE CARDOSO FERREIRA por 1 mês referente 
ao 4º quinquênio a partir de 3/8/2012 restando 0, cargo 1 .
Masp 1040760-9 MARLENE VIEIRA DA SILVA por 1 mês referente ao 
4º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 1, conforme Instrução 
de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1041386-2 MARLUCE MARIA DE GODOY E SILVA por 3 meses 
referente ao 4º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 1, con-
forme Instrução de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1041386-2 MARLUCE MARIA DE GODOY E SILVA por 3 meses 
referente ao 5º quinquênio a partir de 19/11/2012 restando 0, cargo 1, con-
forme Instrução de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1037434-6 NANCY DOS SANTOS SOUZA por 2 meses referente 
ao 3º quinquênio a partir de 2/8/2012 restando 0, cargo 1, conforme Instru-
ção de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1037434-6 NANCY DOS SANTOS SOUZA por 2 meses referente 
ao 4º quinquênio a partir de 3/10/2012 restando 1, cargo 1, conforme Ins-
trução de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1104692-7 NELVIA CORINA ANDRADE FIALHO DE SOUZA por 
1 mês referente ao 1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1 .
Masp 1040590-0 ROSA DE CASSIA DA SILVA por 1 mês referente ao 4º 
quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 1, conforme Instrução 
de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1103782-7 ROSELI ALCIONE FERREIRA por 1 mês referente ao 
1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1 .
Masp 1037510-3 ZENITE DE CAMPOS VALADARES por 3 meses
referente ao 4º quinquênio a partir de 20/8/2012 restando 0, cargo 1, con-
forme Instrução de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1037510-3 ZENITE DE CAMPOS VALADARES por 3 meses refe-
rente ao 5º quinquênio a partir de 21/11/2012 restando 0, cargo 1, conforme 
Instrução de Serviço DCCTA 01/06 .
no HJK:
Masp 1088278-5 GERUSA FLAVIA DE OLIVEIRA S . SILVA por 1 mês 
referente ao 1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 2 . Masp 
1054825-3 ILDA DE SAO VICENTE MIRANDA por 1 mês referente ao 
1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 2, cargo 1 .
Masp 1104047-4 JACQUELINE MARIA RIBEIRO DOS SANTOS por 1 
mês referente ao 1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1 .
Masp 1041456-3 LOURDES INACIA DE S . SANTOS por 1 mês referente 
ao 3º quinquênio a partir de 20/8/2012 restando 0, cargo 1 .
Masp 1052441-1 MARIA DAS GRAÇAS SILVA por 1 mês referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1 .
Masp 0917390-7 MARIA IZABEL SAMPAIO por 1 mês referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 2 .
Masp 1052453-6 MARIA LUCIA DE OLIVEIRA por 1 mês referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1 .
no HJxxIII:
Masp 1040589-2 MARIA DA PENHA SILVA por 1 mês referente ao 4º 
quinquênio a partir de 1º/7/2012 restando 2, cargo 1, conforme Instrução 
de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1040574-4 MARIA APARECIDA DA CONCEIÇÃO por 1 mês refe-
rente ao 4º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1, conforme 
Instrução de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1037677-0 NELY PEREIRA DE SOUZA por 1 mês referente ao 3º 
quinquênio a partir de 13/8/2012 restando 1, cargo 1, conforme Instrução 
de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1039329-6 MARIETA PIEDADE DA SILVA por 2 meses referente 
ao 4º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 1, conforme Instru-
ção de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1039329-6 MARIETA PIEDADE DA SILVA por 3 meses referente 
ao 5º quinquênio a partir de 2/10/2012 restando 0, cargo 1, conforme Ins-
trução de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1039029-2 MARLENE ZACARIAS DE SOUZA por 1 mês referente 
ao 4º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 1, conforme Instru-
ção de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1038990-6 VALDEIR FRANCISCO AMORIM por 1 mês referente 
ao 4º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 2, cargo 1, conforme Instru-
ção de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1104608-3 MARIA DAS GRAÇAS DE CASTRO ROCHA por 1 
mês referente ao 1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1 .
Masp 1042569-2 MARIA DO CARMO RODRIGUES por 1 mês referente 
ao 2º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 1 .
Masp 1040754-2 MARTA ISABEL LOUSADA SOARES por 1 mês refe-
rente ao 4º quinquênio a partir de 15/8/2012 restando 0, cargo 1, conforme 
Instrução de Serviço DCCTA 01/06 .
no HRAD:
Masp 1038006-1 MARIA DE LOURDES SILVEIRA ROSA por 2 meses 
referente ao 4º quinquênio a partir de 1º/7/2012 restando 0, cargo 1 .
Masp 1037938-6 CARLOS ROBERTO DE SOUZA PEREIRA por 1 mês 
referente ao 3º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 2, cargo 1, con-
forme Instrução de Serviço DCCTA 01/06 .

Masp 1052211-8 CLEVER FRANCISCO NASCENTES por 1 mês refe-
rente ao 2º quinquênio a partir de 2/8/2012 restando 2, cargo 1 .
Masp 1105331-1 ELYS REGINA MOREIRA por 1 mês referente ao 1º 
quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 1 .
Masp 1052231-6 MARIA APARECIDA DOS SANTOS CARDOSO por 1 
mês referente ao 1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1 .
Masp 1042542-9 MARIA APARECIDA RIBEIRO por 1 mês referente ao 
3º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1, conforme Instrução 
de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 0384355-4 MARIA FLORINDA DO NASCIMENTO por 1 mês 
referente ao 3º quinquênio a partir de 6/8/2012 restando 0, cargo 2, con-
forme Instrução de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 0383988-3 VALDECI JOSE DOS SANTOS por um mês referente ao 
1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 2, cargo 1 .
na MOV:
Masp 1052423-9 ARIETE DO PERPETUO SOCORRO DOMINGUES 
DE ARAUJO por 1 mês referente ao 1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 
restando 1, cargo 1 .
Masp 1052377-7 CARLA APARECIDA HORTA FILGUEIRAS por 1 mês 
referente ao 1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 1 .
Masp 1042492-7 CELESTE APARECIDA GONÇALVES MOREIRA por 
1 mês referente ao 1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 2, cargo 1 .
Masp 1090443-1 EDNEIA CARDOSO PEREIRA por 1 mês referente ao 
1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 2 .
Masp 1073642-9 ELAINE APARECIDA GOMES por 1 mês referente ao 
1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 2 .
Masp 1041645-1 JOAQUIM FERNANDES DA SILVA por 1 mês referente 
ao 4º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 1 .
Masp 1096006-0 JOEL GOMES DA SILVA por 1 mês referente ao 1º quin-
quênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 2 .
Masp 1042600-5 MARIA LUIZA BERNARDO DA CRUZ por 1 mês refe-
rente ao 3º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1 .
Masp 1042426-5 MARIA SANTOS BARBOSA MENDES por 1 mês refe-
rente ao 3º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 1 .
Masp 1103813-0 MARINALVA COSTA DA ROCHA por 1 mês referente 
ao 1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1 .
Masp 1103811-4 MARTA SOARES DOS SANTOS por 1 mês referente ao 
1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 2, cargo 1 .
Masp 1091802-7 NIVEA FRANCA DOS SANTOS por 1 mês referente ao 
1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 2, cargo 2 .
no HMAL:
Masp 1041431-6 EDUARDO QUIRINO DA CRUZ por 1 mês referente ao 
3º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1, conforme Instrução 
de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1039666-1 ELIAZOR CAMPOS CAIxETA por 1 mês referente ao 
4º quinquênio a partir de 17/8/2012 restando 2, cargo 1, conforme Instrução 
de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1091078-4 FERNANDA SUSKI FERNANDES por 1 mês referente 
ao 1º quinquênio a partir de 6/8/2012 restando 2, cargo 2 .
Masp 1042370-5 IRIS CIPRIANO DA SILVA por 1 mês referente ao 3º 
quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 2, cargo 1 .
Masp 1040790-6 ISAIAS TADEU VERCOSA por 1 mês referente ao 4º 
quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 1, conforme Instrução 
de Serviço DCCTA 01/06 .
Masp 1100885-1 JOSE SABINO DE AMORIM MARQUES por 1 mês 
referente ao 1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 1, cargo 2 . Masp 
0599422-3 MARIA DE FATIMA SILVA ALVES PENIDO por 1 mês refe-
rente ao 3º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 2, cargo 2 .
Masp 1041028-0 MARTHA HELOISA MAZZOCHI por 1 mês referente 
ao 4º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 2, cargo 1 .
Masp 1037840-4 SINELANDIA ROCHA DE SOUZA por 3 meses refe-
rente ao 1º quinquênio a partir de 1º/8/2012 restando 0, cargo 2 .
Masp 1037669-7 IRACILDA FERRAZ LEAO por 3 meses referente ao 3º 
quinquênio a partir de 6/8/2012 restando 0, cargo 1, conforme Instrução de 
Serviço DCCTA 01/06 .

25 311672 - 1
O Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHE-
MIG, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto 45 .128, 
de 02 de julho de 2009, considerando o disposto no artigo 3º da Lei Dele-
gada nº 163 de 25 de janeiro de 2007 e o Decreto nº 36 .033 de 14/09/94, 
por cumprimento de decisão judicial, concede progressão horizontal para 
os servidores ocupantes de cargo efetivo, nos seguintes termos:

- Cláudia Angélica Alves Lopes, MASP 1042719-3:

Cargo Progressão Horizontal Período

AUx S I A AUx S I B 11/07/99 a 09/07/01

AUx S I B AUx S I C 10/07/01 a 09/07/03

- Euvaldo Salomé Pereira, MASP 1038855-1:

Cargo Progressão Horizontal Período

AUA III F AUA III G 02/06/96 a 01/06/98

AUA III G AUA III H 02/06/98 a 31/05/00

AUA III H AUA III I 01/06/00 a 31/05/02

AUA III I AUA III J 01/06/02 a 30/05/04

- Evandro Magalhães Nunes, MASP 0278527-7:

Cargo Progressão Horizontal Período

ANA S III E ANA S III F 14/06/02 a 12/06/04

- Fernando Maia Arantes Júnior, MASP 1041318-5:

Cargo Progressão Horizontal Período

AUA II A AUA II B 14/06/02 a 12/06/04

- Geralda Aparecida Camilo, MASP 1040398-8:

Cargo Progressão Horizontal Período

AUx S II A AUx S II B 09/06/97 a 08/06/99

AUx S II B AUx S II C 09/06/99 a 07/06/01

AUx S II C AUx S II D 08/06/01 a 07/06/03

AUx S II D AUx S II E 08/06/03 a 06/06/05

- Maria Izabel de Azevedo, MASP 1039326-2:

Cargo Progressão Horizontal Período
ANA S II C ANA S II D 11/04/97 a 10/04/99
ANA S II D ANA S II E 11/04/99 a 09/04/01
ANA S II E ANA S II F 10/04/01 a 09/04/03
ANA S II F ANA S II G 10/04/03 a 08/04/05

Retifica ato de concessão de progressão horizontal publicado no “Minas 
Gerais” de 12/06/2012, página 23, coluna 04 . Onde se lê: Maria Hélida 
Faria, MASP 1041053-8, leia-se: Mara Hélida Faria, MASP 1041053-8 .

 ANTÔNIO CARLOS DE BARROS MARTINS
 PRESIDENTE

 FHEMIG
25 311744 - 1

TORNA SEM EFEITO a publicação no MG de 28/12/2011, de progres-
são horizontal, AUAS I D, vigência 01/09/2011, de AUxILIADORA DE 
FATIMA CARVALHO, MASP 1040720-3, para regularização da situação 
funcional .

 ANTÔNIO CARLOS DE BARROS MARTINS
 PRESIDENTE

 FHEMIG
25 311970 - 1

O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE 
MINAS GERAIS, no uso de sua competência, adota as seguintes provi-
dências no que se refere ao servidor FRANCISCO CESAR GUERRA, 
MASP 1041498-5:
ANULA a concessão de progressão, AGAS III B, vigência 01/07/2010, 
publicada no Minas Gerais de 15/02/2011, para regularização da situ-
ação funcional .
CONCEDE promoção por escolaridade adicional, nos termos do 
Decreto n .º 44 .308 de 02/06/2006, AGAS IV A, com vigência a partir 
de 30/06/2010, para regularização da situação funcional .
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE 
MINAS GERAIS, no uso de sua competência, adota as seguintes pro-

vidências no que se refere ao servidor RICARDO SIMÕES, MASP 
1040267-5:
ANULA a concessão de progressão, MED IV C, vigência 01/07/2010, 
publicada no Minas Gerais de 22/01/2011, para regularização da situ-
ação funcional .
CONCEDE promoção por escolaridade adicional, nos termos do 
Decreto n .º 44 .308 de 02/06/2006, MED V A, com vigência a partir de 
30/06/2010, para regularização da situação funcional .

ANTÔNIO CARLOS DE BARROS MARTINS
PRESIDENTE
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