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da Fundagdo Carlos Chagas, a saber: www.concursosfce.com.brwww.
concursosfce.com.br.
- O prazo para interposi¢do de recurso contra esse resultado sera de 2
(dois) dias tteis contados do primeiro dia subsequente da data de publi-
cagdo oficial deste ato, conforme previsto no edital do concurso, item
11.1 alinea “f”, e item 11.2.
- Para apresentagdo de recursos, os candidatos deverdo observar as ins-
trugdes contidas no item 11 do edital em referéncia.
MARCIO MARTINS SANT’ANA - CEL PM
COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR

31353465-1

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Militares

Diretor-Geral: Cel PM QOR Eduardo Mendes de Sousa

Portaria DG N © 330/2012
O Diretor-Geral do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do
Estado de Minas Gerais (IPSM), no uso das atribui¢des que The confere
o artigo 7.°, inciso I, do Decreto n.® 45.741, de 22 de setembro de 2011,
que contém o Regulamento do IPSM,
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar Simedo Fernandes Resende Castro do cargo em
comissao DAI-16, de recrutamento amplo, codigo SM1100039, deste
Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a contar de sua publicagdo,
devendo a Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e Logistica adotar
as providéncias decorrentes.
Belo Horizonte, 31 de outubro de 2012

(a) Eduardo Mendes de Sousa, Cel PM QOR
Diretor-Geral

31353312-1

Portaria DG N ©331/2012
O Diretor-Geral do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do
Estado de Minas Gerais (IPSM), no uso das atribui¢des que lhe confere
o artigo 7.°, inciso I, do Decreto n.® 45.741, de 22 de setembro de 2011,
que contém o Regulamento do IPSM,
RESOLVE:

devendo a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Logistica adotar
as providéncias decorrentes.
Belo Horizonte, 31 de outubro de 2012
(a) Eduardo Mendes de Sousa, Cel PM QOR
Diretor-Geral

31353313-1

PORTARIA DG N °©332/2012
O Diretor-Geral do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do
Estado de Minas Gerais (IPSM), no uso das atribui¢des que lhe confere
o artigo 7.°, inciso I, do Decreto n.° 45.741, de 22 de setembro de 2011,
que contém o Regulamento do IPSM,
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar Euclides Santana Alves do cargo em comissdo
DAI-09, de recrutamento amplo, codigo SM 1100027, deste Instituto de
Previdéncia dos Servidores Militares.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor a contar de sua publicagio,
devendo a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Logistica adotar
as providéncias decorrentes.
Belo Horizonte, 31 de outubro de 2012
(a) Eduardo Mendes de Sousa, Cel PM QOR
Diretor-Geral

31353314-1

PORTARIA DG N.° 333/12
O Diretor-Geral do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares
do Estado de Minas Gerais (IPSM), no uso das atribui¢des que lhe con-
fere o artigo 7.°, inciso I, do Decreto n.° 45.741, de 22 de setembro de
2011, que contém o Regulamento do IPSM, em conformidade com o
paragrafo 2°, do Art. 1°, da Lei Delegada 175, de 26 de janeiro de 2007,
Lei Delegada n.° 182, de 21 de janeiro de 2011 e Decreto n.° 45.537,
de 27 de janeiro de 2011,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar Euclides Santana Alves para ocupar Cargo em
Comissdao DAI-16, codigo SM1100039, de recrutamento amplo, deste
Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas
Gerais, para Assessor na area administrativa desta Autarquia.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a contar de sua publicagdo,
devendo a Divisdo de Recursos Humanos e Logistica adotar as provi-
déncias decorrentes.
Belo Horizonte, 31 de outubro de 2012

Art. 1° - Dispensar Carlos Eduardo Ferreira Boquady do cargo em
comissdo DAI-16, de recrutamento amplo, codigo SM1100049, deste
Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor a contar de sua publicagdo,

Policia Civil do Estado de Minas Gerais

Chefe de Policia Civil: Cylton Branddo da Matta

(a) Eduardo Mendes de Sousa, Cel PM QOR
Diretor-Geral

31353315-1

Expediente

Atos Assinados pelo Senhor Chefe da Policia Civil de Minas Gerais:

Edital Para Promogdes N.° 015 de 31 de Outubro de 2012.

O Chefe da Policia Civil e Presidente do Conselho Superior da Policia Civil do Estado de Minas Gerais, Delegado-Geral de Policia Cylton Branddo da
Matta, torna publico que, de 12 a 20 de novembro de 2012, estara aberto o periodo de requerimento de habilitagao para a inscrigdo no processo de promo-
¢do por merecimento, 2° Semestre/2012, nas carreiras do quadro de provimento efetivo de servidores policiais civis, de que trata a Lei Complementar n.°
84, de 25 de julho de 2005, a Lei n.° 5.406, de 16 de dezembro de 1969, o Decreto n.® 44.353, de 19 de julho de 2006, e nos termos deste Edital.

1. Das Disposicdes Preliminares

1.1. Este Edital dispde sobre o processo de promogdo para os niveis intermediarios e finais que contam com cargos vagos nas carreiras policiais civis, na
forma que estabelece sobre as formalidades relacionadas ao requerimento de habilitagdo a inscrigdo a ser formulado pelo servidor, a forma do respectivo
encaminhamento, as condi¢des para a participagdo, o processamento, o quantitativo de vagas e os critérios a serem aplicados, conforme o seguinte cro-
nograma de atividades:

Descri¢des das Atividades Periodo
Publicagéo do Edital 01/11
Requerimento de inscri¢des 12/11 a 20/11
Avaliagdo dos requerimentos 22/11
Publicagdo dos Def. e Indeferidos 24/11
Recurso ao Secretario 26a28/11
Publicacdo do resultado dos recursos 30/11
Recurso ao Presidente 03 a05/12
Publicagéo dos recursos Presidente 07/12
Apreciagdo e votagdo 10a21/12
Formalizagdo dos Atos Apos votagdo

1.1.1. Findo o prazo do periodo de habilitagdo, as atividades poderdo ser executadas de forma concomitante ou sucessiva, segundo as exigéncias ¢ neces-
sidades decorrentes do trabalho, a fim de que seja garantido o cumprimento das metas estabelecidas.

2. Dos Critérios de Promogdes

2.1. As disposigdes deste Edital aplicam-se as promogdes que ocorrerdo mediante a aplicagdo dos critérios alternados de antigiiidade e merecimento no
periodo descrito no item 1.1, na forma do art. 4°, §1° ¢ art. 57, do Decreto n.° 44.353, de 2006.

2.1.1. Somente a promogdo por merecimento depende de requerimento para habilitagdo a inscrigdo para que o policial civil possa concorrer a vaga para o
nivel imediatamente superior, consoante o disposto no art. 17 do Decreto n.° 44.353, de 2006.

2.1.2. As promogdes por antigiiidade e por ato de bravura independem da habilitagao ou inscrigdo do candidato a progressao funcional.

2.1.3. As promogdes por antigiiidade e merecimento a ocorrerem no més de dezembro, com referéncia ao segundo semestre de 2012, na conformidade com
o art. 10 do Decreto n°® 44.353, de 2006, produzirdo os seus efeitos, para todos os fins de direito, a partir do dia 01 de janeiro de 2013.

2.2. As promogdes por tempo de servico, aposentadoria, invalidez ¢ post-mortem, salvo dlspoilqao expressa ou em deliberagdo do Conselho Superior da
Policia Civil, ndo se aplicam as disposi¢des constantes neste Edital.

2.2.1. As promogdes por tempo de servigo ocorrerao no periodo a que se refere este Edital, retroagindo os seus efeitos, para todos os fins de direito, a data
da implementagao do periodo aquisitivo, na forma do art. 4°, §4°, do Decreto n.° 44.353, de 2006.

2.3. Sera permitido concorrer a promogao por merecimento o(a) inscrito(a) na lista de classificagdo por antigiiidade.

2.4. Os Investigadores de Policia II posicionados no Nivel T, para que possam estar aptos a promogdo para Investigador de Policia II, Nivel I, deverdo
informar sobre a conclusdo do nivel médio de escolaridade, na forma do Anexo III, sujeita a apresentagdo do Certificado de Conclusdo a Diretoria de
Recursos Humanos da Policia Civil.

3. Das Vagas para as Promogdes

3.1. As promogdes por merecimento, antigiiidade e ato de bravura dependem da existéncia de vaga, nos termos da Lei n.° 5.406, de 1969, ¢ do Decreto n.°
44.353, de 2006, aplicando-se para a ultima o contido no item 3.2 ¢ 3.2.1.

3.2. A promogao por ato de bravura que venha a ocorrer no periodo de processamemo das promocoes de que trata este Edital tera a vaga subtraida do total
apurado para a promogao por antigiiidade, na forma do § 3° do art. 10 do Decreto n.° 44.353, de 2006.

3.2.1. A dedugio da vaga de antigiiidade para a realizagio da promogao por ato de bravura ocone pela subtragdo da primeira constante na ordem de anti-
giiidade, assegurada a promogao do servidor relacionado na listagem publicada no “Minas Gerais”, desde que ainda remanesgam vagas por antigiiidade
a serem ocupadas.

3.3. As vagas para as promogdes pelo critério alternado de antigiiidade e merecimento obedecerdo ao seguinte quadro, tendo como data de apuragéo 30
de outubro de 2012:

Carreira Nivel |vagas Merecimento Antiguidade dC;l;i::g e?fap‘f:;fqao
Delegado de Policia Geral 01 01 00 Merecimento
Especial 41 20 21 Antiguidade
il 18 09 09 Antiguidade
Médico Legista Especial 01 01 00 Merecimento
111 02 01 01 Merecimento
11 01 01 00 Merecimento
Perito Criminal Especial 10 05 05 Merecimento
11 14 07 07 Merecimento
11 06 03 03 Merecimento
Investigador de Policia IT Especial 132 66 66 Antiguidade
111 145 72 73 Antiguidade
I 63 31 32 Merecimento
Escrivao de Policia II Especial 33 16 17 Antiguidade
11 54 27 27 Merecimento
11 15 08 07 Merecimento

3.4. A promogdo dos Investigadores de Policia II posicionados no Nivel T, para Investigador de Policia II Nivel I, ndo esta sujeita ao limite de vagas.
4. Das Condigdes para a Inscrigdo

4.1. Somente podera requerer habilitagao para a inscrigdo no processo de promogao o servidor que pretenda ser promovido pelo critério de merecimento e
que atenda aos pré-requisitos dispostos na Lei Complementar n.” 84, de 2005, no Decreto n. 44.353, de 2006, na legislagdo pertinente e neste Edital.
4.1.1. A comprovagio de atendimento aos pré-requisitos de que trata o item 4.1 terd como referéncia o dia 05 de Dezembro de 2012.

4.2. A inscri¢do para a promogao por merecimento ocorrera “de oficio”, por ato do Secretario Executivo do Conselho Superior da Policia Civil, a ser publi-
cada no “Minas Gerais”, ndo sendo permitida a inscrigdo de candidatos que se encontrarem nas situagdes a que se refere o item 4.3.

4.3. E vedado concorrerem a promogdo, por qualquer critério, os servidores que se encontrarem nas situagdes descritas no art. 7° do Decreto n.° 44.353/06,
a saber: I — Licenciado para tratar de interesse particular; I — cumprindo pena restritiva de Liberdade, mesmo quando beneficiado pelo livramento condi-
cional ou suspensdo condicional da pena; III — considerado ausente ou desaparecido; IV — afastado ou suspenso preventivamente do servigo policial, em
decorréncia de decisdo judicial ou de situagdes previstas e expressas em lei e, V — exercendo fungdes diversas do seu cargo fora da Policia Civil.

4.3.1. Conforme o Paragrafo tnico do art. 7° do Decreto n.° 44.353/06: Excetuam-se da proibi¢do contida neste artigo as situagdes descritas nos arts. 75
¢ 88 e seu paragrafo unico, da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, ¢ o exercicio das fung¢des em orgdos e entidades descritos no art. 96 da Lei n°® 5.406, de
1969, por deliberagdo do Conselho Superior de Policia Civil.

44.Ai inscri¢do para a promogdo pelo critério de merecimento serd precedida de requerimento de habilitagdo firmado pelo candidato, com exposi¢do fun-
damentada das razdes, na forma do Anexo I, bem como da Declaragéao de Veracidade dos dados informados na forma do anexo II, todos deste Edital. O nio
preenchimento desses documentos ensejara o indeferimento do requerimento de habilitagdo a inscrigdo para a promogdo por merecimento.

4.4.1. Visando tornar mais agil o processamento das promogdes, nao ¢ facultado ao (a) policial civil instruir o requerimento de habilitagéo a inscrigdo com
documento(s) impressos, 0 que em caso necessario podera ocorrer em momento oportuno.

4.4.2. Somente serdo aceitos requerimentos de habilitagdo a inscri¢do para promogdo os que sejam enviados, exclusivamente, por meio do “Sistema
Informatizado de Requerimento de Habilitagéo para Inscri¢do a Promogdo por Merecimento”, disponibilizado na Intranet da Policia Civil, acessando o
link “‘sistemas”.

4.4.3. A exposi¢do fundamentada das razdes a ser apresentada no ato do requerimento de habilitagdo para a promogéo por merecimento devera ser formu-
lada no espago proprio do Modelo constante do Anexo I deste Edital, com a limitagéo de 4.000 caracteres, o equivalente a uma folha de papel tamanho A4
com letra tipo “Times New Roman” tamanho “12”. Informar, também, se responde a Sindicancia Administrativa, a Processo Administrativo Disciplinar, a
Inquérito Policial ou a Agdo Penal, se ja foi condenado, se impetrou recurso, a fase do procedimento e se ja transitou em julgado.

4.5. Durante o procedimento de avaliagdo dos requerimentos de habilitagdo o candidato podera ser instado, por qualquer meio, a comparecer na Secretaria
Executiva do Conselho Superior de Policia Civil para apresentar documentos, prestar esclarecimentos ou fazer comprovagdes para viabilizar a sua inscri-
¢do, ou mesmo ser convocado, a qualquer tempo, a se apresentar ao Conselho Superior de Policia Civil.

4.6. Junto ao requerimento de habilitagdo devera o candidato declarar que apresentara os documentos originais e copias auténticas, na forma do Anexo
11, perante a Diretoria de Recursos Humanos da Policia Civil quando solicitado, e também que, mesmo ndo sendo instado a oferecé-los, os apresentara na
hipotese de ser promovido, num prazo de 15 (quinze) dias, para verificagao e registro, sob pena de tornar sem efeito o ato de promogéo.

4.7. Serdo elimmados do processo de promogdes por merecimento, mediante o indeferimento do Requerimento de habilitagao, os candidatos que apre-
sentarem requerimentos em desacordo com as disposi¢des deste Edital, bem como também o nao preenchimento da Declaragao de Veracidade de Infor-
magdes, Anexo II.

5. Dos Requisitos para as Promogdes

5.1. Os requisitos para as promogdes aplicam-se para todos os policiais civis e sdo os constantes na Lei Complementar n.° 84, de 2005, na Lei n.° 5.406,
de 1969, e no Decreto n.° 44.353, de 2006, na forma deste Edital.

5.2. Sao requisitos para as promogdes:

5.2.1. Ser policial civil efetivo em atividade e estar em efetivo exercicio das fungdes do cargo em unidade da Policia Civil de Minas Gerais, observado o
contido no Decreto n.® 44.353, de 2006.

5.2.2. Nao estar nas situagdes descritas no art. 7° do Decreto n.° 44353, de 2006.

5.2.3. Ter cumprido o intersticio minimo de dois anos de exercicio das atividades no mesmo nivel, anteriormente denominado de classe, contados da data/
periodo de referéncia da wltima promogao, nos termos do art. 8° do Decreto n.® 44.353, de 2006.

523.1.A afericao do cumprimento do intersticio ocorrera com a observéncia do contido no art. 49

do Decreto n.° 44.353, de 2006, tendo como data limite para implementagdo o dia 31/12/2012.

5.2.4. Informar a participagdo com aprovagdo em atividades de aperfeicoamento, relacionando os cursos que realizou no ambito da Policia Civil no
Anexo III.

5.2.5. Possuir a pontuagdo necessaria para poder ser promovido, conforme o item 6.5 deste Edital;

5.2.6. Ter obtido resultado satisfatorio no minimo em duas avaliagdes de desempenho individual desde a Giltima promogdo, nos termos do § 3° do art. 31
da Constituigao do Estado;

5.2.6.1. Podera o servidor também informar que realizou cursos de graduagdo em ramo do conhecimento pertinente ao exercicio das atribuigdes policiais
civis e de aprimoramento profissional, de pos-graduacdo lato sensu, stricto sensu e/ou doutorado, em outras organizagdes ou institui¢des, relacionando-os,
na forma do mesmo Anexo III, para aferigdo ¢ pontuagdo, conforme o caso, segundo a pertinéncia, mediante avaliagdo a ser realizada pela Comissdo,
durante o processo de promogdes.

5.2.6.2. Sera admitido o envio de requerimento de habilitagdo a promogdo do servidor que estiver matriculado ou realizando curso de aperfeicoamento
policial, vedada a substitui¢do deste por quaisquer outros cursos, salvo o disposto na Resolug¢do n° 6.918, de 11 de agosto de 2006, da Chefia da Policia
Civil.

5.2.6.3. O servidor que tiver realizado curso de especializagdo em estudos da criminalidade e seguranga publica e que ndo conte com o curso de Che-
fia Policial tera computada a pontuagdo do referido curso como de especializac¢do lato sensu, ndo equivalente, para os fins da promogdo, ao Curso de
Chefia.

5.2.7. Comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido, apenas na hipétese de se tratar de promogdo de Investigador
de Policia de nivel T para Investigador de Policia II nivel I.

5.2.7.1. No ato do requerimento serdo informadas as “Notas™ obtidas nas duas ultimas Avaliagdes de Desempenho. Caso o servidor nao tenha duas avalia-
¢des satisfatorias, tera o seu pedido de habilitagdo indeferido, salvo aqueles que terminaram o estagio probatorio, cuja nota, embora ndo conste no sistema,
sera informada pela Corregedoria-Geral de Policia Civil.

5.2.7. As medalhas e condecoragdes recebidas pelo (a) policial civil poderdo ser relacionadas na conformidade com o Anexo IV.

5.3. Em se tratando de promogéo para o ultimo nivel da carreira de Delegado de Policia e para o nivel I da carreira de Investigador de Policia II devera o
(a) servidor (a) atender ao disposto na Resolugio n.° 6.912, de 4 de agosto de 2006.

6. Da Pontuagao para a Promogiao

6.1. Sera assegurada ao (a) servidor (a) a contagem da pontuagdo que tenha obtido segundo as disposigdes contidas nos artigos 35 a 42 do Decreto n.®
44.353, de 2006.

6.2. A(s) comissdo (8es) ¢ (sdo) soberana(s) para decidir (em) sobre a pertinéncia e validade dos titulos e certificados submetidos a avaliagdo, cujo crité-
rio valera para todos.

6.2.1. O(s) titulos e certificado(s) admitido(s), do(s) servidor(es) que obtiver(em) a promogao, sujeitar-se-a(a30) ao disposto em regulamentagdo da Chefia
da Policia Civil que venha a ser editada.

6.3. Serdo considerados apenas os titulos e certificados obtidos pelo candidato até o dia 05 de dezembro de 2012, salvo se expedidos pela Academia de
Policia Civil.

6.3.1. O candidato que estiver matriculado em curso de aperfeicoamento policial ou de chefia policial, presencialmente ou a distancia, a ser concluido até
30 de dezembro de 2012, podera informar sobre a realizagao do referido curso, em andamento, para os fins de inscri¢do e computo dos pontos, objetivando
a aferigdo da situagdo do servidor.

6.4. A(s) comissdo (des) poderd (30), a qualquer momento, solicitar ao setor responsavel pela realizagdo ou promogao do evento ou curso, as informagdes
que entender(em) pertinentes.

6.5. Sera inabilitado (a) no processo de promogio e conseqiientemente nao podera ser promovido o(a) candidato(a) que nao obtiver, no somatério geral,
o minimo de:

3,2 (trés pontos e vinte décimos) para a promogdo de Investigador de Policia II nivel T para Investigador de Policia II nivel I e, para Investigador de Poli-
cia I nivel II de todas as carreiras;

4,2 (quatro pontos e vinte décimos) para a promogao ao nivel III de Escrivdo de Policia II, de Investigador de Policia II, de Perito Criminal e de Médico
Legista, bem como para o cargo de Delegado de Policia ao nivel Especial;

5,2 (cinco pontos e vinte décimos) para o ultimo nivel de todas as carreiras.

6.6. A pontuacdo por tempo na carreira, obtida pelo candidato desde a posse, sera acumulada com a pontuagdo por tempo no nivel, obtida pelo candidato
desde a ultima promogao, na forma dos incisos I e II do artigo 36 do Decreto n.° 44.353, de 2006.

7. Do Desempate
7.1. Serdo considerados no desempate, sucessivamente, os critérios constantes no artigo 13 do Decreto n.° 44.353, de 2006.

8. Do Resultado da Habilitagdo dos Candidatos a Promogio

8.1. Finda a fase de avaliagdo da pontuagdo obtida pelo candidato feita pela(s) comissdo (des), a Secretaria Executiva do Conselho Superior de Policia
Civil procedera a inscrigdo do habilitado e submetera o resultado ao Conselho Superior de Policia Civil, para apreciagdo e votagdo da promogao.

8.2. A habilitagdo do candidato ¢ a fase que, ap0s a classificagdo de seus méritos e comprovar o atendimento dos requisitos necessarios, torna o servidor
apto a ser inscrito para a aprecia¢do do Conselho Superior de Policia Civil. Em conformidade com o art. 18 do Decreto n° 44.353, de 2006, sera promovido
por merecimento o policial civil que obtiver aprovagio por maioria absoluta do Conselho Superior da Policia Civil.

9. Da Representagéo e do Recurso

9.1. O (a) servidor (a) que se julgar prejudicado na fase de habilitagao podera interpor representagdo perante o Secretario Executivo do Conselho Superior
de Policia Civil, contra o resultado do requerimento de habilitagdo para inscri¢do a promogdo, no prazo maximo de “trés dias uteis” a contar da data da
publicagdo do indeferimento. O resultado da aprecia¢io da representa¢do ou recurso sera publicado no Boletim Interno e na Intranet da Policia Civil.
9.2. Caso seja distribuida a representagio, a(s) comissao (6es) examinadora (s) se manifestara (20), por escrito, no prazo maximo de dois dias, a contar da
data do recebimento do pedido, por meio de decisio que serd publicada.

9.3. Caso o (a) servidor (a) ndo concorde com a decisdao da Comissdo ou do Secretario, havendo interesse juridico, podera interpor recurso ao Presidente
do Conselho Superior da Policia Civil, no prazo maximo de “trés dias uteis”, a contar da data de publicacao da decisdo da Comissao.

9.3.4. O Recurso ao Presidente devera ser por escrito e assinado, devendo ser protocolado na Secretaria do Conselho Superior ou do Gabinete da Che-
fia da Policia Civil, bem como também podera ser enviado através do email: recurso.presidente@cspc.pcivil.mg,gov.br, com a devida confirmagdo de
recebimento.

9.3.5. Somente o Recurso ao Presidente do Conselho podera ser encaminhado através de “email”, devendo o servidor certificar-se, no telefone 031-
39157299, de que o email fora recebido peld Secretaria do Conselho. Ja a Representagdo perante o Secretario Executivo do Conselho Supenor da Policia
Civil somente podera ser feita na “Intranet” no Sistema “on line”.

9.4. Apenas o servidor que se julgar prejudicado podera interpor representagdo e recurso nos termos do item 9 deste Edital.

10. Da Homologagdo da Fase de Habilitagdo

10.1. A(s) comissao (des) encaminharé (a0) relatorio (s) circunstanciado (s) dos trabalhos ao Secretario do Conselho Superior da Policia Civil com pon-
tuagdo final dos candidatos habilitados a inscri¢do, relacionados por ordem alfabética, para a sua homologagdo e publica¢do no “Minas Gerais”, Boletim
Interno na Intranet da Policia Civil.

11. Das DIGpOilQOCQ Gerais

11.1. A(s) comissdo (des) de avaliagdo do processo de habilitagdo dos candidatos a promogéo sera(do) designada (s) pelo Presidente do Conselho Supe-
rior de Policia Civil.

11.2. E imprescindivel a manifestagio da vontade do servidor, por meio de requerimento de inscrigio para o processo de habilitagdo a promogio, na
forma exigida neste Edital.

11.2.1. As indicagdes formuladas pelas Chefias Imediatas dos servidores em promogdes anteriores nao terao

validade neste processo de promogdes.

11.3. As copias relativas aos documentos apresentados pelos candidatos, quando exigidas, serdo posteriormente mantidas sob a guarda da Diretoria de
Administragdo e Pagamento de Pessoal da Policia Civil.

11.4. Apos a publicagdo da habilitagao e inscri¢do dos candidatos a promogao por merecimento, a Secretaria Executiva do Conselho Superior de Policia
Civil podera disponibilizar, mediante requerimento do proprio servidor, Certidao de sua pontuagéo.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior de Policia Civil por meio de ato proprio a ser editado pelo seu Presidente.

11.6. As publicagdes referentes ao processo de promogdes ocorrerdo no Boletim Interno e na Intranet da Policia Civil, e ainda, se necessario, no “Minas
Gerais”.

11.7. Este Edital sera publicado em seu inteiro teor uma unica vez no “Minas Gerais”,.

11.8. Copia deste Edital ficara disponivel na Intranet da Policia Civil entre os dias 5 de novembro a 31 de dezembro de 2012, bem como também do
Decreto n.° 44.353, de 2006, e a Lei Complementar n® 84 para divulgagao e conhecimento dos servidores.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte, 31 de Outubro de 2012.
Cylton Brandio da Mata
Chefe da Policia Civil

Presidente do Conselho Superior de Policia Civil

Anexo [
(a que se refere o item 4.4 ¢ 4.4.3 deste Edital)

Requerimento de Inscri¢ao

Ao Presidente do Conselho Superior de Policia Civil.

Cargo . Nivel . Masp n.° , servidor(a) do quadro de provimento efetivo de servidores
policiais civis, requer a essa Presidéncia sua inscri¢ao no Processo de Promogao, para o Nivel , nos termos do Edital n.° 015/2012,
apresentando adiante as razdes ¢ fundamentos para evolugdo funcional.

Nestes termos, pede deferimento.

Local de lotagdo e Data:

Para orientar a analise, favor descrever, no espago abaixo, de forma resumida, as atividades desenvolvidas no(s) seu(s) setor(es) de trabalho e as
razdes fundamentadas para a inscri¢do a promogao




