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VIII — requisigdo das aulas por professor efetivo ou efetivado habilitado no componente curricular especifico, quando assumidas por docente nao
habilitado.

§ 1° A desisténcia do professor, quando ocorrer, abrangera a totalidade das aulas assumidas como extensdo de carga horaria, exceto as que consti-
tuem exigéncia curricular.

§ 2° Na ocorréncia das hipoteses previstas nos incisos I e VI deste artigo, o professor somente podera concorrer a extensdo de carga horaria no ano
subsequente.

§ 3° O professor com extensdo de carga horaria ndo obrigatoria que desejar se afastar por motivo de férias-prémio devera, antes do afastamento,
formalizar a desisténcia da extenséo.

§ 4° Na hipoétese do inciso VII deste artigo, somente poderéa ocorrer nova atribuigao de extensio de carga horaria quando o professor apresentar resul-
tado satisfatorio em periodo avaliatorio subsequente.

§ 5° Podera ainda ocorrer dispensa imediata da extensdo de carga horéaria em caso de ocorréncia disciplinar, devidamente apurada, que contra-indique
a permanéncia do professor.

Art.28 Ao assumir extensdo de carga horaria, o professor fara jus ao Adicional por Extensdo de Jornada — AEJ —, conforme estabelecido no art. 7° do
Decreto n° 46.125, de 4 de janeiro de 2013.

Paragrafo inico. O AEJ sera pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos a esse titulo no ano anterior.

Art.29 O AEJ a que se refere o art. 35 da Lei n° 15.293, de 2004, com redagdo dada pela Lei n® 20.592, de 2012, podera integrar, mediante opgio
expressa do servidor, a base de calculo da contribuigdo prcv1dcnc1ana de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002.

§1° A opgdo por incluir ou ndo o AEJ na base de célculo da contribui¢do previdenciaria devera ser manifestada pelo servidor quando da concessdo da
extensdo de jornada, mediante preenchimento de formulario constante do Anexo IV desta Resolugdo.

§ 2° Na hipotese de o professor solicitar a alteragdo da op¢do da contribuigéio anteriormente manifestada, a vigéncia da nova opgdo sera a partir do
1° dia do més subsequente ao do protocolo.

§ 3°No caso de cessagio da extensdo de jornada, a contribuigdo previdenciaria incidente sobre o AEJ sera suspensa.

§ 4° A cada nova concessdo de extensdo de jornada o servidor devera manifestar-se formalmente quanto ao recolhimento da contribuigéo previden-
ciaria, conforme os procedimentos definidos no §1°.

Art.30 A média da carga horaria exercida por mais de dez anos a titulo de extensdo de jornada obrigatoria a que se refere o inciso [ do § 1° do art. 35
da Lein® 15.293, de 2004, sera integrada a carga horaria do Professor de Educagdo Basica, desde que tenha ocorrido o recolhimento da contribuigéo
previdenciéria de que trata o art. 26 da Lei Complementar n® 64, de 2002.

Pdrdgmfo unico — A carga hordria resultante da integragdo prevista no  caput deste artigo ndo podera ser reduzida apos essa dltera&;do salvo na ocor-
réncia de remogdo ou de mudanga de lotagdo, com expressa aquiescéncia do professor, hipotese em que a remuneragdo sera proporcional a nova
carga horaria.

Art.31 A média da carga horaria exercida por dez anos ou mais a titulo de extensdo de jornada ou de exigéncia curricular integra a carga horaria do
cargo efetivo do Professor de Educagio Basica que tenha completado as exigéncias para aposentadoria, conforme estabelecido no art. 12 do Decreto
n°46.125, de 4 de janeiro de 2013, desde que tenha havido a contribui¢ao de que trata o art. 26 da Lei Complementar n® 64, de 2002

CAPITULO 1II i N i

DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

SECAO I N

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.32 Somente havera designag@o de servidor para o exercicio de fung¢do publica, em cargo vago ou substituigdo, quando néo existir servidor efetivo
ou efetivado nos termos da Lei Complementar n°® 100, de 2007, que possa exercer tal fungdo, observado o disposto nesta Resolugao.

Art.33 Nenhuma designacao podera ser processada sem a prévia autoriza¢do da Secretaria de Estado de Educagao.

Art.34 A diregdo da escola devera:

I - registrar no Sistema Sysadp do Portal da Educagio as vagas ainda ndo assumidas por servidores efetivos ou efetivados nos termos da Lei Com-
plementar n® 100, de 2007;

IT — registrar no Sistema Sysadp do Portal da Educagdo os nomes dos servidores efetivados que extrapolam o quantitativo previsto para a escola e
devem ser remanqados

III - informar a SRE os nomes dos servidores efetivos que extrapolam o quantitativo necessario ao funcionamento da escola, especificando o cargo,
titulagdo, carga horaria, habilitagdo ou quahﬁcacao data de lotagdo na escola e a fungdo exercida enquanto aguardam o remanejamento.

Art35A Supermtendencm Regional de Ensino s6 pode aprovar vagas registradas pelas escolas e solicitar autorizagdo da SEE para designagio atra-
vés do Sistema Sysadp, quando:

I - for impossivel qualquer outra medida administrativa no 4mbito da escola que preserve a continuidade da vida escolar dos alunos;

11 - ndo existir, na localidade, professor excedente habilitado para assumir as aulas.

Paragrafo tnico- Aplicam-se as disposigdes deste artigo as vagas registradas pelas escolas para exercicio de outras fungdes.

Art.36 Apds aprovagdo da Secretaria de Estado de Educagao, as vagas devem ser divulgadas por meio de Editais afixados na propria escola, na SRE
e em locais previamente definidos, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario previsto para selecao dos candidatos.

Art.37 Para o registro das vagas no Sistema Sysadp do Portal da Educagio, a diregao da escola devera:

I - justificar o motivo da solicitagao;

1T - especificar o periodo da designagdo e o horario de trabalho;

IIT - em caso de substitui¢do, identificar o titular afastado e informar o prazo do afastamento;

IV - observar os prazos minimos permitidos para designagdo para a fungao piblica de:

a) Professor de Educagdo Basica - PEB, para atuar na docéncia, por qualquer prazo;

b) Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica - ASB, nos afastamentos do titular por 15 (quinze) dias ou mais;

¢) Assistente Técnico de Educagdo Basica:

ATB - Auxiliar de Secretaria nos afastamentos por 30 (trinta) dias ou mais, desde que ndo exista na localidade servidor em Ajustamento Funcional
que possa exercer tal fungdo;

ATB — Auxiliar da Area Financeira — somente na hipotese de vacancia do cargo.

d) Professor de Educagdo Bésica — PEB para a fungdo de Professor para Ensino do Uso da Biblioteca, Especialista em Educagdo Basica - EEB (Super-
visor Pedagogico ou Orientador Educacional) e demais situagdes, nos afastamentos do titular por 30 (trinta) dias ou mais;

§ 1° Somente haverd designagdo para a fungao publica de Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca, em cargo vago ou substltulgdc se nao existir,
na localidade, PEB, AEB ou EEB em Ajustamento Funcional que possa exercer atividades de apoio ao funcionamento da Biblioteca Escolar.

§2° E vedada a dcsignacéo para substitui¢do de servidores afastados em férias regulamentares.

§ 3° Para as substitui¢des decorrentes de afastamentos por motivo de férias prémio deverdo ser observadas as normas estabelecidas na Resolugao
Conjunta SEPLAG/SEE n° 8.656, de 02 de julho de 2012.

§ 4° O fracionamento de cargo, para fins de designac¢do, somente sera permitido nas situagdes em que a escola, funcionando em dois ou mais ende-
regos, ndo puder unificar as aulas para composigao do cargo completo, devido a distancia entre os prédios.

§ 5° A escola que contar com professor para substitui¢do eventual de docente ndo pode designar regente de turma por periodo igual ou inferior a 15
(quinze) dias, exceto se o professor eventual ja estiver atuando em substituigdo a outro docente.

Art.38 E vedada a designagdo de servidor cuja situagdo de acimulo de cargos e fungdes contraria, comprovadamente, a disposi¢do do art. 37 da
Constituigao Federal.

Art.39 O servidor designado em carater de substitui¢do pode ser mantido quando ocorrer prorrogagio do afastamento do substituido no decorrer
do ano, ainda que por motivo diferente ou na hipdtese de vacancia do cargo, desde que o periodo compreendido entre uma e outra designagao nao
ultrapasse cinco dias letivos.

Art.40 O servidor dispensado por provimento de cargo podera ser novamente designado sem necessidade de divulgagao da vaga, se o titular que deu
origem a sua dispensa afastar-se no prazo maximo de cinco dias letivos apos o provimento.

SECAO 11 N

DA DESIGNACAO

Art.41 Nio havera abertura de inscri¢do para candidatos a designagdo na rede estadual de ensino em 2013, prevalecendo a listagem que vigorou em
2011 e 2012.

Art.42 Onde houver necessidade de designagao, esta sera processada observada a seguinte ordem de prioridade:

I - candidato habilitado, concursado para o municipio ou SRE e ainda ndo nomeado, obedecida a ordem de clas51ﬁca<;ao no concurso;

1I - candidato habilitado, concursado para outro municipio ou outra SRE e ainda ndo nomeado, obedecido o nimero de pontos obtidos no concurso,
promovendo-se o desempate pela idade maior;

IIT - professor designado habilitado e servidores designados para outras fungdes, com vinculo em 31 de dezembro de 2012, que terdo renovada a
designagdo na mesma escola ou na SRE, no caso de ANE/Inspetor Escolar, desde que comprovem, no minimo, 90 (noventa) dias de efetivo exercicio
em 2012, na mesma fungdo e componente curricular, observados o numero de vagas existentes e a ordem de classificagdo na listagem que vigorou
em 2011 ¢ 2012

IV - candidato habilitado, obedecida a ordem de classificagéo na listagem geral do municipio utilizada em 2011 ¢ 2012;

V- candidato habilitado, que nao consta da listagem geral de candidatos habilitados do municipio utilizada em 2011 e 2012;

VI - candidato ndo habilitado, obedecida a ordem de classificagdo na listagem geral do municipio utilizada em 2011 ¢ 2012.

§ 1° O disposto no inciso III deste artigo somente se aplica apos a designagdo de candidatos concursados e exclusivamente para designagdes com
inicio até 1° de abril de 2013

§ 2° O professor e o especialista em educagdo (Supervisor Pedagogico) designados que atuaram nos trés primeiros anos do ensino fundamental do
ciclo inicial de alfabetiza¢do em escolas com mais de 30% (trinta por cento) de alunos com baixo desempenho na avaliagdo censitaria realizada em
2012, perdem a prerrogativa estabelecida no inciso I1I deste artigo.

§ 3° O candidato designado na forma prevista no inciso III deste artigo fica obrigado a apresentar, no ato da designagdo, novo Exame Médico Pré-
Admissional, realizado na Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional — SCPMCO/SEPLAG, caso tenha se afastado para tra-
tamento de satude por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 4° Na hipotese de comparecimento de mais de um candidato na condi¢do a que se refere o inciso V, eles serdo classificados utilizando os critérios
estabelecidos na Resolu¢do SEE n° 1.724, publicada no “Minas Gerais” de 13 de novembro de 2010.

Art.43 A condigao de prioridade como candidato concursado de que tratam os incisos I e II do artigo anterior somente se aplica aos aprovados em
concursos publicos homologados e que estejam dentro do prazo de validade na data da designagéo.

Art.44 A designagdo sera processada diretamente nas escolas, nos dias e horarios determinados no edital divulgado na escola, na SRE e em outro
local previamente definido.

Art.45 Ao professor habilitado ja designado para nimero de aulas inferior a 16 (dezesseis) aulas, devem ser oferecidas as aulas do mesmo compo-
nente curricular que surgirem na escola, até completar o cargo, antes de sua divulgagdo para designagdo de outro candidato.

Paragrafo unico. O professor de que trata este artigo, se concordar com a complementagdo de carga horaria, obriga-se a ministrar as aulas nos dias e
horarios ja fixados anteriormente pela escola.

Art.46 Respeitada a licitude do acimulo, o professor habilitado s6 pode assumir uma segunda designagdo no mesmo componente curricular, na
mesma escola ou em outra escola, valendo-se da mesma classificagdo, se no momento da designagdo nao estiver presente outro candidato habilitado,
ainda ndo designado, independentemente do fato de constar ou néo da listagem geral de classificagdo do municipio utilizada em 2011 e 2012.
Paragrafo tnico. A designagdo de professor ndo habilitado s6 ocorrera se, no momento da designagdo, nao se apresentar candidato habilitado, ainda
que ndo inscrito.

Art.47 Esgotada a listagem de candidatos, ou ndo comparecendo candidato inscrito no momento da designagao, podera ser designado candidato nao
inscrito que atenda as exigéncias e critérios estabelecidos na Resolugao SEE n° 1.724, publicada no “Minas Gerais “ de 13 de novembro de 2010.
Art. 48 O candidato que recusar vaga, que ndo comparecer ao local definido no Edital para designagdo ou que comparecer ap6s o inicio da chamada
terd sua classificagdo mantida para escolha de vaga ainda néo preenchida.

Art.49 O candidato, depois de aceitar a vaga, devera, imediatamente, assinar o formulario “Quadro Informativo Cargo/Fungdo Publica - QI”.

§ 1° A chefia imediata podera dispensar de oficio o candidato que, depois de aceitar a vaga, ndo comparecer no dia determinado para assumir
exercicio.

§ 2° O candidato dispensado de oficio pelo motivo previsto no § 1° deste artigo so6 podera ser novamente designado em escola estadual do mesmo
municipio, ou, no caso de ANE/IE em qualquer SRE, apos decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias da dispensa.

Art.50 Os dados para a designagdo devem ser registrados em formulario proprio, assinado pelo servidor e chefia imediata e, quando se tratar de ser-
vidor de escola,visado pelo ANE/IE.

§ 1° A data de inicio da designacao deve corresponder ao primeiro dia de exercicio do servidor e o término nao pode ultrapassar o ano civil.

§ 2° Apos assinatura, os formularios devem ser encaminhados, imediatamente, a Diretoria de Pessoal da SR

Art.51 A designagdo para a fungdo de professor podera ocorrer para até trés componentes curriculares, desde que:

I - seja na mesma escola;

IT - tenha a mesma vigéncia;

IIT - o candidato seja habilitado a lecionar os componentes curriculares ;

IV - o candidato seja autorizado a lecionar os componentes curriculares, exclusivamente quando e onde ndo existir candidato habilitado.

Paragrafo tnico- No caso de designagdo para duas fungdes publicas de professor regente de aulas, devera ser observado o limite maximo de trés
componentes curriculares.

Art.52 Todo candidato a designagdo para fungdo publica deverd submeter-se a exames admissionais, nos termos da Resolugdo SEPLAG n° 107,
publicada no “Minas Gerais” de 15 de dezembro de 2012.

§ 1° O candidato que tenha se afastado em licenga para tratamento de saude por até 15 dias, no periodo de 365 dias anteriores a data da assinatura
do novo contrato, podera apresentar o exame admissional atestado por profissional ndo pertencente a Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional — SCPMSO/SEPLAG, o qual substituird o exame realizado pela referida Superintendéncia.

§ 2° Caso o candidato tenha se afastado em licenga para tratamento de saude por mais de 15 dias, consecutivos ou nao, nos 365 dias anteriores a data
da assinatura do novo contrato, devera submeter-se a exame admissional na SCPMSO/SEPLAG na Unidade Central ou nas Unidades Regionais.

§ 3° Ficara dispensado de apresentagao de novo exame admissional, para designagao no mesmo cargo, o candidato que:

I —néo tenha se afastado em LTS por periodo superior a 15 dias, consecutivos ou ndo, nos 365 dias anteriores a data da assinatura do novo contrato;
e

II — apés o primeiro ano de realizagdo do exame admissional, ndo tenha interrup¢do da designagdo, por periodo superior a 60 dias entre o término
do ultimo ¢ o inicio do novo contrato.

§ 4° Havendo duvidas quanto a exatiddo e autenticidade do exame médico apresentado nos termos do §1°, a chefia imediata devera encaminhar o
candidato a SCPMSO — Unidade Central e Regionais, para realizagdo de novos exames.

§ 5° No ato da designagao, o candidato a que se refere o §1° devera apresentar declaragio assinada, conforme modelo constante do Anexo I da Reso-

lugao SEPLAG n° 107, de 2012.

Art.53 No ato da designagdo, o candidato deve apresentar, pessoalmente, as vias originais dos documentos relacionados a seguir, cujas copias serdo

arquivadas no Processo Funcional do servidor depois de conferidas, datadas e assinadas:

I - comprovante de aprovagdo em concurso vigente para cargo correspondente a fungdo a que concorre;

II - comprovante de habilitagdo ou qualificagdo para atuar na fungdo a que concorre, através de Registro Profissional ou Diploma Registrado ou

Declare(licfm de Conclusio de Curso acompanhada de Historico Escolar, conforme estabelecido nos Anexos II, III, IV e VI da Resolugdo SEE n°

1.724, de 2010;

III - comprovante de especializagdo, de acordo com as peculiaridades do tipo de atendimento e as caracteristicas fisicas ou mentais dos alunos, para

professores e especialistas candidatos a atuagdo em escola que oferece atendimento educacional especializado, conforme especificado no Anexo V

da Resolugdo SEE n° 1.724, de 2010;

IV - certiddo de contagem de tempo como designado na rede estadual de ensino do Estado de Minas Gerais, no componente curricular ou fungéo

pleiteada;

V - documento de identidade;

VI - comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VII - comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para candidato do sexo masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cida-

ddo com mais de 45 (quarenta e cinco) anos;

VIII - comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, quando for o caso;

IX - comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

X - comprovante de exame pré-admissional atestando a aptiddo para a fungdo pleiteada, observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Estado

de Planejamento e Gestdo na Resolugdo SEPLAG n° 107, de 2!

XI - declaragdes de proprio punho, conforme modelos «,onstantes do Anexo V desta Resolucao:

a) de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico federal, estadual ou municipal;

b) de nao ter sido demitido a bem do servigo publico;

¢) de que ndo esta em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em decorréncia de invalidez total ou parcial;

d) de que ndo incorre em nenhuma das hipéteses de impedimento para designagéo previstas no Decreto n° 45.604, de 18 de maio de 2011.

§ 1° Nenhum candidato podera ter exercicio antes da apresenta¢do da documentagio relacionada neste artigo.

§ 2° Nao constitui impedimento para a designagio a ndo apresentagdo de copias de documentos por candidato que apresente as vias originais.

Art.54 A autoridade responsavel pela designagdo devera fornecer o formulario para preenchimento obrigatorio de declaragdo de acimulo ou ndo de

cargos, fungdes e proventos.

§ 1° Na hipotese de acumulo de cargos, fungdes e proventos, a escola devera encaminhar a SRE o processo, devidamente instruido, no prazo maximo

de cinco dias uteis.

§ 2° A SRE devera observar o mesmo prazo para encaminhamento dos processos a Comissdo de Acimulo de Cargos e Fungdes.

SECAO 11l N i

DA DISPENSA DE SERVIDOR DESIGNADO PARA FUNCAO PUBLICA

Art.55 A dispensa de servidor designado para fungdo piiblica deve ser feita pela autoridade responsével pela designagio, podendo ocorrer a pedido

ou de oficio.

Art.56 Os dados para a dispensa devem ser registrados em formulério proprio, assinado pelo servidor, pela chefia imediata e, em se tratando de ser-

vidor em exercicio em escola estadual, visado pelo ANE/IE.

§ 1° O Quadro Informativo Cargo/Fungao Publica - QI - deve ser encaminhado a Diretoria de Pessoal da SRE, no prazo maximo de trés dias.

§ 2° A dispensa de oficio pode ser formalizada, ainda que sem a assinatura do servidor, no correspondente Quadro Informativo.

Art.57 O servidor dispensado a pedido so podera ser novamente designado, apos decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa:

I- no mesmo municipio, em qualquer fungdo, quando se tratar de exercicio em escola estadual;

1I- no Estado, na mesma fungdo, quando se tratar de ANE/IE.

Art.58 A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situagoes:

I - redugdo do numero de aulas ou de turmas ou de setores de inspe¢do escolar;

1I - provimento do cargo ou remanejamento de servidor;

11T - retorno do titular;

IV - ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria mensal de trabalho;

V - transgressdo ao disposto nos artigos 217 da Lei n® 869, de 1952, e/ou art. 173 da Lei n® 7.109, de 1977;

VI - designagdo em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do Sistema;

VII - designagdo em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do servidor;

VIII - alteragdo da carga horéria basica de professor efetivo;

IX - alteragdo da carga horéria do professor designado, sem prejuizo das aulas ja assumidas por ele anteriormente;

X - desempenho que ndo recomende a permanéncia, apos avaliagdo feita pela escola, referendada pelo Colegiado ou pelo Diretor da SRE, quando

se tratar de ANE/IE;

XI - ndo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

XII — em decorréncia de decisdo proferida em processo administrativo;

XIII — apresentagdo de documentagio, com vicio de origem, para lograr designagao.

§ 1° A dispensa prevista nos incisos I e II deste artigo recai sempre em servidor designado para cargo vago.

§ 2° Nao havendo servidor designado em cargo vago, a dispensa recaird em servidor designado em substitui¢do.

§ 3° Na hipotese de haver mais de um servidor designado na situagdo prevista no § 1° ou no § 2° deste artigo, a dispensa recai no servidor pior clas-

sificado, observada a ordem de prioridade para designagao.

§ 4° A dispensa prevista nos incisos I, I, III, VI, VIII e IX deste artigo ndo impede nova designagdo do servidor.

§ 5° O servidor dispensado de oficio por uma das hipdteses previstas nos incisos IV, V, VII e X deste artigo s6 podera ser novamente designado apds

decorrido o prazo de 3 (trés) anos da dispensa.

§ 6° O servidor dispensado de oficio na hipotese prevista no inciso XI deste artigo s6 podera ser novamente designado em escola estadual no mesmo

municipio, apés decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias da dispensa.

§ 7° O servidor dispensado nas hipoteses previstas nos incisos XII e XIIT deste artigo so podera ser novamente designado apos decorrido o prazo de

5 (cinco) anos da dispensa.

Art.59 A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada no inciso XIII do art. 58 encaminhara para o gabinete da Secretaria de Estado de Edu-

cagdo relatorio e documentagao pertinentes a dispensa do servidor para providéncias junto ao Ministério Publico.

CAPITULO IV i

DIRECAO E VICE-DIRECAO DE ESCOLA

Art.60 A carga horaria de trabalho do Diretor de Escola ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicagio exclusiva.

Art.61 Nas escolas estaduais que oferecem a educagao infantil e/ou os anos iniciais do ensino fundamental com até 4 (quatro) turmas e até 100 (cem)

alunos, a diregdo sera exercida por professor, na fungdo de Coordenador de Escola, sem afastamento da regéncia de turma.

Art.62 A carga horaria de trabalho do Vice-Diretor ¢ de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° O servidor indicado para a fungéo de Vice-Diretor ndo pode ser indicado para o cargo em comissdo de Secretario de Escola e vice-versa.

§2° O Centro Estadual de Educa¢ao Continuada-CESEC com mais de dois turnos de funcionamento podera ter 1 (um) Vice-Diretor.

§ 3° O servidor designado para a fungdo de Vice-Diretor percebera gratificagao de 40% (quarenta por cento) do subsidio do cargo de Diretor de Esco-

la-DVT a que se refere o Anexo III da Lei n° 18.975, de 29 de junho de 2010, com a reda¢do dada pela Lei n° 19.837, de 02 de dezembro de 2011.

§ 4° Quando no exercicio da fun¢do de Vice-Diretor, o Especialista em Educagio Basica (SP/OE) sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-

nais deve cumprir 30 (trinta) horas semanais nessa fungdo, complementando a jornada de trabalho no desempenho de sua especialidade.

Art.63 Nos afastamentos do Diretor de Escola por até 30 (trinta) dias, respondera pela diregdo um Vice-Diretor e, na falta deste, um Especialista em

Educagao Basica, sem remuneragao adicional.

§ 1° Devera constar do Livro de Posse e Exercicio registro de nota contendo o nome do servidor ¢ o periodo em que respondeu pela diregéo nos

termos do caput.

§ 2° A SRE devera ser imediatamente informada do afastamento ocorrido e do nome do responsavel pelo gerenciamento da escola.

Art.64 Sera destituido do cargo/fungio o Diretor de Escola ou o Vice-Diretor que:

I - afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, consecutivos ou nio;

1I - candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislagdo eleitoral especifica.

Paragrafo unico. Excluem-se do computo do periodo a que se refere o inciso I deste artigo os afastamentos para usufruto de férias regulamentares,

recessos escolares e licenga maternidade ou paternidade.

CAPITULQ V

DISPOSICOES FINAIS

Art.65 As aulas assumidas em cargo vago e no mesmo contetido da titulagdo do cargo do professor habilitado poderao passar, mediante requerlmento

e com a anuéncia do titular da Secretaria de Estado de Educagdo, a integrar a carga horaria semanal do professor, a qual ndo podera ser reduzida apos

essa alteragdo, salvo na hipdtese de remogao e de mudanga de lotagdo, com expressa aquiescéncia do professor, hipotese em que a remuneragao sera

proporcional a nova carga horaria.

§ 1° A aplicacdo do disposto no caput podera ser solicitada pelo professor mediante a comprovagao dos seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio na regéncia de aulas;

II — ter cumprido, por um periodo minimo de dez anos, ininterruptos ou ndo, carga horéria semanal obrigatéria de trabalho, com contribuigao previ-

dencidria, igual ou superior a nova carga horaria pretendida; e

TII — existéncia de aulas em cargo vago, no mesmo contetdo da titulagdo do respectivo cargo.

§ 2° O titular da Secretaria de Estado de Educagdo decidira quanto ao deferimento da solicitagdo, observada a conveniéncia administrativa.

§ 3° A alteragdo da jornada de trabalho do professor devera ser formalizada mediante publica¢do de ato do titular da Secretaria de Estado de

Educagao.

Art.66 Caberd pedido de reconsideragdo contra as decisdes administrativas referentes a aplicagdo do disposto nesta Resolugdo, observado o

seguinte:

I- o0 pedido, contendo fundamentagao clara e sucinta, sera dirigido a autoridade que proferiu a decis@o e devera ser protocolado na unidade respectiva,

no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo;

11 - a autoridade administrativa que receber o pedido tera o prazo de 5 (cmco) dias uteis para decidir sobre a procedéncia ou improcedéncia do pedido,

e dar ciéncia ao interessado, formalmente;

III - da decisdo proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da ciéncia, pelo inte-

ressado, do teor da decisdo;

IV — a decisdo definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até 15 (quinze) dias uteis.

Paragrafo Ginico - O recurso ndo tera efeito suspensivo e em hipdtese alguma sera conhecido quando interposto fora do prazo, quando ndo contiver

fundamentagdo clara e precisa ou quando interposto por quem néo seja legitimado.

Art.67 O Diretor de Escola Estadual devera dar cumprimento a Lei n° 15.455, de 12 de janeiro de 2005 e verificar a frequéncia regular de alunos para

redimensionar as turmas e processar ajustes no Quadro de Pessoal, sempre que necessario.

Art.68 E responsabilidade do Diretor ou Coordenador de Escola:

I - cumprir e fazer cumprir o calendario escolar;

II - dimensionar o Quadro de Pessoal da escola em estrita observancia ao disposto nesta Resolugao;

1II - promover o aproveitamento de todo servidor estabilizado, efetivo e efetivado;

IV - dispensar o servidor cuja designagao ndo mais SCJustlﬁcar

V - cientificar a Superintendéncia Regional de Ensino, sistematica e tempestivamente, sobre as alteragdes ocorridas na escola:

a) utilizando o Sistema Sysadp do Portal da Educagéo para notificagdo dos efetivados excedentes e passiveis de remanejamento;

b) encaminhando a SRE a relago de servidores efetivos excedentes, especificando o cargo, titulagao, carga horaria, habilitagdo ou qualificagdo, data

de lotagdo na escola e a fungdo exercida enquanto aguardam o remanejamento.

Art.69 Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino fiscalizar permanentemente o cumprimento do disposto nesta Resolugdo e

providenciar:

I - autorizagdo, em caréter provis

Resolugao;

II - justificativa imediata no Sistema Mineiro de Administragdo Escolar — SIMADE sobre a autorizagdo concedida, para analise ¢ decisdo final da

Subsecretaria de Informagdes e Tecnologias Educacionais;

III - a mobilizagdo da equipe técnica, especialmente dos Analistas Educacionais/Inspetores Escolares para verificagdo dos ajustes promovidos pelas

escolas;

IV - o processamento da mudanga de lotagéo ex officio, por conveniéncia do ensino, de servidor excedente para outra escola da mesma localidade,

]&;nde houver necessidade de designagdo ou onde possa ser aproveitado em fungdo exercida por designado ou por professor com extensio de carga
oraria;

V- o registro imediato nos sistemas SYSADP (Portal da Educacao) e no SISAP de todas as alteragdes ocorridas.

Art.70 As situagdes excepcionais deverdo ser analisadas pelo Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino e encaminhadas a consideragdo da

Secretaria de Estado de Educagao.

Art.71 Sera responsabilizada administrativamente a autoridade que descumprir as normas previstas nesta Resolugdo.

Art.72 - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas na mesma data a Resolugdo SEE n° 2.018, de 06 de janeiro de

2012, e a Resolugdo SEE n® 2.141, de 08 de agosto de 2012.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 9 de janeiro de 2013.

(a) ANA LUCIA ALMEIDA GAZZOLA

Secretaria de Estado de Educagéo

0, para a formagdo de turma com matricula inferior aos parametros definidos no item 1 do Anexo II desta



