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LOTAÇÃO – ATO N° 03/2013

LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei n° 7109, de 13/10/1977, 
ao servidor: Heliodora - E.E. Pref. Celso Vieira Vilela, MaSP 598.366-3, 
Idumea de Souza Fernandes Ramos, PEBIA, 1º cargo, a contar de 
01/01/2013, após término de adjunção.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 02/2013

RETIFICA O ATO de lotação, ao servidor: Camanducaia - E.E. Virgí-
nia Marcondes Escobar, MaSP 645.271-8, Eduardo Henrique Amaral, 
PEBIA, 1º cargo, por motivo de publicação incorreta, Ato nº 01/2013, 
publicado em 12/01/2013: onde se lê: a contar de 01/01/2012, leia-se: 
a contar de 01/01/2013.
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SRE de São João Del Rei
Diretora II: Maricéa do Sacramento Santos

PROCESSO ADMINISTRATIVO - INSTAURAÇÃO
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO, nos termos da Lei n° 14.184 de 31.01.2002, c/c a Resolução n° 
37 de 12.09.2005, para apurar concessão indevida de vantagens e bene-
fícios ao(s) servidor(es): PORTARIA N° 16/2013 - SRE SÃO JOÃO 
DEL-REI – Bom Sucesso – Servidora Aposentada, MaSP 325.026.3.01, 
Maria das Graças Morais Guimarães, PEB T1A ( Apostilada na Função 
Gratificada de Coordenador de EE)

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO N° 
06/2013
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA, 
nos termos do § 6º do art. 36 da CE/1989, do(s) servidor(es): Dores de 
Campos - EE. Duque de Caxias, MaSP 266.522.2.01, Francisca Malta 
Arruda Silva, a/p da publicação deste ato, ref. ao cargo de PEB IIM, à 
vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC n° 41/03 c/c 
§ 5º do art. 40 da CF/88 com direito á remuneração integral correspon-
dente à carga horária média de 06 h/a mensais

 ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 02/2013
ALTERA O(S) NOME(S), à vista de documento apresentado, do(s) 
servidor(es): Carrancas - EE. Sara Kubitschek, MaSP 1.322.882.0, 
Marilda Raimunda de Andrade para Marilda Andrade Moreira; São 
João del-Rei - EE. Brighenti Césare, MaSP 810.680.9, Maria de Fátima 
de Sousa Jaques para Maria de Fátima Sousa Jaques

ANULAÇÃO – ATO Nº 02/2013
ANULA, no Ato de Gratificação de Incentivo à Docência, a parte ref. 
a: Ingaí - EE. Ramiro de Souza Andrade, MaSP 730.512.1.02, Neuza 
Maria do Patrocínio, PEB IA, na parte que concedeu o 5º biênio publi-
cado no MG de 18.09.12, por motivo de incorreção

 LICENÇA À GESTANTE – ATO N° 02/2013
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias con-
forme Lei nº 18.879 de 27/05/2010, à(s) servidora(s): São João del-Rei 
- EE. Evandro Ávila, MaSP 1.272.131.2.02, Patrícia de Oliveira, EEB 
IA, a/p de 17.01.13

LICENÇA MATERNIDADE – ATO Nº 03/2013
CONCEDE LICENÇA MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CR/1988 e Resolução SERHA de 16/10/1992, às servido-
ras: Carrancas - EE. Sara Kubitschek, MaSP 1.322.882.0.01, Marilda 
Andrade Moreira, ATB IA, por 131 dias a/p de 15.01.13( data da 
posse); São João del-Rei - EE. Brighenti Césare, MaSP 1.154.441.8.01, 
Elislene Aparecida Dias, EEB IA, por 126 dias a/p de 16.01.13 (data 
da posse)

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR RESPONSÁ-
VEL POR EXCEPCIONAL – ATO N° 02/2013
CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE TRABALHO, 
para vinte horas semanais nos termos do art. 1° da Lei n° 9.401, de 
18/12/1986, por seis meses, a: Santa Cruz de Minas - EE. Amélia Pas-
sos, MaSP 378.316.4.01, Neuza Maria Câmara de Souza, ATB IVF, a/p 
de 07.11.12, em prorrogação
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SRE de Ubá
Diretor II: Gislene Maria Bicalho

 ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 02/2013
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA nos termos do § 5º do art. 
2º da EC 41/03, Resolução SEPLAG nº 60, de 08.07.04 , a servidora: 
SRE/Ubá, Direção de Escola de São Geraldo, MASP 346.637-2.01, 
Nilda Correa da Silva, PEBIIF, a partir de 04.12.12..

ASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO N° 
05/2013
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA, 
nos termos do § 24 do art. 36, da CE/1989, da servidora: Visconde do 
Rio Branco - E.E. Padre Antônio Corrêa - 182320, MASP 329.810-
6.01, Vânia Rodrigues Padovani, a partir de 08.02.13, referente ao 
PEB2/II I DIV Apostilado, à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo art.6º da ECF. 41/03 c/c § 5º do art. 40 da CF/88 com direito à 
remuneração integral.

FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO - ATO Nº 06/2013
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do art. 3º da Resolução SEPLAG/SEE n° 8.656, de 
02/07/2012, aos servidores: Ubá - E.E. Dr. Levindo Coelho - 181994, 
MASP 329.626-6.02, Alveny Ferreira Baião Abreu,PEBT1A, por 02 
meses, referente ao 1ºquinquênio, de exercício, a partir de 01.03.13; 
Visconde do Rio Branco - C.E.M. Professor Theodolindo José Soa-
res - 182311, MASP 530.486-0.01, Maria Helena Cavalcanti Vieira, 
PEBIA, por 01 mês, referente ao 1ºquinquênio, de exercício, à partir 
de 04.03.13; MASP 530.486-0.02, Maria Helena Cavalcanti Vieira, 
PEBIA, por 01 mês, referente ao 1ºquinquênio, de exercício, à partir 
de 04.03.13;

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO - ATO Nº 05/2013
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989 as servidoras: Astolfo Dutra - E.E. Olinto 
Almada - 180751, MASP 268.040-3.01, Deise Nicolato Cordeiro, 
ATBIIIJ, referente ao 6ºquinquênio, de exercício a partir de 10.01.13; 
MASP 978.874-6.01, Márcia Helena Fernandes Carvalho Moreira, 
PEBIA, referente ao 1ºquinquênio, de exercício a partir de 11.01.13; 
Ubá - E.E. Deputado Carlos Peixoto Filho - 181951, MASP 457.327-
5.01, Marilza Helena Firmiano, PEBT2A, referente ao 1ºquinquênio, 
de exercício, a partir de 03.11.12.

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO - ATO Nº 02/2013
CONCEDE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31, e do art. 
290 da CE/1989 ao(s) servidor(es): Presidente Bernardes - E.E. Antô-
nio Lucas Martins - 181404, MASP 329.722-3.01, Maria da Consola-
ção Nunes Matias, PEBIA, por 06 meses, referente ao 1ºquinquênio, de 
exercício, a partir de 03.11.12; Visconde do Rio Branco - E.E. Padre 
Antônio Corrêa - 182320, MASP 981.082-1.01, Eliane Ferreira Gon-
çalves de Almeida, ASEBIC, por 03 meses, referente ao 1ºquinquênio, 
de exercício, a partir de 27.12.12; MASP 1.112.881-6.02, Fernanda 
Cardoso Vilas Boas, PEBIA, por 03 meses, referente ao 1ºquinquênio, 
de exercício, a partir de 31.01.13.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 01/2013
RETIFICA, OS ATOS de Férias-Prêmio/Contagem em Dobro/Apo-
sentadoria, referente a servidora: SRE/Ubá, servidora afastada preli-
minarmente à aposentadoria de Astolfo Dutra, MASP 350.051-9.02, 
Geralda Maria dos Reis Linhares, PEBIVA, no ato 05/11, publicado 
em 03.09.11, por motivo de incorreções. Onde se lê: 03 meses e 25 dias 
referentes ao 1º e 2º quinquênios, restando 05 dias para utilização pos-
teriores, leia-se: 03 meses e 16 dias referentes ao 1º e 2º quinquênios, 
restando 14 dias para utilizações posteriores.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 05/2013
RETIFICA, OS ATOS de Concessão de Férias-Prêmio, referente ao(s) 
servidor(es): Visconde do Rio Branco - E.E. Coronel Avelino Cardoso 
- 182184, MASP 614.757-3.01, Ademir de Oliveira, PEBIA, referente 

ao ato 35/10, publicado em 26.11.10, por motivo de incorreções. Onde 
se lê: 03 meses no termo do art. 31, leia-se: 02 meses e 07 dias do 
art. 290; MASP 614.757-3.01, Ademir de Oliveira, PEBIA, referente 
ao ato 33/11, publicado em 15.10.11, por motivo de incorreções. Onde 
se lê: 03 meses no art.31, leia-se: 20 dias nos termos do art. 290; MASP 
372.911-8.02, Antônio Miron Becari, PEBIIN, referente ao ato 12/12 
publicado em 06.10.12, por motivo de incorreções. Onde se lê: 03 
meses no art.31, leia-se: 03 meses do art. 290; MASP 854.601-2.01, 
Geni Elisabete de Carvalho, PEBIIF, referente ao ato 30/10, publicado 
em 18.10.10, por motivo de incorreções. Onde se lê: 03 meses no termo 
do art. 31, leia-se: 02 meses e 19 dias do art. 290; MASP 335.605-2.01, 
Raquel A parecida de Souza, PEBIG, referente ao ato 04/11 publicado 
em 19.02.11, por motivo de incorreções. Onde se lê: 03 meses no art. 
31, leia-se: 03 meses do art. 290;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 01/2013
 RETIFICA, OS ATOS de Férias-Prêmio/Afastamento referente ao(s) 
servidor(es):Dores do Turvo - E.E. Terezinha Pereira - 180831, MASP 
553.352-6.01, Rosemary Carneiro Vieira, PEBIIG, referente ao ato 
04/13, publicado em 06.02.13 referente ao 4ºquinquênio. Onde se lê: 
02 meses a partir de 18.02.13, leia-se: 02 meses a partir de 19.02.13; 
MASP 335.552-6.02, Gesilda Maria de Castro Moreira Domingos, 
PEBIIJ, referente ao ato 04/13, publicado em 06.02.13, referente ao 
3ºquinquênio. Onde se lê: a partir de 18.02.13, leia-se: a partir de 
19.02.13;Rio Pomba - E.E. Professor José Borges de Morais - 181498, 
MASP 358.581-7.01, José Geraldo Vieira, ASEIIIM, referente ao ato 
01/13, publicado em 19.01.13, por motivo de incorreções. Onde se 
lê: afastamento por 01 mês, referente ao 5ºquinquênio, leia-se: afasta-
mento por 02 meses, referente ao 5ºquinquênio.
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SRE de Uberaba
Diretor: Eduardo Fernandes Callegari

ALTERAÇÃO DE NOME-Ato nº 02 /2013
 Altera o nome, à vista de documento apresentado, do servidor: - Ube-
raba- EE. Aurélio Luiz da Costa- Gabriella Afonso Rodrigues – MASP: 
616.514-6, para Gabriella Afonso Rodrigues Sousa.- Joana Dar’c Costa 
– MASP: 653.548-8, para Joana Dar’c Costa Riccioppo. – Fabiana Cia-
botti Barboza – MASP: 953.597-2, para Fabiana Ciabotti. 

 LICENÇA À GESTANTE- Ato nº04/2013
 Concede licença à gestante, nos termos do inciso XVIII do art 7º da 
C.F/88, por 120 dias, com prorrogação com mais 60 dias conforme a 
Lei nº 18879 de 27/05/10 à (s) servidora(s): Sacramento – EE. Sinhana 
Borges – Franciele Borges Barbosa- MASP: 1.107.940-7 – PEB1A - 
partir de 20/01/13 – Uberaba – EE. Nossa Senhora da Abadia- Marina 
Maria Rodrigues – MASP: 1.129.343-8 – PEB1A adm01– a partir de 
21/11/12. –EE. Professora Corina de Oliveira – Lidiane de Paula Souza 
Silva - MASP: 615.843.0 – PEB1A adm01 – a partir de 29/08/12 – para 
regularização da vida funcional.

 LICENÇA MATERNIDADE/ADOÇÃO DE CRIANÇA COM MAIS 
DE 1 E MENOS DE 4 ANOS- Ato nº 05/2013
 CONSEDE LICENÇA-MATERNIDADE, nos termos do inciso II 
do art. 70da Lei Complementar nº 64, de 25/03/2002, por 60 dias, 
com prorrogação por mais 30 dias conforme a lei nº 18879/2010, à(s) 
servidora(s): SRE - Uberaba – FSF – MASP: 953.622-8 – a partir de 
16/01/13.

 LICENÇA MATERNIDADE – Ato Nº 06/2013
 CONCEDE LICENÇA-MATERNIDADE, nos termos do inciso 
XVIII do art. 7º da CR/1988 e Resolução SERHA, de 16/10/1992, à (s) 
servidora(s): Araxá- EE. Di Eduardo Montandon- Maria Abadia Ribeiro 
Magalhães - MASP: 1.099.187-5-ATBIA-ADM02-por 147 dias a partir 
de 22/01/2013. – Sacramento – EE. Sinhana Borges –
 Rejane Gomes de Oliveira Palhares - MASP: 1.319.879-1 – EEB1A 
adm01 – por 175 dias a partir de 23/01/13.

 FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉCIE- Ato nº 01/2013
 Converte Férias-prêmio em espécie, nos termos do art 117 do ADCT 
da C.E/89, ao(s) servidor(es): - Iturama- Judith Ramos Ribeiro- MASP: 
229.551-7 – PEBIIP adm 02- aposentada em 07/04/08 referente(s) 
saldo de 09 mês(es) e 07 dias.- Fabiola de Fátima Aguiar Bartolomeu- 
MASP: 300.743.2 – PEBIIP adm01 – aposentada em 04/09/08 referente 
(s) saldo de 09 meses. – Jacinta Trivelato Menezes Queiroz – MASP: 
300.765-5 – PEBIIJ adm02 – aposentada em 08/08/08 referente(s) 
ao saldo de 04 mês(es) e 27 dias. – Limeira do Oeste – Zilma Maria 
Fernandes – MASP: 304.838-6 – PEBIIP adm 01 – aposentada em 
18/04/08 referente(s) ao saldo de 06 meses. – Uberaba – Aparecida 
Maria Farnezi dos Santos – MASP: 312.372-6 – ASBIN adm01 – apo-
sentada em 18/10/10 referente(s) ao saldo de 11 meses. – Maria Apa-
recida Dias – MASP: 347.870-8 – PEBIH adm02 – aposentada em 
04/08/10 referente(s) ao saldo de 07 meses.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – Ato nº 04 /2013
 Afastamento por motivo de luto, nos termos da alínea “b” do art. 
201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, por oito dias, ao(s) servidor (es): 
- Planura - EE. Alysson Roberto Bruno – Elieth Alves Faria – MASP: 
1.132.612-1 – ATB1B adm01 e PEBD1A adm02- a partir de 17/12/12. 
– Uberaba – EE. Lauro Fontoura – Wilson ferreira Cintra – MASP: 
1.151.912-1 – ASB1B – a partir de 14/01/13. – EE. Frei Leopoldo de 
Castelnuovo – Reginaldo Donizete da Silva – MASP: 304.834-5 – 
PEBIF adm01 – a partir de 08/01/13. – CIEL - Rosangela Aparecida da 
Silva – MASP: 891.349-3 – ASB1E – a partir de 08/01/13.

 RETIFICAÇÃO – Ato nº 15/2013
 Retifica, o(s) ato(s) de afastamento preliminar a aposentadoria ao(s) 
servidor(es): - Araxá – EE. Loren Rios – Cleusa Elisa da Silva – MASP: 
0.895.543-7 – ASB1E adm01 – por motivo de erro na vigência e na 
proporcionalidade – ato nº 01/13 publicado em 02/02/13 – Onde se lê: 
a partir da data da publicação e com proporcionalidade de 6197 dias. 
Leia-se: a partir de 06/02/03 e com proporcionalidade de 6201 dias. 
– Campos Altos – EE. Dr. José Cordeiro de Campos – Ruth do Nasci-
mento de Andrade – MASP: 0.659.184-6 – ASB1E adm01 – por motivo 
de erro na vigência e na proporcionalidade – ato nº 01/13 publicado em 
02/02/13 – Onde se lê: a partir da data de publicação e com proporcio-
nalidade de 8275 dias – Leia-se: a partir de 06/02/13 e com propor-
cionalidade de 8279 dias. – Uberaba – EE. Brasil – Cinara Francisca 
Borges – MASP: 813.7
 46-5 – ASB1C adm01- por motivo de correção do saldo de dias – ato 
nº 83/12 publicado em 06/12/12- Onde se lê: proporcional a 7554 dias 
– Leia-se proporcional a 7545 dias.

 RETIFICAÇÃO – Ato nº 16/2013
 Retifica o(s) ato(s) de afastamento preliminar à aposentadoria por inva-
lidez ao(s) servidor(es): - Uberaba – SRE de Uberaba – Servidora em 
afastamento preliminar à aposentadoria- Carmen de Fátima da Silva 
– MASP: 654.936-4 – ASBD1A adm01 – por motivo de publicação 
incorreta – ato nº 71/09, publicado em 18/07009- Onde se lê: apartir de 
01/07/09 - Leia-se: a partir de 07/07/09. 

 RETIFICAÇÃO – Ato nº 17/2013
 Retifica, o(s) ato (s) de Biênios ao(s) servidor(es): - Campos Altos 
–EE. Padre Clemente de Maleto - Maria Aparecida Batista Ferreira – 
MASP: 337.021-0 – PEB2J adm01- Por motivo de regularização de sua 
vida funcional por motivo de aposentadoria – Publicado em 12/11/93, 
13/04/94, 18/05/96, 13/05/98, 10/05/00, 07/09/02, 15/01/05 e 25/04/08, 
respectivamente - Onde se lê: 1º Biênio a contar de 13/01/87; 2º Biê-
nio a contar de 27/12/89; 3º Biênio a contar de 27/12/91; 4º Biênio a 
contar de 26/12/93; 5º Biênio a contar de 24/02/96; 6º Biênio a con-
tar de 23/03/98; 7º Biênio a contar de 06/04/00; 8º Biênio a contar de 
16/05/02; 9º Biênio a contar da data do exercício 22/07/04; 10 Biênio 
a contar de 19/10/07- Leia-se 1º e 2º Biênio a contar de 22/10/90; 3º 
Biênio a contar de 19/02/92; 4º Biênio a contar de 05/03/94; 5º Biênio 
a contar de 18/04/96; 6º Biênio a contar de 16/05/98; 7º Biênio a con-
tar de 30/05/00; 8º Biênio a contar de 09/07/02; 9º Biênio a contar de 
07/08/04; 10º Biênio a contar de 22/05/07.

RETIFICAÇÃO – Ato nº 18/2013
 Retifica, o(s) ato(s) de Quinquênio ao(s) servidor(es): -Campos Altos 
– EE Padre Clemente de Maleto – Maria Aparecida Batista Ferreira 
– MASP: 337.021-0 – PEB 2J adm01 – Por motivo de regularização 
de sua vida funcional por motivo de aposentadoria – Publicado em 
24/08/93, 20/05/98, 05/04/03 e 13/06/08 - Onde se lê: 2º quinquênio a 

contar de 30/12/93; 3º quinquênio a contar de 29/12/97; 4º quinquêio 
a contar de 28/12/02; 5º quinquênio a contar de 22/12/07 – Leia-se 2º 
quinquênio a contar de 03/05/93; 3º quinquênio a contar de 02/05/98; 4º 
quinquênio a contar de 01/05/03; 5º quinquênio a contar de 02/05/08.

 FÉRIAS PRÊMIO/CONCESSÃO- Ato nº 12/2013
 CONCEDE TRÊS MESES de férias prêmio, nos termos do art 31 da 
C.E/89, ao servidor: - Uberaba- CIEL – Liliane Amasílio Duarte Seabra 
– MASP: 869.817-7 – PEB2C adm01 – referente ao 3º quinquênio, a par-
tir de 11/03/10. – SRE – Mônica de Oliveira Ferreira Araujo – MASP: 
269.640-9 – ANEI2G adm02 – referente ao 6º quinquênio(s) de exercício 
a partir de 30/01/13.

 RETIFICAÇÃO - Ato 19/2013
 Retifica, o(s) ato(s) de Férias Prêmio/ Afastamento ao(s) servidor(es): - 
Limeira do Oeste – EE. Izoldino Soares de Freitas – Anita Domingues 
Fresneda – MASP: 312.355-1 – ASBIII I adm01 – por motivo de incor-
reção ato 08/2013 publicado no MG. 29/01/13. – Onde se lê: 02 meses 
referente ao 6º quinquênio de exercício a partir de 01/02/13. – Leia-se 02 
meses referente ao 6º quinquênio de exercício e 03 meses referente ao 
7º quinquênio de exercício a partir de 01/02/13. – Uberaba – Cons. Est. 
Música Renato Frateschi – Marilia Bartolomeu Dias – MASP: 389.627-1 
– PEB2L adm02 – por motivo de incorreção ato nº 06/13 publicado em 
29/01/13 – Onde se lê a partir de 02/03/13 – Leia-se a partir de 04/02/13. 
- EE. Presidente João Pinheiro – Adeni Rodrigues Macedo – MASP: 
331.396-2 – PEBT2E adm01 – ato nº 08/13, publicado em 29/01/13m 
por motivo de erro na data do afastamento – Onde - se lê 03 meses refe-
rente ao 4º quinquênio a partir de 15/02/13- Leia-se 03 meses referente 
ao 4º quinquênio a partir de 18/02/13.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA- Ato 03/2013
 Registra Afastamento preliminar à Aposentadoria Voluntária, nos termos 
do § 24 do Art. 36 da CE/89, do(s) servidor(es): – Conceição das Ala-
goas – EE. Herculégio Antônio Borges – Rosa Maria da Silva Moraes – 
MASP: 657.290-3 – a partir da data de publicação, referente ao ASB1/D 
– à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. (*). 40, § 1º, inciso 
III, alínea “b” (proporcional) da CF/88, com redação dada pela EC 41/03 
com direito à média das remunerações de contribuição, a 6888 dias de 
exercício. – Limeira do Oeste – EE. Izoldino Soares de Freitas – Eunice 
Teixeira Bonfim – MASP: 654.428-2 – A partir da DATA DA PUBLICA-
ÇÃO referente ao PEB 1/ I-A amd02 – à vista de requerimento de apo-
sentadoria pelo Art. (*) Art. 6º da EC 41/03 c/c §5º do Art. 40 da CF/88 
com direito à remuneração integral, correspondente a carga horária de 
11h/a. – Sacramento – EE. Sinhana Borges – Lucia Helena – MASP: 
312.575-4 – a partir da DATA DE PUBLICAÇÃO referente ao ASB 1I 
adm01 – à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. (*) Art. 6º 
EC 41/03 com direito á remuneração integral. – Uberaba – EE. América 
- Rosa Maria Speridião – MASP: 1.163.622-2 – a partir da data da publi-
cação, referente ao ASB1 C – à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo Art. (*) 40, 1º, inciso III, alínea “b” (proporcional) as CF/88, com 
redação dada pela EC 41/03, com direito á média das remunerações de 
contribuição, proporcional a 5100 dias de exercício. – EE Fidelis Reis 
– Leila Helena Pires Migliorin – MASP: 444.782-7 – a partir da DATA 
DA PUBLICAÇÃO referente ao ASB 1 I D adm01 – à vista de requeri-
mento de aposentadoria pelo Art. (*) Art.40, § 1º, inciso III, alínea “b” 
(proporcional) da CF/88, com redação dada pela EC 41/03 com direito 
á média das remunerações de contribuição, PROPORCIONAL (inte-
gral/proporcional(**)) a 4432 dias de exercício. – EE. Presidente João 
Pinheiro – Marina Massa de Gouvêa – MASP: 287.865-0 – a partir da 
data da publicação, referente ATB3 P adm01 – à vista de requerimento 
de aposentadoria pelo Art. 6º da EC 41/03, com direito à remuneração 
integral. – EE. Santa Terezinha – Inêz de Fátima Eustaquio Resende – 
MASP: 256.979-6 – a partir da data da publicação, referente a partir de 
PEB 1IA adm02 – à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 6º 
da EC 41/03, c/c § 5º do Art. 40 da CF/88, com direito à remuneração 
integral, correspondente à carga horária de 04 h/a. 

DESIGNAÇÃO- ATO Nº 04 / 2013
Designa nos termos do inciso I do art 75 da Lei 7.109 de 13/10/77, 
o(s) servidor(es):-Uberaba - Da E.E. Presidente João Pinheiro – Cris-
tiane Carmen de Miranda- masp:547.611-4, ATB1D adm01 ,– Para: E.E. 
Irmão Afonso a partir de 05/02/2013. – Da EE. Felício de Paiva – Kesia 
Luz de Sousa Canteiro – MASP: 655.190-7 – ASB1C adm01 – Para 
Cons. Est. Música Renato Frateschi a partir de 15/02/2013. Da SRE Ube-
raba – Denise dos Reis Silva Martins – MASP: 961.504-4 – ASB1C adm 
01 – Para EE. Paulo José Derenusson a partir de 14/02/2013.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO-Ato 13/2013
Autoriza Afastamento Para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos do Art. 
3º da Resolução SEPLAG nº 067, de 12/12/2008, ao(s) servidor(es): - 
Araxá – EE. Padre João Botelho – Maria do Carmo Aguiar – MASP: 
215.037-3 – PEB1A adm02 – por 01 mês(es), referente ao(s) 05 decênio-
quinquênio, de exercício, a partir de 18/02/13.

15 383423 - 1

SRE de Uberlândia
Diretor: Wagner Lemos de Rezende

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 03/13

Registra Opção Remuneratória, nos termos do art. 35 da Lei Delegada 
nº 182, de 2011, e art. 12 da Lei 18975, de 2010, com redação dada pelo 
art. 6º da Lei 19837, de 2011, do servidor: - Uberlândia, E.E. Clari-
mundo Carneiro, Masp 1130548.9, Élida Maria Girôldo Costa, PEB1A, 
admissão 01, pelo subsídio do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola DIV, a partir de 03/01/13.

ANULAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 
15/13

Anula o Ato de Férias-Prêmio Afastamento, referente ao servidor: - 
Uberlândia, E.E. Amador Naves, Masp 377390.0.1, Florizete Apare-
cida Santana da Silva, ATB3A Assistente Técnico da Educação Básica, 
Ato nº 115/11, publicado em 22/10/11, na parte em que concedeu 
Férias-Prêmio Afastamento referente ao 3º quinquênio, por motivo do 
servidor não ter gozado o benefício.

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE – ATO Nº 03/13

DECLARA o direito, nos termos do § 2º do art. 1º do Decreto 44391/06 
do ex-servidor falecido em favor do cônjuge sobrevivente e/ou her-
deiro: - Uberlândia, SRE, Masp 180879.9.2, Maria Selma de Jesus 
Ribeiro, ex-ocupante do PEB3E, Férias-Prêmio, referente ao saldo de 
04 meses referentes ao 3º e 4º quinquênio de exercício.

FÉRIAS-PRÊMIO CONTAGEM EM DOBRO APOSENTADORIA – 
ATO Nº 03/13

Autoriza Contagem em Dobro das Férias-Prêmio para Aposentadoria, 
nos termos do inciso I do art. 114, do ADCT da CE/1989, ao servidor: - 
Uberlândia, E.E. Professor Leônidas de Castro Serra, Masp 325172.5.2, 
Elvira Moreira da Silva, PEB2A, concedidas pelo Ato nº 46/98, publi-
cado em 15/09/98, 03 meses e 17 dias, sendo 03 meses, referentes ao 
1º quinquênio de exercício e 17 dias, referentes ao 2º quinquênio de 
exercício, restando-lhe 73 dias.

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 03/13

Altera o Nome, à vista de documento apresentado, do servidor: - Uber-
lândia, E.E. Guiomar de Freitas Costa, Masp 1066950.5.1, Camila 
Gebrim de Paula Costa para Camila Gebrim de Paula Costa Almeida.

ANULAÇÃO DE RETIFICAÇÃO DE PROMOÇÃO AO GRAU E – 
ATO Nº 16/13

Anula o Ato de Retificação de Promoção ao Grau E, referente ao ser-
vidor: - Uberlândia, SRE, Masp 295920.3.1, Eni Aparecida Marques 
Pacheco, PEB2G, Ato nº 24/13, publicado em 06/02/13, na parte em 
que retificou Promoção ao Grau E, por motivo de duplicidade.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 
02/13

Registra Afastamento por Motivo de Casamento, nos termos da alínea 
“a” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, por oito dias, ao servi-
dor: - Uberlândia, E.E. Guiomar de Freitas Costa, Masp 1066950.5.1, 
Camila Gebrim de Paula Costa, PEB1A, a partir de 20/12/12.

LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 06/13

CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias con-
forme Lei nº 18879 de 27/05/2010, à servidora: - Araguari, E.E. Profes-
sora Katy Belém, Masp 895648.4.1, Keila Aparecida Rodrigues Santos, 
ATB4D Assistente Técnico de Educação Básica, a partir de 29/01/13.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
09/13

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do servidor: 
- Araguari, Centro Estadual de Educação Continuada CESEC JK, Masp 
296054.0.1, Mirna Gertrudes Ribeiro Oliveira, a partir de 14/02/13, refe-
rente ao PEB4O, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º 
da EC 41/03 combinado com o § 5º do art. 40 da CF/88 com direito 
à remuneração integral, correspondente à carga horária de 108 h/a e a 
incorporação conforme os 4649 dias de direito da gratificação da função 
de vice-diretor e da percepção de 62 h/a de facultativas; E.E. Professor 
Antônio Marques, Masp 886846.5.1, Célia Alves de Freitas, a partir de 
14/02/13, referente ao ASB1D, à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88, com redação dada pela 
EC nº 41/03, com direito à média das remunerações de contribuição pro-
porcional a 4856 dias de exercício; - Tupaciguara, E.E. Clertan Moreira 
do Vale, Masp 325335.8.1, Patricia Penna Goulart, a partir de 14/02/13, 
referente ao PEB2M, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 
6º da EC 41/03 combinado com o § 5º do art. 40 da CF/88 com direito à 
remuneração integral, correspondente à carga horária de 108 h/a; - Uber-
lândia, Conservatório Estadual de Música Cora Pavan Capparelli, Masp 
691724.9.1, Rosmarina Justino Custódio, a partir de 14/02/13, referente 
ao ASB1F, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC nº 
41/03, com direito à remuneração integral; E.E. Angelino Pavan, Masp 
688256.7.1, Jayne de Macedo Arantes, a partir de 14/02/13, referente 
ao PEB1F, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 
41/03 combinado com o § 5º do art. 40 da CF/88 com direito à remune-
ração integral, correspondente à carga horária de 108 h/a; E.E. Antônio 
Thomaz Ferreira de Rezende, Masp 346410.4.2, Roseli Donizete Leite 
Santos, a partir de 14/02/13, referente ao PEB2I, à vista de requerimento 
de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 combinado com o § 5º do art. 
40 da CF/88 com direito à remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 108 h/a; Masp 325386.1.1, Vera Lúcia Vieira Silva, a partir de 
14/02/13, referente ao PEB2P, à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo art. 6º da EC 41/03 combinado com o § 5º do art. 40 da CF/88 com 
direito à remuneração integral, correspondente à carga horária de 108 h/a 
e da percepção de 05 h/a de dobra de turno; E.E. de Uberlândia, Masp 
257232.9.2, Jerônima Augusta de Paula Menezes, a partir de 14/02/13, 
referente ao PEB2P, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 
6º da EC 41/03 combinado com o § 5º do art. 40 da CF/88 com direito 
à remuneração integral, correspondente à carga horária de 108 h/a; E.E. 
Dona Alexandra Pedreiro, Masp 338466.6.1, Maria Abadia Medeiros, a 
partir de 14/02/13, referente ao PEB1J, à vista de requerimento de apo-
sentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 combinado com o § 5º do art. 40 da 
CF/88 com direito à remuneração integral, correspondente à carga horá-
ria de 108 h/a e da percepção de 08 h/a de exigência curricular; E.E. Dr. 
Duarte Pimentel de Ulhôa, Masp 691979.9.1, Irene Luiza Vieira Moraes, 
a partir de 14/02/13, referente ao ASB1F, à vista de requerimento de apo-
sentadoria pelo art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88, com redação 
dada pela EC nº 41/03, com direito à média das remunerações de contri-
buição proporcional a 9430 dias de exercício; Masp 671220.2.1, Joana 
Dark Aparecida Terra, a partir de 14/02/13, referente ao ASB1E, à vista 
de requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1º, inciso III, alínea 
“b” da CF/88, com redação dada pela EC nº 41/03, com direito à média 
das remunerações de contribuição proporcional a 8568 dias de exercí-
cio; Masp 695267.5.1, Lúcia Helena Silva Sampaio, a partir de 14/02/13, 
referente ao ATB1E, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 
40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88, com redação dada pela EC nº 
41/03, com direito à média das remunerações de contribuição proporcio-
nal a 7159 dias de exercício; Masp 331314.5.1, Maria das Dores Silva 
Cunha, a partir de 14/02/13, referente ao PEB2H, à vista de requerimento 
de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 combinado com o § 5º do art. 
40 da CF/88 com direito à remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 108 h/a e da percepção de 11 h/a de exigência curricular; E.E. 
Jardim Ipanema, Masp 331319.4.1, Maria Inês da Costa Arantes, a partir 
de 14/02/13, referente ao PEB1E, à vista de requerimento de aposenta-
doria pelo art. 6º da EC nº 41/03, com direito à remuneração integral, e 
a incorporação conforme os 108 dias de direito da gratificação da função 
de vice-diretor e da percepção de 11 h/a de exigência curricular; E.E. 
Professor Leônidas de Castro Serra, Masp 325172.5.2, Elvira Moreira 
da Silva, a partir de 14/02/13, referente ao PEB2A, à vista de requeri-
mento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 combinado com o § 5º 
do art. 40 da CF/88 com direito à remuneração integral, correspondente 
à carga horária de 108 h/a; E.E. Professora Juvenília Ferreira dos Santos, 
Masp 269975.9.1, Márcia Bettini Suavinho Ribeiro, a partir de 14/02/13, 
referente ao PEB2P, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 
6º da EC 41/03 combinado com o § 5º do art. 40 da CF/88 com direito à 
remuneração integral, correspondente à carga horária de 108 h/a e da per-
cepção de 11 h/a de exigência curricular; E.E. Rotary, Masp 325900.9.1, 
Carmen Alves de Oliveira, a partir de 14/02/13, referente ao PEB1D, à 
vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 combi-
nado com o § 5º do art. 40 da CF/88 com direito à remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 108 h/a e da percepção de 32 h/a de 
dobra de turno; E.E. Segismundo Pereira, Masp 367258.1.1, Jackeline 
Generoso Nunes Andrade, a partir de 14/02/13, referente ao PEB2H, à 
vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 combi-
nado com o § 5º do art. 40 da CF/88 com direito à remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 108 h/a e da percepção de 19 h/a de 
dobra de turno.

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR RESPONSÁVEL 
POR EXCEPCIONAL – ATO Nº 02/13

CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE TRABALHO, 
para vinte horas semanais nos termos do art. 1º da Lei nº 9.401, de 
18/12/1986, por seis meses, a: - Uberlândia, E.E. Américo Renê Gian-
netti, Masp 941370.9.1, Patrizia Aparecida Paraguaçu, ATB1E, a partir 
de 09/04/2012.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO

CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela Por-
taria SRE Uberlândia nº 371/2012, publicada no “ Minas Gerais” em 
26/01/2013 referente ao servidor: - Uberlândia, E.E. Jerônimo Aran-
tes, Masp 286300.9.1, M.A.S.S.F.O., PEB1I, decidindo pela exclusão 
do débito referente out/nov/dez/2012 referente a verba 406, conside-
rando a ausência de má-fé, conforme Lei 14.184 de 31/01/02 e Reso-
lução SEPLAG 37 de 12/09/05 para regularização de vida funcional da 
servidora.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO

CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela Por-
taria SRE Uberlândia nº 372/2012, publicada no “ Minas Gerais” em 
26/01/2013 referente ao servidor: - Prata, E.E. do Prata, Masp 225113.0.2, 
S.M.V.N., PEB2A, decidindo pela exclusão do débito referente out/nov/
dez/2012 referente a verba 406, considerando a ausência de má-fé, con-
forme Lei 14184 de 31/01/02 e Resolução SEPLAG 37 de 12/09/05, para 
regularização de vida funcional da servidora.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO

CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela Por-
taria SRE Uberlândia nº 373/2012, publicada no “ Minas Gerais” em 
26/01/2013 referente ao servidor: - Tupaciguara, E.E. Ana Esterlita Alves, 
Masp 289882.3.1, V.S., PEB2H, decidindo pela exclusão do débito refe-
rente out/nov/dez/2012 referente a verba 406, considerando a ausência 
de má-fé, conforme Lei 14184 de 31/01/02 e Resolução SEPLAG 37 de 
12/09/05, para regularização de vida funcional da servidora.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO

CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela Por-
taria SRE Uberlândia nº 374/2012, publicada no “ Minas Gerais” em 
26/01/2013 referente ao servidor: - Araporã, E.E. Mário Sidney Fran-
ceschi, Masp 289279.2.1, J.D.V.A.S., PEBT1A, decidindo pela exclu-
são do débito referente out/nov/dez/2012 referente a verba 406, conside-
rando a ausência de má-fé, conforme Lei 14184 de 31/01/02 e Resolução 
SEPLAG 37 de 12/09/05, para regularização de vida funcional da 
servidora.


