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CONCEDE REvISÃO GRATIFICAÇÃO POR RISCO á SAÚDE - 
GRS, GRAU MáxIMO, nos termos da Lei nº 20 .518, de 06 de dezem-
bro de 2012, regulamentada pelo Decreto nº 46 .104 de 11 de dezembro 
de 2012 e do Laudo da Gerência de Saúde e Segurança do Trabalhador 
- GSST, ao(s) servidor (es): Sonia Márcia Lemos de Oliveira, MASP 
1132264-1, lotada no HIJPII, a partir de 20/12/2012, cargo 1 .

RETIFICA o ato de CONCEDE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, 
GRAU MÉDIO, publicado em 29/03/2012, do (a) servidor (a) Luzia 
Maria dos Santos, MASP 1072743-6, lotado (a) no (a) HIJPII, onde se 
lê: Luiza Maria dos Santos, leia-se: Luzia Maria dos Santos .

CONCEDE GRATIFICAÇÃO POR RISCO á SAÚDE - GRS, GRAU 
MÉDIO, nos termos da Lei nº 20 .518, de 06 de dezembro de 2012, 
regulamentada pelo Decreto nº 46 .104 de 11 de dezembro de 2012 e 
do Laudo da Gerência de Saúde e Segurança do Trabalhador - GSST, 
ao(s) servidor (es): Maria Eliana Borges, MASP 1223798-8, lotada na 
ADM . CENTRAL, de 22/10/2012 a 24/03/2013, cargo 1 . Jackeline 
Silva Cabral, MASP 1307004-0, lotada na ADM . CENTRAL, a par-
tir de 09/07/2012, cargo 1 . Airton Esmerio Fernandes Junior, MASP 
1240483-6, lotado no HRJP, de 01/11/2009 a 07/08/2012, cargo 1 . 
Alexandre Mitsuo Mituiassu, MASP 1266826-5, lotado no HRJP, de 
10/10/2010 a 12/06/2012, cargo 1 .
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A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOS-
PITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso das 
atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 765, de 18/4/2011, 
publicada em 19/4/2011, CONCEDE LICENÇA A MATERNIDADE, 
nos termos do inciso I do artigo 70 da Lei Complementar nº 64, de 
25/03/2002, por 120 (cento e vinte) dias, à(s) servidora(s): E . P . C, 
MASP 1042572-6/Efetivo, lotada no CHPB, a partir de 05/04/2013 .

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIvO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art . 201 da Lei 869, de 05/07/1952, por 
8 (oito) dias, ao(s) servidor (es): Franciely Aparecida Pereira, MASP 
1327951-8/Efetivo, lotada no HRAD, a partir de 19/04/2013 . Isabella 
Pimenta Milagres, MASP 1299553-6/Efetivo, lotada no HIJPII, a partir 
de 05/04/2013 . Ana Maria de Morais Amorim, MASP 1223126-2/Efe-
tivo, lotada na ADM . CENTRAL, a partir de 09/04/2013 . Patrícia Luiza 
de Oliveira, MASP 1095564-9/Efetivo, lotada na ADM . CENTRAL, a 
partir de 18/04/2013 . Priscilla Aparecida de Almeida Oliveira, MASP 
1097745-2/Efetivo, lotada na CSSI, a partir de 17/04/2013 . Lívia San-
tos Diniz, MASP 1299718-5/Efetivo, lotada no HMAL, a partir de 
11/04/2013 . Emmanuelle Ferreira Pinto, MASP 1164297-2/Efetivo, 
lotada no HIJPII, a partir de 19/04/2013. Iara Eliza Pacifico Quirino, 
MASP 1299711-0/Efetivo, lotada no HJk, a partir de 09/04/2013 . Cás-
sia do Amaral Severino, MASP 1290675-6/Efetivo, lotada no HJxxIII, 
a partir de 13/04/2013 . Marli Rodrigues Silva, MASP 1039830-3/Efe-
tivo, lotada no HJxxIII, a partir de 11/04/2013 . Ediana Maria vilaca, 
MASP 1311715-5/Efetivo, lotada na UOGv, a partir de 23/03/2013 . 
Silvia Maria Rocha Fioravante, MASP 1083315-0/Contrato Adminis-
trativo, lotada na CSSI, a partir de 26/04/2013 .

ALTERA NOME / ESTADO CIvIL, à vista de documento(s) 
apresentado(s) do(s) servidor (es): Daiane Rodrigues Leite, solteira, 
MASP 1281845-6/Efetivo, lotada no HIJPII, para Daiane Rodrigues 
Leite da Silva, casada . Esther Silva Rosa, solteira, MASP 1304560-4/
Efetivo, lotada na CSSFE, para Esther Silva Rosa Oliveira, casada . 
Isavania Lucia Leão, MASP 1315737-5/Efetivo, lotada na CSSFA, 
para Isavana Lucia Leão. Iara Eliza Pacifico Quirino, solteira, MASP 
1299711-0/Efetivo, lotada no HJK, para Iara Eliza Pacifico Quirino 
Abud, casada . Rosimari Galantini Menegati, casada, MASP 1196337-8/
Efetivo, lotada no HJxxIII, para Rosimari Galantini Antonio, divor-
ciada . Delvania Fernandes Silva, MASP 1299780-5/Efetivo, lotada 
no HIJPII, para Delvania Fernandes da Silva . Priscilla Aparecida de 
Almeida Oliveira, MASP 1097745-2/Efetivo, lotada na CSSI, de sol-
teira para casada . Claudia Regina Siqueira, solteira, MASP 1287497-0/
Efetivo, lotada no HCM, para Claudia Regina Siqueira Silva, casada . 
Neuza Freitas Oliveira, casada, MASP 1091098-2/Efetivo, lotada no 
HJk, para Neuza Pereira de Freitas, divorciada .

 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIvO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art . 201 da Lei 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, 
ao(s) servidor (es): Junia Barbosa de Rezende, MASP 1089507-6/Efe-
tivo, lotada no HJxxIII, a partir de 07/04/2013 . Sueli Régio da Silva, 
MASP 0371813-7/Efetivo, lotada no HEM, a partir de 08/04/2013 . 
Claudia Márcia dos Santos Pires, MASP 1041284-9/Efetivo, lotada 
no HJxxIII, a partir de 03/04/2013 . Rosilaine dos Santos, MASP 
1041446-4/Efetivo, lotada no HJxxIII, a partir de 03/04/2013 . Sil-
via Elena Izidio, MASP 0367104-7/Efetivo, lotada na MOv, a partir 
de 07/04/2013 . vanessa Mendes Ferreira, MASP 1308968-5/Efetivo, 
lotada no HJxxIII, a partir de 15/04/2013 . Jose Oyama valadão Leite, 
MASP 0377580-6/Efetivo, lotada na CSSFE, a partir de 10/04/2013 . 
vânia Nunes da Silva Neres, MASP 1161072-2/Efetivo, lotada 
no HEM, a partir de 06/04/2013 . Rivane Rodrigues Costa, MASP 
1104742-0/Efetivo, lotada no HCM, a partir de 19/03/2013 . Ana Cássia 
Palhares de Morais, MASP 1040915-9/Efetivo, lotada na ADM . CEN-
TRAL, a partir de 16/04/2013 . Ricardo Fonseca, MASP 1094675-4/
Efetivo, lotado na MOv, a partir de 28/03/2013 . Maristela vidal do 
Nascimento, MASP 1038194-5/Efetivo, lotada no CHPB, a partir de 
29/03/2013 . Ivanilda dos Santos, MASP 1040888-8/Efetivo, lotada 
no HIJPII, a partir de 11/04/2013 . Admilson Ferreira da Silva, MASP 
1152434-5/Efetivo, lotado no UOGv, a partir de 06/04/2013 . Heloisa 
Helena Matos, MASP 0323406-9/Efetivo, lotada na ADM . CENTRAL, 
a partir de 16/03/2013 . Luciane de Lima Sá, MASP 1153343-7/Efetivo, 
lotada no HIJPII, a partir de 04/04/2013 . Fernando Servulo de Pinho, 
MASP 1208064-4/Efetivo, lotado na ADM . CENTRAL, a partir de 
18/03/2013 . Mercia da Silva Aquino, MASP 1210726-4/Efetivo, lotada 
no HJxxIII, a partir de 24/04/2013 . Fernanda Roberta de Aguiar, MASP 
1328110-0/Efetivo, lotada no HGv, a partir de 16/04/2013 . Rosemaire 
Aparecida de Freitas Rocha, MASP 1287183-6/Efetivo, lotada no 
HAC, a partir de 13/04/2013 . Edenise Geralda Gomes Martins Tavares, 
MASP 0332194-0/Efetivo, lotada no CEPAI, a partir de 07/04/2013 . 
Mary de Paula Anunciação, MASP 1038471-7/Efetivo, lotada no HIJ-
PII, a partir de 10/04/2013 . Célia Regina Carvalho Araujo, MASP 
1039388-2/Efetivo, lotada na CSPD, a partir de 15/04/2013 . Cynthia 
Mussoline Ferreira, MASP 1088657-0/Efetivo, lotada no HGv, a partir 
de 15/04/2013 . Maria de Fátima da Costa, MASP 1051255-6/Efetivo, 
lotada no CHPB, a partir de 21/04/2013 . Afonso Andre Mendes, MASP 
1039267-8/Efetivo, lotada no HJxxIII, a partir de 18/04/2013 . Nadir 
Ferreira Gomes, MASP 1041320-1/Efetivo, lotada no IRS, a partir de 
12/04/2013 . Lidiane Flavia Gomes Evangelista, MASP 1263185-9/
Contrato Administrativo, lotada no HGv, a partir de 12/04/2013 . Anto-
nio Jose Pacheco, MASP 1089474-9/Contrato Administrativo, lotado 
no HJk, a partir de 03/04/2013 . Jeanne di Carla Teodoro de Oliveira, 
MASP 1091394-5/Efetivo, lotada na ADM . CENTRAL, a partir de 
22/04/2013 .

CONCEDE LICENÇA A GESTANTE, nos termos do inciso xvIII do 
artigo 7º, CR/ 1988, por 120 (cento e vinte) dias, à(s) servidora(s): Ana 
Paula vieira, MASP 1086147-4/Efetivo, lotada no HJxxIII, a partir 
de 19/04/2013 . Maria Luiza Rodrigues, MASP 1277972-4/Efetivo, 
lotada no HJxxIII, a partir de 22/04/2013 . Janaina Costa Almeida 
de Melo, MASP 1265193-1/Efetivo, lotada no HRAD, a partir de 
12/04/2013 . Laurivana Gomes Coimbra, MASP 1286946-7/Efetivo, 
lotada no HJk, a partir de 20/04/2013 . Ana Claudia Fiche de Cam-
pos, MASP 1103835-3/Efetivo, lotada na CSSI, a partir de 22/04/2013 . 
Claudia Cristina Neves Dutra, MASP 1103825-4/Efetivo, lotada no 
HMAL, a partir de 17/04/2013 . Danielle Mendonça Cardoso, MASP 
1295642-1/Efetivo, lotada no HRJP, a partir de 09/04/2013 . Luciana 
Aparecida de Souza, MASP 1319118-4/Efetivo, lotada no HRJP, a par-
tir de 08/04/2013 . Danila Batista Dutra Camara, MASP 1195771-9/
Efetivo, lotada no HGB, a partir de 10/04/2013 . Carla Roberta de 
Siqueira Silveira, MASP 1145939-3/Efetivo, lotada no HIJPII, a par-
tir de 01/03/2013 . Rosangila Paulino Costa Freitas, MASP 1294383-3/
Efetivo, lotada no HGv, a partir de 07/04/2013 . Fabricia Lima, MASP 
1155406-0/Efetivo, lotada na CSPD, a partir de 05/04/2013 . Gisela 
Iside Gagliardo, MASP 1128461-9/Efetivo, lotada na MOv, a partir 
de 12/01/2013 . Rubia de Sena Magalhães, MASP 1275802-5/Efetivo, 
lotada no HGv, a partir de 08/04/2013 . Flavia Danila de Souza Netto, 
MASP 1294767-7/Efetivo, lotada no HJxxIII, a partir de 11/04/2013 . 
Daniela Ribeiro de Carvalho, MASP 1296537-2/Efetivo, lotada no 
HJxxIII, a partir de 24/04/2012 . Juliana Carolina de Freitas, MASP 
1124460-5/Contrato Administrativo, lotada na ADM . CENTRAL, a 
partir de 16/04/2013 . Tatiane Campos Pereira, MASP 1242412-3/Con-
trato Administrativo, lotada no HRJP, a partir de 01/07/2012 . Alexan-
dra Dimas da Silva Martiniano, MASP 1222886-2/Contrato Adminis-
trativo, lotada no HJxxIII, a partir de 17/04/2013 . Caroline Guimarães 
Cardoso, MASP 1229624-0/Contrato Administrativo, lotada no HJx-
xIII, a partir de 06/04/2013 . Célia Pereira Lopes, MASP 1268744-8/
Contrato Administrativo, lotada no HJk, a partir de 05/04/2013 .

CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso xIx do 
artigo 7º, c/c o § 3º do art . 39 da CR/1988, e § do art . 10 do ADCT da 
CR/1988, por 5 (cinco) dias, ao(s) servidor (es): Francisco Reginaldo 
Moreira Lopes, MASP 1197312-0/Efetivo, lotado no HAC, a partir 
de 08/04/2013 . João Batista Nascimento, MASP 1115798-9/Efetivo, 
lotado n CSSFE, a partir de 19/04/2013 .
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Secretaria de Estado de Saúde

Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOS-
PITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso das 
atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 765, de 18/4/2011, 
publicada em 19/4/2011, CONvERTE FÉRIAS PRÊMIO EM ESPÉ-
CIE, nos termos do art . 117 do ADCT da CE/1989, aos servidores: 
Masp 1040797-1 HELENA AMELIA ALvES AUGUSTO lotada na 
ADC-AP 1 mês referente ao 3º quinquênio por ocasião da aposenta-
doria, cargo 1 .
Masp 1041031-4 MAGDA SILvA SANTOS lotada na ADC-AP 6 
meses referente ao 2º e 3º quinquênio por ocasião da aposentadoria, 
cargo 1 .
Masp 1039652-1 ONOFRE DUFAN lotado na ADC-AP 11 meses refe-
rente ao 1º, 2º, 3º e 4º quinquênio por ocasião da aposentadoria, cargo 
1 .
Masp 1039576-2 PEDRO ALvIMAR DOS SANTOS lotado na 
ADC-AP 7 meses referente ao 1º, 2º e 3º quinquênio por ocasião da 
aposentadoria, cargo 1 .
Masp 1038408-9 GERALDO EZEQUIEL DE OLIvEIRA lotado na 
ADC-AP 13 meses referente ao 1º decênio, 1º 2º e 3º quinquênio por 
ocasião da aposentadoria, cargo 1 .
Masp 1037214-2 GESSI TEODORO DE SOUZA lotada na ADC-AP 2 
meses referente ao 2º quinquênio por ocasião da aposentadoria, cargo 
1 .
Masp 1038614-2 PEDRO EvANGELISTA NASCIMENTO lotado na 
ADC-AP 4 meses referente ao 2º e 3º quinquênio por ocasião da apo-
sentadoria, cargo 1 .
Masp 0920133-6 ROSANA MARIA GONÇALvES REIS lotada na 
ADC-AP 4 meses referente ao 2º e 3º quinquênio por ocasião da apo-
sentadoria, cargo 2 .

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos da resolução SEPLAG nº 22 de 25/4/2003, aos servidores 
lotados no HJxxIII:
Masp 1039005-2 MARIA AUxILIADORA SILvA por 4 meses refe-
rente ao 4º e 5º quinquênio a partir de 8/5/2013 restando 0, cargo 1 .
Masp 1040559-5 MARIA JOSE DOS SANTOS vIEIRA por 1 mês 
referente ao 4º quinquênio a partir de 10/5/2013 restando 0, cargo 1 .

CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art . 31, da CE/1989, aos servidores:Masp 1037891-7 ROSANA 
PALHARES Z . DE ARAUJO lotada na ADC referente ao 4º quinquê-
nio periodo de 9/4/2008 a 10/4/2013, cargo 1, RF em 25/4/2013 .
Masp 1038026-9 CLAUDIO ALEx SARSUR lotado na ADC refe-
rente ao 4º quinquênio periodo de 25/2/2002 a 13/4/2013, cargo 1, 
RF EM 23/4/2013 . Masp 1040875-5 DANIELLE TEIxEIRA ROSA 
lotada na ADC referente ao 4º quinquênio periodo de 14/4/2008 a 
12/4/2013, cargo 1, RF EM 25/4/2013 . Masp 1039557-2 EDUARDO 
SOUSA MELO lotado na ADC referente ao 4º quinquênio periodo de 
30/5/2007 a 11/4/2013, cargo 1, RF EM 25/4/2013 . Masp 1067851-4 
ELISA APARECIDA DE ANDRADE DIAS lotada na ADC referente 
ao 2º quinquênio periodo de 25/11/2008 a 8/3/2013, cargo 1, conce-
dido com 260 dias CTC/SEPLAG, RF EM 25/4/2013 . Masp 1039503-6 
HEDIMAR JOSE DA SILvA lotado na ADC referente ao 7º quinquênio 
periodo de 24/4/2008 a 24/4/2013, cargo 1, RF EM 25/4/2013 . Masp 
1037177-1 HELENA GOULART MOREIRA lotada na ADC referente 
ao 5º quinquênio periodo de 10/3/2008 a 8/3/2013, cargo 1, RF em 
24/4/2013 . Masp 1039475-7 JORDAN JOSE MONTEIRO lotado na 
ADC referente ao 5º quinquênio periodo de 20/3/2008 a 18/3/2013, 
cargo 1, RF em 24/4/2013 . Masp 1040345-9 LUCIA HELENA COR-
DEIRO DE PAULA lotada na ADC referente ao 5º quinquênio periodo 
de 19/4/2008 a 17/4/2013, cargo 1, RF em 24/4/2013 .
Masp 1037593-9 MARIA DE LOURDES M . DE S . AGUIAR lotada na 
ADC referente ao 4º quinquênio periodo de 9/2/2008 a 6/2/2013, cargo 
1, RF em 25/4/2013 . Masp 1041214-6 MATILDE FATIMA GARRO 
DOS SANTOS GUIMARAES lotada na ADC referente ao 5º quinquê-
nio periodo de 5/3/2008 a 3/3/2013, cargo 1, RF EM 26/4/2013 .
Masp 1039306-4 MIRIAM DIAS AvELAR MAZORCHE lotada no 
HJxxIII referente ao 4º quinquênio período de 2/5/2008 A 2/5/2013, 
cargo 1 . Masp 1040244-4 NORMAN HOMEM ROCHA lotada no 
HMAL referente ao 5º quinquênio período de 23/2/2008 A 24/4/2013, 
cargo 1 .

ANULA o ato de afastamento para gozo de férias prêmio, publicado 
em 11/4/2013, do servidor ILMEU COSME DIAS, MASP 1040161-0, 
lotado no HJxxIII, por motivo de necessidade do serviço, cargo 1 .

CONCEDE QUINQUÊNIO, nos termos do art . 112, do ADCT da CE 
/1989, aos servidores:
Masp 1039936-8 CECILIA LOREGIAN F . RIBEIRO lotada na ADC 
referente ao 3º quinquênio a partir de 5/5/2013 totalizando 6 cargo 1 .
Masp 1039841-0 MARILIA FERREIRA lotada no HJxxIII referente 
ao 3º quinquênio a partir de 5/5/2013 totalizando 7, cargo 1 .
Masp 1040040-6 JOANA DARk DA SILvA lotada no HGBJA refe-
rente ao 4º quinquênio a partir de 6/5/2013 totalizando 6, cargo 1 .
Masp 1039725-5 JOSE JORGE DE FREITAS lotado no HJk referente 
ao 3º quinquênio a partir de 7/5/2013 totalizando 7, cargo 1 .
Masp 1041178-3 IvETE ASSIS DE SILvEIRA lotada no HEM refe-
rente ao 4º quinquênio a partir de 7/5/2013 totalizando 5 cargo 1 .
Masp 1041575-0 HELLEN MENDES CASTANHEIRA lotada na ADC 
referente ao 4º quinquênio a partir de 7/5/2013 totalizando 5 cargo 1 .

CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERvIÇO, nos termos do 
art 113 do ADCT da CE/1989 c/c o inciso xIv do art . 37 da CR/1988, 
as servidoras: Masp 1039936-8 CECILIA LOREGIAN F . RIBEIRO 
lotada na ADC a partir de 5/5/2013 cargo 1 .
MASP 1040040-6 JOANA DARk DA SILvA lotada no HGBJA a par-
tir de 6/5/2013, cargo 1 .
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ExTRATO DE ORDEM DE SERvIÇO Nº . 004 DE 24/04/2013
Direção do Hospital Alberto Cavalcanti/FHEMIG

Sindicância Administrativa Investigatória

Objeto: Apurar eventuais responsabilidades administrativas referentes 
ao extravio de um Notebook, marca Positivo e carregador, patrimônio 
19673124 do NEP desta Unidade Hospitalar .

Comissão Sindicante: Presidente: Cidélia Carmem de Sousa . Membros: 
Danilo Fagundes Antunes e Rejane Fernandes Queiroz Andrade .

06 415862 - 1
 PORTARIA PRESIDENCIAL Nº 888, 06 de maio de 2013 .
O Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais, 
no uso de suas atribuições, que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 
45 .691, de 12 de agosto de 2011, considerando o disposto no artigo 51 
da Lei nº 8 .666/93, de 21 de junho de 1993, RESOLvE:
 Art .1º - Constituir Comissão Especial de Licitação - CEL para atuar, 
em todas suas fases, nos procedimentos licitatórios destinados a exe-
cução das obras de reforma previstas nos Contratos de Repasse n .º 
0 .277 .374-62 e 0 .277 . 375-77 oriundos da Caixa Econômica Federal .
 Art .2º - Designar os servidores abaixo, sob a Presidência do primeiro, 
para comporem a referida comissão:
 MEMBROS MASP
 Antônio Moreira Sabino 1039964-0
 Eduardo Lúcio de Azevedo Santos 1039550-7
 Camila Rosa Sizenando de Almeida, 1289278-2
José Geraldo de Assis 1039486-4
 Noraldino José de Melo 1039559-8
 Daniela de Cassia Damasceno 12944591
 SUPLENTE DE MEMBROS:
 Josilene Aparecida de Souza 1315496-8
 Parágrafo Único – Nos impedimentos legais do presidente, este será 
substituído por qualquer um dos membros efetivos da comissão .
Art  .3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gando as disposições em contrário, em especial a Portaria Presidencial 
nº 800/2011 .
 Antônio Carlos de Barros Martins
 Presidente da FHEMIG

06 415841 - 1

O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de sua competência CONCEDE, nos termos do 
artigo 19, da Lei Nº . 15 .462 de 13 de janeiro de 2005, PROGRESSÃO APÓS CONCLUSÃO DE ESTáGIO PROBATÓRIO, aos servidores ocupan-
tes de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais na forma abaixo indicada:

ASP dv NOME ADMISSÃO CARREIRA NIvEL 
ATUAL

GRAU 
ATUAL

NOvO 
GRAU vIGENCIA

1145836 1 EMILIANO JOSE CANTON 3 MED III A B 12 .04 .2013
1250591 3 GUILHERME ROLIM FREIRE FIGUEIREDO 1 MED III A B 26 .04 .2013
1250103 7 MARCUS DA MATTA ABREU 1 MED III A B 17 .04 .2013
1090044 7 TELMA ALvES PINTO REIFF 3 MED III A B 07 .04 .2013
1249203 9 ANDREZZA SOARES PEREIRA 1 TOS II A B 12 .04 .2013
1249011 6 CARLA DE MACEDO MENEZES MAIA 1 TOS II A B 08 .04 .2013
1250575 6 CLAUDIA MARIA DE FREITAS SAMPAIO 1 TOS II A B 08 .04 .2013
1250458 5 CLAUDIA MELO SENRA SIMOES 1 TOS II A B 19 .04 .2013
1243628 3 DANILA DANIEL DA ROCHA REIS 2 TOS II A B 10 .04 .2013
1250084 9 DAvISSON COSTA DE FREITAS 1 TOS II A B 17 .04 .2013
1250081 5 FABIANA BARBOSA PEREIRA 1 TOS II A B 11 .04 .2013
1250583 0 FLAvIA CRISTINA MENDLOvITZ LAkITINI 1 TOS II A B 24 .04 .2013
1249479 5 JANAINA JULIANI GOMES 1 TOS II A B 13 .04 .2013
1200792 8 LUANA BARBARA SANTOS DE JESUS 3 TOS II A B 19 .04 .2013
1250079 9 LUCIANA LUIZ NEvES 1 TOS II A B 10 .04 .2013
1232255 8 LUIZ AUGUSTO vIEIRA 1 TOS I A B 22 .08 .2012
1250074 0 MARCELA MIRANDA DRUMOND 1 TOS II A B 10 .04 .2013
1250072 4 MARCIA HELENA DA COSTA 1 TOS II A B 18 .04 .2013
1086758 8 MAURA CERQUEIRA ALvES 3 TOS II A B 26 .04 .2013
1250065 8 POLIANE DE ALMEIDA FERREIRA 1 TOS II A B 11 .04 .2013
1250627 5 REGINA BASTOS LEAL 1 TOS II A B 26 .04 .2013
1250064 1 ROSANE CATAO SILvA 1 TOS II A B 10 .04 .2013
1123966 2 STEFANNE JOSYANNE PEREIRA DA SILvA 2 TOS II A B 12 .04 .2013

O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de sua competência CONCEDE, nos termos dos 
artigos 17 e 19, da Lei Nº . 15 .462, de 13 de janeiro de 2005, PROGRESSÃO, aos servidores ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de 
Pessoal da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais na forma abaixo indicada:

MASP Dv SERvIDOR ADMISSAO CARREIRA NÍvEL ATUAL GRAU ATUAL NOvO GRAU vIGÊNCIA
1040315 2 José de Fátima Campos 1 TOS v B C 01/07/2012
1238820 3 Elza valverde Nunes 1 TOS I A B 01/07/2012
1238823 7 vitor Ramos Henrique 1 TOS I A B 11/11/2013
1232255 8 Luis Augusto vieira 1 TOS I A B 22/08/2012

O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de sua competência, adota a seguinte providência 
no que se refere a servidora EUGENIA MARIA FERREIRA SARAIvA,MASP 1038877-5:
CONCEDE, progressão, nos termos do artigo 17 da Lei 15 .462/2005 de 13/01/2005, MED Iv C, com vigência a partir de 01/07/2012 .
Belo Horizonte, aos 06 de maio de 2013 .

06 415759 - 1

Secretaria de Estado de 
Desenvolvimento Social

Secretário: Cássio Antonio Ferreira Soares

Expediente
 RETIFICAÇÃO

Retificação do Instrumento Convocatório nº 001/2013, publicado no 
Diário Oficial em 01.05.2013, páginas 15 e 16 colunas 01, 02, 03 e 04.

 COMUNICADO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, por meio da Dire-
toria de Recursos Humanos torna pública as seguintes alterações no 
Processo Seletivo Simplificado – INSTRUMENTO CONVOCATÓ-
RIO nº 001/2013 .

1 - Prorrogação no prazo de inscrição no Processo Seletivo Simplifi-
cado, que passa a finalizar no dia 13 de maio de 2013 às 17 horas – 
horário de Brasília .

2 – Alteração da redação da item 4 .7, alínea “C” ,que passa a vigorar 
com o seguinte texto: “Declaração de inexistência de fatos impeditivos 
para contratação com a Administração Pública”

As demais condições do Edital permanecem inalteradas .

Belo Horizonte, 06 de maio de 2013 .

Érica Antunes Coelho
 Diretora de Recursos Humanos

06 416040 - 1

Secretaria de Estado de 
trabalho e Emprego

Secretário: José Silva Soares

Expediente
RESOLUÇÃO N .º 71 /2013, DE 11 DE ABRIL DE 2013 .

Estabelece critérios gerais para reconhecimento pelo CETER-MG do 
Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda instituído pelo 
município .

O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geração de Renda no 
Estado de Minas Gerais – CETER/MG, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelas Resoluções n .º 80/95, 114/96, 227/99, 262/01 e 
270/01 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalha-
dor – CODEFAT, na estrita observância do inciso III do art . 3º da Lei 
Estadual nº 20 .618 de 11 de janeiro de 2013 e inciso III do seu Regi-
mento Interno .

RESOLvE:

Art . 1 .º - Será reconhecido pelo Conselho Estadual de Trabalho, 
Emprego e Geração de Renda no Estado de Minas Gerais – CETER/
MG o Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, instituído 
por lei da Câmara dos vereadores com o objetivo de articular, propor e 
acompanhar os diferentes programas de fomento ao emprego e renda e 
definido como um órgão ou instância colegiado, de caráter permanente 
e deliberativo, que observará os critérios de funcionamento previstos 
nesta Resolução e demais resoluções do CODEFAT e do CETER-MG .

§ 1 .º - Os municípios que possuem Comissões Municipais de Emprego e 
que instituírem o Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geração 
de Renda, deverão obedecer aos mesmos critérios desta Resolução .

Art . 2 .º - O Conselho a que se refere o artigo anterior será composto de 
no mínimo 06(seis) e no máximo 21 (vinte e um) conselheiros, consti-
tuído de forma tripartite e paritária, e deverá contar com representação 
das áreas urbana e rural, em igual número de trabalhadores, emprega-
dores e governo .

I - Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e empre-
gadores, serão indicados pelas respectivas entidades, dentre as mais 
representativas .

II - Caberá ao Governo Municipal designar os seus representantes, prio-
rizando os órgãos que atuem com a questão do emprego e renda  .

III - O Governo Estadual poderá ter uma representação em nível 
municipal .

Iv – Os órgãos e entidades mencionados nos incisos I a III somente 
poderão indicar um representante titular e seu suplente .

v - Os membros do Conselho não serão remunerados .

vI - Os conselheiros serão nomeados por ato do Prefeito Municipal, 
após indicação pelos órgãos e entidades representados .

vII - O mandato de cada representante é de até 04 (quatro) anos, permi-
tida uma recondução, observado os incisos I a Iv deste artigo .

vIII - A Câmara dos vereadores, dentre outras instituições, inclusive 
as financeiras, que interagirem com o Conselho, poderão participar das 
reuniões, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os 
assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto .

Parágrafo Único - Para indicação dos órgãos/entidades deverá ser 
observado o “PARÂMETRO DE REPRESENTATIvIDADE PARA 
AS BANCADAS JUNTO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE 
TRABALHO, EMPREGO E RENDA”, parte integrante desta Reso-
lução (anexo I) .

Art . 3 .º - A presidência do Conselho será exercida em sistema de rodí-
zio, entre as bancadas dos trabalhadores, empregadores e governo, 
tendo o mandato do Presidente a duração de 02 (dois) anos e sendo 
vedada a recondução para período consecutivo .

§1 .º Em sua ausência ou impedimento eventual, o Presidente do Con-
selho será substituído automaticamente por seu vice, previamente esco-
lhido pela mesma bancada, quando da eleição do presidente .

§2 .º No caso de vacância da Presidência, será eleito um novo presidente 
dentre os membros representativos da mesma bancada , para comple-
tar o mandato de seu antecessor, de conformidade com o caput deste 
artigo .

Art . 4 .º - Competirá ao Conselho
I - Aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios desta 
Resolução, bem como as Resoluções n .º 80/95, 114/96, 227/99, 262/01 
e 270/01 do CODEFAT e das demais Resoluções do CETER .

II - Estabelecer e avaliar a Política Municipal de Trabalho, Emprego e 
Renda, propondo as medidas que julgar necessárias para melhoria do 
desempenho do Sistema Público e Emprego .

III - Propor aos órgãos públicos e entidades não governamentais, inclu-
sive acadêmicas e de pesquisas, programas, projetos e medidas efetivas 
que visem a minimizar os impactos negativos do desemprego conjuntu-
ral e estrutural sobre mercado de trabalho do município .

Iv - Aprovar as demandas municipais de trabalho e consolidar o Plano 
Municipal de Qualificação Profissional.

v - Proceder ao acompanhamento da utilização dos recursos públi-
cos utilizados na geração de trabalho, emprego e renda e na qualifi-
cação profissional no município, priorizando os oriundos do Fundo de 
Amparo ao Trabalhador – FAT .

vI – Acompanhar a execução do Plano de Trabalho estabelecido pelo 
Convênio de Cooperação Técnica entre a SETE e o município, pro-
pondo, se necessária, a reformulação
de suas atividades e metas .

vII – Elaborar, anualmente, o Plano de Trabalho do Conselho e enviá-lo 
para apreciação do CETER-MG .

vIII – Enviar semestralmente, ao CETER , Relatório de Atividades 
contendo datas e pautas das reuniões, bem como documentos relacio-
nados às deliberações do conselho .

Art . 5 .º - A Secretaria Executiva do Conselho será exercida por repre-
sentante de um órgão da Prefeitura Municipal, preferencialmente o 
responsável pela operacionalização do Sistema Nacional de Emprego- 
SINE, no Município, quando este existir, a ela cabendo a realização das 
tarefas técnicas e administrativas .

Art. 6.º - O Município assegurará recursos suficientes para garan-
tir a estrutura necessária à implantação e ao funcionamento doCon-
selho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e de sua Secretaria 
Executiva .

Art . 7 .º - O Conselho reunir-se-á, ordinariamente, pelo menos uma vez 
a cada dois meses e, extraordinariamente, por convocação de seu pre-
sidente ou por um terço de seus membros . Para convocação extraordi-
nária é imprescindível a apresentação de comunicação ao Secretário (a) 
Executivo (a) do Conselho, acompanhado de justificativa.

§ 1 .º Os membros do Conselho deverão receber com antecedência de 5 
(cinco) dias úteis a convocação para a reunião ordinária, e para as reu-
niões extraordinárias, no mínimo de 03 (três) dias úteis, com a pauta, 
local e, avulsa, a documentação relativa às matérias que constarem da 
mesma .


