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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

Art. 8° - As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo
realizadas em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de
03 (trés) dias uteis.

Art. 09° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo receber com
antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis a convocagdo para a reunido ordi-
naria, a pauta, local, ata da reunido anterior ¢ a documentagéo relativa
as matérias que constarem da mesma.

Art. 10° Qualquer representacdo podera apresentar pedido de vista de
matéria submetida a apreciagao do Conselho, que devera constar da
pauta da reunido seguinte, quando serd necessariamente votada.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista neste artigo, qualquer membro
do Conselho Deliberativo podera pedir urgéncia na votagdo da maté-
ria que, submetida ao Conselho, sera decidida por maioria, na mesma
reuniao.

Art. 12° - E facultado a qualquer representante apresentar propostas
para deliberagdo, encaminhadas por escrito a Secretaria Executiva.

Art.13° - As reunides ordinarias do Conselho Deliberativo terdo os
seguintes procedimentos:

I - leitura e aprovagéo da ata da reunido anterior;

II - comunicagdo da correspondéncia recebida e de atos publicados, de
interesse para o Conselho;

III - apresentagdo, discussdo ¢ votagdo da matéria da pauta prevista
para reunido;

IV - redagdo e aprovagdo das Resolugdes do Conselho Deliberativo;

V — outros assuntos.

SESSAQ Il
DA PRESIDENCIA

Art. 14° - A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda de. sera exercida por um de seus membros,
eleito por maioria simples do Conselho Deliberativo, para mandato de
dois anos ndo renovavel para o periodo subseqiiente, obedecido o rodi-
zio entre as bancadas dos trabalhadores, empregadores e governo.

§ 1° A elei¢do dar-se-a por escolha interna nas bancadas sendo sub-
metida a apreciagdo do conjunto do Conselho ¢ em caso de nao
haver consenso interno da bancada sera mediante voto do Conselho
Deliberativo.

§ 2° Em sua auséncia ou impedimento eventual, o Presidente do Con-
selho sera substituido automaticamente por seu vice, previamente esco-
lhido pela bancada, quando da eleigao do presidente com consenso do
Conselho Deliberativo.

§ 3° No caso de vacancia da Presidéncia, o Vice-presidente assumira o
cargo até completar o mandato da bancada.

§ 4° Ocorrera a vacancia quando:

a) O Presidente comunicar formalmente o seu afastamento;

b) O Presidente se ausentar, sem justificativa, por duas sessdes ordina-
rias consecutivas.

§5° Caso ocorra a vacéncia dos cargos de Presidente e Vice-presidente,
sera eleito um conselheiro substituto representante da mesma bancada,
para completar o mandato.

§6° A posse do presidente serd na ................... reunido do ano.
Art. 15° - Cabe ao Presidente do Conselho:

I - presidir as sessdes do Conselho Deliberativo, orientar os debates,
colher os votos ¢ votar;

1I - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

111 - convocar reunides ordinérias e extraordina’rias;

1V - requisitar as informagdes necessdrias ao acompanhamento, con-
trole e avaliagdo das aplicagdes de recursos publicos na geragdo de tra-
balho, emprego e renda e qualificagdo social e profissional, a qualquer
tempo e a seu critério;

V - solicitar estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Con-
selho, bem como a constitui¢do de comissdes de assessoramento para
tratar de assuntos especificos

VI - conceder vista de matéria constante de pauta;

VII - decidir “ad referendum” do Conselho, quando se tratar de maté-
ria inadiavel e ndo houver tempo habil para a realiza¢do da reunido,
devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos membros do Con-
selho Deliberativo;

VIII - prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a
gestdo dos recursos do FAT e outras matérias pertinentes;

IX - assinar convénios, atos, portarias de designa¢do e nomeagio de
coordenadores e demais instancias do Conselho;

X - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§ 1° A decisdo de que trata o inciso VII deste artigo sera submetida a
homologagdo do Conselho, na primeira reunido subsequente.

SESSAO III
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 16° - Cabe aos membros do Conselho:

1 - participar das reunides, debater e votar as matérias em exame;

1I - fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todas as informagdes
e dados pertinentes ao FAT e outros fundos a que tenham acesso ou
que se situem nas respectivas areas de competéncia, sempre que julga-
las importantes para as deliberagdes do Conselho ou quando solicitado
pelos demais membros;

III - encaminhar a Secretaria Executiva do Conselho quaisquer matérias
que tenham interesse de submeter ao Conselho Deliberativo;

IV - requisitar, a Secretaria Executiva, a Presidéncia e aos demais mem-
bros do Conselho, informagdes que julgar necessarias ao desempenho
de suas atribuigdes;

VI - solicitar assessoramento técnico-profissional ao Conselho para as
Camaras Tematicas ou GAP quando estes existirem;

VIII - acompanhar e avaliar os projetos e programas no ambito do
Conselho, requisitar as informagdes necessarias ao acompanhamento,
controle e avaliagdo aplicagdes de recursos publicos na geragio de tra-
balho, emprego e renda e qualificagao profissional, principalmente cus-
teada com recursos do FAT;

VII - cumprir e fazer cumprlr este Regimento.

§ 1° Em caso da auséncia sucessiva em trés reunides consecuti-
vas, sem justificativa, sera solicitada a entidade a substitui¢do de seu
representante.

SESSAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 17°- A Secretaria Executiva ¢ unidade de coordenagdo adminis-
trativa e operacional do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e

Gerdg:do de Renda de .., € sera exercida pelo ............... ( nome
do 6rgao da Prefeitura Mumupal e/ou SINE)

Art. 18° - A Secretaria Executiva compete:

I - Secretariar as reunides do Conselho Deliberativo, responsabilizan-
do-se pelas suas atas, pautas e publicagéo das Resolugdes;

1I - enviar a cada membro, com antecedéncia de cinco dias uteis da reu-
nido do Conselho Deliberativo, copia da ata da reunido anterior, pauta e
convocagdo da proxima reunido;

HI — receber e encaminhar ao Grupo de Apoio Permanente, se existir,
projetos que demandem aprovagio pelo Conselho Mumctpal do Traba-
Tho, Emprego e Renda de.....
IV - comunicar aos membros do Conselho Deliberativo a entrada de
projetos para exame do GAP e/ou Camaras Setoriais, quando estes
existirem;

V - cabera a Secretaria (o) Executiva (0) a adogdo das providéncias
necessarias a convocagdo da reunido extraordinaria, que se realizara no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a partir do ato da convocagéo;

VI - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades téc-
nico-administrativas da Secretaria (0) Executiva (0);

VII - cumprir e fazer cumprir as instru¢des emanadas da Presidéncia
do Conselho;

VIII - minutar as resolugdes e pareceres concernentes aos assuntos rela-
tados e aprovados em sessdo, providenciar sua publicagdo e tornar dis-
poniveis aos membros do Conselho;

IX - encaminhar documentagdo do Conselho para o CETER, quando
necessario;

X - promover a cooperagao entre a Secretaria Executiva, as areas téc-
nicas da Prefeitura Municipal, com as assessorias técnicas e 0s 6rgaos/
entidades representados no Conselho;

XI - assessorar o presidente e membros do Conselho nos assuntos refe-
rentes a sua competéncia;

XII - promover a compatibilizagdo entre as agdes afetas a esfera de
competéncia da Prefeitura ¢ as do Conselho;

XIIT - sistematizar informagdes necessarias a tomada de decisdo do
Conselho Deliberativo, inclusive elaborando relatorios;

XIV - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conse-
1lho Deliberativo;

XV - zelar pela organizagio dos documentos do Conselho, divulgando
aos Conselheiros os contetidos dos mesmos;

XVII - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

A SESSAO V
DAS CAMARAS TEMATICAS(quando criadas)

Art. 19° - Serdo criadas Camaras Tematicas, com critérios proprios,
compostas por membros das trés bancadas do Conselho, tripartite
e paritaria com um coordenador, com a participa¢do de entidades da
sociedade civil convidadas.

§ 1°- na primeira reunido das Camaras sera eleito o coordenador com
mandato de um ano, obedecendo ao rodizio entre as bancadas.

Art. 20° - As Camaras elaborardo propostas e programas que serao
encaminhados e para deliberag@o pelo Conselho.
SESSAO VI
DO GAP (quando criado)

Art. 21° - O Grupo de Apoio Permanente — GAP ¢ unidade de estudo e
apoio técnico do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao
de Rendade.............. tendo carater permanente ¢ a ele cabendo assesso-
rar o Conselho em temas e necessidades especificas.

§ 1°O GAP tera, em sua composi¢ao, nimero de membros ndo superior
a0 do Conselho Deliberativo, obedecido o carater tripartite e paritario.

§ 2° Seus membros e suplentes serdo indicados, por oficio, pelos 6rgdos
e entidades publicas e privadas que forem solicitadas a fazé-lo pelo pre-
sidente do Conselho, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo,
dando-se preferéncia a pessoal com formagao técnica e nomeados pelo
Presidente. E vedada a participagdo de membros do Conselho.

§ 3° O GAP tera um coordenador, com mandato de um ano, eleito por
seus membros e observado o rodizio entre as bancadas.

§ 4° Ao Coordenador cabera organizar os trabalhos do GAP convocar as

suas reunides, atendendo as deliberagdes do Conselho Deliberativo do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de....................

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23° - Os membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego

e Rendade..................... ndo receberdo qualquer remuneragdo por essas
fungdes .
Art. 24° - O Governo Municipal assegurara & Secretaria Munici-

pal................. recursos suficientes para garantir a estrutura fisica e
a de pessoal necessarias a implantagdo ¢ ao funcionamento do Con-
selho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e de sua Secretaria
Executiva;

Art. 25° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda pro-
movera uma conferéncia ou um seminario a cada dois anos a realizar-se
preferencialmente no més de ............ , para a qual serdo convocadas as
entidades envolvidas no processo de geragéio de emprego e renda e qua-
lificagdo profissional, ai incluidos outros Conselhos Municipais e das
Microrregides.

Art. 26° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
absorvera as fungdes da Comissao Municipal de Emprego, criada pelo
Decreto n.° Lde . de..ooeen denne. (‘em caso de existén-
cia prévia de CME)

Art. 27° - Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 28° - Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Conselho
Deliberativo, com a aprovagdo de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros, desde que todas as bancadas estejam representadas .

Art. 29° - As decisdes normativas terdo a forma de Resolugdo, nume-
radas de forma seqiiencial ¢ publicadas no Diario Oficial do Estado
ou Municipal ou Jornal de Circulagdo Regional ou ainda, afixada em
logradouros piiblicos, bem como todos os atos formais do Presidente.

Art. 30° - Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua
aprovagdo, pelo Conselho Deliberativo do Conselho Municipal do Tra-
balho, Emprego e Geragdo de Renda de.

Municipio/MG , de de
Presidente do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda de........
MODELO DE ATA DE REUN[AO ORDINARIA DO CONSELHO

Ata da 2* (Segunda) Reunido do Conselho Municipal do Trabalho
Emprego e Renda. Aos .... dias do més de .de

segundd - feira, as ...h...min, 1° andar da Secreta Munlc al
de. foi aberta a Reunido do Conselho Municipal do Tra-
balho Empregn e Renda de... . , com a presenga dos
seguintes Conselheiros:

.. (nomes de todos os conselheiros presen-
cou a auséncia. Dando inicio a Reunido, o S
enhor(a) ....(Presidente), cumprimentou a todos presentes,
fazendo as devidas apresentagdes, em particular aos novos representan-
tes suplentes, o Sr. (nomes dos conselheiros e entidades. O Presidente
fez leitura da 1" Ata do Conselho......, aprovada pelo Conselho Delibe-
rativo. Dando continuidade, passou-se para o segundo ponto de pauta,
para a votagao e aprovacao do Regimento Interno do Conselho Munici-
pal. Os conselheiros debateram sobre as normas que irdo reger o Con-
selho e o Sr........ (nome ou sigla da entidade ) fosse incluido no art. 3°
“a criagdo do Grupo de Apoio Permanente — GAP do Conselho”, tendo
em vista da importancia do GAP em colaborar com o Conselho na iden-
tificagdo das areas e setores prioritarios do municipio, para alocagio
de recursos do FAT, no ambito do Programa de Geragdao de Emprego
e Renda, no manual definido a importancia do Conselho, sendo aca-
tado a sugestao o regimento foi aprovado por unanimidade, O Sr. .
(nome ou sigla da entidade) sugeriu que a(0) Secretaria(o) Execuuv o)
reproduzisse copias do Regimento e enviasse a todos conselheiros
(titulares/suplentes) e o envio imediato das documentagdo exigida pelo
CETER-MG para o reconhecimento deste Conselho. Passou-se para
o terceiro ponto de pauta, eleido do presidente do Conselho, sendo
eleito por unanimidade o <. , Tepresentante do Smdlcado
dos Trabalhadores Rurais de . pela bancada do trabalhadores, com
conformidade as normas do CODEFAT/CETER-MG e do Regimento
Interno deste Conselho. Nao havendo nada mais a tratar, encerrou-se a
$esS80 as..................horas. E para constar eu, (nome da(o) Secrelana(o)
Executiva(o) , lavrei a presente Ata, que apos aprovada, sera assinada
pelo Senhor(a) Presidente Conselho Mumupal do Trabalho, Emprego e
Renda.......... , demais Conselheiros e por mim.

(Nome legivel do conselheiro/entidade que representa/bancada e assi-
natura, para cada conselheiro)

ANEXO IV
(a que se refere a Resolugdo CETER n.° 71/13)

CADASTRO DO
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA

CMTER

. PRESIDENTE

Nome:

Bancada:

Entidade:

Local de Trabalho e Cargo:
Fones: ()

Periodo do Mandato: .
Nome do Vice Presidente:

. SECRETARIA EXECUTIVA

Nome:
Orgio de Lotagio:

Cargo/Fungéo:

Endereco:

CEP: ‘Municipio:
Fones: () \ FAX: ()

Enderego Residencial:

Fone: ()
Data da
indicagdo:

‘ E-mail:

[Celular ()

Portaria de Nomeagao: N° ...........cc.c..... Data: .......[......../

Assinatura:
. ENDERECO DE CORRESPONDENCIA DO CONSELHO

Enderego: [CEP:

Fones: () [FAX: ()

E-mail :

DATA DA INFORMACAO: ..cccoo. fevovane /v

. REPRESENTANTES DA BANCADA ........coooiviiiiiiicn
TITULAR:

Nome:

Entidade:

Cargo/Fungio:

Enderego: [Municipio: [CEP:

Fones: () \FAX: O \E-mail:

Local do Trabalho e Cargo/Fungdo:

Endereco de Comercial: \Fone: O

Endereco Residencial:

Fone: () [ Celular ()

Data  da
indicagdo:

Portaria de Nomeagdo: N° . Data:

Assinatura:

SUPLENTE:

Nome do Conselheiro:

Entidade:

Cargo/Funcgdo:

Endereco: \ Municipio: \ CEP:

Fones: () [FAX: () [E-mail:

Local de Trabalho ¢ Cargo/Fungdo:

Enderego Comercial: [Fone: ()

Enderego Residencial:

Fone: () [ Celular ()

Data da
indicagao: Portaria de Nomeagao: N° .........ccceveeee

Data: ...

Assinatura:

5.APOIO A SECRETARIA EXECUTIVA:

Nome:
Fones: ()
Assinatura:

[FAX: () [E-mail:

6 . INFORMACOES COMPLEMENTARES:

DA PREFEITURA

Nome do Prefeito:

Enderego: ‘ CEP:
Fones: () [FAX: () [E-mail:

Periodo de Mandato:

CITAR AS PRIORIDADES

Na area de Emprego e Geragdo de Renda:
Na area de Qualificacdo e Requalifica¢do Profissional:
Na area de Orientacao, Satide e Seguranga do Trabalhador:

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO CADASTRO DO
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E GERA-
CAO DE RENDA

CMTER: nome do Municipio

01 - Presidente:

Nome completo do Presidente eleito pelo Conselho;

A bancada a qual pertence (trabalhadores ou empregadores ou do
governo)

Entidade (nome por extenso do Sindicato, Associagio, Orgdo da Prefei-
tura, etc.) que representa.

Local de trabalho e cargo ou fungdo.

Nuamero do telefone e do fax

Periodo do mandato: a data inicial é a da elei¢do e a final ¢ dois anos
depois.

Nome do vice-presidente (devera ser da mesma bancada do
presidente)

02 - Secretaria Executiva: Nome completo

Orgao de lotagao

Cargo ou fungéo

Enderego completo do local de trabalho

Endereco residencial

Data do oficio de indicagéo

Numero da Portaria de nomeacao e data

03 - Enderego para correspondéncia do Conselho

Este endereco deve ser o de melhor recepgao das correspondéncias que
devem ser repassadas para o Presidente, Secretaria Executiva e demais
membros. Nao deve ser enderego residencial

Data da informagéo: data do preenchimento deste cadastro

04 — Representantes da bancada: nome da bancada

Nome completo do titular ou suplente

Entidade: nome por extenso do Sindicato, Associagio, Orgdo da Pre-
feitura que representa.

Cargo ou fungdo na entidade

Endereco completo da Entidade

Nome do local de trabalho e cargo ou fungdo

Endereco comercial: enderego do local de trabalho

Enderego residencial

Data do oficio de indicagéo

Nuamero e data da Portaria de nomeagéo

Periodo do mandato: a data inicial ¢ a da Portaria e a final ¢ quatro anos
depois. S6 preencher o segundo mandato no caso de haver sido recon-
duzido por novo periodo.

05 — Apoio a Secretaria Executiva: se houver, informar o nome.

06 — Informagdes complementares.

Dados da Prefeitura

Citar prioridades nas areas

Emprego ¢ Geragao de Renda

Qualificagdo e Requalificagio Profissional

Orientagdo, Saude ¢ Seguranga do Trabalhador.

06415553 -1

Fundacio de Educacgio para o
Trabalho de Minas Gerais

Presidente: Jos¢ Murilo Resende

ATO DO SENHOR PRESIDENTE - ATO N°.047 /2013

O Presidente da UTRAMIG, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Delegada n® 180, de 20/01/2011, e o Decreto n® 44.745, de 29/02/2008,
designa a servidora MASP 1300751- 3, ANNE KARENINA CAMPOS
DE SOUZA, para a Fungdo Piblica com a denominagio de “Analista
de Gestao ¢ Politicas Publicas em Desenvolvimento”, tendo em vista
a comprovada necessidade de pessoal, nos termos do Art. 10, inciso
11, paragrafo 1°, alinea “a”, da Lei 10.254, de 20/07/1990, regulamen-
tada pelo Art. 24, inciso II, paragrafo 1° a 3°, do Decreto 31.930, de
15/10/1990. Belo Horizonte, 06 de maio de 2013. José Murilo Resende
— Presidente da Utramig.

06415712 -1

Secretaria de Estado de Educacao

Secretaria: Ana Lucia Almeida Gazzola

Expediente

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA - ANA LUCIA ALMEIDA GAZZOLA
EXONERACAO ATO N°. 1369/2013
A Secretaria de Estado de Educagéo, no uso de atribui¢ao que lhe confere o art. 1° do Decreto n°. 45.835, de dezembro de 2011 exonera, nos termos do art. 106, alinea “a”, da Lei n°. 869, de 5 de julho de 1952, os servidores relacionados a seguir, ficando os mesmos cientes da necessidade de procurar a
Diretoria de Pessoal de seu 6rgdo de lotagdo para regularizar possiveis pendéncias em sua situagdo funcional:

£ X CARGO VIGENCIA
SRE MUNICIPIO LOTACAO NOME MASP ADM EFETIVO EXONERACAO

CAMPO BELO LAVRAS EE DR. JOAO BATISTA HERMETO CLAUDIA DE PAULA FERREIRA FERNANDES 277741-5 2 PEBIA 01/08/2012
DIVINOPOLIS BAMBUI EE JOAO BATISTA DE CARVALHO MARIA NEUSA DE OLIVEIRA ARAUJO 474218-5 2 PEBIA 28/05/2012
DIVINOPOLIS ITAGUARA EE CORONEL FRAZAO JULIANE MICHELLI AMARAL 1099909-2 1 PEBT2A 25/05/2012
DIVINOPOLIS LuzZ EE CAPITAO ALEXANDRE DU MARIA LUCIA DE MESQUITA DUARTE 1116282-3 1 ASBIB 03/07/2012
DIVINOPOLIS MOEMA EE CHICO MARCAL HELLEN HELENA DA CONCEICAO SOARES 1059184-0 1 ATBIB 02/04/2012
DIVINOPOLIS OLIVEIRA EE DOUTOR JOSE MARIA LOBATO MARIA REGINA SILVEIRA PEREIRA 1008350-9 2 PEBIA 04/06/2012
MANHUACU ALTO JEQUITIBA EE REV CICERO SIQUEIRA ELIZABETE ANDRADE CESAR 565594-9 1 ASBIC 01/08/2012
MONTES CLAROS BOCAIUVA EE JOAO OSORIO DE QUEIROZ ZULEICA DE FATIMA BARRAL PIRES 1131707-0 1 ASBIB 27/07/2012
TEOFILO OTONI TEOFILO OTONI EE DE LIBERDADE MARIO GUIMARAES GOMES 1094731-5 1 PEBIA 01/08/2012

Belo Horizonte, 03 de maio de 2013
ANA LUCIA ALMEIDA GAZZOLA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

06 415528 - 1



