MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 11 DE MAIO DE 2013 -3

§3° Nos impedimentos ¢ auséncias do Procurador-Chefe, as competéncias e atribuigdes da Procuradoria serdo praticadas pela servidora Ana Silvia
Lima Azevedo - MASP 1207107-2.

Art. 5° Ficam delegadas ao Diretor de Previdéncia, no ambito da Diretoria, observada a obrigatoriedade de duas assinaturas, as seguintes
competéncias:

I - movimentar em conjunto com o Vice-Presidente ou com o Gerente de Investimento os recursos das contas do Funpemg, em estrita obediéncia a
legislagdo em vigor e a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administragdo do Fundo;

1I - autorizar em conjunto com o Vice-Presidente ou com o Gerente de Investimento a abertura de conta corrente junto a institui¢des financeiras para
aplicagdo de recursos e demais providéncias operacionais de gestdo administrativa e financeira do Funpemg;

1II - movimentar em conjunto com o Gerente de Investimento ou com o Chefe de Departamento de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios as contas
de aplicagdo do Instituto, previstas no Anexo I desta Portaria; e

IV - autorizar em conjunto com o Gerente de Investimento ou com o Chefe de Departamento de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios a transfe-
réncia de recursos das contas do Funpemg para pagamento dos beneficios previdenciarios.

§1° Nos impedimentos ou auséncias do Diretor de Previdéncia, as competéncias ¢ atribui¢des da Diretoria serdo praticadas pelo Gerente de
Beneficios.

§2° O registro das situagdes de que trata o pargrafo anterior deve ser feito mediante comunicagio formal interna do Diretor de Previdéncia ao
Gerente de Beneficios ¢ ao Gerente de Investimento.

Art. 6° Ficam delegadas ao Diretor de Previdéncia, no dmbito da Diretoria, as seguintes competéncias:

§1° Conceder os beneficios de aposentadoria para os servidores do Poder Executivo segurados do Funpemg.

§ 2° Assegurar e autorizar o repasse dos recursos necessarios ao pagamento dos beneficios de aposentadoria dos segurados do Funpemg, mediante a
apresentacdo do ato concessorio emitido pela autoridade competente:

I - da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais;

1I - da defensoria Pablica do Estado de Minas Gerais;

11T - do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais;

IV - do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

V - do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais; e

VI - do Tribunal de Justi¢a Militar do Estado de Minas Gerais.

§ 3° Indeferir os pedidos de aposentadoria quando da apresentagdo de documentagao incorreta ou incompleta, bem como quando ndo restar compro-
vado o direito ao beneficio de aposentadoria.

Art. 7° Ficam delegadas ao Gerente de Investimento, observada a obrigatoriedade de duas assinaturas, as seguintes competéncias:

I - movimentar em conjunto com o Diretor de Previdéncia ou com o Chefe de Departamento de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios, as contas
de aplicagdo financeira, previstas no Anexo I desta Portaria;

II - movimentar em conjunto com o Vice-Presidente ou com o Diretor de Previdéncia os recursos das contas do Funpemg, em estrita obediéncia a
legislagdo em vigor e a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administragdo do Fundo;

11T - autorizar em conjunto com o Vice-Presidente ou com o Diretor de Previdéncia, a abertura de conta corrente junto a institui¢des financeiras para
aplicagdo de recursos e demais providéncias operacionais de gestdo administrativa e financeira do Funpemg; e

IV - autorizar em conjunto com o Diretor de Previdéncia ou com o Chefe de Departamento de Aplicagdes de Recursos Previdencidrios a transferéncia
de recursos das contas do Funpemg para pagamento dos beneficios previdenciarios.

§1° Nos impedimentos ou auséncias do Gerente de Investimento, as competéncias e atribuigdes da Geréncia serdo praticadas pelo Chefe do Depar-
tamento de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios.

§2° O registro das situagdes de que trata o paragrafo anterior deve ser feito mediante comunicado formal interno do Gerente de Investimento ao Dire-
tor de Previdéncia e ao Chefe do Departamento de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios.

Art. 8° Ficam delegadas ao Chefe do Departamento de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios, observada a obrigatoriedade de duas assinaturas, as
seguintes competéncias:

I - movimentar em conjunto com o Diretor de Previdéncia ou com o Gerente de Investimento as contas de aplica¢do financeira, previstas no Anexo
I desta Portaria;

1I - movimentar, quando dos impedimentos ou auséncias do Gerente de Investimento, em conjunto com o Vice-Presidente ou com o Diretor de Pre-
vidéncia, os recursos das contas do Funpemg, em estrita obediéncia a legislagdo em vigor e a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de
Administragdo do Fundo;

1II - autorizar, quando dos impedimentos ou auséncias do Gerente de Investimento, em conjunto com o Vice-Presidente ou com o Diretor de Previ-
déncia a abertura de conta corrente junto a institui¢des financeiras para aplica¢do de recursos e demais providéncias operacionais de gestdo admi-
nistrativa e financeira do Funpemg; e

IV — autorizar em conjunto com o Diretor de Previdéncia ou com o Gerente de Investimento a transferéncia de recursos das contas do Funpemg para
pagamento dos beneficios previdenciarios.

Art. 9° Ficam delegadas ao Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas as seguintes competéncias:

I - autorizar remogao de servidores entre Diretorias e Assessoria de Politicas e Regulagdo em Satde;

II - autorizar flexibilizagdo de jornada de trabalho;

III - autorizar, em carater excepcional, férias prémio ndo programadas conforme legislagao;

IV- autorizar redugdo de jornada de trabalho prevista na legislagéo vigente;

V - autorizar abertura de licitagéo;

VI - reconhecer dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

VII - homologar, revogar ou anular processo licitatorio;

VIII - autorizar abertura de processo para aplicagdo de sanc;6es administrativas em licitagdes e contratos;

IX - firmar contratos, ajustes, acordos e demais termos congéneres, exceto contratos de credenciamento de servigos de saude;

X - autorizar licenga para tratar de interesses particulares (LIP), afastamento para exercicio de mandato eletivo, afastamento voluntario incentivado
(AVI) e concessao de aposentadoria;

XI - assinar em conjunto com o Gerente de Planejamento ¢ Finangas ou com o Chefe do Departamento de Arrecadagdo, carta de cancelamento de
hipoteca, desde que comprovada a liquidagio do débito e as obrigagdes do mutuo;

XII - autorizar em conjunto com o Gerente de Planejamento ¢ Finangas ou com o Chefe do Departamento de Arrecadagio, acordo de parcelamento
de crédito de contribuigdes e ressarcimento de valores recebidos indevidamente; e

XIII - gerenciar os recursos financeiros do Ipsemg e do Fundo de Assisténcia ao Pectilio dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais - Funa-
pec e movimenta-los em conjunto com o Gerente de Planejamento e Finangas ou com o Chefe do Departamento de Contabilidade e Finangas, refe-
rente as contas de movimento previstas no Anexo I desta Portaria, observada a obrigatoriedade de duas assinaturas.

§1° Nos impedimentos e auséncias do Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas, as competéncias ¢ atribui¢des da Diretoria serdo praticadas pelo
Gerente de Planejamento e Finangas.

§2° As competéncias descritas nos incisos VI, VII e IX até o valor de R$200.000,00 (duzentos mil reais) ficam delegadas também as servidoras Marci
Moratti Cardoso Anselmo, Masp 1072007-6 e Patricia Cassini de Oliveira, Masp 1071800-5.

§3° As competéncias descritas nos incisos L, II, III e IV ficam também delegadas aos Diretores de Satde e de Previdéncia e ao Secretario Geral.
Art. 10. Ficam delegadas ao Gerente de Planejamento e Finangas, observada a obrigatoriedade de duas assinaturas para os incisos I, II e III, as
seguintes competéncias:

I - assinar carta de cancelamento de hipoteca, desde que comprovada a liquidagdo do débito e as obrigagdes do mutuo;

II - autorizar acordo de parcelamento de crédito de contribui¢des e ressarcimento de valores recebidos indevidamente;

IIT - gerenciar os recursos financeiros do Ipsemg e do Funapec ¢ movimenta-los em conjunto com o Diretor de Planejamento, Gestao e Finangas ou
com o Chefe do Departamento de Contabilidade e Finangas, referente as contas de movimento previstas no Anexo I desta Portaria;

IV - firmar contratos, ajustes, acordos e demais termos congéneres de valor até R$200.000,00 (duzentos mil reais), exceto contratos de credencia-
mento de servigos de saude;

V - reconhecer dispensa e inexigibilidade de licitagdo até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais); e

VI - homologar, revogar ou anular processos licitatorios até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Paragrafo Ginico. Na auséncia do Gerente de Planejamento e Finangas, os atos previstos neste artigo serdo praticados pelo Chefe do Departamento
de Planejamento e Or¢amento.

Art. 11. Ficam delegadas ao Chefe do Departamento de Contabilidade e Finangas, observada a obrigatoriedade de duas assinaturas, as seguintes
competéncias:

I - gerenciar os recursos financeiros do Ipsemg ¢ do Funapec e movimenta-los em conjunto com o Diretor de Planejamento, Gestao e Finangas ou
com o Gerente de Planejamento ¢ Finangas, referente as contas de movimento previstas no Anexo I desta Portaria;

11 - transferir para as contas de aplicag@o os recursos disponiveis na conta geral de movimento, sempre que o volume total ultrapassar R$15.000.000,00
(quinze milhdes de reais);

IIT - solicitar a Geréncia de Investimento a transferéncia de recursos financeiros das contas de aplicagdo para as contas de movimento, o valor
necessario, para que as contas de movimento apresentem saldos para fazer face a compromissos que ultrapassem o valor R$ 15.000.000,00 (quinze
milhdes de reais); ¢

IV - consultar pela internet disponibilidade e alocagdo de recursos das contas de aplicagdo, em conjunto com a Geréncia de Planejamento e
Finangas.

§1° Eventuais ingressos nas contas destinados a cobertura de despesas que sejam processadas em até 5 (cinco) dias uteis, apos sua efetivagdo, devem
ser desconsiderados para efeito de apuragdo do saldo de que trata os incisos II e IIT deste artigo.

§2° Os atos previstos neste artigo serdo praticados também pelo servidor Marcus Vinicius Machado, MASP 1072227-0.

Art. 12. Ficam delegadas ao Chefe do Departamento de Arrecadagio, observada a obrigatoriedade de duas assinaturas, as seguintes competéncias:

I - assinar em conjunto com o Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas ou com o Gerente de Planejamento e Finangas carta de cancelamento de
hipoteca, desde que comprovada a liquidagdo do débito e as obrigacdes do mutuo; e

11 - autorizar em conjunto com o Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas ou com o Gerente de Planejamento e Finangas acordo de parcelamento
de crédito de contribuigdes e ressarcimento de valores recebidos indevidamente.

Art. 13. Ficam delegadas ao Gerente de Recursos Humanos as seguintes competéncias:

I - autorizagéo de afastamento preliminar a aposentadoria por tempo de servigo, idade e invalidez; e

II - autorizar a contratagdo de estagiarios.

§ 1° Na auséncia do Gerente de Recursos Humanos, os atos previstos no inciso I serdo praticados pelo Chefe de Departamento de Beneficios
Funcionais.

§ 2° Na auséncia do Gerente de Recursos Humanos, o ato previsto no inciso II serd praticado pelo Chefe de Departamento de Contrato de Pessoal.
Art. 14. Ficam delegadas ao Chefe do Depanamemo de Beneficios Funcionais, as seguintes competéncias:

I - conceder trinténios e quinquénios;

II - conceder promogao e progressao;

1II - conceder abono de permanéncia, conforme Resolugdo SEPLAG n° 60, de 08 de julho de 2004;

IV - autorizar averbacdo de tempo de servigo; e

V - processar e expedir certidao de férias-prémio, bem como sua conversao em espécie e averbagdo em dobro.

Paragrafo tinico. Na auséncia do Chefe do Departamento de Beneficios Funcionais, os atos previstos neste artigo serdo praticados pelo Gerente de
Recursos Humanos.

Art. 15. Ficam delegadas ao Chefe do Departamento de Registros Funcionais, as seguintes competéncias:

I - conceder abono de prova, mediante comprovagdo de matricula em institui¢ao de ensino;

IT - conceder abono familia;

11T - processar o usufruto de férias-prémio;

IV - conceder licenga maternidade e paternidade, de gala, de luto, para servng:o militar e de transito;

V - autorizar os pedidos de adicional noturno, ajuda de custo e prorrogagdo de posse de servidor;

VI - assinar termo de posse de servidor nomeado para ocupar cargo efetivo ou cargo em comissao;

VII - instaurar processo administrativo, no ambito do Instituto, cujo objeto seja o recebimento ou pagamento indevido aos servidores do Quadro de
Pessoal do Ipsemg; e

VIII - conceder opg¢do remuneratdria para o recebimento do cargo efetivo, acrescido de 50% do cargo em comissdo ocupado, de acordo com a legis-
lagdo vigente.

Paragrafo tinico. Na auséncia do Chefe do Departamento de Registros Funcionais, os atos previstos neste artigo serdo praticados pelo Gerente de
Recursos Humanos.

Art. 16. Fica delegada ao Chefe do Departamento de Contrato de Pessoal a competéncia para assinar termos de compromisso de estagio, rescisio e
o certificado de conclusdo.

Paragrafo Ginico. Na auséncia do Chefe do Departamento de Contrato de Pessoal, os atos previstos neste artigo serdo praticados pelo Gerente de
Recursos Humanos.

Art. 17. Fica delegada ao Chefe do Departamento Pagamento de Pessoal a competéncia para elaborar e publicar o Demonstrativo Trimestral de Des-
pesa de Pagamento da Folha de Pessoal, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. Na auséncia do Chefe do Departamento de Pagamento de Pessoal, os atos previstos neste artigo serdo praticados pelo Gerente de
Recursos Humanos.

Art. 18. Fica delegada ao Gerente de Licitagdes e Contratos em conjunto com o Chefe do Departamento de Compras a competéncia de assinar o edital
de licitagdo e seus anexos e, na auséncia ou impedimento de um deles, ao Chefe do Departamento de Contratos.

Art. 19. Fica delegada ao Chefe do Departamento de Licitagdes e Contratos da Sede e Interior a competéncia de assinar o edital de licitagdo e seus
anexos.

Paragrafo tnico. Na auséncia ou impedimento do Chefe do Departamento de Licitagdes e Contratos da Sede e Interior, os atos previstos neste artigo
serdo praticados pelo Gerente de Plancjamento e Finangas.

Art. 20. Ficam delegadas ao Vice-Presidente, Secretario Geral, ao Chefe de Gabinete, aos Diretores de Satde, de Previdéncia, de Planejamento, Ges-
tdo e Finangas e ao Assessor-Chefe da Assessoria de Politicas e Regulagao em Satide, competéncias para autorizar:

I - concessao de didrias de viagens;

II - concessdo de adiantamentos nos termos da legislagdo vigente;

10 - requls 40 de passagens aéreas;

IV - requisi¢do de veiculo; e

V - viagem em veiculo do proprio servidor, com o adiantamento para as despesas exclusivamente de combustivel e reembolso, em casos especificos,
devidamente justificados e acompanhados dos respectivos documentos habeis.

Art. 21. Ficam delegadas ao Diretor de Saude as seguintes competéncias:

I - assinar contratos e termos congéneres de credenciamento de servi¢os de satide no ambito da Diretoria; e

1I - ratificar a inexigibilidade dos processos de credenciamento de servigos de saude, apos parecer prévio, no ambito da Diretoria.

Paragrafo nico. Nos impedimentos e auséncias do Diretor de Saude, as competéncias e atribuigdes da Diretoria serdo praticadas pelo Gerente Téc-
nico Hospitalar.

Art. 22. Nos impedimentos ¢ auséncias do Assessor Chefe de Politicas e Regulagdo em Saude, as competéncias e atribuigdes da Assessoria serdo
praticadas pelo Chefe do Nicleo de Contas da Saude.

Art. 23. O Termo de Referéncia para aquisi¢do de bens e servigos, elaborado pela unidade requisitante sera aprovado pela chefia mediata ou imediata
e ratificado pelo Diretor da area afeta ou pelo Assessor Chefe de Politicas e Regulagdo em Satide ou pelo Chefe do Nucleo de Gestdo Regional no
que couber, e na auséncia destes pelo Gerente da respectiva unidade.

Art. 24. Fica delegada competéncia para ordenar despesas, aos servidores e seus respectivos programas e agdes especificados no Anexo II desta
Portaria.

Paragrafo Unico. Os servidores responsaveis pelos Centros Regionais a que faz referéncia o Anexo Il desta Portaria estio detalhados no Anexo IIL.
Art. 25. Ficam designados para atuar como responsaveis técnicos junto ao Sistema Integrado de Administragao Financeira - SIAFI/MG os servido-
res constantes no Anexo IV.

Art. 26. Esta Portaria entra vigor na data de sua publicag¢do, tendo vigéncia de um ano, prorrogavel por igual periodo.

Art. 27. Fica revogada a Portaria n° 022, de 24 de abril de 2013. Jomara Alves da Silva — Presidente.

ANEXO I
Contas de Movimento
Banco Conta Corrente Agéncia
Banco do Brasil 8462-x 1615-2
Banco do Brasil 3636-6 1615-2
Banco do Brasil 21.501-5 1615-2
Banco do Brasil 1180-0 1615-2
Banco do Brasil 7456-x 1615-2
Banco do Brasil 21.900-2 1615-2
Banco Itat 691-0 3380
Bradesco 30.500-6 3421-5
Contas de Aplicagio
Banco Conta Corrente Agéncia
Banco do Brasil 21.601-1 1615-2
Banco Ital 283-6 3380
Bradesco 34.390-0 3421-5
ANEXO II
Programa: Plano de Atengdo a Saude
.. N Unidade Descrigéo da
Programa | Atividade Acao Ordenador de Despesa MASP Executora Unidade
Paulo Elisiario Nunes 1166467-9
Infraestrutura ¢|Gilena Athayde Vasconcelos 1071235-4 Gabinete da
720 2016 Suporte ao Plano de|Renata Cristina A. de Oliveira 1072903-6 2010021 P’residéncia
Atengéo a Saude Livia Moraes Torres 752314-5 >
Fernando César V. de Paula 452292-6
Renata Cristina A. de Oliveira 1072903-6 Assessoria
Rede de Atengdo a Livia Moraes Torres 752314-5 de Politicas
720 4094 Saude C mrata%ia Fernando César V. de Paula 452292-6 2010023 Regulaci
ude Lo Evane Amantéa 1072493-8 € o Batrde
Mara Noronha Silveira 1071952-4
Programa: Servigos Proprios de Atenc¢do a Saude dos Beneficiarios
.. N Unidade Descrigdo da
Programa | Atividade Agdo Ordenador de Despesa MASP Executora Unidade
Geréncia
Quintiliano Augusto C. do Valle 1335777-7 2010003 de Controle
Gleice Silva de Carvalho Lima 1296529-9 2010021 Financeiro e de
Suporte aos Leonardo Tadeu C. Brescia 1295501-9 Custos Gabinete
da Presidéncia
732 2013 Servigos Proprios 4 Gr::éln:inam
de Atengdo a Saide |y, Portes Rocha Martins 1070510-1 2010004 Odontologica
Tania Maria C. dos Santos 1071925-0 2010021 Gabinete da
Presidéncia
Paulo Elisiario Nunes 1166467-9 2010021 Gabinete da
Paulo Roberto de M. Pimenta 1071214-9 Presidéncia
A Tara Portes Rocha Martins 1070510-1 —
732 4066 Oﬁ:;:}jg“iz , | Tania Maria C. dos Santos 1071925-0 2010004 Od?;‘tf)‘l‘g“"i -
g Leonardo Tadeu C. Brescia 1295501-9 ¢
Assisténcia Médica Quintiliano Augusto C. do Valle 1335777-7 Geréncia de
732 4067 H spitalar Gleice Silva de Carvalho Lima 1296529-9 2010003 | Controle Financeiro
osp Leonardo Tadeu C. Brescia 1295501-9 e de Custos
Assisténcia Valéria Mendes Moreira de Sa 1071312-1 Centro de
732 4081 Ambulatorial Roberta Cristina Resende 1074040-5 2010045 Especialidades
ulatonia Leonardo Tadeu C. Brescia 1295501-9 Meédicas
Programa: Assisténcia Social e Complementar ao Segurado
Programa | Atividade Agdo Ordenador de Despesa MASP Etigiﬁg?a D%;rii(;;fgeda
Assisténcia Social ao | Fernando César V. de Paula 452292-6 Gabinete da
705 4098 Segurado Mara Noronha Silveira 1071952-4 2010021 Presidéncia
. Geréncia de Con-
Quintiliano Augusto C. do Valle 1335777-17 . .
Gleice Silva de Carvalho Lima 1296529-9 2010003 | trole Financeiro e de
~ .| Paulo Elisiario Nunes 1166467-9 .
705 4099 | Concessio de Auxi-| ormando César V. de Paula 452202-6 2010021 |Gabinete - da
Mara Noronha Silveira 1071952-4
Programa: Apoio a Administragdo Publica
; e " ; e Unidade Descrigdo da
Programa | Atividade Agdo Ordenador de Despesa MASP Executora Unidade
Planeiamento, Ges- Paulo Elisiario Nunes 1166467-9 Gabinete da
701 2002 a JFin ncas Paulo Roberto de M. Pimenta 1071214-9 2010021 Presidénci
40 ¢ Finangas Gilena Athayde Vasconcelos 1071235-4 csidencia
Modernizagao e Pre-|Paulo Elisidrio Nunes 1166467-9 Gabinete d
701 2056  |servagdo do Patrimd-| André Luiz M. dos Anjos 1014078-8 2010021 Pa ‘.‘:f © da
nio Imobilidrio Gilena Athayde Vasconcelos 1071235-4 residencia
Remuneragao de [Paulo Elisiario Nunes 1166467-9 Gabinete d
701 2417  |Pessoal Ativo e|André Luiz M. dos Anjos 1014078-8 2010021 Pa ‘.‘}f. cda
Encargos Sociais Gilena Athayde Vasconcelos 1071235-4 residencia
Desenvolvi-mento [Paulo Elisiario Nunes 1166467-9 Gabinete da
701 2018 ¢ Capacitagdio do|André Luiz M. dos Anjos 1014078-8 2010021 Presidéncia
Servidor Gilena Athayde Vasconcelos 1071235-4
Programa: Regime Proprio de Previdéncia Social
L. o Unidade Descrigdo da
Programa | Atividade Acao Ordenador de Despesa MASP Executora Unidade
N x Adriana de Aratijo Martins 374504-9 . y .
749 2008 |Suporte  Gestio depjiyne Rocha Aratjo Andrade 1074285-6 2010022 |Diretorla de Previ
‘ Marcus Vinicius de Souza 868068-8 pemg
Constitui¢do do
Fundo  Garantidor | Eliane Rocha Aratijo Andrade 1074285-6 Diretoria de
49 4261 para Pagamento de|Marcus Vinicius de Souza 868068-8 2010022 Previdéncia
Beneficios
Programa: Obrigagdes Especiais
Programa | Atividade Agdo Ordenador de Despesa MASP Unidade Descricao da
8 ¢ P Executora Unidade
Paulo Elisiario Nunes 1166467-9 . .
702 7004 PrecJat(xixrlos e Senten-| A n4r& Luiz M. dos Anjos 1014078-8 2010020 Financeira
gas Judicidrias Ronaldo Maurilio Cheib 322200-7 2010043 |AGE-PT
Programa: Programa Estadual de Assisténcia ao Peculio dos Servidores do Estado de Minas Gerais
L. . Unidade Descrigdo da
Programa | Atividade Agao Ordenador de Despesa MASP Executora Unidade
Assisténcia ao Pecii-
lio dos Servidores|Eliane Rocha Aratjo Andrade 1074285-6 Diretoria de
778 4703 do Estado de Minas|Marcus Vinicius de Souza 868068-8 2010044 Previdéncia
Gerais




