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Art. 7° Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras da Arsae-MG:

I - Analista Fiscal e de Regulagdo de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento
Sanitario; )

II - Gestor de Regulagdo de Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario.

Art. 8° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e comple-
xidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fungao do grau de responsabilidade e das atribui¢des
da carreira;

II - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagao funcional do quadro de pessoal privativa
de servidor publico efetivo, com criagdo, remuneragdo, quantitativo, atribui¢des e responsabilidades definidos
em lei e direitos e deveres estatutarios estabelecidos em lei complementar;

III - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo
de 6rgdo ou de entidade;

IV - nivel a posi¢ao do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo
cargos escalonados em graus, com os mesmos requisitos de capacitagdo e com natureza, complexidade, atribui-
¢oes e responsabilidades idénticas;

V - grau a posi¢do do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada
carreira.

Art. 9° Ficam criados e lotados na Arsae-MG:

I - oitenta cargos de provimento efetivo da carreira de Analista Fiscal e de Regulagdo de Servigos
de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario;

11 - trinta cargos de provimento efetivo da carreira de Gestor de Regulagdo de Servigos de Abaste-
cimento de Agua e de Esgotamento Sanitario.

Art. 10. A codificacdo e a identificagdo dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei serdo defi-
nidas em decreto e ficardo condicionadas a anuéncia dos 6rgdos e das entidades envolvidos e a aprovacdo da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - Seplag -, observado o interesse da administrago.

Paragrafo unico. No caso de extin¢do da Arsae-MG, a nova lotacdo dos cargos das carreiras de que
trata esta Lei sera estabelecida em decreto e ficara condicionada a aprovagao da Seplag.

Art. 11. Nao sera permitida a mudanga de lotagdo de cargos nem a transferéncia de servidores
lotados no quadro da Arsae-MG para 6rgao ou outra entidade do Poder Executivo.

Art. 12. A cessao de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta Lei para 6rgao
ou outra entidade somente sera permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungao
gratificada.

Art. 13. As atribuigdes gerais das carreiras de que trata esta Lei sdo: ’

I - para o cargo de Analista Fiscal e de Regulacdo de Servigos de Abastecimento de Agua e de
Esgotamento Sanitario:

a) exercicio do poder de policia, quando designado para as atividades de fiscaliza¢o relacionadas
as competéncias da Arsae-MG previstas na Lei n° 18.309, de 3 de agosto de 2009;

b) exercicio de atividades de nivel superior de elevada complexidade e responsabilidade, envol-
vendo a regulacdo e a fiscalizagdo dos servigos concedidos na area de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario do Estado, bem como a implementacao, a operacionalizagdo ¢ a avaliagdo dos instrumentos da politica
estadual de servigos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario do Estado;

c) analise e desenvolvimento de programas e projetos no &mbito de competéncia da Arsae-MG;

11 - para o cargo de Gestor de Regulagao de Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento
Sanitario:

a) realizagdo de pesquisas e estudos e elaboragdo de normas de regulagdo no ambito de compe-
téncia da Arsae-MG;

b) instru¢@o dos processos de fiscalizagdo dos servigos concedidos na area de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario;

c) apoio técnico-administrativo as atividades desempenhadas pelo Analista Fiscal e de Regulacdo
de Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario;

d) desenvolvimento, implementa¢do e execugdo de programas, processos, sistemas, produtos e
servicos para a Arsae-MG, de acordo com a unidade administrativa de lotagdo, que requeiram niveis elevados
de complexidade, articulag@o e tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade e a sustentabilidade da
regulagao.

Paragrafo Uinico. As atribui¢des especificas dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei serdo
definidas em regulamento.

Art. 14. Os servidores das carreiras de que trata esta Lei terdo carga horaria semanal de trabalho
de quarenta horas semanais.

Art. 15. A estrutura das carreiras instituidas por esta Lei sdo as constantes no Anexo III desta
Lei.

Art. 16. As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei sdo as constantes
no Anexo IV desta Lei.

Art. 17. O caput do inciso I do art. 3° da Lei n° 15.468, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art o

Esportes e da Juventude - Seej -, na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional e Politica Urbana -
Sedru -, na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico - Sede -, na Secretaria de Estado de Turismo
- Setur -, na Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Seapa -, na Secretaria de Estado
de Trabalho e Emprego - Sete -, na Fundacao de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - Utramig - ¢ na
Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Belo Horizonte - Agéncia RMBH -, cargos das car-
reiras de:”.

Art. 18. O titulo do item I.1 do Anexo I da Lei n® 15.468, de 2005, passa a ser “I.1 - Sedese, Seej,
Sedru, Sede, Setur, Seapa, Sete, Utramig e Agéncia RMBH”, e o titulo do item II.1 do Anexo I da Lein® 15.468,
de 2005, passa a ser “II.1 - Sedese, Seej, Sedru, Sede, Setur, Seapa, Sete, Utramig e Agéncia RMBH”.

Art. 19. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei dar-se-a no primeiro grau do nivel
inicial da carreira e dependera de aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e de compro-
vagdo de habilitagdo minima de:

I - nivel superior com graduagdo em Economia, Administragdo de Empresas, Ciéncias Conta-
beis, Direito, Estatistica, Ciéncias Atuariais, Ciéncia da Computagdo, Biologia, Quimica, Geografia, Geologia
ou Engenharia, para a carreira de Analista Fiscal e de Regulagdo de Servigos de Abastecimento de Agua e de
Esgotamento Sanitario;

11 - nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para a carreira de Gestor de Regulacdo
de Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto nesta Lei, considera-se nivel superior a formagao em edu-
cacdo superior que compreende curso ou programa de graduag@o, na forma da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Art. 20. O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta Lei sera de carater eli-
minatorio e classificatorio e podera conter as seguintes etapas sucessivas:

I - provas ou provas e titulos;

II - curso de formagao técnico-profissional, se necessario.

§ 1° O edital do concurso publico, tendo em vista as especificidades das atribui¢des do cargo,
conterd, no minimo:

I - o nimero de vagas existentes;

11 - as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos programas;

III - 0 desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avalia¢ao dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscrigao;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII - a carga horaria de trabalho.

§ 2° O edital do concurso publico para ingresso na carreira de Analista Fiscal e de Regulagdo de
Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario podera definir o nimero de vagas para cada
graduagao relacionada no inciso I do caput do art. 19.

Art. 21. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeacao dos candidatos
aprovados obedecera a ordem de classifica¢do e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologacao, respeita-
dos os limites constitucionais.

§ 2° Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera comprovar:

I - cumprimento do requisito constante no inciso VII do § 1° do art. 20;

II - estar no gozo dos direitos politicos;

III - estar em dia com as obrigagdes militares;

IV - se necessario, idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;

V - aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos termos
da legislagdo vigente.

Art. 22. O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta Lei dar-se-4 mediante
progressao ou promogao.

Art. 23. Progressao ¢ a passagem do servidor de um grau para o grau subsequente, no mesmo
nivel da carreira.

Paragrafo unico. Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos, observado
o disposto nos arts. 25 ¢ 26 desta Lei:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

11 - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

III - ter recebido duas avaliagdes periodicas de desempenho individual satisfatorias desde a sua
progressao anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

Art. 24. Promogao ¢ a passagem do servidor de um nivel para o nivel subsequente da carreira.

§ 1° Fara jus a promocao o servidor que preencher os seguintes requisitos, observado o disposto
no art. 26 desta Lei:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

111 - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatorias desde sua pro-
mocao anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel subsequente;

V - comprovar participagdo e aprovacdo em atividades de formagao e aperfeicoamento, desde que
tais atividades sejam oferecidas pelo Estado.

§ 2° O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-4 no primeiro grau
cujo vencimento basico seja superior ao percebido pelo servidor no momento da promogéo.

Art. 25. No dia subsequente a conclusdo do estagio probatorio, o servidor considerado apto sera
posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na carreira.

Art. 26. A contagem do prazo para fins da primeira promog¢ao e da segunda progressao tera inicio
no dia subsequente a conclusao do estagio probatorio, desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 27. Havera progressdo ou promogao por escolaridade adicional, nos termos de decreto, apos
aprovacao da Camara de Coordenagdo Geral, Planejamento, Gestdo e Finangas, aplicando-se fator de reducao
ou supressdo do intersticio necessario e do quantitativo de avaliagdes periddicas de desempenho individual
satisfatorias para fins de progressdao ou promogao, na hipdtese de formagdo complementar ou superior aquela
exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada com a natureza e a complexidade da
respectiva carreira.

Paragrafo tnico. Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no caput deste artigo poderdo
ser utilizados uma tinica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessdo de qualquer vantagem
pecuniaria, salvo para concessdo do Adicional de Desempenho - ADE.

Art. 28. Perdera o direito a progressao e a promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer punicao disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido do cargo de provimento em comissao ou de fungao gratificada;

1I - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo
exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislacdo especifica.

Paragrafo inico. Na hipotese prevista no inciso II do caput deste artigo, o afastamento ense-
jara a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de promogao e progressao, contando-se, para tais fins, o peri-
odo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagao periddica de desempenho
individual. ’

Art. 29. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho da Area de Regulacdo de Servigos de Abas-
tecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario - Gedarsae -, devida, nas condigdes estabelecidas neste artigo
e na forma como dispuser o regulamento, aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carrei-
ras de Analista Fiscal e de Regulagdo de Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario e de
Gestor de Regulag@o de Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario, lotados e em efetivo
exercicio na Arsae-MG.

§ 1° A Gedarsae sera atribuida mensalmente aos servidores a que se refere o caput, a partir do
ingresso na respectiva carreira, e tera como base de calculo a pontuag@o por nivel de posicionamento, conforme
a tabela constante no Anexo V desta Lei.

§ 2° A Gedarsae sera calculada de acordo com a formula constante no Anexo VI desta Lei e sera
composta de uma parcela fixa e de uma parcela variavel, definidas da seguinte forma:

I - a parcela fixa equivalera a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao relativa ao nivel de posicio-
namento do servidor, nos termos do Anexo V, correspondendo cada ponto a 0,1% (zero virgula um por cento)
do vencimento do grau A do nivel I da carreira a que pertencer o servidor;

II - a parcela variavel tera como base de célculo a parcela fixa, definida na forma do inciso I, e
sera proporcional aos resultados obtidos pelo servidor na Avaliagdo de Desempenho Individual ou na Avaliagao
Especial de Desempenho, bem como na Avaliagdo Institucional de Desempenho.

§ 3° Até a conclusdo da primeira etapa da Avaliagdo Especial de Desempenho, sera atribuida nota
setenta ao servidor, relativa a avaliag@o individual, para fins de célculo da parcela variavel da Gedarsae.

§ 4° A Gedarsae integrara a remuneracéo de contribui¢@o a que se refere o art. 26 da Lei Comple-
mentar n° 64, de 25 de margo de 2002.

§ 5° A Gedarsae compora o calculo dos proventos de aposentadoria e pensdes concedidas nos ter-
mos do artigo 40 da Constituicdo da Republica e sera incorporada, desde que observado o prazo de percepgao
estabelecido no paragrafo tnico do art. 7° da Lei Complementar n° 64, de 2002, aos proventos de aposentadoria
e pensoes concedidas com direito a paridade.

Art. 30. Ficam extintos os seguintes cargos vagos de provimento efetivo das seguintes carreiras
do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Poder Executivo, instituidas pela
Lein® 15.461, de 13 de janeiro de 2005:

I - cento e sessenta e oito cargos de Técnico Ambiental, com lotagdo no Instituto Estadual de Flo-
restas - IEF -;

II - duzentos e oitenta e cinco cargos de Analista Ambiental, com lota¢do no IEF e na Fundagao
Estadual do Meio Ambiente - Feam.

Art. 31. Ficam criados quatrocentos e quinze cargos de provimento efetivo da carreira de Ges-
tor Ambiental, instituida pela Lei n° 15.461, de 2005, pertencente ao Grupo de Atividades de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel do Poder Executivo, com lotagao na Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - Semad.

Art. 32. Em virtude da criagdo de cargos prevista no art. 31 e da extingdo de cargos prevista no art.
30 desta Lei, a quantidade de cargos das carreiras a seguir passa a ser:

I - “282” para a carreira de Técnico Ambiental, constante no item 1.1.2 do Anexo I da Lei n°
15.461, de 2005;

II - “682” para a carreira de Analista Ambiental, constante no item 1.2.1 do Anexo I da Lei n'
15.461, de 2005;

IIT - “604” para a carreira de Gestor Ambiental, constante do item 1.3.1 do Anexo I da Lei n
15.461, de 2005.

Art. 33. Fica acrescentado ao art. 2° da Lei n° 18.309, de 2009, o seguinte inciso VIII, passando
seus incisos VIII, IX, X e XI a vigorar, respectivamente, como incisos IX, X, XI e XII:

FATE. 2% ot

VIII - eficiéncia e sustentabilidade economica;”.

Art. 34. O inciso II do paragrafo tinico do art. 6° da Lei n® 18.309, de 2009, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 6° ...

Paragrafo nico. .......cccoceoviniienne

II - multa no valor de 1.000 Ufemgs (mil Unidades Fiscais do Estado de Minas Gerais) a 200.000
(duzentas mil) Ufemgs.”.

Art. 35. O caputdo § 1° e o inciso I do mesmo paragrafo do art. 8° da Lei n® 18.309, de 2009, pas-
sam a vigorar com a seguinte redacéo, e ficam acrescentados ao paragrafo os seguintes incisos IV e V:
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§ 1° A composi¢do dos valores das tarifas, nos reajustes e nas revisoes, sera determinada obser-
vando-se as seguintes diretrizes:

I - a gerac@o de recursos para a realizagdo dos investimentos necessarios ao cumprimento das
metas de universalizagdo e a adequada presta¢ao dos servigos;

o

o




